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I. INTRODUGAO

A questéo relativa ao assédio sexual passou a ser tratada com
maior atencgao a partir da divulgagao de casos que envolviam pessoas famosas. O tema,
no entanto, ndo é novidade, sendo que atinge, principalmente, a mulher trabalhadora,
sendo um dos instrumentos de dominagao.

Para coibir e punir tal pratica, o legislador criminalizou a
conduta do assédio sexual, no sentido de evitar a violagao do direito dos trabalhadores a
seguranga, respeito, dignidade e moralidade fisica e psicolégica no ambiente de
trabalho.

A questdo, no entanto, ndo € uma preocupacéao local, mas sim
mundial, tanto que a Organizagao Internacional do Trabalho — OIT — ja cuidou de definir
0 asseédio sexual.

Assim, diante da relevancia do assunto, o escritéorio WAGNER
ADVOGADOS ASSOCIADOS elaborou a presente cartilha, a fim de esclarecer
adequadamente o tema, com vistas a orientar para a busca de solugbes para o
problema.

Il. PRINCIPAIS QUESTOES

Inameras duvidas se apresentam quando o assunto € o
assédio sexual. Trata-se de tema que tem consequéncias nas esferas criminal, civil,
trabalhista e administrativa.

Passa-se, assim, as questdes entendidas como mais
relevantes.

CONFIGURAGAO DO ASSEDIO SEXUAL

! Advogados do Escritério Wagner Advogados Associados
2 Advogado do Escritério Mauro Cavalcante, Paulo Vieira & Wagner Advogados Associados
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1. O que é assédio sexual?

Segundo o Dicionario Eletrdbnico Houaiss, assédio significa
“insisténcia impertinente, persegui¢ao, sugestdo ou pretensao constantes em relagéo a
alguém”.

A partir desse conceito, pode-se afirmar que o assédio sexual
consiste na abordagem repetida de uma pessoa a outra, com a pretensdo de obter
favores sexuais, mediante imposicado de vontade. O assédio sexual ofende a honra, a
imagem, a dignidade e a intimidade da pessoa.

Destacam-se os seguintes requisitos:

a) Presenca do assediado (vitima) e do assediador (agente);
b) Conduta sexual;

c) Rejeigao a conduta;

d) Reiteragédo da conduta;

e) Relagao de emprego ou de hierarquia (observe-se que esse
requisito s6 € exigido para o crime de assédio sexual e para definir o assédio por
chantagem, como adiante sera esclarecido; nos outros casos, mesmo fora de relacdes
de emprego ou hierarquia, pode ser configurado o assédio).

Em relagcdo ao requisito da repeticdo da conduta, pode ser
excepcionalmente desnecessario para a configuragdo do assédio sexual, nos casos em
que o ato, ainda que praticado uma unica vez, seja bastante grave.

Nesse sentido, a Organizagao Internacional do Trabalho — OIT
— definiu o assédio como atos de insinuagdes, contatos fisicos forcados, convites
impertinentes, desde que apresentem umas das caracteristicas a seguir: a) ser uma
condigao clara para dar ou manter o emprego; b) influir nas promog¢des na carreira do
assediado; c) prejudicar o rendimento profissional, humilhar, insultar ou intimidar a vitima.

Quanto as formas de manifestacdo do assédio, diz-se que
pode ocorrer por intimidagdo (ndo exige hierarquia, pois a pessoa pode sentir-se tdo mal
que pede demissdo — seria o assédio ambiental) ou por chantagem (aqui é
imprescindivel a hierarquia).

2. Que condutas constituem assédio sexual?

N&o é possivel elaborar uma lista discriminada com todas as
diferentes condutas que podem configurar o assédio sexual.

Como exemplo, entretanto, podem ser citadas as seguintes:
piadas; comentarios sobre o corpo, idade, situagao familiar; elogios atrevidos; galanteios;
caricias; pedidos de favores; intimidagdes; ameacas; recusa de promog¢ao; promessa de
demissao ou promogao.
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Destaca-se que nao € a visao do assediado ou do assediador
que deve prevalecer para definir o assédio; € a comunidade que fornecera os elementos
capazes de definir os limites de uma aproximag¢ao normal entre as pessoas e 0 assédio,

isso porque “o que é assédio em uma cultura pode ser galanteio em outra e vice-versa™.

3. Paquera, cantada e assédio sexual sdao a mesma coisa?

Nao. Porém a linha divisoria é ténue, dependendo da cultura
local, como ja dito.

A simples aproximacdo de uma pessoa a outra, mesmo que
possuam entre si uma relacdo de hierarquia ou ascendéncia, com finalidade sexual, néo
constitui, por si sO, o crime de assédio sexual, tdo pouco gera direito a indenizagédo do
assediado ou punig¢ao funcional do assediador.

Isso se sustenta no fato de que a manifestacdo de um desejo
pode ter resposta positiva ou negativa. A positiva significa a liberdade para prosseguir na
abordagem, que podera até mesmo evoluir para um relacionamento sexual, sem que
nisso esteja implicita qualquer proposta de favorecimento ou ameaga de prejuizo.

De outro lado, a abordagem, sempre nos Ilimites da
normalidade, que recebe um ndo como resposta deve cessar nesse ato, sob pena de
configurar, ai sim, assédio sexual.

O que diferencia o assédio sexual das condutas de
aproximacao de indole afetiva € a auséncia de reciprocidade, sendo ato que causa
constrangimento a vitima, que se sente ameacada, agredida, lesada, perturbada,
ofendida.

Nesse sentido, afirma-se que “a ofensa deve ser grave,
ofensiva, desrespeitosa, chula e com poder de intimidar; de causar mal-estar anormal e
de colocar a vitima em situagdo vexatoria e diminuida ou desmoralizada perante

terceiros, enfim, agredida em sua imagem e ferida moralmente™.

A paquera ou a cantada ndo geram na “vitima” qualquer medo
ou angustia de demissao, prejuizo na carreira, perseguicao, etc. Isso porque aquele que
€ paquerado ou que recebe uma cantada pode até ndo se sentir confortavel ou
lisonjeado com a situagdo, mas o fato ndo lhe causa perturbagbes maiores.

4. Somente ha assédio sexual no caso de uma relagcao de hierarquia?

Quando se trata do assédio sexual no ambito civil, laboral ou
administrativo, a hierarquia ou a ascendéncia nao sao requisitos imprescindiveis. Disso
resultam duas espécies: 0 assédio sexual por chantagem e o assédio sexual por
intimidagao.

% pastore & Robortella citados por Weelington César Lima e Silva, in Assédio Sexual, Ed. Saraiva, coordenagéo de
Damasio de Jesus e Luiz Flavio Gomes.
4 Rui Stoco, em seu livro Tratado de Responsabilidade Civil, Editora RT, p.1413.



WAGNER

Aa0T04aoos associados

O assédio sexual por chantagem (assédio sexual quid pro
quo) depende, necessariamente, do abuso de poder por parte do assediador, ou seja, a
vitima sente-se ameacada de perder certo beneficio ou Ihe é oferecido determinado
ganho se consentir com as investidas.

Ja no caso do assédio sexual por intimidagao (assédio sexual
ambiental, assédio sexual ‘clima de trabalho’ ou ‘clima de trabalho envenenado’), funda-
se na criagao de um ambiente hostil a vitima. A relagcdo de poder ou hierarquia ndo é
relevante, podendo o assediador ser até mesmo de nivel hierarquico inferior ao da
vitima®. Pode ocorrer, por exemplo, entre pais e filhos, médico e paciente, enfermeira e
paciente, professor e aluna, religioso e fiel.

Quando se trata do crime de assédio sexual, no entanto,
sempre sera necessaria uma relacdo de hierarquia ou de ascendéncia relativa ao
trabalho, como sera demonstrado mais adiante.

5. A mulher pode ser considerada assediadora?

Até mesmo por questdes historicas e culturais, a regra é que o
homem seja o assediador, mas n&do ha qualquer impedimento de que a mulher ocupe tal
posigao.

6. E possivel o assédio sexual entre pessoas do mesmo sexo?

Sim. O assédio pode ocorrer entre pessoas de sexos
diferentes, ou entre pessoas do mesmo sexo.

7. Para caracterizar o assédio sexual é necessario o contato fisico?

Nao. Sao varias as condutas que podem constituir a pratica do
assédio, desde expressdes verbais ou escritas claras, comentario sutis, gestos, imagens
transmitidas por meios magnéticos, etc.

8. Para configurar o crime de assédio sexual é necessario que a conduta seja
praticada no local de trabalho?

N&o. O que se exige para o crime de assédio sexual é que
tenha relagdo com o trabalho. Exemplo adequado é o assédio praticado em uma carona
oferecida apds o término da jornada, na qual o assediador intimida a vitima com
ameacas de prejuizos no trabalho.

9. Ha diferencgas entre assédio moral e assédio sexual?

Sim. O assédio moral é toda e qualquer conduta que traz dano
a personalidade, dignidade ou integridade fisica ou psiquica da pessoa, pde em risco seu
emprego ou degrada o ambiente de trabalho, sem que possua carater sexual.

° Definicdes oferecidas por Rodolfo Pamplona Filho, in Assédio Sexual, Ed. Saraiva, coordenagdo de Damasio de
Jesus e Luiz Flavio Gomes.
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Cita-se como exemplo o industrial Maxime Bonnet, que nao
permitia que suas empregadas sorrissem ou levantassem a cabega de suas maquinas de
costura durante o trabalho. Isso acarreta perda da vontade de sorrir, perda da auto-
estima e confianga, depresséo e isolamento, violando inclusive direitos constitucionais da
dignidade, honra e moral inerentes ao ser humano®.

J& o0 assédio sexual, conforme ja definido, é o
constrangimento e importunagao séria, ofensiva, insistente, chantagiosa com finalidade
de obter a vantagem sexual.

Enquanto no assédio moral o agente busca a eliminagdo da
autodeterminagdo do empregado no trabalho ou a degradagcdo das suas condigdes
pessoais no trabalho, acarretando efeitos nefastos a integridade fisica e psiquica do
funcionario, no sexual pretende a pratica de favores sexuais.

10. Em que consiste o assédio ambiental?

Trata-se do assédio sexual que é praticado por pessoa da
mesma hierarquia ou inferior a da vitima, sendo sinénimo de assédio por intimidagao.

O ASSEDIO SEXUAL EM FACE DA CONSTITUIGAO FEDERAL

11. O assédio sexual viola algum direito previsto na Constituicao Federal?

Sim. Ainda que a denominagdo ndo esteja expressamente
prevista na Constituicdo Federal, ndo ha duvida de que fere a igualdade e intimidade,
que dizem respeito a dignidade da pessoa humana prevista no artigo 1°, Ill, bem como
os valores sociais do trabalho (art. 1°, IV).

De igual sorte, viola o art.3°, |, que estabelece como objetivo
fundamental da Republica Federativa do Brasil a construgdo de uma sociedade livre,
justa e solidaria, ja que nao ha liberdade na sociedade em que um tenta impor ao outro
determinada pratica sexual.

Pode ainda ser dito que configura pratica discriminatoria
(artigo 3°, IV).

De outro lado, cumpre dizer que a pratica do assédio pode
ensejar a violagdo da igualdade entre homens e mulheres (art.5° |), bem como a vida
privada, a honra e a imagem (art.5°, X).

Quanto aos direitos sociais, destaca-se que o artigo 7°, XXII,
traz previsao expressa de que devem ser reduzidos os riscos do trabalho. Ja o inciso XX
proibe diferencas de salarios, de exercicios de fungcdes e de critérios de admissao em
virtude do sexo.

CONSEQUENCIAS DO ASSEDIO SEXUAL NO AMBITO PENAL

6 Situagdo descrita por Luiz Flavio Gomes no artigo Buraco na Lei, in www. conjur.uol.com.br/textos/5806, consulta
realizada em 23/09/2003
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12. Assédio sexual é crime?

A Lei n. 10.224, de 15 de maio de 2001, introduziu no Cédigo
Penal o artigo 216-A, criminalizando o assédio sexual nas relagbes de trabalho e de
ascendéncia. Ela define a pratica do assédio como “Constranger alguém com o intuito de
obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢do de
superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou
funcao”, e fixa pena de detencido de um a dois anos para o assediador.

Portanto, atualmente o assédio sexual é considerado crime
quando praticado nas relagdes de trabalho e de ascendéncia inerentes ao exercicio de
emprego, cargo ou fungéo.

13. Ocorrido o crime de assédio sexual, que providéncias devem ser adotadas
pela vitima?

O crime é de acgéo penal privada. Isso significa que basta que
a vitima procure um advogado e que esse dé inicio a agado penal, que ocorre mediante
queixa.

No caso em que a vitima n&do possua elementos suficientes
para que seu advogado providencie a queixa, devera ser realizado previamente o
inquérito policial, o qual dependera da comunicag¢ao do fato e autorizagdo da vitima ou
de seu representante legal para que o Delegado de Policia possa investigar.

Deve-se destacar que no caso de miséria da vitima ou de
seus responsaveis, o crime passa a ser de agao penal publica condicionada a
representacdo. Nesse caso, o Ministério Publico (Promotor de Justiga) sera o autor da
agao pena, agindo em nome da vitima. Para tanto, depende de prévia representagao
(comunicagao do fato e autorizagédo para propor a agao) e prova da miserabilidade.

14. E possivel co-autoria e participagio no crime de assédio, ou seja, a
responsabilizagao criminal daqueles que auxiliam ou colaboram com o crime?

Sim. Entende-se inclusive que pessoas do mesmo nivel de
hierarquia da vitima podem ser co-autores ou participes do crime.

15. E possivel a configuragdo do crime de assédio fora da relagio de trabalho?

Quando cometido o assédio noutras situagdes do dia-a-dia,
pode ser enquadrado em outras espécies de crime.

Mesmo antes de ser promulgada a Lei n. 10.224, portanto,
dependendo da pratica do assediador, a conduta podia receber a necessaria reprimenda
criminal, sendo enquadrada em uma das seguintes condutas:

a) Constrangimento ilegal: € o ato de coagir, forgar, reduzindo
a capacidade de alguém para esta praticar algo contra sua vontade;
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b) Ameaca: € a promessa da pratica de mal grave feita a
alguém, restringindo a sua liberdade psiquica;

c) Injuria: € a ofensa a dignidade ou decoro de outrem,
manifestacdo de desrespeito e desprezo, um juizo de valor depreciativo capaz de
ofender a honra da vitima;

d) Atentado violento ao pudor: constranger alguém, mediante
violéncia ou grave ameaga, a praticar ou permitir que com ele se pratique ato libidinoso
diverso do ato sexual;

e) Ato obsceno: aqueles atos praticados com caracteristica
sexual, atritando com o sentimento médio de pudor e bons costumes;

f) Seducgéao: € o ato de seduzir a menor de 18 anos, com juras
de amor e promessas, convencendo a jovem inexperiente a pratica da conjungao carnal;

g) Tentativa de estupro: é a tentativa de constranger a mulher
ao ato sexual, mediante violéncia ou grave ameaga,;

h) Importunagcéo ofensiva ao pudor: molestacdo de forma
ofensiva a dignidade e pudor da pessoa, e

i) Perturbacdo da tranquilidade: atrapalhar, atordoar, pér fim
ao sossego ou tranquilidade de alguém.

Assim, aquele que assedia sexualmente alguém que nao esta
em relagcdo de trabalho, de hierarquia ou ascendéncia, ndo pode ser condenado por
crime de assédio sexual, pois a hierarquia ou ascendéncia sao imprescindiveis para a
configuragéo desse delito.

Entretanto, como referido, a conduta pode ser enquadrada de
outra forma.

CONSEQUENCIAS DO ASSEDIO SEXUAL NA ESFERA DO TRABALHO

16. O vinculo trabalhista, quando analisado sob a 6tica da vitima do assédio,
pode sofrer alguma influéncia?

Sim. O assediado pode requerer a rescisao indireta do
contrato de trabalho, ou seja, requerer que o contrato seja rompido como se ele tivesse
sido demitido, pleiteando também as verbas que seriam devidas nessa situagao. Isso
porque o assédio pode consistir em fato impeditivo da continuagdo do vinculo de
trabalho.

Ha quem entenda que isso € pacifico quando o assediador é o
empregador ou superior, porém quando é outro empregado, deveriam ser somados
outros fatores para caracterizar a rescisdo indireta do contrato de trabalho, dentre os
quais o evidente prejuizo funcional e a humilhagao sofrida.
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O assediador, por sua vez, pode ser demitido por justa causa.

17. Assédio sexual pode gerar punicao disciplinar (administrativa e trabalhista)?

Sim. No ambito das relagbes administrativas (ou seja, no
servigo publico), o assediador pode receber punigdes disciplinares, de acordo com o
regramento proprio.

Podemos observar, como exemplo, que o Estado do Rio
Grande do Sul e os Municipios de Pelotas e Santiago ja cuidaram de disciplinar
expressamente os procedimentos a serem adotados em casos de assédio sexual.

Analisada a questao na otica trabalhista, a CLT atribui a quem
comete falta grave a puni¢cao de demisséo por justa causa, sendo que o assédio sexual
pode ser assim considerado.

Em casos de menor gravidade podem ser aplicadas as penas
de adverténcia ou suspensao.

18. Como é tratada a questao do assédio sexual no servigo publico federal?

A Lei n. 8.112 de 1990 (RJU - Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos da Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas Federais) ndo aborda
claramente a questao do assédio sexual.

Entretanto, mesmo que nao exista regra especifica no ambito
do servico publico federal, a conduta do assediador pode ser enquadrada no RJU,
porque afronta o dever de moralidade, podendo constituir-se em incontinéncia de
conduta e improbidade.

O RJU prevé, no Titulo 1V, as condutas proibitivas e deveres
do servidor, sendo algumas aplicaveis ao tema. Veja-se:

“Art. 116. Sao deveres do servidor:

(...)

IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

(..)

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

(...).”

“Art. 117. Ao servidor é proibido:

(...)

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fungédo publica.

(...).”

“Art. 127. Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspensao;
[l - demissao;
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IV - cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comisséo;
VI - destituicdo de fungdo comissionada.”

“Art. 128. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que
dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.
Paragrafo unico. O ato de imposicdo da penalidade
mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangéo
disciplinar.”

“Art. 132. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

(...)

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na
reparticao;”

Dessa forma, a gravidade da irregularidade cometida
determinara a gradagao da sanc¢ao aplicavel.

A definicao de incontinéncia de conduta seria a mais préxima
do assédio sexual. Assim, poderia ser aplicada a penalidade de demissao do cargo
publico.

Logo, no ambito da administragao publica, o assédio pode ser
enquadrado como infragao passivel até de causar a demisséo do servidor assediador.

Ressalte-se que € assegurada a apuracgao criteriosa dos fatos,
em sindicancia e processo administrativo disciplinar, onde Ihe seja garantida a ampla
defesa.

CONSEQUENCIAS DO ASSEDIO SEXUAL NA ESFERA CIVIL

19. Assédio sexual pode gerar indenizagao?

Sim. Ante a rejeigdo sofrida pelo assediador, normalmente a
vitima sofre persegui¢cdes, ameacas, redugcao no rendimento do trabalho, que inclusive
geram perdas de carater material e moral, gerando o direito a indenizagao.

Em muitos casos, a vitima acaba por pedir demissdo ou
exoneragao, abandona o emprego, o que sem duvida deve ser indenizado.

Soma-se a isso o fato de que muitas vezes a prépria conduta
da vitima é questionada pela sociedade, o que gera ainda mais sofrimento, isso porque
sao levantadas suspeitas quanto a sua idoneidade.

A indenizagao por danos materiais pode abranger:
a) os danos emergentes (0 que a vitima efetivamente perdeu;

por exemplo: em virtude de assédio, a vitima diminuiu seu ritmo de trabalho e,
consequentemente, suas comissdes foram reduzidas); e
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b) os lucros cessantes (0 que a vitima deixou de ganhar; por
exemplo: a vitima pediu demissao porque foi assediada, deixando de receber salario).

Além disso, pode haver indenizacdo por danos morais,
relativos ao sofrimento psicolégico que a vitima suportou em virtude do assédio sexual.

RESPONSABILIDADE PELO ASSEDIO

20. Quem pode ser responsabilizado pelo assédio sexual?

Como ja referido, o assediador pode ser responsabilizado na
esfera civil (indenizagdo por danos materiais e morais), administrativa/laboral (desde a
adverténcia até a demissao) e penal.

Em sendo o assediador servidor publico, o Estado (Uniéo,
Estado Federado ou Municipio) pode ser responsabilizado pelos danos materiais e
morais sofridos pela vitima, porque possui responsabilidade objetiva atribuida por lei
(independe de prova de sua culpa). Comprovado o fato e o dano, cabe ao Estado
indenizar a vitima, podendo, entretanto, processar o assediador, visando reparar os
prejuizos que sofrer.

Ja no caso de relagdes trabalhistas, tal responsabilizacéo
pode recair sobre o empregador, até mesmo porque € seu dever reprimir condutas
indesejadas, como é o caso do assediador. Tal afirmagéo encontra base na Constituicéo
Federal e no Codigo Civil.

Segundo Rui Stocco, a responsabilidade do empregador é
subjetiva, por dolo ou culpa, mas com culpa presumida, de modo que se inverte o 6nus
da prova, ou seja, o empregador deve provar que ndo agiu culposamente’.

Essa responsabilizagdo do Estado e do empregador decorre
do dever de escolher bem os servidores/empregadores, manter um bom ambiente de
trabalho, adotando condutas que evitem e desestimulem o assédio.

Se o agressor for terceiro, estranho ao quadro funcional da
empresa, estara configurada a responsabilidade do empregador, desde que evidenciada
a sua contribuicdo para a materializagao do incidente, mediante conduta intencional ou
culposa resultante no descumprimento dos deveres de respeitar a dignidade do
empregado e de oferecer um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

No caso de assédio sexual por intimidagcao praticado por
terceiro (cliente, prestador de servigos, visitante, etc.) sobre o empregado no ambiente
de trabalho, por conseguinte, para a responsabilizagdo patronal, deve ser comprovada a
culpa do empregador. Do contrario, o préprio agressor respondera pelo ato.

E importante observar que ha casos em que o proprio
empregador cria condigbes para o assédio, por exemplo quando faz com que as

" Rui Stoco, em seu livro Tratado de Responsabilidade Civil, Editora RT, p.1415
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trabalhadoras usem roupas provocantes para atrair clientes.

21. Como fica a questao da culpa concorrente da vitima?

No aspecto penal €& praticamente irrelevante analisar se a
vitima contribuiu ou ndo para o delito. No momento da fixagdo da pena € que a culpa
pode ser considerada.

Ja quando se vé o assédio sob a 6tica administrativa, civil ou
laboral, deve ser observada a conduta da vitima. Pode-se verificar, por exemplo, a
situagdo daquele que, costumeiramente, abragca seus colegas de trabalho e faz gracejos
com insinuacdes de carater sexual. Essa sua postura indica que também ele permitiria
ser abragado e que |Ihe fossem feitos gracejos de natureza sexual, sem que isso fosse
uma importunagao.

PROVA DO ASSEDIO SEXUAL

22. Quem deve provar o assédio e que tipo de prova pode ser usada nos casos
de assédio sexual?

Em se tratando de assédio sexual, deve-se ter em mente que
a dificuldade da producgao de provas é evidente, isso porque € conduta que normalmente
ocorre as escondidas.

Ainda assim, o 6nus da prova incumbe a quem alega, ou seja,
a vitima.

Cita-se, como exemplo de provas a serem utilizadas, bilhetes,
mensagens eletronicas, presentes.

Mesmo ante a discusséao a respeito da validade das gravagdes
telefénicas e ambientais, € possivel também a sua realizagao.

Destaca-se que a indenizacdo por danos materiais depende
da comprovagao do fato (assédio), do prejuizo e da relagdo de causalidade entre eles.

No caso dos danos morais, a prova é do fato (assédio), isso
porque ndo ha como produzir prova da dor, do sofrimento, da humilhacgao.

23. Pode ocorrer a inversao do 6nus da prova, isso para o assediador
demonstrar sua inocéncia?

O 6nus da prova pertence a quem fez a alegacgao, isso no
ambito penal, civil, trabalhista ou administrativo.

A inversao, portanto, ndo se sustenta. O que ha de peculiar é
apenas a situagdo da Administragcdo Publica e do empregador no que se refere a
responsabilidade civil, na qual é presumida a culpa, devendo ocorrer, entretanto, a prova
do fato, do prejuizo e da relagdo de causalidade entre ambos.
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No aspecto criminal, convém observar que a Constituicao
Federal dispde que todos sdo inocentes até sentenga definitiva em contrario.

FORMAS DE PREVENCAO/REPRESSAO DO ASSEDIO

24. Quais as providéncias a serem adotadas pela vitima do assédio?

Em primeiro lugar, € necessaria a clara demonstragdo da
desconformidade com a conduta do assediador, de modo que reste evidente a auséncia
de reciprocidade.

Persistindo a conduta do assediador (ou ainda que n&o
persista, se apenas um ato é grave o suficiente para configurar o assédio), podera ser
realizado o registro da ocorréncia perante a autoridade policial.

Além disso, o fato deve ser comunicado ao chefe
hierarquicamente superior ao assediador (se houver), bem como ao sindicato da
categoria.

25. O Ministério Publico do Trabalho pode adotar alguma providéncia no caso
de assédio sexual?

Sim, pois o Ministério Publico possui fungdes institucionais
previstas na Constituicdo que o autorizam a agir na defesa dos interesses dos
trabalhadores.

Sendo o assédio praticado no ambiente de trabalho, o
Ministério Publico pode agir.

26. O que pode ser feito para evitar o assédio sexual?

A formacdo de um bom ambiente de trabalho é um dos
primeiros passos para evitar o assédio sexual. Para isso devem ser evitadas piadas de
indole sexual, fotos sensuais ou pornograficas, comentarios jocosos sobre sexo, por
exemplo.

A instituicdo de um cdédigo de ética ou de conduta € uma
recomendagao adequada para evitar condutas indesejadas.

Nota-se que entidades sindicais estdo preocupadas com o
problema, cuidando assim de orientar os trabalhadores para evitar tal fato e como se
comportar diante dele®.

A empresa e o Estado também devem adotar uma postura
preventiva constante, pois o assédio aumenta abstengdes, provoca a queda de
produtividade e a rotatividade da mao de obra.

8 Registre-se a elaboragéo de cartilhas sobre o tema pela Confederagédo Nacional dos Bancarios e pela Federagéo dos
Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado do Rio de Janeiro
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Assim, sugere-se que se estabelecam diretrizes contra o
assedio, sejam proporcionados programas de treinamento, fixagdo de regras para
apuracao das reclamacgoes, isso porque ambientes desorganizados, sem hierarquia e
fungdes claras ddo margem a que a pessoa nao tenha capacidade de portar-se
adequadamente com a situacao.



WAGNER

Aa0T04aoos associados

Wagner Advogados Associados

Santa Maria,RS (55) 3026 3206
Brasilia,DF (61) 3226 6937
Macapa.AP (96) 32234907

wagner@wagner.adv.br www.wagner.adv.br

Andre Sturaro Advogados Associados
Salvador, BA (71) 3241 4295
asturaro@gmail.com

Aparecido Inacio & Pereira Advogados Associados
Sao Paulo, SP (11) 3256 1159
contato@inacioepereira.com.br

Boechat & Wagner Advogados Associados
Rio de Janeiro, RJ (21) 2505 9032
carlosboechat@openlink.com.br

Calaga Advogados Associados
Recife, PE (81) 3221 4749
waa.calaca@gmail.com

Chapper & Cavada Sociedade de Advogados
Pelotas, RS (53) 3225 8647
chappercavada@hotmail.com.br

Clénio Pachéco Franco Advogados e Consultores Juridicos
Maceid, AL (82) 3336 6620
advocacia@cleniofrancoadvogados.com.br

Dantas e Ferreira Advogados Associados
Cuiaba, MT (65) 3642 4047
iej.adv@terra.com.br

Dantas Mayer Advocacia
Jodo Pessoa, PB (83) 3222 6602
mayeradv@terra.com.br




WAGNER

Aa0T04aoos associados

Fonseca, Assis & Reis Advogados Associados
Porto Velho, RO (69) 3224 6357
eltonassis@hotmail.com

Geraldo Marcos & Advogados Associados
Belo Horizonte, MG (31) 3291 9988
gmarcoseadvogados@gmarcosadvogados.com.br

lunes Advogados Associados
Goiania, GO (62) 3091 3336
atendimento@iunes.adv.br

Jerize Terciano Almeida & Advogados Associados
Vitéria, ES (27) 3223 8372
advterciano@uol.com.br

José Alves Advogados Associados
Porto Velho, RO (69) 3221 3620
rxadv@brturbo.com.br

Mauro Cavalcante, Paulo Vieira & Wagner Advogados Associados
Curitiba, PR (41) 3223 1050
cvw@cvw.adv.br

Pedro Duailibe Mascarenhas Advogados Associados
Sao Luis, MA (98) 3232 5544
duailibemascarenhasadv@yahoo.com.br

Pedro Mauricio Pita Machado Advogados Associados
Florianopolis,SC (48) 3222 6766
sc@pita.adv.br

Woida, Forbrig, Magnago & Advogados Associados
Porto Alegre, RS (51) 3284 8300
publico@woida.adv.br




