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Corregedoria do IFMG:
Compromisso com a

Transparéncia e a Quallﬁcacao +

O trabalho da Corregedoria do IFMG em
prol da transparéncia e da qualidade nos
processos disciplinares esta dando certo!
O desempenho da unidade ja recebeu
reconhecimento externo. Para saber mais
sobre essas conquistas, confira as
noticias abaixo.
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Quantitativo de dentncias e
representacoes recebidas:
¢ 19 Denlncias via
Integracao ePAD

Quantitativo de juizos de
admissibilidade emitidos:
23 Juizos
« 19 Juizos-Arquivamento
e 4 Juizo-Encaminhamento
Comissdo de ética

Objetivo
Compartilhar as atividades realizadas
pela Corregedoria durante os meses de
abril, maio e junho de 2025, com o
propdsito de promover maior
transparéncia em suas acdes no IFMG
fortalecer a integridade publica

consolidar a funcdo da Correge
dentro da Instituicdo.

Procedimentos instaurados

* 29 Investigagoes Preliminares
Sumarias - IPS

Equipe da Corregedorla

4
Cristiane Soares Mendes de Jesus Procedimentos julgados: 9
4

e 4 Processos Administrativos

| Svetlana Floréncio Bar
Svetlana Florenciol iy Disciplinares - PAD

Patricia Queiroz Drumond Goais
Fernando Souza Soares
Emelly Inés Assuncao da Silva

Penalidades aplicadas
e 4 Demissoes

Acoes em curso:

102 Demandas em andamento
« 98 IPS
« 2PAD
« 2TAC

Confira os

Acesse o site da outigs
periddicos e

Corregedoria \ mais
informac¢oes



https://www.ifmg.edu.br/portal/acesso-a-informacao/corregedoria-arquivos/
https://www.ifmg.edu.br/portal/acesso-a-informacao/corregedoria-arquivos/
https://www.ifmg.edu.br/portal/acesso-a-informacao/corregedoria-arquivos/

ACOES DE

PREVENCAO

ENCONTRO NACIONAL DE CORREGEDORIAS

A Corregedoria do IFMG participou do
Encontro Nacional de Corregedoria, o evento
reuniu mais de 200 servidores das unidades
correcionais de todo o pais das instituicoes de
ensino superior, entre os dias 03/06 e 05/06,
visando a fortalecer a atuagao correcional,
promover capacitagdes praticas e fomentar o
intercambio de experiéncias e boas praticas.
Link Reportagem

didlogo, a Corregedoria e a Ouwdorla '
realizaram uma Vvisita institucional  ac
Santa Luzia, oferecendo um dia inteir

comunidade académica. A gestdo do car
extremamente acolhedora e os aluno
participativos, facilitando a
atividades e o contato com a comunidade.

Entre os dias 10 e 12 de junho, uma

VISITA AO CAMPUS equipe do Sistema de Integridade do
SAO JOAO IFMG, com representantes da Auditoria
EVANGELISTA Interna, Corregedoria, Ouvidoria e
10/06 Diretoria de Normas e Integridade,

realizou visitas institucionais aos
campi de Governador Valadares,
Ipatinga e Sao Joao Evangelista.

A iniciativa teve um carater preventivo
e educativo, promovendo o dialogo

VISITA AO CAMPUS

GOVERNADOR com estudantes, servidores e gestores
x?‘;':DARES para fortalecer a ética e a integridade

na comunidade académica. Durante os
encontros, a equipe apresentou a
plataforma Fala.BR como um canal
seguro para denuncias e reclamacgoes,
e incentivou a resolugdao consensual de

\éfhl::u':o conflitos, destacando a escuta ativa e a
IPATINGA mediagao como ferramentas

essenciais para evitar medidas
disciplinares.
Link da reportagem

12/06



https://www.ifmg.edu.br/portal/noticias/ifmg-participa-do-encontro-nacional-das-instituicoes-federais-de-ensino-superior
https://www.ifmg.edu.br/portal/noticias/tres-campi-recebem-visita-institucional-das-instancias-que-compoem-o-sistema-de-integridade-do-ifmg-1

DESTAQUE

Comissio de Etica do
IFMG atua para
fortalecer a integridade
e o respeito no servico
publico

Em um contexto em que a transparéncia
e a integridade sd&o cada vez mais
exigidas da administracdo publica, a
Comisséo de Etica do Instituto Federal de
Minas Gerais (CE-IFMG) desempenha um
papel estratégico na promog¢do de uma
cultura institucional baseada no respeito,
na responsabilidade e na conduta ética.

Com a missdo de orientar, prevenir e
aconselhar, a Comissdo de Etica atua
como uma instdncia de apoio aos
servidores do IFMG. Entre suas atribuicdes
estdo o esclarecimento de dlvidas sobre
condutas éticas, a andlise de situagdes
que possam configurar desrespeito aos
principios do Coédigo de Etica do Servidor
Publico, além da divulgacdo de materiais
educativos e agdes de conscientizacdo.

Mais do que um érgdo de fiscalizagéo, a
CE-IFMG se posiciona como um espago
de dialogo e orientagéo.

Quando necessdrio, a comiss@o pode
instaurar apuragées de oficio ou a partir
de dendncias, sempre com base no
Cédigo de Etica Profissional do Servidor
PUblico Civil do Poder Executivo Federal,
instituido pelo Decreto n° 1171/1994. Em
casos especificos, a Comissdo pode
aplicar medidas de natureza ética, como
a censura ética, ou sugerir um Acordo de
Conduta Pessoal e Profissional —
mecanismo de cardter pedagdgico que
visa a orientar o servidor quanto a
comportamentos futuros esperados.

A Comisséo de Etica do IFMG integra o
Sistema de Gestéo da Etica do Poder

Executivo Federal, coordenado pela
Comisséo de Etica Pablica (CEP),
instncia nacional responsavel por

articular e fortalecer as praticas de
integridade nos o6rgdos federais. Essa
rede institucional tem como objetivo
principal consolidar padrées elevados de
conduta no servigo publico, contribuindo
para a construgcdo de um Estado mais
integro, confidvel e voltado ao interesse
coletivo.
Ao incentivar a cultura ética no ambiente
institucional, a CE-IFMG reforca a
confianga da sociedade nas instituigoes
publicas e fortalece o compromisso do
IFMG com os principios da boa
governanga, do respeito o interesse
publico e da valorizagdo do servidor.
B
2 a2
MEMBROS E SECRETARIA T
EXECUTIVA DA CE-IFMG 1ms

Helen Cristina Pinto Santos — Presidente
Francisco Renato Tavares — Membro Titular
Fabricio Carvalho Soares — Membro Titular
Ana Cardoso C. Filha Ferreira de Paula — Suplente
Erlon Diego Zimermmane dos Santos — Suplente
Mariana Pimenta Pires Galantini — Suplente
Svetlana Floréncio Baratta — Secretdria Executiva

Contato: comissaoetica@ifmg.edu.br
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IFMG ALCANCA NOTA
ELEVADA NO IDECOR E
SE APROXIMA DOS
MELHORES
DESEMPENHOS DA
CORREICAO NO BRASIL

A Corregedoria do Instituto Federal
de Minas Gerais (IFMG) obteve
excelente desempenho na
avaliagdo de integridade publica,
alecancando a nota 8,60 no IDECOR
- indice de Desempenho e
Execugdo da Atividade
Correcional.

Com esse resultado, o IFMG foi
classificado no Grupo 2 da
avaliogdo, o que evidencia o
compromisso institucional com a
ética, a transparéncia e a melhoria
continua da gestdo.

O IDECOR, desenvolvido pela
Controladoria-Geral  da  Unigo
(CGU), avalia a atuagdo das
Unidades de Correig&io e organiza
os orgdos publicos em cinco
grupos, sendo o Grupo 1 o mais
elevado. Atualmente, apenas oito
instituigdes integram o Grupo 1,
cuja exigéncia minima é a nota 9.
O IFMG segue empenhado em
aprimorar SUS processos
correcionais, com o objetivo de
avangar 0,40 ponto e integrar o
grupo de instituigdes com os mais
altos indices de desempenho da
administragdo publica federal.

INDICE DE DESEMPENHO E
EXECUCAO DA ATIVIDADE
CORRECIONAL DO SISCO

7

O QUE O IDECOR
AVALIA?

O IDECOR (indice de Desempenho e Execugdo
da Atividade Correcional do SISCOR) avalia o
desempenho das Unidades de Correicao de
6rgdos federais com base em dois grandes
conjuntos de indicadores:

* Indicadores de Gestao: Anadlisa se a
unidade de correi¢do estd formalmente
estabelecida, se possui um chefe designado,
se tem competéncia exclusiva para decidir
sobre apurac¢des disciplinares, se publica
informagdes de transparéncia, se participa
de autoavaliagdes e se possui um plano de
gestdo de riscos.

Indicadores de Desempenho Correcional:
Mede a eficiéncia e a efetfividade da
unidade, avaliando o tempo médio de
conclusdo de procedimentos investigativos
(em andamento e concluidos) e o percentual
de casos que resultam em sangdes ou na

celebrag&@o de um Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC).




