EDUCAGAO, CIENCIA E

i- INSTITUTO FEDERAL DE

5. PERIODICO CORRECIONAL

SEGUNDA

. INSTITUTO FEDERAL
MIMAS GERAIS

Rasitrls

gestdo participativa e

1 Quantitativo de dentncias e
transparente — 4 )
u representacoes recebidas:
A Corregedora do IFMG, Técnica NSTITI
Administrativa em Educac¢do, Sra. Cristiane FEDER 14 Demandas

Jesus, fala das agdes da Corregedoria e do . 4 e 11 Denuncias
novo foco da atuacado correcional do IFMG y =
- * 35 Representacoes

Objetivo o y
Compartilhar as atividades realizadas pela Quantitativo de Juizos de

Corregedoria durante o periodo de julho, admissibilidade emitidos:
agosto e setembro de 2024, com o proposito R

de promover maior transparéncia em sua 2 Juizos

acdes no Instituto Federal de Minas Gerai o« 2 JUiZOS-PAD
fortalecer a integridade publica e consolic

a funcdo da Corregedoria dentro

Instituicdo.

Quantitativo de procedimentos

Cristiane Soares Mendes de Jesus instaurados e julgados: o

Equipe da Svetlana Floréncio Baratta 2 PAD’s Instaurados
Corregedoria Patricia Queiroz Drumond Gois

Emelly Inés Assunc¢ao da Silva
e Ac¢Oes em curso:

53 Demandas em andamento

. 3 PAD’s
. 50 IPS 9




ACOES DE

PREVENCAO

VISITA NO CAMPUS SABARA - 21/

No ultimo dia 21 de agosto, o Campus Sabard recebeu visita

de um grupo de servidores da Quvidoria, Corregedoria e Pré-

Reitoria de Gestdo com Pessoas. O objetivo do encontro

visou fortalecer

o dialogo entre essas instancias e

a

comunidade académica e reuniu servidores e estudantes
para discutir o papel institucional de cada uma delas, além

de esclarecer duvidas

VISITA NO CAMPUS IBIRITE - 17/09:

Na ultima terga-feira, 17 de setembro, representantes de alguns setores da

Reitoria do IFMG visitaram o Campus |birité para promover um dialogo

com estudantes,_servidores e funciondarios terceirizados a respeito do
papel institucional desses setores e esclarecer duvidas. O encontro contou
com a participagdo da ouvidora, Marina Contarine; da corregedora
Cristiane Jesus; e do diretor de normas e integridade, Renato Rech

Além disso, estiveram presentes os servidores do Campus gue :

como apoio a Ouvidoria em lbirité, Fabio Corréa e Ménica Lana.

.

VISITA NO CAMPUS BETIM -

Floréncio (Corregedoria),_ e Renato Rechieri (Diretoria de Normas e Inte

a

yssi
T—

do encontro foi dialogar com estudantes, servidores e funcion
papel institucional dessas instancias e esclarecer duvidas. Essa ativid
Rro
com a comunidade académica e promover a transparéncia da 4
instancia. Os campi Sabara (21/08)_e Ibirité (17/09).ja participara

ENTREVISTA

FORMADA EM DIREITO PELA PUC MINAS,
CRISTIANE SOARES MENDES DE JESUS E
SERVIDORA DO IFMG DESDE 2013, COM
EXPERIENCIA NAS AREAS DE GESTAO DE
PESSOAS E INOVAGCAO TECNOLOGICA.
MESTRANDA EM EDUCAGAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
(PROFEPT) E POS-GRADUADA EM GESTAO
EDUCACIONAL E PRATICAS
PEDAGOGICAS, CRISTIANE JA ATUOU
COMO COORDENADORA DE LEGISLAGAO
E NORMAS DE PESSOAL E
COORDENADORA DO AMBIENTE DE

INOVAGAO APICE IFMAKER.
ATUALMENTE, EXERCE O CARGO DE
CORREGEDORA DO IFMG E, EM
ENTREVISTA, DETALHA AS AGOES

EDUCATIVAS E INSTITUCIONAIS QUE
ESTAO EM CURSO DESDE QUE ASSUMIU
ESSA FUNGAO.

NA BUSCA POR FORTALECER A ETICA, A
TRANSPARENCIA E O COMPROMISSO COM
A INTEGRIDADE NO INSTITUTO FEDERAL
DE MINAS GERAIS (IFMG), A
CORREGEDORIA DA INSTITUICAO PASSA
POR UM MOMENTO DE RENOVACAO, COM
NOVAS ACOES E INICIATIVAS VOLTADAS A
EDUCACAO E A PREVENCAO. A

CORREGCEDORA DO IFMG, CRISTIANE
JESUS, DETALHA EM ENTREVISTA O
TRABALHO QUE VEM SENDO

DESENVOLVIDO EM CONJUNTO COM
OUTRAS INSTANCIAS E COMPARTILHA O
AVANCO NAS AGOES EDUCATIVAS
REALIZADAS JUNTO A COMUNIDADE
ACADEMICA NOS DIVERSOS CAMPI.

ENTREVISTADOR: CRISTIANE, QUAIS SAO AS PRINCIPAIS MUDANGAS NA
ATUAGAO DA CORREGEDORIA DO IFMG?

CRISTIANE: A CORREGEDORIA TEM BUSCADO AMPLIAR SUAS FRENTES DE
ATUAGAO, FOCANDO ESPECIALMENTE EM AGCOES EDUCATIVAS. NOSSO
TRABALHO NAO SE RESTRINGE A CORREGCAO DE IRREGULARIDADES, MAS
INCLUI O DESENVOLVIMENTO DE UMA CULTURA DE INTEGRIDADE E ETICA
EM TODA A INSTITUICAO. PARA ISSO, ESTAMOS PROMOVENDO VISITAS AOS
CAMPI, ONDE REALIZAMOS ATIVIDADES EDUCATIVAS, REFORCANDO A
IMPORTANCIA DA ETICA NO AMBIENTE ACADEMICO E PROFISSIONAL.

ENTREVISTADOR: CONTE-NOS UM POUCO MAIS SOBRE ESSAS VISITAS AOS
CAMPI. QUAIS UNIDADES JA FORAM CONTEMPLADAS?

CRISTIANE: DESDE AGOSTO, JA VISITAMOS DIVERSOS CAMPI, COMO SABARA,
IBIRITE, BETIM, PONTE NOVA, CONGONHAS, OURO PRETO E OURO BRANCO.
ESSAS VISITAS, FEITAS EM PARCERIA COM A OUVIDORIA E A DIRETORIA DE
INTEGRIDADE E NORMAS, TIVERAM O OBIJETIVO DE DIALOGAR COM
SERVIDORES, ESTUDANTES E GESTAO, ESCLARECENDO O PAPEL DAS
INSTANCIAS INSTITUCIONAIS E ABORDANDO TEMAS COMO INTEGRIDADE,
ETICA, PRATICAS CORRECIONAIS E FALA.BR. E UMA FORMA DE FORTALECER
O VINCULO ENTRE A REITORIA E A COMUNIDADE ACADEMICA,
PROMOVENDO UMA CULTURA DE CONFIANCA E ALINHAMENTO COM AS
NORMAS INSTITUCIONAIS.

ENTREVISTADOR: ALEM DAS VISITAS, A CORREGEDORIA TEM PARTICIPADO
DE OUTRAS AGOES DE CAPACITAGAO E FORMAGAO. PODERIA
COMPARTILHAR UM POUCO MAIS SOBRE ESSAS INICIATIVAS?

CRISTIANE: CERTAMENTE. A FORMAGCAO CONTINUA E FUNDAMENTAL PARA
GARANTIR A QUALIDADE DO NOSSO TRABALHO. PARTICIPAMOS DO
ENCONTRO REGIONAL SUL E SUDESTE DAS CORREGEDORIAS, DO ENCONTRO
NACIONAL DAS CORREGEDORIAS E DOS CURSOS DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (PAD) E PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
RESPONSABILIZACAO DE ENTES PRIVADOS (PAR), ORGANIZADOS PELA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO (CGU). ALEM DISSO, PARTICIPAMOS DA
OFICINA “ABC DA APURACAO CORRECIONAL DE ASSEDIO SEXUAL" E DAS 17
OFICINAS DO MODELO DE MATURIDADE CORRECIONAL DA CGU. ESSAS
FORMAGCOES SAO IMPORTANTES PARA APRIMORAR NOSSA ATUACAO E
GARANTIR QUE TODOS OS PROCEDIMENTOS SIGAM AS MELHORES PRATICAS.

ENTREVISTADOR: COMO A CORREGEDORIA ESTA ATENDENDO AO PLANO DE
AGAO DA CGU E QUAIS SAO OS PRINCIPAIS MARCOS ALCANCADOS ATE O
MOMENTO?

CRISTIANE: TUDO O QUE FOI PACTUADO ATE ENTAO, ESTA SENDO
INTEGRALMENTE CUMPRINDO CONFORME PREVISTO NO PLANO DE ACAO
PROPOSTO PELA CGU NA AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO
CORRECIONAL DO PERIODO DE 2023-2024. ALGUNS DOS MARCOS
ALCANGADOS INCLUEM A ELABORAGCAO E PUBLICAGAO DO REGIMENTO
INTERNO DA CORREGEDORIA E A IMPLANTACAO DO SISTEMA FALABR
INTEGRADO AO EPAD, O QUE GARANTE MAIS TRANSPARENCIA NOS
PROCESSOS CORRECIONAIS. TAMBEM PROMOVEMOS UM CURSO SOBRE O
SISTEMA EPAD PARA OS MEMBROS DA COMISSAO ESPECIAL QUE ATUAM
CONOSCO, PREPARANDO NOSSOS SERVIDORES PARA UMA ATUACAO MAIS
SEGURA E QUALIFICADA.

ENTREVISTADOR: A FORMA DE ATUACAO DA COMISSAO ESPECIAL NA CONDUGAO DOS
PROCESSOS CORRECIONAIS FOI UMA NOVIDADE DESTE ANO. FALE-NOS UM POUCO
SOBRE ESTA COMISSAO?

CRISTIANE: A ATUAL COMPOSICAO DA COMISSAO ESPECIAL FOI ESTABELECIDA PELA
PORTARIA N° 953, DE 20 DE AGOSTO DE 2024, E TEM COMO MISSAO AUXILIAR NA

CONDUGAO DOS PROCESSOS CORRECIONAIS, SEJAM ELES DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES - PAD OU INVESTIGAGAO PRELIMINAR SUMARIA - IPS.
ELA CONTA COM 40 SERVIDORES DOS 18 CAMPI DO IFMG. ESSES MEMBROS PASSARAM
POR UM TREINAMENTO ESPECIFICO SOBRE O USO DO EPAD E OUTROS
PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS E EM BREVE PASSARAO POR UMA FORMAGAO EM PAD
PROMOVIDA PELA CGU, QUE JA ESTA ACORDADA.

ENTREVISTADOR: E QUANTO AS NORMATIVAS INTERNAS, HA NOVAS DIRETRIZES?
CRISTIANE: SIM, EXPEDIMOS VARIAS INSTRUCOES NORMATIVAS COM O INTUITO DE
ORIENTAR E PADRONIZAR AS ACOES DA UNIDADE. ISSO GARANTE QUE TODOS OS
PROCESSOS SIGAM UM MESMO PARAMETRO. ESSAS INSTRUGOES REFORGAM A
UNIFORMIDADE E O RIGOR TECNICO QUE BUSCAMOS EM TODAS AS ATIVIDADES DA
CORREGEDORIA, DENTRE ESSAS NORMATIVAS TEMOS A IN N° 10 QUE ESTABELECE AS
DIRETRIZES PARA A CONSTRUGCAO DO RELATORIO DE GESTAO CORRECIONAL QUE
NASCE HOJE, A PARTIR DA PUBLICAGAO DESTE INFORMATIVO QUE SERA TRIMESTRAL.
TAMBEM ELABORAMOS E PUBLICAMOS O PRIMEIRO REGIMENTO INTERNO DA
CORREGEDORIA DO IFMG.

ENTREVISTADOR: CRISTIANE, OBRIGADO POR COMPARTILHAR ESSES DETALHES SOBRE
O TRABALHO DA CORREGEDORIA. HA ALGO MAIS QUE GOSTARIA DE ACRESCENTAR?
CRISTIANE: AGRADECO PELA OPORTUNIDADE. NOSSO COMPROMISSO E SEGUIR
INVESTINDO EM FORMAGCAO E EDUCAGAO PARA QUE O IFMG SEJA REFERENCIA EM
INTEGRIDADE E ETICA NO ENSINO FEDERAL. ESSAS AGOES SAO FRUTO DO ESFORGO
CONJUNTO DE TODA A EQUIPE, DOS NOSSOS PARCEIROS E DO APOIO FUNDAMENTAL
DA GESTAO DOS CAMPI E DA REITORIA, A QUEM TAMBEM DEIXO MINHA GRATIDAO.
NADA DISSO E RESULTADO DO TRABALHO DE UMA UNICA PESSOA, MAS SIM DE UM
COLETIVO QUE ABRACOU ESSA CAUSA. GRATIDAO!
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