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O Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Minas Gerais - IFMG 

 
PERIÓDICO CORRECIONAL 
Relatório Trimestral de Atividades da Corregedoria do IFMG – Julho,  Agosto e Setembro de 2024 

 

 

A Corregedora do IFMG, Técnica 

Administrativa em Educação, Sra. 

Cristiane Jesus, fala das ações da 

Corregedoria e do novo foco da atuação 

correcional do IFMG. 

Formada em Direito pela 

PUC Minas, Cristiane Soares 

Mendes de Jesus é servidora 

do IFMG desde 2013, com 

experiência nas áreas de 

gestão de pessoas e inovação 

tecnológica. Mestranda em 

Educação Profissional e 

Tecnológica (ProfEPT) e pós-

graduada em Gestão 

Educacional e Práticas 

Pedagógicas, Cristiane já 

atuou como Coordenadora de 

Legislação e Normas de 

Pessoal e Coordenadora do 

Ambiente de Inovação Ápice 

IFMaker. Atualmente, exerce 

o cargo de Corregedora do 

IFMG e, em entrevista, 

detalha as ações educativas e 

institucionais que estão em 

curso desde que assumiu essa 

função. 

 

Na busca por fortalecer a ética, 

a transparência e o 

compromisso com a 

integridade no Instituto 

Federal de Minas Gerais 

(IFMG), a Corregedoria da 

instituição passa por um 

momento de renovação, com 

novas ações e iniciativas 

voltadas à educação e à 

prevenção. A Corregedora do 

IFMG, Cristiane Jesus, detalha 

em entrevista o trabalho que 

vem sendo desenvolvido em 

conjunto com outras instâncias 

e compartilha o avanço nas 

ações educativas realizadas 

junto à comunidade acadêmica 

nos diversos campi. 

Entrevistador: Cristiane, quais são as principais 

mudanças na atuação da Corregedoria do IFMG? 

Cristiane: A Corregedoria tem buscado ampliar 

suas frentes de atuação, focando especialmente 

em ações educativas. Nosso trabalho não se 

restringe à correção de irregularidades, mas 

inclui o desenvolvimento de uma cultura de 

integridade e ética em toda a instituição. Para 

isso, estamos promovendo visitas aos campi, 

onde realizamos atividades educativas,  

reforçando a importância da ética no ambiente 

acadêmico e profissional. 

Entrevistador: Conte-nos um pouco mais sobre 

essas visitas aos campi. Quais unidades já foram 

contempladas? 

Cristiane: Desde agosto, já visitamos diversos 

campi, como Sabará, Ibirité, Betim, Ponte Nova, 

Congonhas, Ouro Preto e Ouro Branco. Essas 

visitas, feitas em parceria com a Ouvidoria e a 

Diretoria de Integridade e Normas, tiveram o 

objetivo de dialogar com servidores, estudantes e 

gestão, esclarecendo o papel das instâncias 

institucionais e abordando temas como 

integridade, ética, práticas correcionais e 

Fala.BR. É uma forma de fortalecer o vínculo 

entre a Reitoria e a comunidade acadêmica, 

promovendo uma cultura de confiança e 

alinhamento com as normas institucionais. 

Entrevistador: Além das visitas, a Corregedoria 

tem participado de outras ações de capacitação e 

formação. Poderia compartilhar um pouco mais 

sobre essas iniciativas? 

Cristiane: Certamente. A formação contínua é 

fundamental para garantir a qualidade do nosso 

trabalho. Participamos do Encontro Regional Sul 

e Sudeste das Corregedorias, do Encontro 

Nacional das Corregedorias e dos cursos de 

Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e 

Processo Administrativo de Responsabilização 

de entes Privados (PAR), organizados pela 

Controladoria-Geral da União (CGU). Além 

disso, participamos da oficina “ABC da 

Apuração Correcional de Assédio Sexual” e das 

17 oficinas do Modelo de Maturidade 

Correcional da CGU. Essas formações são 

importantes para aprimorar nossa atuação e 

garantir que todos os procedimentos sigam as 

melhores práticas. 

Entrevistador: Como a Corregedoria está atendendo ao plano de 

ação da CGU e quais são os principais marcos alcançados até o 

momento? 

Cristiane: Tudo o que foi pactuado até então, está sendo 

integralmente cumprindo conforme previsto no plano de ação 

proposto pela CGU na Avaliação e Acompanhamento da Gestão 

Correcional do período de 2023-2024. Alguns dos marcos 

alcançados incluem a elaboração e publicação do regimento interno 

da Corregedoria e a implantação do sistema FalaBR integrado ao 

ePAD, o que garante mais transparência nos processos correcionais. 

Também promovemos um curso sobre o sistema ePAD para os 

membros da Comissão Especial que atua conosco, preparando 

nossos servidores para uma atuação mais segura e qualificada. 

Entrevistador: A forma de atuação da Comissão Especial na 

condução dos processos correcionais foi uma novidade deste ano. 

Fale-nos um pouco sobre esta Comissão? 

Cristiane: A atual composição da Comissão Especial foi 

estabelecida pela Portaria nº 953, de 20 de agosto de 2024, e tem 

como missão auxiliar na condução dos processos correcionais, 

sejam eles de Processos Administrativos Disciplinares – PAD ou 

Investigação Preliminar Sumária – IPS. Ela conta com 40 

servidores dos 18 campi do IFMG. Esses membros passaram por 

um treinamento específico sobre o uso do ePAD e outros 

procedimentos correcionais e em breve passarão por uma formação 

em PAD promovida pela CGU, que já está acordada. 

Entrevistador: E quanto às normativas internas, há novas 

diretrizes? 

Cristiane: Sim, expedimos várias instruções normativas com o 

intuito de orientar e padronizar as ações da unidade. Isso garante 

que todos os processos sigam um mesmo parâmetro. Essas 

instruções reforçam a uniformidade e o rigor técnico que buscamos 

em todas as atividades da Corregedoria, dentre essas normativas 

temos a IN nº 10 que estabelece as diretrizes para a construção 

do Relatório de Gestão Correcional que nasce hoje, a partir da 

publicação deste Informativo que será trimestral. Também 

elaboramos e publicamos o primeiro Regimento Interno da 

Corregedoria do IFMG. 

Entrevistador: Cristiane, obrigado por compartilhar esses detalhes 

sobre o trabalho da Corregedoria. Há algo mais que gostaria de 

acrescentar? 

Cristiane: Agradeço pela oportunidade. Nosso compromisso é 

seguir investindo em formação e educação para que o IFMG seja 

referência em integridade e ética no ensino federal. Essas ações são 

fruto do esforço conjunto de toda a equipe, dos nossos parceiros 

e do apoio fundamental da gestão dos campi e da Reitoria, a 

quem também deixo minha gratidão. Nada disso é resultado do 

trabalho de uma única pessoa, mas sim de um coletivo que abraçou 

essa causa. GRATIDÃO! 
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OBJETIVO: Compartilhar as atividades realizadas pela Corregedoria durante o período de junho a agosto 

de 2024, com o propósito de promover maior transparência em suas ações no Instituto Federal de Minas 
Gerais, fortalecer a integridade pública e consolidar a função da Corregedoria dentro da Instituição. 

 

Corregedoria em  
Números 

 

Ações de Prevenção 
 

 

Visita no Campus Sabará - 21/08: 
 

No último dia 21 de agosto, o Campus Sabará recebeu visita de 

um grupo de servidores da Ouvidoria, Corregedoria e Pró-

Reitoria de Gestão com Pessoas. O objetivo do encontro visou 

fortalecer o diálogo entre essas instâncias e a comunidade 

acadêmica e reuniu servidores e estudantes para discutir o 

papel institucional de cada uma delas, além de  esclarecer 

dúvidas. 

 

https://www.ifmg.edu.br/portal/noticia

s/encontro-de-instancias-

institucionais-com-comunidade-

academica-no-campus-sabara-campus-

sabara-recebe-grupo-de-gestores-da-

reitoria 

 

Visita no Campus Ibirité - 17/09: 
 

Na última terça-feira, 17 de setembro, representantes de alguns 

setores da Reitoria do IFMG 

visitaram o Campus Ibirité 

para promover um diálogo 

com estudantes, servidores 

e funcionários terceirizados a 

respeito do papel 

institucional desses setores 

e esclarecer dúvidas. 

O encontro contou com a participação da ouvidora, Marina 

Contarine; da corregedora,  Cristiane Jesus; e do diretor de 

normas e integridade, Renato Rechieri. Além disso, estiveram 

presentes os servidores do Campus que atuam como apoio à 

Ouvidoria em Ibirité, Fábio Corrêa e Mônica Lana.   

https://www.ifmg.edu.br/portal/noticias/reitoria-promove-dialogo-

sobre-seu-papel-institucional-no-campus-ibirite 

 

Visita no Campus Betim - 19/09: 
 

No dia 19 de setembro, o Campus Betim recebeu a visita de 

representantes da Reitoria do IFMG: Marina Contarine 

(Ouvidoria), Cristiane Jesus, acompanhada da assistente 

Svetlana Florêncio (Corregedoria), e Renato Rechieri (Diretoria 

de Normas e Integridade). O objetivo do encontro foi dialogar 

com estudantes, servidores e funcionários terceirizados sobre o 

papel institucional dessas instâncias e esclarecer dúvidas. 

Essa atividade faz parte de uma série de visitas programadas a 

todos os campi do IFMG, com o propósito de estreitar laços 

com a comunidade acadêmica e promover a transparência das 

informações sobre cada instância. Os campi Sabará (21/08) e 

Ibirité (17/09) já participaram 

dessa iniciativa. 

 

https://www.ifmg.edu.br/portal/no

ticias/campus-betim-recebe-visita-

de-instancias-da-reitoria-para-

dialogo-com-alunos-e-servidores 
 

Quantitativo de denúncias e 

representações recebidas: 
14 Demandas 
➢ 11 Denúncias  
➢  3 Representações 

 
Quantitativo de juízos de 
admissibilidade emitidos: 

2 Juízos 
➢ 2 Juízos - PAD  

 
Quantitativo de 
procedimentos instaurados 
e julgados: 

➢ 2 PADs INSTAURADOS  

Ações em 
curso:

 

53 demandas em andamento 
➢ 03 – PADs 
➢ 50 – IPS 

 

Equipe da  
Corregedoria: 

 
 

Cristiane Soares Mendes de Jesus 

Svetlana Florêncio Baratta 
Patrícia Queiroz Drumond Gois 
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