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@ NN INSTITUTO FEDERAL ATA DE REUNIAO | Documento: Ata CPA
MM DEEDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

BEE Vinas Gerais ORDINARIA DA CPA | Central n° 28/2016
MW  Reitoria CENTRAL
Data da reunido 20/07/2016
Local Auditorio — 4° andar - Reitoria / IFMG
Horério 09h00min as 12h00
Pauta/assunto 1. Reformulagdo dos questionarios;
2. Reformulagdo do Regimento CPA.

Aos vinte dias do més de julho de dois mil e dezesseis, as nove horas, no Auditério do 4° (quarto)
andar da Reitoria do IFMG (Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais), localizada na Avenida Professor Méario Werneck, dois mil quinhentos e noventa, Buritis,
Belo Horizonte, Minas Gerais, reuniram-se os servidores Alexander Fuccio de Fraga e Silva, Livia
Serretti Azzi Fuccio, Thiago Rodrigues Costa, Virginia Graziela Fonseca Barbosa e Washington
da Silva Carvalho, integrantes da Comisséo Prépria de Avaliagdo (CPA) - Comisséo Central, para
tratar dos assuntos acima listados. Iniciando a pauta, os servidores Alexander Fuccio de Fraga e
Silva, Livia Serretti Azzi Fuccio e Washington da Silva Carvalho, apresentaram, para 0s demais
presentes, a minuta do questionario de autoavaliacdo institucional. O instrumento proposto foi
estruturado a partir das 10 (dez) dimensGes propostas pelo SINAES, que sdo: 1. Missao e Plano de
Desenvolvimento Institucional; 2. Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo; 3.
Responsabilidade Social da Instituicdo; 4. Comunicacdo com a Sociedade; 5. Politicas de Pessoal;
6. Organizacdo e Gestdo da Instituicdo; 7. Infraestrutura Fisica; 8. Planejamento e Avaliacéo; 9.
Politica de Atendimento aos Discentes; 10. Sustentabilidade Financeira. Na proposta, cada uma
das dimensbes citadas é avaliada por um nimero de itens, que varia de 2 (dois) até 10 (dez).
Durante a leitura do questionario, foram feitas correcdes na redacéo e definidos os itens a serem
avaliados na dimensdo “Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo”. Ficou estabelecido,
ainda, que as dimensdes Politicas de Pessoal e Sustentabilidade Financeira deverdo ser avaliadas
apenas pelos servidores. Na sequéncia, o servidor Alexander Fuccio de Fraga e Silva sugeriu
identificar o perfil do respondente (género, faixa etaria, raca, tempo de servigo etc) durante a
aplicacdo do questionario. A sugestdo foi aceita pelos presentes e as perguntas formuladas durante
a reunido. O servidor Washington da Silva Carvalho ficou encarregado de encaminhar, para
apreciacdo, a minuta do questionario aos membros da comissdo central e aos servidores dos campi
que se dispuseram a auxiliar na reformulacdo do instrumento durante o Encontro da CPA. Os
comentarios, criticas e sugestbes deverdo serdo ser enviados até terca-feira, dia 26 de julho de

2016, e serdo avaliados na préxima reunido da comissdo central. Nada mais havendo a tratar,
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lavrada esta ata, a qual, depois de lida e achada conforme, vai assinada por mim, Washington da

Silva Carvalho, que redigi e lavrei, e por todos os presentes.

Alexander Fuccio de Fraga e Silva

Livia Serretti Azzi Fuccio

Thiago Rodrigues Costa

Virginia Graziela Fonseca Barbosa

Washington da Silva Carvalho
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