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ID Lattes: 7673234879496025
Uttima atualzac&o do curriculo em 30/11/2019

Psicologo e Coach, formado em Psicologia pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais (2011) e Pds-
graduagao Lato Sensu em Gestdo de Pessoas pela Universidade Candido Mendes, com formagdao em Coaching
Psichology pela Academia do Psicologo Tem experiéncia na area de Psicologia, com énfase em Desenvolvimento de
Pessoas, atuando principalmente nos seguintes temas: capacitacdo, motivacdo e desenvolvimento, gestdo por
competéncias, avaliacdo e qualificacdo. Atualmente exerce a funcdo de Diretor de Administracao e Desenvolvimento
de Pessoas, junto a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas do IFMG e ocupa o cargo efetivo de Assistente em
Administragdo no Instituto Federal Minas Gerais - IFMG, Reitoria, em Belo Horizonte - MG. (Texto informado pelo

autor)
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Especializagdo em Gestdo de Pessoas. (Carga Horaria: 495h).

Universidade Candido Mendes, UCAM, Brasil.

Titulo: O comprometimento organizacional como forma de vinculo com a organizacdo: uma
perspectiva da atual proposta de gestao de pessoas no Servigo Publico Federal.
Orientador: Valdirene Andrade Hondrio.

Aperfeicoamento em Filosofia. (Carga Horaria: 1590h).

Faculdade S&o Luiz, FSL, Brasil.

Titulo: A experiéncia pedagdgia em John Dewey. Ano de finalizacdo: 2004.

Orientador: Maria Gloria Dietrich.

Graduacgdo em Psicologia.

Pontificia Universidade Catodlica de Minas Gerais, PUC Minas, Brasil.

Titulo: AMPLIAR OS ESPACOS DA CLINICA: Psicanalise Aplicada e humanizac&o nos servigos
de salide AMPLIAR OS ESPACOS DA CLINICA: Psicandlise Aplicada e humanizacdo nos
servicos de saude.

Orientador: Llcia Efigénia Gongalves Nunes.

Bolsista do(a): .

Design Thinking. (Carga horaria: 21h).
Escola Nacional de Administragdo PUblica, ENAP, Brasil.
Coaching Psichology. (Carga horaria: 40h).
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Academia do Psicologo, ACPSI, Brasil. 2018 - 2018
Relacionamento Interpessoal e Gestao de Conflitos. (Carga horaria: 8h). 2018 - 2018
Escola Nacional de Administracao Publica, ENAP, Brasil.
Desenvolvimento Gerencial. (Carga horaria: 8h). 2018 - 2018
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.
Coaching e Mentoring - Ferramentas de Desenvolvimento. (Carga horaria: 8h). 2018 - 2018
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.
Comunicagdo e Feedback. (Carga horaria: 8h). 2018 - 2018
Escola Nacional de Administracao Publica, ENAP, Brasil.
Gestao do Tempo. (Carga horaria: 8h). 2017 - 2017
Escola Nacional de Administracao Publica, ENAP, Brasil.
Mapeamento de Competéncias. (Carga horaria: 32h). 2016 - 2016
ESCOLA DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA - ESAF, EAFE_FORN, Brasil.
Estratégia e Gestdo do Desempenho. (Carga horaria: 16h). 2015 - 2015
NOVOCICLO TREINAMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA, NOVOCICLO, Brasil.
Curso Avangado de Lingua Inglesa. (Carga horaria: 200h). 2014 - 2014
UPTIME Lingua Inglesa, UPTIME, Brasil.
Comunicagdo Escrita. (Carga horaria: 20h). 2014 - 2014
Escola Virtual Bradesco, EVBRADESCO, Brasil.
Gestdo estratégica de pessoas e planos de carreira. (Carga horaria: 20h). 2014 - 2014
Escola Nacional de Administracao Publica, ENAP, Brasil.
Etica. (Carga horéria: 40h). 2013 - 2013
Senado Federal, SENADO, Brasil.
Emprego Apoiado. (Carga horaria: 100h). 2013 - 2013
Instituto de Tecnologia Social, ITS BRASIL, Brasil.
Gerenciamento de projetos. (Carga horaria: 32h). 2012 - 2012
Fundagdo Getulio Vargas, FGV, Brasil.
Geréncia de Projetos - Teoria e Pratica. (Carga horaria: 40h). 2012 - 2012
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.
Lei 8112/90 e Legislacdo Correlata. (Carga horaria: 40h). 2012 - 2012
Secretaria de Gestdo Publica - Ministério do Planejamento, SEGEP, Brasil.
Gestdo por competéncias. (Carga horaria: 24h). 2012 - 2012
Escola Nacional de Administracao Publica, ENAP, Brasil.
Gestdo de Pessoas: fundamentos e tendéncias. (Carga horaria: 24h). 2012 - 2012
Escola Nacional de Administracao Publica, ENAP, Brasil.
Elaboracdo de Planos de Capacitagdo. (Carga horaria: 32h). 2011 - 2011
Escola Nacional de Administracao Publica, ENAP, Brasil.
SIAPE - Cadastro. (Carga horaria: 40h). 2011 - 2011
Secretaria de Gestdo Publica - Ministério do Planejamento, SEGEP, Brasil.
Gestdo de Recursos Humanos. (Carga horaria: 100h). 2011 - 2011
Instituto Atual, INSTITUTO ATUAL, Brasil.
Legislagdo de Pessoas - Beneficios e Seguridade So. (Carga horaria: 40h). 2010 - 2011
Secretaria de Gestdo Publica - Ministério do Planejamento, SEGEP, Brasil.
Gestdo de Pessoas no setor publico. (Carga horaria: 150h). 2010 - 2010
Escola Superior Aberta do Brasil, ESAB, Brasil.
Gestdo de Pessoas - Motivacdo. (Carga horaria: 5h). 2008 - 2008
Fundagdo Getulio Vargas, FGV, Brasil.
Inteligéncia comportamental. (Carga horaria: 16h).
Federacdo das Industrias do Estado de Minas Gerais, FIEMG, Brasil.
Atuacao Profissional

Instituto Federal Minas Gerais, IFMG, Brasil.
Vinculo institucional
2018 - Atual Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Comissdo Central Conc Publico do

IFMG, Carga horaria: 4

Vinculo institucional
2015 - Atual Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Diretor de Adm. e Desenv. de Pessoas,

Carga horaria: 40
Outras informacgoes

Lideranga das equipes de Gestdo de Pessoas dos campi do IFMG, junto a PROGEP,

articulando as ag0es de administragdo de pessoal e desenvolvimento com foco em qualidade
de vida no trabalho, bem como gerenciamentos de projetos e politicas de Gestdo de Pessoas

no IFMG
Vinculo institucional
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2010 - Atual Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Assistente em Administragdo, Carga
horéria: 40

Vinculo institucional

2017 - 2018

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Pres. Com. Metodologia Avaliagdo

Desempenho, Carga horaria: 4

Vinculo institucional

2014 - 2017 Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Presidente Com. de Est. Probatorio
Reitoria, Carga horaria: 4

Outras informagoes Responsavel por conduzir e planejar a realizagdo das avaliagdes de estagio probatdrio dos

servidores da Reitoria do IFMG, bem como prestar suporte as comissoes dos campi.
Vinculo institucional

2014 - 2015 Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Supervisor do PRONATEC IFMG, Carga horaria:
20
Outras informagées Supervisor dos curso de formagdo continuada e cursos técnicos do PRONATEC IFMG nas

unidades de Raposos e Rio Acima, com as atribuicdes de coordenar o planejamento de
ensino, orientar a equipe de professores, atendimentos aos alunos, elaborar relatério de
atividades, articulacdo entre o IFMG e a comunidade local.

Vinculo institucional

2014 - 2015 Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Lider de Implantacdo Projeto Conecta,
Carga horaria: 4

Vinculo institucional

2013 - 2015 Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Comissdo de Mapeamento de
Competéncias, Carga horaria: 4

Vinculo institucional

2011 - 2015 Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Chefe do Setor de Capacitacdo - FG-4,
Carga horaria: 40

Vinculo institucional

2010 - 2012 Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Comissdo da Politica de Desenv e
Capacit, Carga horaria: 4

Atividades

10/2015 - Atual Diregdo e administragao, Instituicdo: Instituto Federal Minas Gerais - Reitoria, .
Cargo ou funcao
Diretor de administragdo e desenvolvimento de pessoas.

Confecgoes Fidalga Ltda, FIDALGA, Brasil.

Vinculo institucional
2009 - 2010 Vinculo: Estagiario, Enquadramento Funcional: Estagiario, Carga horaria: 5
Outras informacgoes Atividades relacionadas com o mundo do trabalho e gestdo de recursos humanos.

Jornal O Pergaminho, PERGAMINHO, Brasil.
Vinculo institucional

2001 - 2001 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Auxiliar de redacdo, Carga horaria: 40
Vinculo institucional
1998 - 2000 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Auxiliar de redacdo, Carga horaria: 40

Pardquia Sao Vicente Férrer, PSVF, Brasil.

Vinculo institucional
2006 - 2009 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Auxiliar de escritdrio, Carga horaria: 40

Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais, PUC Minas, Brasil.
Vinculo institucional

2010 - 2010 Vinculo: Estagiario, Enquadramento Funcional: Estagiario de Psicologia, Carga horaria: 10
Vinculo institucional

2009 - 2009 Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Bolsista de Extensdo, Carga horaria: 10
Outras informacgoes Preparacdo e realizagdo de oficinas com os idosos do Projeto PUC Mais Idade

Vinculo institucional

2009 - 2009 Vinculo: Estagio Obrigatdrio, Enquadramento Funcional: Estagiario, Carga horaria: 6
Outras informagées Oficinas de Satide Ocupacional com os funcionarios da empresa Fidalga ConfecgGes Ltda

Retan Digital Ltda, RETRAN, Brasil.
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Vinculo institucional
2005 - 2006 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Auxiliar de escritdrio, Carga horaria: 40

Areas de atuacao

1. Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Psicologia.

2. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo / Subarea: administracgo.
Idiomas

Inglés Compreende Razoavelmente, Fala Razoavelmente, Lé Razoavelmente, Escreve

Razoavelmente.
Producoes
Produgao bibliografica

Apresentacoes de Trabalho

1. I PEDROSA, D. R.; POLICARPO, Renata Veloso Santos . Lideranga e Fungdo Gerencial. 2019. (Apresentagao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

2. I PEDROSA, D. R.. Saude Mental: como conciliar o trabalho e os estudos. 2018. (Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

3. PEDROSA, D. R.; ROSS], D. L. . Mediador da Roda de conversa sobre estagio em Psicologia. 2018. (Apresentagdo de

Trabalho/Simpdsio).

Eventos

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

1 III Encontro de Gestdo de Pessoas do IFMG. 2018. (Encontro).

2. 13 Mundo de Mulheres & Fazendo o Género 11. 2017. (Congresso).

3. IT Encontro de Gerentes e Coordenadores de Gestdo de Pessoas do IFMG. 2017. (Encontro).

4 II Férum Mineiro da Rede Federal de Ciéncia e Tecnologia. 2017. (Seminario).

5 Seminario de Gestdo de Pessoas sobre Capacitacdo e Desenvolvimento na Administracdo Publica: Desafios e Iniciativas
Estratégicas. 2017. (Seminario).

6 XXXVI Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal e Recursos Humanos das IFEs. 2016. (Encontro).

7 I Encontro de Gerentes e Coordenadores de Gestao de Pessoas do IFMG. 2015. (Encontro).

8. Férum de Gestdo de Pessoas da Rede Federal FORGEP/CONIFNIF. 2013. (Encontro).

9. III Encontro Tematico: gestao do desempenho. 2013. (Encontro).

10. Roda de Conversa com Grupo EntreCorpos. Topicos de Filosofia I. 2013. (Encontro).

11. III Encontro Nacional de Desenvolvimento de Pessoas. 2012. (Encontro).

12, III Encontro Integrado de Psicologia na PUC Minas Sao Gabriel.O psicélogo no hospital: ampliando os espagos da clinica - a
Psicanalise Aplicada frente as propostas de humanizagdo nos servigos de saude. 2011. (Encontro).

13. Encontro Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - conquistas e desafios. 2010. (Congresso).

14. Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal e RH da IFEs. 2010. (Encontro).

15. Encontro para disseminagdo dos novos instrumentos de desenvolvimento de pessoas. 2010. (Encontro).

16. I Congresso de Psicologia Juridica - uma interface com o Direito. 2009. (Congresso).

17. I Encontro de Psicologia Social e Politicas Publicas do Alto Sdo Francisco. 2009. (Encontro).

18. 1V Jornada do Parlétre: o inconsciente como espetaculo?. 2009. (Encontro).

19. IV Seminario de Extensdo Universitaria da PUC Minas.PUC Mais Idade: o idoso na universidade. 2009. (Seminario).

Organizacao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

1. * PEDROSA, D. R.; BARBOSA, Daniel Henrique Diniz ; OLIVEIRA, Rinaldo Alves de . Comissao de Avaliacdo do Programa
Institucional de Capacitagdo. 2013. (Outro).

2. PEDROSA, D. R.. Comissdo Organizadora - Edital 008/2013 - Sabara. 2013. (Concurso).

3. PEDROSA, D. R.. Comissdo de Levantamento de Processos do Mddulo RH do Projeto Conecta do IFMG. 2013. (Outro).
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4. PEDROSA, D. R..
5 PEDROSA, D. R..
6. PEDROSA, D. R..
7. * PEDROSA, D.
8 PEDROSA, D. R..
9. PEDROSA, D. R..
10. PEDROSA, D. R..

11. PEDROSA, D. R..
12. '’ PEDROSA, D.

Comissdo Organizadora - Edital 044/2013 - Reitoria. 2013. (Concurso).

Comissdo Organizadora - Edital 066/2013 - Prof Temp GV. 2013. (Concurso).

Comissdo Organizadora - Edital 075 e 076/2013 - Outo Branco. 2013. (Concurso).

R.. Comissdo de Mapeamento e Gestdo por Competéncias. 2013. (Outro).

Comissdo Organizadora - Edital 100/2013 - Governador Valadares. 2013. (Concurso).
Comissdo Organizadora - Edital 127/2013 - Ouro Branco. 2013. (Concurso).

Comissdo Central de Segurancga da Informagdo (CSI). 2013. (Outro).

Comissdo Organizadora - Edital 020/2013 - Governador Valadares. 2013. (Concurso).

R.; POLICARPO, Renata Veloso Santos . Comissdo responsavel pela Estruturagdo da Politica de

Desenvolvimento, Capacitagdo e Qualificagao dos servidores do IFMG. 2010. (Outro).
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