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ADVOCACIA-GERAL DA UNIÃO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
EQUIPE DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES – EPAD


CHECKLIST A SER PREENCHIDO PELA PROCURADORIA FEDERAL JUNTO À AUTARQUIA OU FUNDAÇÃO PÚBLICA FEDERAL   

1. PROCESSUAIS:
1.1 Trata-se de PAD ou sindicância acusatória com Relatório Final elaborado por Comissão de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD?
[bookmark: _Int_wbKGwQCh][bookmark: _Int_P7w1mZQ3][bookmark: _Int_MmIEHi57](  ) SIM                                           (  )NÃO  (nesse caso não será de competência da EPAD)

[bookmark: _Int_UPQeSGn2]1.2  Qual é a pena sugerida no Relatório Final elaborado pela CPAD?
[bookmark: _Int_kUckx6dy](   ) ARQUIVAMENTO
[bookmark: _Int_NwLxsCMR](   ) ABSOLVIÇÃO SUMÁRIA
[bookmark: _Int_byfeIUKc](  ) ABSOLVIÇÃO
[bookmark: _Int_mBcpYy6E](  ) ADVERTÊNCIA
[bookmark: _Int_QD4A3ibW](  ) SUSPENSÃO
[bookmark: _Int_0iYihQ98](  ) DEMISSÃO
[bookmark: _Int_hxvRp2lY](  ) CASSAÇÃO DE APOSENTADORIA OU DISPONIBILIDADE
[bookmark: _Int_KoFCP0J1](  ) DESTITUIÇÃO DE CARGO EM COMISSÃO
[bookmark: _Int_Bwu3QXXy](  ) DESTITUIÇÃO DE FUNÇÃO COMISSIONADA

1.3 A CPAD sugere a celebração de TAC no Relatório Final?
[bookmark: _Int_vLplYEL2][bookmark: _Int_n56VKMPC][bookmark: _Int_w4YWlM1Z][bookmark: _Int_mHePmozX](    ) SIM			(   ) NÃO
1.3.1 Em caso positivo, a autoridade competente já se manifestou sobre a proposta?
[bookmark: _Int_j4Ih3lJn][bookmark: _Int_LSKpzyaK](     ) SIM		
[bookmark: _Int_Gs1hX4Xl][bookmark: _Int_jJgImHYg](    ) NÃO (nesse caso, a proposta de TAC deverá ser analisada antes do envio do processo à EPAD)

[bookmark: _Int_45H7cgN0]1.4  A tabela de cálculo da prescrição foi preenchida e juntada ao checklist?
[bookmark: _Int_Mam8y7pj][bookmark: _Int_i9MRzqhX][bookmark: _Int_maeHCewi](  ) SIM                                           (  )NÃO

[bookmark: _Int_tHPTPbuu]1.5  Há penas prescritas no curso do processo? 
[bookmark: _Int_kJYQTnmg][bookmark: _Int_3VEbACyd][bookmark: _Int_ebaEgtUK](  ) SIM                                           (  )NÃO
[bookmark: _Int_MWHeaoO5]1.5.1  Quais?__________________________

[bookmark: _Int_Qi9LPYxg]1.6  Se o Relatório Final sugere absolvição ou advertência, faltam menos de 30 dias para a sua consumação?
[bookmark: _Int_hwADKlBj][bookmark: _Int_AneHuMKQ][bookmark: _Int_DRwZR4W4][bookmark: _Int_BWFhKObU][bookmark: _Int_DmxhSHoz][bookmark: _Int_FwkbdGWm](  ) SIM  (não será de competência da EPAD)                               (  )NÃO		(  )NÃO APLICÁVEL

[bookmark: _Int_YD3kyTMq][bookmark: _Int_NMkbH1Hw]1.7  Se o Relatório Final sugere suspensão,  faltam menos de 60 dias para sua consumação?
[bookmark: _Int_13FrGkwb][bookmark: _Int_o1PbSUuJ][bookmark: _Int_AzHZ7jpd][bookmark: _Int_hpohmaFf][bookmark: _Int_pmhuBp7I][bookmark: _Int_H3pLlgrO](  ) SIM  (não será de competência da EPAD)                                 (  )NÃO		(  )NÃO APLICÁVEL

[bookmark: _Int_BF5NxHI3]1.8  Se o Relatório Final sugere demissão, faltam menos de 90 dias para sua consumação?
[bookmark: _Int_D787hxSD][bookmark: _Int_OjIHHNFE][bookmark: _Int_nAMe5AIf][bookmark: _Int_sJxozdSn][bookmark: _Int_oVFRN4sR][bookmark: _Int_bUKNWV6i](  ) SIM  (não será de competência da EPAD)                               (  )NÃO		(  )NÃO APLICÁVEL

[bookmark: _Int_P1Vvpm1L]1.9  Processo judicializado? 
[bookmark: _Int_NY9H2Rgq][bookmark: _Int_cI3NxmVv][bookmark: _Int_IY4garIW](  ) SIM                                           (  )NÃO
1.9.1 Em caso positivo, informar o número do processo judicial:__________________

1.10 Indicar e juntar ato(s) normativo(s) vigente(s) do ente assessorado em que conste a competência para instauração de processos administrativos disciplinares nos últimos 5 (cinco) anos, bem como a competência atual para julgamento ________________________________________________
 
1.11 O ente assessorado possui unidade correcional instituída *?
[bookmark: _Int_LDv6E7mS][bookmark: _Int_7flv7Cxo][bookmark: _Int_kqSm0UdO](  ) SIM                                           (  )NÃO
*Unidade Correcional Instituída - UCI são as unidades setoriais que atendam aos seguintes requisitos, conforme a Nota Técnica nº 1641/2023/CGSSIS/DICOR/CRG:  
· estejam previstas na estrutura, estatuto social, regimento geral ou norma equivalente do respectivo órgão ou entidade  
· possuam cargo em comissão ou função de confiança destinado ao exercício da titularidade da unidade; e  
· possuam competência privativa para manifestação final quanto ao juízo de admissibilidade em relação à apuração de infração disciplinar. 


2.PROCEDIMENTAIS:
[bookmark: _Int_DeeEp2nZ]2.1 Membros da EPAD (elencados no documento que pode ser acessado na página da EPAD da SUBCONSU) estão cadastrados como usuários externos no sistema de tramitação de processo administrativo eletrônico (SEI, SUAP, SIPAC, e-PAD, ...) ? 
[bookmark: _Int_6gla2pYK][bookmark: _Int_Do6S7VAw][bookmark: _Int_n7gVF6Hb][bookmark: _Int_Z3ReeM6E](  ) SIM                                           (  )NÃO		(  )NÃO APLICÁVEL

2.2 Link para consulta ao sistema com validade mínima de 24 meses está no NUP do Sapiens?
[bookmark: _Int_md5v78W0][bookmark: _Int_n8Sa8nS0][bookmark: _Int_MixP3Zdc][bookmark: _Int_pyeFOoh4](  ) SIM                                           (  )NÃO		(  )NÃO APLICÁVEL

2.3. Há gravações de depoimentos no Google Drive com acesso restrito, e foi dado acesso aos integrantes da EPAD pelo email:  pgf.epad@agu.gov.br, bem como indicado o link de acesso?
[bookmark: _Int_ZEM4V9XA][bookmark: _Int_FZZtHomm](  ) SIM                                           (  )NÃO		(  )NÃO APLICÁVEL
2.3.1. Em caso positivo, informar o(s) sequencial(is) onde está(ão)  o(s) link(s) __________________

2.4. Em caso de processo físico ou baixado de outro sistema para o Sapiens há certidão da Procuradoria/Corregedoria de que os autos estão integralmente digitalizados e em ordem cronológica, nos termos do art. 12 do Decreto n. 8539/2015?
[bookmark: _Int_RXAqgT0Y][bookmark: _Int_sY2bcGmL](  ) SIM                                           (  )NÃO		(  )NÃO APLICÁVEL

2.5 A Investigação Preliminar Sumária - IPS ou sindicância investigativa prévia à instauração do PAD foi baixada no Sapiens, ou, sendo o caso, informado link com concessão de acesso?
(  ) SIM                                           (  )NÃO		(  )NÃO APLICÁVEL 

2.6. Primeira vez que o processo é encaminhado à EPAD?
[bookmark: _Int_AOJArVMP][bookmark: _Int_ylXQSPRF][bookmark: _Int_f0nf6hTw](  ) SIM                                           (  )NÃO

2.7 Processo vindo da ESIFES?
[bookmark: _Int_T4yKjHp0][bookmark: _Int_xBMcGFkQ][bookmark: _Int_MZ3a7A42](  ) SIM                                           (  )NÃO
2.7.1 Em caso positivo, se possível, informar a data em que o Procurador-Chefe retornará do afastamento______________

2.8  Procurador-Chefe (ou competente pela aprovação) tem previsão de afastamento (licença, férias, ....) nos próximos 45 dias?
(  ) SIM                                           (  )NÃO		(  )NÃO APLICÁVEL
2.8.1 Em caso positivo, informar o período___________
2.8.2 Há substituto legal para aprovar a manifestação  jurídica?
(  ) SIM                                           (  )NÃO		
2.8.3 Em caso positivo, informar o nome do Procurador Federal___________

2.9  Certificar as datas e o local das publicações das Portarias de instauração/prorrogação/recondução do PAD, indicando o link, se for o caso. Se necessário, solicitar certidão da respectiva Corregedoria antes do envio do processo à EPAD.

_____________________________________________________________________________________

3. OBSERVAÇÕES:
3.1 Todos os processos serão distribuídos e analisados na ordem de recebimento pela EPAD, não havendo precedência de análise em face de alegada urgência.
3.2 A EPAD não atuará (salvo quando advindo da ESIFES, em que o prazo mínimo deverá ser de 45 dias independentemente da penalidade proposta) em processos em que a prescrição da pretensão punitiva disciplinar seja iminente, entendendo-se como tal:
· 30 (trinta) dias antes da ocorrência da prescrição de advertência no caso de Relatório Final com sugestão de aplicação de penalidade de advertência ou absolvição;
· 60 (sessenta) dias antes da ocorrência da prescrição da suspensão no caso de Relatório Final com sugestão de aplicação de penalidade de suspensão;
· 90 (noventa) dias antes da ocorrência da prescrição da demissão no caso de Relatório Final com sugestão de aplicação de penalidade de demissão.

No caso da manifestação da equipe  sugerir o abrandamento da penalidade, não será possível  garantir a não ocorrência de prescrição caso não tenham sido observados os prazos acima antes do envio do processo, em relação à nova pena sugerida.

3.3 Caso o Procurador-Chefe de PF unipessoal esteja afastado no Sapiens no momento da devolução do processo pela EPAD, o parecer será aprovado pela Coordenação da Equipe de PAD, nos termos da Portaria Normativa PGF/AGU n. 74, de 2025.

3.4 Submetido o parecer à aprovação do Procurador-Chefe, caso não haja despacho manifestando aprovação (ou não) do parecer jurídico em 3 (três) dias, a manifestação jurídica será juntada ao Sapiens e aberta tarefa de “APROVAR MANIFESTAÇÃO JURÍDICA”.
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