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RESOLUCAO N2 46 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispoe sobre a aprovacao
do Regimento Geral do
Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais
- IFMG, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso das
atribuicoes que lhe sao conferidas pelo Estatuto da Instituicao, republicado
com alteracoes no Diario Oficial da Uniao do dia 08/05/2018, Secao 1,
Paginas 09 e 10 , e pelo Decreto da Presidéncia da Republica de 11 de
setembro de 2023, publicado no DOU de 12 de setembro de 2023, Secao 2,
Edicao no 174, pagina 01,

RESOLVE:

Art. 19. APROVAR o Regimento Geral do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais, parte integrante desta Resolucao.

Art. 22, REVOGAR a Resolucao n? 20, de 08 de outubro de 2021.
Art. 39, Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

TiTULO I - REGIMENTO GERAL E SEUS OBJETIVOS

Art. 12 Este Regimento Geral disciplina a organizacao, as competéncias e as
instancias deliberativas, consultivas, administrativas e académicas do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - IFMG, com o objetivo
de complementar e normatizar as disposi¢cdes estatutarias.

Paragrafo unico. A unidade IFMG-Reitoria e as unidades descentralizadas, campi e
Polo de Inovacao, terdao regimentos internos aprovados pelo Dirigente Maximo,



respeitadas as disposicdes da legislacdo federal aplicdvel, do Estatuto e deste
Regimento Geral.

Art. 220 presente Regimento Geral estabelece normas e diretrizes para a
organizacao, funcionamento e regulacao interna do IFMG, detalhando a estrutura
administrativa, académica e de governanca da Instituicao.

Art. 32 Compete ao Regimento Geral assegurar integracao, eficiéncia,
transparéncia em todos os processos decisérios e operacionais das instancias
executivas, das unidades descentralizadas e das demais estruturas de apoio.

Art. 42 O Regimento Geral orienta a implementacao das politicas institucionais de
ensino, pesquisa, extensao, inovacao, pds-graduacdo, gestdao e patrimonio,
promovendo a conformidade com os principios da educacao publica, gratuita,
inclusiva, de qualidade social, cientifica, tecnolégica e cultural.

Art. 52 Por meio deste Regimento, o IFMG busca garantir a unidade institucional, a
coeréncia administrativa e académica, bem como o cumprimento de sua missao,
enquanto espaco de formacao de cidaddos criticos, participativos e capazes de
contribuir para o desenvolvimento regional, nacional e global.

TIiTULO Il - ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E GOVERNANCA

Art. 62 A governanca e a administracao do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais - IFMG serao exercidas pelo(a) Reitor(a), pelos érgaos
colegiados superiores, pelas instancias internas e externas de apoio a governanca,
pelas unidades do IFMG-Reitoria na qualidade de érgao executivo central, bem como
pelas unidades descentralizadas -campi, Polo de Inovacao e estruturas
regulamentadas - mediante gestao delegada, em conformidade com as disposicdes
do Estatuto.

Art. 72 O IFMG terd a seguinte estrutura organizacional e de governanca conforme
disposicdes estatutarias:

| - Orgdos Colegiados Superiores:

a) Conselho Superior;

b) Colégio de Dirigentes.

Il - Instancias Internas de Apoio a Governanca:
a) Conselhos;

b
C

)
) Comités;

) Comissdes;

d) Procuradoria Federal junto ao IFMG;

e) Unidades de Integridade.

lll - Estruturas Externas de Apoio a Governanca:
a) Estudantes e sociedade civil;

b) Governo Federal;

c) Ministério da Educacao;

d)

e) Controladoria-Geral da Uniao - CGU;
f) Tribunal de Contas da Uniao - TCU.

Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica - SETEC;



IV - Estrutura de Gestdo da Reitoria - Orgdo Executivo Central:
a) IFMG-Reitoria;

b) Gabinete;

c) Pré-Reitorias;

d) Diretorias Sistémicas;

e) Unidades organizacionais vinculadas.

V - Estrutura de gestao das Unidades Descentralizadas - campi, Polo de Inovacao e
demais estruturas:

a) Diretorias-Gerais;
b) Unidades organizacionais vinculadas.

§ 12 Outros orgaos, entidades e organizacdées podem coooperar, de forma articulada
e colaborativa, com o fortalecimento da governanca e cumprimento da missao
institucional.

§ 29 A atuacao das Estruturas Externas de Apoio a Governanca ocorrera de forma
articulada com os 6rgaos internos do IFMG, respeitando a legislacao aplicavel e os
instrumentos normativos pertinentes.

CAPITULO |1 - ORGAOS COLEGIADOS SUPERIORES

Art. 82 S3o 6rgaos colegiados superiores do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais - IFMG:

| - Conselho Superior (CONSUP);
Il - Colégio de Dirigentes (CODIR).

Paragrafo unico. A composicao e as competéncias dos 06rgaos colegiados
superiores estao regulamentadas no Estatuto do IFMG e em regulamento préprio, os
guais estabelecem suas competéncias, formas de atuacao e responsabilidades no
ambito da gestdao institucional, garantindo a participacao democratica e a
efetividade dos processos decisérios.

SECAO | - CONSELHO SUPERIOR

Art. 92 O CONSUP, de carater consultivo e deliberativo, constitui o 6rgao maximo do
IFMG, cabendo-lhe o estabelecimento de normas, diretrizes e deliberacdes
estratégicas, conforme dispde o Estatuto do IFMG, seu Regimento Interno e demais
legislacdes aplicaveis.

SECAO Il - COLEGIO DE DIRIGENTES

Art. 10. O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, é 6rgao de apoio ao IFMG-
Reitoria, responsavel por assessorar e propor diretrizes administrativas e
académicas, de acordo com o Estatuto do IFMG, seu Regimento Interno e demais
legislacdes pertinentes.



CAPITULO Il - INSTANCIAS INTERNAS DE GOVERNANCA

Art. 11. As instancias internas de apoio a governanca do IFMG compreendem:
| - Conselhos;

Il - Comités;

lIl - Comissoes;

IV - Procuradoria Federal junto ao IFMG;

V - Unidades de Integridade.

Paragrafo unico. Compete as instancias internas de governanga assessorar, apoiar
e controlar a gestao institucional, garantindo eficiéncia, transparéncia e
conformidade com o Estatuto e a legislacao vigente.

SECAO | - CONSELHOS, COMITES E COMISSOES DE APOIO A GOVERNANCA

Art. 12, Para o apoio a governanca e a gestao administrativa e académica, o IFMG
contara com os seguintes érgaos colegiados:

| - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE): de carater normativo e
consultivo, com a finalidade de assessorar o IFMG-Reitoria e o0s colegiados
superiores em matérias académicas, didatico-pedagdgicas, cientificas, artistico-
culturais e desportivas;

I - Comité de Ensino: de cardter consultivo, destinado a colaborar com o
desenvolvimento das politicas e acdes de ensino;

lll - Comité de Inovacao, Pesquisa e Pds-Graduacao: de carater consultivo, destinado
a colaborar com o desenvolvimento das politicas e acdes de pesquisa, inovacao e
pés-graduacao;

IV - Comité de Extensao, Esporte e Cultura: de carater consultivo, destinado a
colaborar com o desenvolvimento das politicas e acbes de extensao, esporte,
cultura e lazer;

V - Comité de Administracao e Planejamento: de carater consultivo, destinado a
colaborar com o desenvolvimento das politicas e acdes de administracao e
planejamento;

VI - Comité de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (CTIC): de carater
consultivo, destinado a colaborar com o desenvolvimento das politicas e acdes de
tecnologia da informacao e comunicacao;

VIl - Comité de Seguranca da Informacao (CSl): de carater consultivo e normativo,
destinado a colaborar com o desenvolvimento, a implementacao e a supervisao das
politicas, diretrizes e acdes relacionadas a seguranca da informacado e a protecao de
dados no IFMG;

VIIl - Comité de Governanca, Gestao de Riscos, Controle Interno e Integridade
(CGRCIl): de carater consultivo e normativo, responsavel por assegurar o
cumprimento da Politica de Governanga do IFMG;

IX - Comité de Gestao com Pessoas (CGEP): de carater consultivo, destinado a
colaborar com o desenvolvimento das politicas e acdes de gestao de pessoas;



X - Comissao Prépria de Avaliacao (CPA): de carater consultivo, responsavel pela
conducao do processo de autoavaliacao do IFMG, pela sistematizacao e pela
prestacao das informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP;

Xl - Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD): de carater consultivo,
destinada a formulacao e ao acompanhamento da execucao da politica de pessoal
docente no ambito do IFMG;

Xll - Comissdo Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao (CIS): de carater consultivo, destinada a acompanhar,
orientar, fiscalizar e avaliar a implementacao do PCCTAE no ambito do IFMG, bem
como propor a Comissao Nacional de Supervisdao as alteracdes que julgar
necessarias ao seu aprimoramento.

Paragrafo unico. A composicao, as competéncias e o funcionamento dos drgaos
colegiados referidos no caput serao definidos em regulamentos préprios, a serem
elaborados e submetidos a apreciacao e aprovacao do Dirigente Maximo do IFMG.

SECAO Il - PROCURADORIA FEDERAL

Art. 13. A Procuradoria Federal, érgao de execucao da Advocacia-Geral da Uniao
(AGU) junto ao IFMG e vinculada administrativamente ao IFMG-Reitoria, é
responsavel pela representacao judicial e extrajudicial da Instituicao, bem como pelo
desempenho das funcdes de consultoria e assessoramento juridico.

Art. 14. Compete a Procuradoria Federal:

| - assessorar e orientar o(a) Reitor(a), Pré-Reitores(as), Diretores Sistémicos e
demais dirigentes das unidades descentralizadas do IFMG, de modo a assegurar
seguranca juridica aos atos administrativos;

Il - exercer atividades de consultoria e assessoramento juridico em matérias afetas
a gestao institucional, em consonancia com a legislacao vigente e as orientacdes da
AGU;

lll - emitir pareceres, notas técnicas, informacdes juridicas e demais manifestacdes
em processos e procedimentos gue demandem analise juridica, incluindo licitacdes,
contratos, convénios, processos administrativos disciplinares, atos de gestdo de
pessoas e demais matérias de interesse do IFMG.

SECAO Il - UNIDADES DE INTEGRIDADE

Art. 15. As Unidades de Integridade do IFMG integram a estrutura interna de
governanca da Instituicdo e tém por finalidade promover a ética, a transparéncia, a
probidade e a responsabilidade na gestao publica, assegurando a conformidade dos
atos administrativos com a legislacao vigente, as normas institucionais e os
principios da administracao publica.

SUBSECAO | - ASSESSORIA DE INTEGRIDADE E NORMAS

Art. 16. A Assessoria de Integridade e Normas, vinculada ao IFMG-Reitoria, constitui
unidade de assessoramento estratégico destinada a promover a cultura da



integridade, da ética e da conformidade normativa no ambito institucional, com
vistas a gestao responsavel de recursos publicos e da prevencao de riscos de
irregularidades.

§12 A Assessoria de Integridade e Normas atuara de forma integrada e colaborativa
com a Auditoria Interna, a Corregedoria e a Ouvidoria, resguardadas as
competéncias préprias de cada unidade, sem sobreposicdo de competéncias.

§29 As atividades da Assessoria terao carater preventivo, orientador e normativo,
voltado ao fomento de boas praticas de gestao e a adequacao as exigéncias legais e
regulatdrias aplicaveis ao IFMG.

Art. 17. Compete a Assessoria de Integridade e Normas:

| - propor, implementar e acompanhar politicas, programas e cddigos de ética,
integridade e compliance, bem como apoiar sua atualizacao e alinhamento com a
legislacao vigente;

Il - prestar apoio técnico ao IFMG-Reitoria e as unidades do IFMG na interpretacao,
aplicacao e difusao de normas, regulamentos e orientacbes administrativas,
prevenindo riscos de desconformidade;

Il - realizar analises preventivas e propor medidas mitigatérias relacionadas a
integridade institucional, monitorando a implementacao de recomendacdes e planos
de integridade;

IV - promover a capacitacdao e a sensibilizacao em temas de ética, integridade,
transparéncia e gestao responsavel de recursos publicos;

V - articular-se com a Auditoria Interna, a Corregedoria, a Ouvidoria e demais
instancias de controle, colaborando para o fortalecimento do sistema de integridade
institucional;

VI - coordenar as atividades de gestao documental, arquivos e protocolo no ambito
do IFMG-Reitoria, prestando orientacao técnica-arquivistica as unidades
descentralizadas.

SUBSECAO Il - AUDITORIA INTERNA

Art. 18. A Auditoria Interna, vinculada ao IFMG-Reitoria, constitui unidade de
assessoramento responsavel por avaliar, fortalecer e apoiar os processos de
governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos, contribuindo para a
melhoria continua da gestao institucional.

Art. 19. Compete a Auditoria Interna:

| - analisar os procedimentos administrativos, rotinas e mecanismos de controle
interno, com vistas a conformidade e a regularidade dos atos de gestao;

Il - avaliar a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a economicidade na aplicagao dos
recursos publicos, promovendo a integridade e a boa governanca;

lll - examinar a consisténcia, a fidedignidade e a adequacao dos registros contabeis
e das demonstracodes financeiras;

IV - prestar apoio técnico e fornecer informacdes aos 6rgaos integrantes do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal, bem como ao Tribunal de Contas da
Uniao (TCU);

V - realizar auditorias internas peridédicas na Reitoria e noscampido IFMG, em
conformidade com o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e com as normas



expedidas pelos érgaos de controle;

VI - coordenar, supervisionar e acompanhar os trabalhos de auditoria desenvolvidos
nas unidades descentralizadas do IFMG;

VIl - examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacao de contas anual da gestao
do IFMG, bem como sobre processos de tomada de contas especial;

VIII - acompanhar a elaboracao e a tempestiva apresentacao das respostas e
informacodes solicitadas pela Controladoria-Geral da Uniao (CGU) e pelo Tribunal de
Contas da Uniao (TCU);

IX - recomendar a adocao de medidas preventivas e corretivas destinadas ao
aperfeicoamento dos processos de gestao, ao fortalecimento dos controles internos
e a mitigacao de riscos.

X - realizar atividades de avaliacdao e de consultoria, no ambito de sua competéncia,
atuando como terceira linha de defesa da governanca institucional, com
independéncia técnica, imparcialidade e objetividade.

SUBSECAO IlIl - CORREGEDORIA

Art. 20. A Corregedoria, Unidade Seccional do Sistema de Correicao do Poder
Executivo Federal, constitui unidade de assessoramento vinculada ao IFMG-Reitoria
e integrante do Sistema de Integridade do IFMG, é responsavel por tratar as
questdes disciplinares, apurando eventuais infracbes praticadas por servidores
publicos do IFMG e por entes privados sujeitos a responsabilizacao administrativa
prevista na Lei n®? 12.846/2013.

Art. 21. Compete a Corregedoria:

| - receber, analisar e dar o devido tratamento a denuncias, representacdes e
demais demandas relativas a possiveis infracbes disciplinares praticadas por
servidores, procedendo, quando cabivel, a devida instrucao processual;

Il - realizar investigacdes preliminares, emitir juizo de admissibilidade e propor ao(a)
Reitor(a) a instauracao de sindicancias e de processos administrativos disciplinares,
nos termos da Lei n? 8.112/1990 e da Lei n® 12.846/2013, assegurando o
contraditério e a ampla defesa sempre que houver carater punitivo;

Il - promover capacitacao e formacao de servidores para atuacao em
procedimentos correcionais, assegurando a eficiéncia e a qualidade da atividade
correcional;

IV - estruturar Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar e de
Responsabilizacao para instrucao dos processos instaurados pelo IFMG-Reitoria;

V - acompanhar a tramitacao de sindicancias, processos administrativos
disciplinares e de responsabilizacao, garantindo a observancia dos normativos
legais, a adequada formacao processual e o cumprimento dos prazos estabelecidos;

VI - propor medidas destinadas a regularizacao de nao conformidades técnicas ou
administrativas apuradas, recomendando acoes saneadoras ou de
responsabilizacao, quando cabivel;

VIl - promover acdes de orientacao e conscientizacao da comunidade académica e
administrativa quanto a ética e a integridade, visando a prevencao de infracdes
disciplinares e ao fortalecimento da cultura de integridade institucional;

VIIlI - gerenciar o Sistema Eletronico de Correicao - ePAD, assegurando o registro, o
acompanhamento e a prestacao das informagdes necessarias ao fortalecimento do



Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal;

IX - supervisionar o registro e a atualizacao da tramitacao e dos resultados dos
processos correcionais no ePAD;

X - elaborar e encaminhar a autoridade maxima do IFMG o Relatério de Gestao,
apresentando, de forma clara e objetiva, o panorama das atividades correcionais do
exercicio anterior, bem como, o Relatério Correcional Anual do IFMG, a ser
encaminhado a Corregedoria-Geral da Unido, prestando contas sobre os resultados
alcancados, os recursos aplicados e as acdes desenvolvidas;

X| - desempenhar outras atividades correlatas a sua drea de competéncia.
SUBSECAO IV - OUVIDORIA

Art. 22. A Ouvidoria é unidade de assessoramento, vinculada ao IFMG-Reitoria,
responsavel por assegurar e aprimorar os canais de comunicacao entre a Instituicao
e a sociedade, contribuindo para o fortalecimento da participacao social e para o
aperfeicoamento continuo dos servicos prestados no ambito institucional.

Art. 23. Compete a Ouvidoria:

| - estimular a participacao social, por meio do recebimento, registro, analise,
encaminhamento e tratamento de reclamacdes, sugestdes, elogios, denuncias e
demais manifestacdes dos cidadaos;

Il - acompanhar as providéncias adotadas pelas unidades organizacionais,
prestando retorno adequado e tempestivo aos interessados, assegurando-lhes
orientacao, informacao e resposta;

lll - organizar, sistematizar e interpretar o conjunto das manifestacdes recebidas,
elaborando relatérios e estatisticas que evidenciem o nivel de satisfacao dos
usuarios em relacao aos servicos prestados;

IV - propor solucdes e apresentar recomendacdes voltadas a melhoria dos servicos
institucionais, considerando as manifestacOes recebidas e as boas praticas de
gestao publica;

V - promover o constante aprimoramento dos canais de comunicacao e interacao
com o publico interno e externo, observando os principios da transparéncia,
acessibilidade e eficiéncia;

VI - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de apoio a Ouvidoria
desenvolvidas pelas unidades descentralizadas, denominadas Ouvidorias Locais, em
conformidade com o regulamento interno da ouvidoria, normas e orientacdes
emanadas dos érgaos competentes.

SUBSECAO V - COMISSAO DE ETICA

Art. 24. A Comisséo de Etica do IFMG, de carater consultivo e orientador, tem por
finalidade promover a ética profissional no servico publico, orientar e aconselhar os
servidores quanto a conduta ética adequada e zelar pela observancia do Cdédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal no ambito da
instituicao.

Art. 25. Compete & Comissé&o de Etica do IFMG:



| - orientar e aconselhar os servidores do IFMG acerca da conduta ética no exercicio
de suas funcdes publicas;

Il - interpretar e aplicar, no &mbito do IFMG, as normas contidas no Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e demais
regulamentos correlatos;

lll - atuar de forma preventiva, promovendo a disseminacao de principios éticos por
meio de campanhas, cursos, palestras e outras acdes educativas;

IV - analisar e emitir recomendacodes sobre situacdes que possam configurar conflito
de interesses ou infracdes éticas no ambito do IFMG;

V - instaurar e conduzir processos de apuracao ética, garantindo a ampla defesa e o
contraditério, nos termos da legislacao vigente;

VI - encaminhar & Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica ou a outros
6rgdaos competentes os casos que extrapolem sua competéncia ou que demandem
providéncias em instancias superiores.

CAPITULO Ill - ESTRUTURAS EXTERNAS DE APOIO A GOVERNANCA

Art. 26. As estruturas externas de governanca do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - IFMG compreendem:

| - Estudantes e Sociedade;

Il - Governo Federal;

[Il - Ministério da Educacao;

IV - Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica;
V - Controladoria-Geral da Uniao;

VI - Tribunal de Contas da Uniao.

Paragrafo unico. Compete as instancias externas de governanca acompanhar,
avaliar e articular a gestdo da Instituicao, em consonancia com as diretrizes
estatutarias e legais.

CAPITULO IV - ESTRUTURA DE GESTAO DA REITORIA - ORGAO EXECUTIVO
CENTRAL

Art. 27. A unidade IFMG-Reitoria tem como unidades organizacionais:
| - IFMG-Reitoria

Il - Gabinete

lll - Pro-Reitoria de Ensino e Assuntos Estudantis

IV - Pré-Reitoria de Inovacao, Pesquisa e Pés-Graduacgao

V - Pro-Reitoria de Extensao, Esporte e Cultura

VI - Pré-Reitoria de Administracao e Planejamento

VIl - Pré-Reitoria de Gestdao de com Pessoas

VIII - Diretoria de Gestao Estratégica e Desenvolvimento Institucional
IX - Diretoria de Tecnologia da Informacao



X - Diretoria de Comunicacao

XI - Diretoria de Avaliacao Institucional

Xll - Diretoria de Relacdes Internacionais

Xl - Centro de Referéncia em Educacao a Distancia

§ 12 As competéncias de cada unidade organizacional e os cargos de direcao e
funcdes gratificadas vinculadas serao definidas em ato normativo interno, observado
o disposto neste Regimento Geral e no Regimento Interno da unidade IFMG-Reitoria.

§ 22 Os cargos de direcao e funcdes gratificadas da unidade IFMG-Reitoria serao
providos por ato de nomeacao do(a) Reitor(a), sendo assegurada a designacao de
substitutos legais para os casos de auséncia ou impedimento.

SECAO | - IFMG-REITORIA

Art. 28. A unidade IFMG-Reitoria, sob autoridade do(a) Reitor(a), constitui o érgao
executivo superior responsavel pela administracdo, coordenacdo e supervisao das
atividades institucionais, assegurando a unidade de gestdao e a observancia dos
principios da administracao publica.

Paragrafo unico. Nas auséncias ou impedimentos do(a) Reitor(a), este sera
substituido por seu substituto legal, designado na forma da legislacao pertinente.

Art. 29. Compete a unidade IFMG-Reitoria:

| - administrar o IFMG e supervisionar a execucao das politicas de gestao
educacional, de pessoal, orcamentaria, financeira e patrimonial, visando ao
aperfeicoamento, ao desenvolvimento e a exceléncia das atividades de ensino,
pesquisa, extensao e inovacao;

Il - elaborar e aprovar a proposta orcamentaria, encaminhando-a aos 6rgaos
competentes;

Il - coordenar, controlar e superintender as proé-reitorias, diretorias sistémicas,
diretorias-gerais e diretorias das unidades descentralizadas, garantindo identidade
institucional Unica, integrada e multicampi;

IV - aprovar os Regimentos Internos do IFMG-Reitoria e das unidades
descentralizadas, observados os parametros estabelecidos pelo Governo Federal e
pela legislacao aplicavel,

V - definir politicas institucionais, coordenar e fiscalizar sua execucao em todas as
areas de atuacao do IFMG;

VI - fomentar o relacionamento institucional e o intercambio permanente com
orgaos e entidades congéneres, nacionais e internacionais;

VIl - promover o planejamento estratégico, a integracdo e a cooperacao entre as
unidades organizacionais do IFMG.

Paragrafo Unico. Para fins de eficacia administrativa e como medida de
descentralizacao, o(a) Reitor(a) podera delegar competéncias as proé-reitorias,
diretorias, coordenadorias, chefias de setores e chefias de secbOes da Reitoria e das
unidades descentralizadas, para a pratica de atos académicos e administrativos no
ambito de suas competéncias.

SECAO Il - GABINETE



Art. 30.0 Gabinete, vinculado a unidade IFMG-Reitoria, é responsavel por
organizar, assistir e articular a acao politica e administrativa da Reitoria.

Art. 31. Compete ao Gabinete:
| - prestar assisténcia direta e imediata ao(a) Reitor(a);
Il - assessorar o(a) Reitor(a) em sua representacao institucional e administrativa;

Il - analisar e dar encaminhamento aos atos administrativos submetidos ao(a)
Reitor(a);

IV - organizar e manter atualizado o conjunto normativo da unidade IFMG-Reitoria;

V - apoiar as unidades organizacionais diretamente vinculadas ao IFMG-Reitoria,
bem como as unidades descentralizadas, visando a efetividade das politicas e acdes
institucionais;

VI - secretariar e dar suporte técnico-administrativo ao Conselho Superior e ao
Colégio de Dirigentes;

VIl - gerir a agenda institucional do(a) Reitor(a);

VIl - registrar e acompanhar os compromissos oficiais do(a) Reitor(a) nos sistemas
eletrénicos proprios.

SECAO IlIl - PRO-REITORIAS

Art. 32. As Pré-Reitorias do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais - IFMG constituem unidades organizacionais vinculadas ao IFMG-
Reitoria, sendo dirigidas por Pré-Reitores designados pelo(a) Reitor(a), na forma da
legislacao aplicavel.

Paragrafo unico. Compete as Proé-Reitorias atuar como instancias de
planejamento, coordenacao e articulacao nas diferentes adreas da gestao
institucional, contribuindo para a execucao da missao, o alcance dos objetivos
estratégicos e a implementacao das politicas definidas pelo IFMG-Reitoria.

SUBSECAO | - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 33. A Pré-Reitoria de Administracao e Planejamento, vinculada a unidade IFMG-
Reitoria, é responsavel pela formulacdao, implementacdo e acompanhamento das
politicas e atividades de gestao administrativa, orcamentaria, financeira, patrimonial
e de planejamento institucional.

Art. 34. Compete a Pro-Reitoria de Administracao e Planejamento:

| - implementar politicas e diretrizes de administracao e planejamento, em
alinhamento ao Plano de Desenvolvimento Institucional e ao planejamento
estratégico do IFMG;

Il - consolidar, em articulacao com as unidades descentralizadas, a proposta
orcamentdria anual a ser encaminhada ao Ministério da Educacao;

lll - coordenar o planejamento orcamentario e a execucao financeira, assegurando a
racionalidade, a eficiéncia e a transparéncia na aplicacao dos recursos publicos;



IV - planejar, coordenar e supervisionar as acoes relativas a licitacdes, contratacoes,
aquisicdes e gestao de contratos no ambito do IFMG;

V - gerir os investimentos institucionais, bem como o uso, a manutencao e a
modernizacao da infraestrutura, promovendo a sustentabilidade, a seguranca, a
acessibilidade e a eficiéncia na utilizacao dos espacos fisicos;

VI - oferecer suporte administrativo, logistico e orcamentdrio as pro-reitorias
finalisticas, de modo a viabilizar a execucdo de suas politicas, programas e projetos
institucionais.

SUBSECAO Il - PRO-REITORIA DE ENSINO E ASSUNTOS ESTUDANTIS

Art. 35. A Pré-Reitoria de Ensino e Assuntos Estudantis, vinculada a unidade IFMG-
Reitoria, € o 6rgao responsdavel pela formulacdo, coordenacdo e supervisdao das
politicas e atividades relacionadas ao ensino e a vida estudantil, em articulacdo com
a pesquisa e a extensao, visando a qualidade académica, a inclusao e ao éxito dos
estudantes.

Art. 36. Compete a Pro-Reitoria de Ensino e Assuntos Estudantis:

| - promover a integracao com o0scampi, assegurando a consolidacao e a
uniformidade das politicas institucionais de ensino;

Il - planejar, supervisionar, acompanhar e avaliar a implementacao das politicas e
diretrizes académicas;

Il - propor, elaborar e regulamentar normas internas que orientem o
desenvolvimento das politicas de ensino;

IV - coordenar a elaboracao, a revisao e o acompanhamento do Projeto Pedagdgico
Institucional - PPI;

V - coordenar, apoiar e monitorar as acdes pedagdgicas desenvolvidas pelas
unidades de ensino dos campi;

VI - propor e articular politicas de inclusao, em conformidade com a legislacao
vigente;

VIl - fomentar, incentivar, acompanhar e assessorar programas e projetos voltados a
diversidade, inclusao, acesso, permanéncia e éxito estudantil;

VIII - propor, articular e acompanhar processos de avaliacdao do ensino no ambito
institucional,

IX - promover e fortalecer acdes que assegurem a articulacao entre ensino,
pesquisa e extensao;

X - propor, articular e acompanhar acdes que assegurem a uniformizacao dos
processos administrativos e dos servicos oferecidos pelas bibliotecas que integram a
Rede de Bibliotecas do IFMG.

SUBSECAO Ill - PRO-REITORIA DE EXTENSAO, ESPORTE E CULTURA

Art. 37. A Pro-Reitoria de Extensao, Esporte e Cultura, vinculada a unidade IFMG-
Reitoria, é o o6rgao responsavel pelo planejamento, coordenacao, fomento e
acompanhamento das politicas e acdes de extensao, esporte, cultura e lazer, bem



como das relagdes institucionais com a sociedade e o setor produtivo, em
articulagao com o ensino e a pesquisa.

Art. 38. Compete a Pro-Reitoria de Extensao, Esporte e Cultura:

| - estabelecer, coordenar e avaliar as politicas institucionais de extensao, esporte,
cultura e lazer, apoiando as unidades descentralizadas em sua execucao;

Il - fomentar, acompanhar e avaliar programas, projetos, cursos, oficinas, eventos e
demais acdes de extensao, presenciais ou a distancia, de carater educativo, cultural,
esportivo, cientifico e tecnoldgico;

lll - promover parcerias com instituicOes publicas, privadas e da sociedade civil,
visando ao desenvolvimento de estagios, projetos e iniciativas conjuntas;

IV - incentivar atividades de formacao inicial e continuada, visitas técnicas e grupos
de estudo que favorecam o aprendizado in loco, a integracao entre ensino, pesquisa
e extensao, e a producao de conhecimento;

V - monitorar a situacao dos egressos, apoiando sua insercao no mundo do trabalho,
avaliando a adequacao curricular as demandas sociais e do mercado, e fortalecendo
vinculos com a comunidade académica;

VI - fomentar acbes de respeito a diversidade em suas multiplas dimensodes,
incluindo aspectos étnico-raciais, territoriais, socioeconémicos, culturais, geracionais
e de género, no ambito das politicas de extensao, esporte e cultura;

VIl - promover acbes educativas, culturais, esportivas e de lazer voltadas a
qualidade de vida de servidores, estudantes e comunidade externa;

VIII - apoiar e incentivar a realizacao e a participacao em eventos de carater
cultural, artistico, esportivo, cientifico e tecnoldgico, assegurando a difusao do
conhecimento e da producao académica;

IX - incentivar a constituicao e o fortalecimento de Empresas Juniores por
estudantes de graduacao, estimulando sua formacao académico-profissional e a
contribuicao ao desenvolvimento social e econdmico;

X - apoiar politicas e acdes de permanéncia e éxito estudantil, em articulacdao com
as demais areas da Instituicao;

Xl - assegurar a articulacao permanente entre as politicas de ensino, pesquisa e
extensao, fortalecendo o carater formativo e social do IFMG.

SUBSECAO IV - PRO-REITORIA DE INOVACAO, PESQUISA E POS-GRADUACAO

Art. 39. A Pré-Reitoria de Inovacao, Pesquisa e Pés-Graduacao, vinculada a unidade
IFMG-Reitoria, é o 6rgao responsavel pela formulacao, coordenacao e supervisao das
politicas institucionais de inovacdo, pesquisa e pds-graduacao, visando ao
fortalecimento da producao cientifica, tecnoldgica e socialmente relevante.

Art. 40 Compete a Pré-Reitoria de Inovacao, Pesquisa e Pés-Graduacao:

| - elaborar, implementar e acompanhar a politica institucional de inovacao,
pesquisa e pds-graduacao;

Il - estimular a criacao de programas e cursos de pés-graduacao internos, bem como
articular a implantacao de cursos interinstitucionais, em rede ou em associagao;

Il - fomentar programas e projetos de pesquisa e inovacao, apoiar grupos de
pesquisa, a incubacao de empresas e a consolidacao de ambientes de pesquisa e
inovacao nas unidades do IFMG;



IV - promover o desenvolvimento de tecnologias, apoiar a protecao da propriedade
intelectual e viabilizar sua transferéncia tecnolégica;

V - estimular a internacionalizacao do IFMG por meio de acbes de cooperacao
interinstitucional, da divulgacao cientifica, da qualificacdo dos servidores e da
publicacao de resultados de pesquisa;

VI - fomentar acdes que assegurem a articulacao entre ensino, pesquisa e extensao;

VIl - gerir a estrutura do ecossistema institucional de inovagcao, abrangendo
mecanismos de geracao de empreendimentos e ambientes de inovacao, tais como:
Parque Tecnolégico Distribuido, Unidades Tecnoldgicas, Incubadoras, Coworking,
Espacos Makers e Centros de Exceléncia;

VIIl - fomentar programas e projetos de pesquisa, bem como apoiar as redes e 0s
grupos de pesquisa, priorizando a pesquisa aplicada.

SUBSECAO V - PRO-REITORIA DE GESTAO COM PESSOAS

Art. 41. A Pré-Reitoria de Gestao com Pessoas, vinculada a unidade IFMG-Reitoria, é
responsavel por planejar, propor, implementar e acompanhar as politicas e diretrizes
institucionais voltadas a gestao com pessoas, em conformidade com a legislacao
federal aplicavel.

Art. 42. Compete a Pro-Reitoria de Gestao com Pessoas:

| - estabelecer, coordenar e supervisionar a execucao das politicas e diretrizes de
gestao de pessoas;

Il - gerenciar a politica institucional de desenvolvimento dos servidores,
promovendo a valorizacao profissional e funcional;

lll - consolidar e implementar a politica de capacitacao, saude, qualidade de vida e
bem-estar dos servidores, por meio de acdes internas e de parcerias com
instituicdes publicas e privadas;

IV - promover o dimensionamento da forca de trabalho e a adequada lotacao dos
servidores nas unidades do IFMG, observada a legislacao e as normas institucionais;

V - implementar politicas que promovam e assegurem condicdes de inclusao,
diversidade, acessibilidade e equidade;

VI - gerir os recursos orcamentarios destinados a pessoal, bem como os processos
de cadastro funcional e de pagamento;

VIl - coordenar e executar concursos publicos, processos seletivos simplificados e
demais formas legais de ingresso de pessoal;

VIII - gerenciar os processos de aposentadoria e de admissao de servidores efetivos
e temporarios, bem como a movimentacdao interna (remocao) e externa
(redistribuicao), nos termos da legislacao vigente.

SECAO IV - DIRETORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Art. 43. A Diretoria de Gestao Estratégica e Desenvolvimento Institucional,
vinculada a unidade IFMG-Reitoria, é responsavel por articular, planejar, coordenar,
executar e monitorar as estratégias, projetos e acdes voltadas ao desenvolvimento



institucional e ao fortalecimento da governanca publica e da identidade institucional
do IFMG.

Art. 44.Compete a Diretoria de Gestao Estratégica e Desenvolvimento
Institucional:

| - articular a atuacao da unidade IFMG-Reitoria com as unidades descentralizadas
na implementacao e desenvolvimento de projetos estratégicos institucionais;

Il - coordenar a elaboracao, a atualizacdo e o monitoramento do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), garantindo o alinhamento as diretrizes
estratégicas da instituicao;

Il - fomentar, coordenar e acompanhar projetos e acbdes de desenvolvimento
institucional, em consonancia com o plano estratégico institucional constante do PDI
e com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);

IV - consolidar dados, informacbes, indicadores e resultados do IFMG,
disponibilizando-os como conhecimento estratégico, prestacdo de contas e relatérios
de gestao;

V - propor alternativas e acdes voltadas ao fortalecimento da governanca publica e
da identidade institucional, incluindo a atualizacao de estruturas organizacionais e
regimentos das unidades do IFMG;

VI - articular, junto as unidades do IFMG, a busca, o compartilhamento e a
implementacao de projetos estratégicos em cooperacao com outros Institutos
Federais, 6rgaos da Administracao Publica e instituicdes publicas e privadas.

SECAO V - DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 45. A Diretoria de Tecnologia da Informacdo, vinculada a unidade IFMG-
Reitoria, é responsavel por planejar, prover, coordenar e monitorar solucdes de
tecnologia da informacao que suportem as operacdes, politicas e estratégias
institucionais do IFMG.

Art. 46. Compete a Diretoria de Tecnologia da Informacao:

| - identificar, em articulacao com as demais unidades do IFMG, as necessidades
institucionais relativas a Tecnologia da Informacao;

Il - planejar, coordenar e executar projetos de Tl que atendam aos objetivos
estratégicos do IFMG;

lll - fornecer suporte técnico e operacional aos servicos de Tl relacionados aos
processos institucionais;

IV - propor, implementar e monitorar politicas e acdes de seguranca computacional;

V - apoiar a formulacao, execucao e acompanhamento de politicas de seguranca da
informacao;

VI - planejar, coordenar e monitorar a contratacao de servicos, aquisicao de
recursos e infraestrutura de TI;

VII - promover a difusao, capacitacao e utilizacao das Tecnologias da Informacao em
toda a instituicao.

SECAO VI - DIRETORIA DE COMUNICACAO



Art. 47.A Diretoria de Comunicacao, vinculada a unidade IFMG-Reitoria, é
responsavel por planejar, coordenar, executar e avaliar projetos, acdes e politicas
institucionais na drea de comunicacao.

Art. 48. Compete a Diretoria de Comunicacao:
| - definir, propor e implementar politicas de comunicacao social do IFMG;

Il - estabelecer diretrizes, normas e critérios para a identidade visual institucional e
para as acdes de comunicacao social e marketing;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e executar acdes de comunicagcao
institucional;

IV - propor e implementar projetos e acdes de marketing e comunicacao social;
V - avaliar e coordenar a padronizacao da comunicacao visual institucional,

VI - divulgar processos seletivos, concursos publicos, campanhas e demais acoes
institucionais;

VIl - garantir a atualizacdo continua das informacdes no portal eletrénico e demais
canais institucionais;

VIII - noticiar, por meio de midias digitais, veiculos préprios e assessoria de
imprensa, os acontecimentos e acdes pedagdgicas e administrativas;

IX - promover a articulacao e o alinhamento entre as areas de comunicacao dos
campi e da Reitoria, visando a uniformizacao de processos e a padronizacao de
normas e diretrizes;

X - elaborar e acompanhar o plano anual de comunicacao, definindo publicos,
mensagens, canais, periodicidade e alinhamento com datas e eventos institucionais.

SECAO VIl - DIRETORIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 49. A Diretoria de Avaliacao Institucional, vinculada a unidade IFMG-Reitoria, é
o 6rgao responsavel por planejar, coordenar, monitorar, implementar e avaliar os
processos e instrumentos de avaliacao institucional, abrangendo aspectos
académicos, administrativos e de infraestrutura, de forma a subsidiar a tomada de
decisao, garantir a qualidade dos cursos e programas ofertados e promover a
melhoria continua das atividades e politicas institucionais.

Art. 50. Compete a Diretoria de Avaliacao Institucional:

| - apoiar a implementacao dos instrumentos de autoavaliacao institucional por meio
da Comissao Prépria de Avaliacao (CPA), conforme a Lei n.2 10.861, de 14 de abril
de 2004;

Il - elaborar e implementar instrumentos de avaliacao das atividades académicas e
da infraestrutura institucional destinados a comunidade académica;

Il - fomentar a cultura de avaliacao e subsidiar a elaboracao do Relatério de
Autoavaliacao Institucional;

IV - promover acdes de capacitacao, qualificacao e fortalecimento da Comissao
Propria de Avaliacao (CPA);

V - apoiar a articulacao dos processos de avaliagao em ambito institucional;

VI - organizar informacdes e prestar suporte técnico aos processos de avaliacao
institucional, incluindo reconhecimento de cursos e recredenciamento institucional;



VIl - realizar estudos, pesquisas e analises sobre avaliacao institucional, subsidiando
a tomada de decisdo e a melhoria continua das praticas académicas e
administrativas do IFMG.

SECAO VIII - DIRETORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

Art. 51. A Diretoria de Relacdes Internacionais, vinculada a unidade IFMG-Reitoria,
tem como finalidade planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as
politicas, projetos e atividades voltados a internacionalizacao da Instituicao.

Art. 52. Compete a Diretoria de Relacdes Internacionais:

| - elaborar, implementar, gerenciar e acompanhar as politicas de
internacionalizacdao do IFMG, em consonancia com os objetivos estratégicos
definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il - atuar em articulacdo com os campi, diretorias sistémicas e demais unidades da
Reitoria, visando ao fortalecimento e integracao das acdes de internacionalizacao;

Il - participar em fbéruns, congressos, reunides e demais eventos, de ambito
nacional e internacional, pertinentes a area de relacdes internacionais;

IV - planejar, fomentar, acompanhar e avaliar programas e acdes de mobilidade
académica e profissional, nacional e internacional, envolvendo discentes, docentes e
técnicos-administrativos, tanto na modalidade presencial quanto na modalidade a
distancia;

V - coordenar e viabilizar o acolhimento de estudantes, pesquisadores, docentes e
demais profissionais estrangeiros no ambito do IFMG;

Q)

VI - organizar, apoiar e promover eventos institucionais relacionados
internacionalizacdo, tais como seminarios, palestras, oficinas, feiras, encontros e
atividades afins;

VIl - promover a visibilidade e o fortalecimento da imagem institucional no cenario
internacional, mediante a divulgacao de projetos de pesquisa, publicacdes,
realizacdes académicas e iniciativas estratégicas, de modo a ampliar parcerias e
oportunidades de cooperacao;

VIII - propor, analisar, negociar e acompanhar a celebracao de acordos e convénios
de cooperacao técnica, cientifica, académica e cultural com instituicoes
estrangeiras;

IX - incentivar e apoiar o ensino de linguas estrangeiras, bem como a formacao
multicultural de estudantes, servidores e gestores do IFMG, com vistas ao
aprimoramento das competéncias linguisticas e interculturais necessarias ao
processo de internacionalizacao;

X - gerir, orientar e acompanhar os processos de afastamento de servidores para o
exterior, observando a legislacao vigente, as normas internas e os regulamentos
institucionais aplicaveis.

SECAO IX - CENTRO DE REFERENCIA EM EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 53. O Centro de Referéncia em Educacdo a Distancia, vinculado a unidade
IFMG-Reitoria, € o responsavel por é o responsavel por coordenar e apoiar a
implementacao das politicas institucionais de educacao a distancia no ambito do



IFMG, promovendo suporte académico, administrativo, pedagdgico e tecnoldgico as
unidades académicas, de modo a fortalecer e qualificar a oferta da modalidade.

Art. 54. Compete ao Centro de Referéncia em Educacao a Distancia:

l. Implementar, representar e articular a Educagcao a Distancia (EaD) no IFMG junto
as Pro-Reitorias, Diretorias Sistémicas, campi e instancias colegiadas, assegurando a
aplicacao de normativas, diretrizes e regulamentacodes institucionais e nacionais.

Il. Estruturar e consolidar o processo de institucionalizacao da EaD, em consonancia
com o PDI, o Comité Permanente de Educacdo a Distancia (COPEAD) e demais
politicas educacionais.

lll. Realizar estudos, pesquisas e monitoramento de indicadores que subsidiem
planejamento e tomada de decisao.

IV. Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar cursos, programas e ofertas em EaD,
garantindo sua qualidade académica e a integracdo com ensino, pesquisa, extensao
e inovacao.

V. Gerir recursos orcamentarios e prospectar parcerias, convénios e acordos de
cooperacao, no ambito de sua atuacao, além de apoiar o credenciamento e
funcionamento de polos presenciais.

VI. Desenvolver, coordenar e apoiar politicas, programas e acdes de formacao inicial
e continuada com carga horaria a distancia, incentivando o uso de metodologias
inovadoras e a producao de conhecimento.

VII. Supervisionar, normatizar e orientar o uso e a atualizacao de tecnologias,
ambientes virtuais de aprendizagem, materiais e recursos educacionais digitais,
promovendo suporte técnico e pedagdgico a modalidade.

CAPITULO V - UNIDADES DESCENTRALIZADAS

Art. 55. Constituem unidades descentralizadas do IFMG:
| - os campi;
Il - o Polo de Inovacao.

Art. 56. O campus constitui unidade académica voltada ao desenvolvimento das
atividades permanentes de ensino, pesquisa, extensao e inovacao, bem como ao
atendimento das demandas especificas da comunidade em sua area de abrangéncia
territorial.

Art. 57. O Polo de Inovacao tem por finalidade estimular e atender as demandas do
setor produtivo por atividades de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (PD&l),
além de promover a formacao profissional profissional para estudantes e
pesquisadores na sua area de competéncia.

Art. 58. Oscampi e o Polo de Inovacao sao administrados por Diretores-Gerais,
cujas estruturas organizacionais das unidades deverao ser aprovadas pelo Conselho
Superior e regimentos internos pelo Dirigente Maximo.

Art. 59. Cada campus terd como 6rgao colegiado superior o Conselho Académico,
de carater consultivo e deliberativo, com finalidade, composicao e competéncias
definidas em seus respectivos regimentos internos.

§1° O Conselho Académico tem por objetivo assessorar a gestao administrativa e
académica do campus.



§29 O Conselho Académico serd presidido pelo(a) Diretor(a)-Geral docampus e tera
composicao representativa do corpo docente, do corpo técnico-administrativo, do
corpo discente e das areas de ensino, pesquisa, extensdao, administracao e
planejamento.

CAPITULO V - ATOS NORMATIVOS

Art. 60. Os atos normativos do IFMG serao expedidos sob a forma de:
| - Resolucdes;

Il - Portarias;

lll - Instrucées Normativas.

§12 A Resolucao é o instrumento normativo expedido:

a) pelo(a) Reitor(a), no exercicio de suas atribuicdes como Presidente do Conselho
Superior;

b) pelo(a) Diretor(a)-Geral decampus, no exercicio de suas atribuicbes como
Presidente do respectivo Conselho Académico.

§2° A Portaria é o instrumento normativo por meio do qual o(a) Reitor(a), os
Diretores-Gerais dos campi e do Polo de Inovacao dispdem sobre matérias de gestao
académica e administrativa, no ambito de suas competéncias.

§3¢2 A Instrucao Normativa é o instrumento normativo expedido pelos Prd-Reitores,
Diretores Sistémicos e Dirigentes dos campi, com a finalidade de estabelecer
normas complementares as Resolucdes e Portarias.

§42 As Instrucdes Normativas nao poderdao inovar, transpor ou alterar o conteldo
das Resolucbes e Portarias as quais estejam vinculadas, restringindo-se ao
detalhamento necessério a sua execucgao.

Art. 61. Os atos normativos do IFMG deverao ser devidamente caracterizados e
numerados em ordem anual crescente, registrados em processo publico e
disponibilizados em sistema eletronico oficial da Instituicao, garantindo-se a
publicidade e a transparéncia.

TiTULO 1ll - REGIME ACADEMICO

Art. 62. O Regime Académico do IFMG compreende o conjunto de normas, diretrizes
e praticas que orientam a organizacao, a execucao e a avaliacao das atividades de
ensino, pesquisa e extensao, visando assegurar a formacao integral dos estudantes
e a efetividade da missao institucional.

CAPITULO | - ENSINO

Art. 63. As acbes de ensino, articuladas com a pesquisa e a extensao, devem
propiciar a construcao de saberes cientificos, sociais, culturais, tecnolégicos e de
valores éticos, de modo a formar profissionais cidaddaos comprometidos com uma
sociedade mais humana, justa, solidaria e sustentavel.



SECAO | - ADMISSAO AOS CURSOS

Art. 64. A admissao aos cursos de educacao profissional técnica de nivel médio e
aos cursos de graduacao ministrados pelo IFMG sera realizada mediante processo
seletivo e/ou por critérios e normas especificos de selecao, observada a legislacao
vigente.

Paragrafo unico. Para os cursos de pds-graduacao, a admissao ocorrerd conforme
critérios estabelecidos em edital publicado pelas unidades descentralizadas, de
acordo com o respectivo projeto de curso.

Art. 65. A fixacao de vagas para a admissao aos cursos de educacao profissional
técnica de nivel médio e aos cursos de graduacdo de todos os campi serd definida
em edital expedido pelo IFMG-Reitoria.

Pardgrafo Unico. O IFMG-Reitoria poderd autorizar a expedicao de editais de
admissao pelos campi para processos de entrada no segundo semestre letivo do ano
vigente ou casos excepcionais.

SECAO Il - MATRICULA

Art. 66. A matricula é o ato formal de ingresso e de vinculacao aos cursos do IFMG,
realizada pelo discente ou por seu representante legal, junto a unidade de Ensino
e/ou ao setor de Registro e Controle Académico dos campi.

§1¢ O estudante sera matriculado no curso para o qual foi devidamente classificado.

§22 E vedada a vinculacdo simultdnea de matricula em dois ou mais cursos de
graduacao em Instituicao Federal de Ensino Superior, conforme disposto na Lei n2
12.089, de 11 de novembro de 2009.

Art. 67. A matricula em cursos de formacao inicial e continuada, bem como em
cursos de extensao ofertados pelo IFMG, seguira regulamentacao prépria.

SECAO Ill - ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 68. A organizacao curricular do IFMG fundamenta-se em bases metodoldgicas e
legais estabelecidas no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) vigente.

§12 Os Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC) devem incorporar, de forma transversal,
os principios da ética e cidadania, do empreendedorismo e da sustentabilidade.

§29 A execucao dos curriculos e o funcionamento académico do IFMG obedecerao as
diretrizes do PPl e as normas internas de ensino aprovadas pelo Conselho Superior.

SECAO IV - CALENDARIO ACADEMICO

Art. 69. O ano letivo regular dos cursos de educacao profissional técnica e de
educacao superior, independentemente do ano civil, terd no minimo 200 (duzentos)
dias de trabalho escolar/académico efetivo, em conformidade com a legislacao
vigente e com o calendario de referéncia aprovado pelo Conselho Académico de
cada campus.



CAPITULO 1l - PESQUISA

Art. 70.As acbOes de pesquisa constituem um processo educativo voltado a
investigacao, a inovacao e a solucao de problemas sociais, cientificos e tecnoldgicos.

Paragrafo unico. As atividades de pesquisa devem ser, prioritariamente, de
natureza aplicada e manter sintonia com os arranjos produtivos locais e regionais.

Art. 71. As atividades de pesquisa sao desenvolvidas em articulacao com o ensino e
a extensao, ao longo de toda a formacgao profissional, com 0s seguintes objetivos:

| - fomentar a investigacao cientifica e tecnoldgica;

Il - promover a difusdo de conhecimentos culturais, artisticos, cientificos e
tecnoldgicos;

lll - estimular a inovacao e o empreendedorismo;
IV - buscar solucdes para problemas sociais, cientificos e tecnolégicos;

V - ampliar a internacionalizacao da instituicao, por meio de projetos de pesquisa,
mobilidade académica, parcerias para realizacao de pesquisas, pds-graduacao,
inovacao e empreendedorismo;

VI - contribuir para a formacao de cidadaos participativos, investigativos, criticos e
capazes de propor solucdes inovadoras para problemas sociais reais, integrando
ciéncia, tecnologia, economia, sociedade e meio ambiente no enfrentamento de
desafios globais;

VIl - promover o desenvolvimento sustentdvel, a formacao omnilateral, o
crescimento econdémico, a construcao de uma sociedade pacifica e inclusiva, bem
como o empoderamento de mulheres e meninas na ciéncia e a divulgacao cientifica;

VIl - combater a desinformacao, reduzir impactos ambientais, enfrentar o
colonialismo digital e mitigar desigualdades sociais, econbmicas e tecnoldgicas.

§12 A pesquisa deve ser, prioritariamente, de natureza aplicada e alinhada aos
arranjos produtivos locais e regionais.

§22 As atividades de pesquisa devem fortalecer, desenvolver e retroalimentar o
ensino e a extensao, especialmente a extensao tecnoldgica.

SECAO | - FOMENTO

Art. 72. O IFMG fomentara a pesquisa cientifica, a inovacdao e o empreendedorismo,
em consonancia com as politicas e diretrizes do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao e com regulamentacdes especificas.

Art. 73. O fomento sera realizado por meio da alocacao de recursos orcamentarios,
da celebracao de parcerias publicas e privadas, da publicacdo de editais, da
promocao de eventos cientificos e do incentivo a qualificacdo da comunidade
académica.

Art. 74.0s projetos de pesquisa selecionados em editais de fomento devem
demonstrar mérito cientifico, qualidade das propostas e competéncia das equipes,
conforme critérios definidos nos editais publicados pelos campi, pelo Polo de
Inovacao e pela Reitoria.



Art. 75. As acles institucionais de pesquisa, inovacao e empreendedorismo devem
ser devidamente registradas nos sistemas oficiais do IFMG.

SECAO Il - RESULTADOS E PRODUTOS DA PESQUISA

Art. 76. Os resultados e produtos das atividades de pesquisa e inovacao devem ser
divulgados a comunidade, conforme critérios definidos nos editais publicados pelos
campi, pelo Polo de Inovacao e pela Reitoria.

Paragrafo unico. A divulgacdao do conhecimento cientifico produzido no IFMG
devera respeitar os direitos de propriedade intelectual e o potencial de registro das
producoes.

Art. 77. Os resultados e produtos das acdes de pesquisa, inovacao e pés-graduacao
devem retroalimentar o ensino e a extensao no IFMG.

Art. 78. Os projetos de pesquisa devem ser orientados para a solucao de problemas
sociais, cientificos e tecnolégicos, assegurando a transferéncia de seus resultados
para a sociedade.

SECAO Il - PROTECAO DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Art. 79. O IFMG apoiard servidores e inventores independentes no processo de
registro e obtencao de propriedade intelectual, em conformidade com a Politica de
Inovacao do Instituto.

Art. 80.0 IFMG podera deter direitos de propriedade intelectual de forma
independente ou em parceria com outros entes, mediante instrumentos juridicos
préprios.

SECAO IV - TRANSFERENCIA A SOCIEDADE

Art. 81. A transferéncia dos conhecimentos e tecnologias resultantes das atividades
de pesquisa, inovacao e empreendedorismo podera ocorrer por meio de:

| - divulgacao cientifica em periddicos, livros e demais midias;
Il - realizacao de eventos técnico-cientificos e culturais;
lll - curricularizacao dos conhecimentos e métodos desenvolvidos;

IV - transferéncia tecnolégica mediante licenciamento, cessao, royalties ou
instrumentos congéneres, nos termos da Politica de Inovacao;

V - constituicdo de infraestrutura e oferta de apoio gerencial e pedagdgico a
empresas incubadas, associadas ou empresas juniores vinculadas a cursos de
graduacao do IFMG;

VI - outras formas previstas nas politicas e diretrizes do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdao e nas regulamentacdes especificas, incluindo o Repositério
Institucional do IFMG.

CAPITULO 11l - EXTENSAO



Art. 82. As acdes de extensao, esporte, cultura e lazer no IFMG configuram-se como
atividades orientadas a promocao da interacao transformadora entre a Instituicao e
a sociedade, mediadas por processos cientificos, culturais, educativos, artisticos e
sociais.

Art. 83. A extensao deve articular-se com o ensino e a pesquisa, promovendo o
intercambio de saberes e praticas com diferentes segmentos sociais, de forma a
fortalecer a integracao entre conhecimento académico e experiéncias comunitarias.

Art. 84. As acles extensionistas tém como objetivo conectar o IFMG as demandas
sociais, compartilhando conhecimentos, tecnologias, cultura e préticas
institucionais, bem como aprendendo com o cotidiano das pessoas e de seus
coletivos.

Art. 85. A extensao deve contribuir para a formacao cidada, a promocao da
inclusao social e o desenvolvimento de uma sociedade mais justa, democratica e
sustentavel.

Art. 86. O IFMG fomentara as atividades de extensado, esporte, cultura e lazer, em
consonancia com as politicas e diretrizes institucionais e com as regulamentacdes
especificas aplicaveis.

CAPITULO IV - DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 87. O IFMG expedira e registrara seus diplomas em conformidade com o §32 do
art. 22 da Lei n? 11.892/2008, e emitira certificados aos alunos concluintes de cursos
e programas da Instituicao.

Art. 88. Os diplomas relativos aos cursos de graduacao conferem os titulos
especificados em cada curriculo.

§1¢ O ato de colacao de grau sera realizado em sessao solene, em dia, hora e local
previamente determinados, presidida pelo(a) Reitor(a) ou por Delegacao do(a)
Reitor(a) ao(a) Diretor(a)-Geral do campus.

§22 Os diplomandos que nao colarem grau solenemente poderao fazé-lo em dia,
hora e local agendados pelo(a) Diretor(a)-Geral do campus, que conferira o grau por
delegacao do(a) Reitor(a).

Art. 89.0 IFMG funciona como Instituicao acreditadora e certificadora de
competéncias profissionais, nos termos da legislacao vigente.

Art. 90. O Conselho Superior do IFMG podera autorizar o(a) Reitor(a) a conferir os
seguintes titulos de Mérito Académico:

| - Professor Honoris Causa;

Il - Professor Emérito;

lll - Medalha de Mérito Educacional;
IV - Medalha de Mérito Estudantil;
V - Diplomacao Péstuma.

Art. 91. O titulo de Professor Honoris Causa sera concedido a personalidades que se
destacaram pelo exemplar exercicio de atividades académicas ou que, de forma
singular, tenham prestado relevantes servicos a Instituicao.

Art. 92. O titulo de Professor Emérito sera concedido a professores do IFMG que se
destacaram por sua atuacao nas areas de ensino, pesquisa ou extensao.



Art. 93. A Medalha de Mérito Educacional sera concedida a pessoas de diversos
segmentos da sociedade, ou do quadro de servidores e estudantes do IFMG, em
funcao de colaboracao prestada a Instituicdo ou pelo desenvolvimento de acdes que
tenham projetado positivamente o trabalho do IFMG na sociedade.

Art. 94. A concessao dos titulos de Professor Honoris Causa, Professor Emérito e da
Medalha de Mérito Educacional dependera de proposta fundamentada apresentada
ao Conselho Superior pelo(a) Reitor(a) ou pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, ou, no caso da Medalha de Mérito Educacional, por qualquer membro do
Conselho Superior.

Art. 95.0 IFMG concederd a Medalha de Mérito Estudantil ao final de cada
semestre ou periodo letivo, por campus, ao aluno de cursos de educacao profissional
técnica de nivel médio e ao aluno dos cursos de graduacao que obtiver o maior
indice de Rendimento Académico entre os concluintes de cada nivel de ensino.

Art. 96. A Diplomacao Péstuma serad concedida ao estudante que, a data do
falecimento, estivesse regularmente matriculado e tivesse obtido aproveitamento
satisfatério nas disciplinas cursadas, observados os critérios de integralizacao a
serem definidos em regulamento préprio.

TITULO IV - COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 97. A comunidade académica do IFMG é composta por discentes, docentes e
técnicos administrativos, com funcdes e atribuicdes especificas.

CAPITULO | - DISCENTE

Art. 98. O corpo discente do IFMG é constituido pelos estudantes regularmente
matriculados nos diversos cursos e programas oferecidos pela Instituicao,
classificados nos seguintes regimes:

| - Regular: estudantes matriculados nos cursos de educacao profissional técnica de
nivel médio, nos cursos de graduagao e nos cursos de pés-graduacao;

Il - Temporario: estudantes matriculados em cursos de extensao e de formacao
inicial e continuada;

lll - Especial: estudantes matriculados em disciplinas isoladas, conforme legislacao
vigente.

§12 Os estudantes que cumprirem integralmente o curriculo de seus cursos farao jus
a diploma ou certificado, de acordo com as normas internas do Ensino.

§22 Os alunos em regime especial farao jus apenas a declaracao das disciplinas
cursadas.

Art. 99. Somente os estudantes regularmente matriculados nos cursos de educacao
profissional técnica de nivel médio, de graduacao ou de pds-graduacao, presenciais
ou a distancia, poderao:

| - votar e ser votados para a representacao discente no Conselho Superior;

Il - participar dos processos de consulta para escolha do(a) Reitor(a) e dos(as)
Diretores(as)-Gerais dos campi.



SECAO | - REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 100. O regime disciplinar do corpo discente do IFMG é regulamentado por
norma Unica aprovada pelo Conselho Superior.

Paragrafo unico. O regimento interno de cadacampus podera complementar o
regime disciplinar, observando suas especificidades.

Art. 101. Qualquer discente, docente ou servidor técnico-administrativo podera, de
forma fundamentada, representar contra estudante que cometeu ato passivel de
sancao disciplinar, junto a unidade de ensino do campus.

CAPITULO Il - SERVIDOR

Art. 102. Este capitulo disciplina a composicao, os direitos, deveres e o regime
disciplinar dos servidores do IFMG, compreendendo docentes e técnicos-
administrativos, considerando suas atribuicbes no cumprimento da missao
institucional, em consonancia com a legislacao vigente e com os principios da
administracao publica.

SECAO | - DOCENTE

Art. 103. O corpo docente é constituido por servidores pertencentes a Carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, regidos pelo Regime Juridico
Unico, integrantes do quadro permanente de pessoal do IFMG, bem como por
demais professores admitidos na forma da lei, que exercam atividades de ensino,
pesquisa, extensao, gestao e representacao, conforme suas competéncias e funcoes
institucionais.

SECAO Il - TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 104. O corpo técnico-administrativo é constituido por servidores pertencentes
a Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educacao, regidos pelo Regime
Juridico Unico, integrantes do quadro permanente de pessoal do IFMG, que
desempenhem atividades de natureza técnica, cientifica e administrativa, incluindo
funcdes de gestdo e representacdo, necessarias ao cumprimento dos objetivos
institucionais.

SECAO Il - REGIME DISCIPLINAR DO SERVIDOR

Art. 105. O regime disciplinar, abrangendo os direitos e deveres do corpo docente e
do corpo técnico-administrativo do IFMG, deve observar a legislacao vigente, normas
institucionais e regulamentacdes sobre conduta, sancdes e recursos cabiveis.

Art. 106. O(A) Reitor(a), o(a) Diretor(a)-Geral de campus ou o(a) Diretor(a)-Geral do
Polo de Inovacao que tiver conhecimento de irregularidade no ambito de sua
responsabilidade é obrigado a encaminhar imediata representacao a Corregedoria
do IFMG, para apuracao dos fatos, nos termos da legislacao vigente.



TiTULO V - PATRIMONIO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Art. 107. O presente Titulo dispbe sobre a gestao do patrimbnio e dos recursos
orcamentarios do IFMG, com vistas a garantir a utilizacao eficiente, transparente e
responsavel dos bens institucionais e dos recursos financeiros, em conformidade
com a legislacao vigente e os principios da administracao publica.

CAPITULO I - PATRIMONIO

Art. 108. O patrimdnio do IFMG é constituido por:

l. bens e direitos que compdem o patriménio do IFMG-Reitoria e de cada um dos
campi, Polo de Inovacao e demais estruturas;

ll. bens e direitos que vier a adquirir;

lll. doacdes ou legados que receber; e

IV. incorporacdes que resultem de servicos por ele realizados.

Art. 109. Os edificios, equipamentos e instalacdes utilizados pelas unidades
organizacionais do IFMG sao bens institucionais, que nao podem ser alienados,
exceto nos casos e condicdes expressamente previstos na legislacao vigente.

Paragrafo unico. Os bens patrimoniais poderao, sempre que necessario, ser
utilizados por outras unidades organizacionais do IFMG, respeitadas as normas de
controle patrimonial e de seguranca institucional.

CAPITULO Il - RECURSOS ORCAMENTARIOS

Art. 110. O orcamento do IFMG constitui instrumento de planejamento e gestao
financeira, expressando em termos monetarios os recursos alocados para cada
exercicio anual, coincidente com o ano civil.

Paragrafo unico. O orcamento é composto pelas receitas provenientes da
transferéncia do Tesouro Nacional, por valores de outras fontes do poder publico,
bem como por arrecadacoes préprias, parcerias e convénios firmados pelo IFMG.

TiTULO VI - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 111. O IFMG podera, conforme suas necessidades especificas, constituir érgaos
colegiados de natureza consultiva e comissodes técnicas ou administrativas.

Paragrafo unico. As atividades relativas ao ensino, a pesquisa, a extensao, a
administracdao, a gestao de pessoal, ao desenvolvimento institucional, a tecnologia
da informacdo, a comunicacao e outras, decorrentes de eleicao, designacao,
indicacao, exercicio de funcao ou de atribuicbes, quando pertinentes, constituem
deveres do corpo docente, técnico-administrativo e discente.

Art. 112. A unidade IFMG-Reitoria, os campie o Polo de Inovacao deverao se
articular por meio de suas estruturas organizacionais correlatas, de forma a garantir
a uniformidade de procedimentos e a identidade institucional.

Art. 113. O Dirigente Maximo ou o Conselho Superior expedird portarias e
resolucdes, sempre que necessarias, destinadas a complementar as disposicoes
deste Regimento Geral.



Art. 114. Este Regimento Geral podera ser modificado por iniciativa do(a) Reitor(a)
ou por proposta de, no minimo, um terco dos membros do Conselho Superior.

Paragrafo unico. A alteracdo de que trata o caput deste artigo deverd ser
aprovada por 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Superior, mediante
deliberacao em sessao convocada para tal fim.

Art. 115. Os casos omissos neste Regimento Geral serao dirimidos pelo Dirigente
Maximo ou Conselho Superior.

Art. 116. Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim de Servicos do IFMG.

'Ei'_ Documento assinado eletronicamente por Rafael Bastos Teixeira, Presidente
b e t:;-‘_l| do Conselho Superior, em 11/11/2025, as 10:07, conforme Decreto n? 10.543,
eletrénica de 13 de novembro de 2020.
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