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PORTARIA N° 277 DE 13 DE MARCO DE 2023

Dispde sobre o Regimento Interno do Campus Formiga do Instituto Federal de
Educacgio, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo Estatuto da Instituicdo, republicado com alteracdes no Diario Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Secéo 1, Paginas 09 e 10, ¢ pelo
Decreto de 17 de setembro de 2019, publicado no DOU de 18 de setembro de 2019, Se¢do 2, pagina 01, e

considerando a Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educag@o Profissional, Cientifica ¢ Tecnolégica;

considerando o Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019, que estabelece medidas de eficiéncia organizacional para o aprimoramento da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional, estabelece normas sobre concursos publicos ¢ dispde sobre o Sistema de Organizagdo e Inovagao
Institucional do Governo Federal - SIORG;

considerando o Decreto n® 10.825, de 05 de outubro de 2021, que regulamenta a Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021, que simplifica a gestdao de
cargos em comissdo e de fungdes de confianga na administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e altera o Decreto n® 9.739, de 28 de
margo de 2019;

considerando o Decreto 10.139, de 28 de novembro de 2019, que dispde sobre a revisdo e a consolidagdo dos atos normativos inferiores a decreto;
considerando o Estatuto do IFMG, Resolugdo CONSUP n° 12, de 02 de maio de 2018;
considerando o Regimento Geral do IFMG, Resolugdo CONSUP n° 20, de 08 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Regimento Interno do Campus Formiga do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, parte integrante
desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

REGIMENTO INTERNO DO CAMPUS FORMIGA

TITULO I
DO REGIMENTO INTERNO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° Este Regimento Interno disciplina as instancias colegiadas e as competéncias das unidades organizacionais do Campus Formiga, unidade
descentralizada do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG) com o objetivo de complementar ¢ normatizar as
disposigdes estatutarias e regimentais.

Paragrafo unico. O IFMG, institui¢do de educacdo profissional e tecnoldgica e multicampi, tem suas finalidades, caracteristicas e objetivos dispostos na
lei de criagdo dos Institutos Federais e nas disposigdes estatutarias.

TITULO II
DA ADMINISTRACAO DO CAMPUS FORMIGA

Art. 2° O Campus Formiga compde, juntamente com a unidade IFMG-Reitoria e demais campi, o IFMG, criado por meio da Lei Federal n® 11.892, de
29 de dezembro de 2008.

Paragrafo unico. O Campus Formiga tem sede e foro no municipio de Formiga, Estado de Minas Gerais, localizado na Rua Sdo Luiz Gonzaga, s/n,
Bairro Sio Luiz, CEP 35577-010.

Art. 3° A administragcdo do Campus Formiga sera exercida pelo Diretor-Geral na unidade organizacional IFMG - Campus Formiga, por gestao delegada,
se aplicavel, conforme disposi¢des estatutdrias, assessorado e referendado pelo Conselho Académico.

Art. 4° O Campus Formiga terd a seguinte estrutura organizacional basica:
I — Conselho Académico;

II - Demais Orgdos Colegiados;



III - Unidades Organizacionais.

CAPITULO I
DO CONSELHO ACADEMICO

Art. 5° O Conselho Académico ¢ o 6rgdo consultivo e deliberativo no ambito do campus cujo objetivo € assessorar a gestdo administrativa e académica
do campus.

Art. 6° Compete ao Conselho Académico:
I. implementar as politicas institucionais referentes ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a administra¢do, no &mbito do Campus;

II. acompanhar e avaliar o desempenho do Campus quanto as diretrizes, objetivos estratégicos e metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional,

II1. aprovar o calendario académico;

IV. deliberar sobre os casos omissos ¢ as dividas suscitadas na aplicacdo deste Regimento.

Art. 7° O Conselho Académico tera a seguinte composicao:

I - Diretor-Geral, que o preside;

II - um representante para cada uma das areas de: ensino, pesquisa, extensdo e administragdo, indicado pelo Diretor-Geral.
III - dois representantes do corpo docente, em efetivo exercicio, indicados por seus pares;

IV - dois representantes do corpo técnico-administrativo, em efetivo exercicio, indicados por seus pares; e

V - dois representantes do corpo discente, regularmente matriculados e indicados por seus pares.

§ 1° Para cada membro efetivo do Conselho Académico havera um suplente, cuja designacdo obedecera as normas previstas para os titulares, com
excecao do presidente que tera, em sua falta e impedimentos legais, o seu substituto formalmente nomeado.

§ 2° As normas de funcionamento do Conselho Académico serdo estabelecidas em regulamento proprio, observadas as disposigdes estatutarias e
regimentais.

CAPITULO 11
DOS DEMAIS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 8° Para apoiar a gestdo académica e administrativa, o Campus Formiga conta ainda com os seguintes 6rgéos colegiados:

I - Colegiado de Curso - 6rgdo consultivo e deliberativo nas atividades de ensino no ambito do curso, no limite das competéncias de seu regulamento,
constituido para cada um dos cursos técnicos e superiores;

II - Conselho de Classe - 6rgdo consultivo na avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e da pratica docente da Educacéo Basica;

IIT - Ntcleo Docente Estruturante (NDE) - atua no processo de concepgao, implantagdo, consolidagdo, atualizagdo e avaliagdo do projeto pedagogico dos
cursos (PPC) superiores;

IV - Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNEE) - articula as agdes de inclusdo, acessibilidade e
atendimento educacional especializado (AEE).

V - Comisséo Propria de Avaliagdo Local (CPA Local) - assessora a CPA Central na formulagdo e no acompanhamento dos processos de avaliagdo
internos da institui¢do, de sistematizacdo e de prestagdo das informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais do
Ministério da Educagido (INEP/MEC);

VI - Comissao Permanente de Pessoal Docente Local (CPPD Local) - assessora a CPPD Central na formulag@o e no acompanhamento da execugdo da
politica de pessoal docente;

VII — Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo Regional (CIS - Regional) - assessora a CIS
Central no acompanhamento, orientaco, fiscalizacdo e avaliacdo da implementacdo do Plano de Carreira dos Técnicos Administrativos em Educacdo
(PCCTAE);

Paragrafo unico. Os demais orgdos colegiados de que trata o caput terdo sua composi¢do, competéncias e funcionamento definidos em seus
regulamentos proprios, observadas as disposi¢des estatutarias e regimentais.

CAPITULO 111
DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Art. 9° O IFMG — Campus Formiga tem sua estrutura organizacional aprovada pelo Conselho Superior:
1. IFMG Campus Formiga

1.1 Diretoria de Ensino;

1..1.1 Secéo de Planejamento de Ensino;

1.1.2 Segdo de Planejamento de Ensino de Graduagio;

1.1.3 Secdo Pedagogica;

1.1.4 Se¢do de Assuntos Estudantis;

1.1.5 Setor de Controle e Registro Académico;

1.1.6 Segao de Laboratérios;

1.2 Setor de Extensdo, Inovacao, Pesquisa e Pos-Graduagao;
1.3 Diretoria de Administracao e Planejamento;

1.3.1 Segao de Planejamento e Orgamento;



1.3.4 Se¢do de Almoxarifado e Patrimonio.
1.4 Segdo de Gestao de Pessoa;

1.5 Setor de Tecnologia da Informacao;

1.6 Setor de Assuntos Institucionais;

§ 1° Os cargos de diregao e fungdes gratificadas do Campus Formiga serao nomeados pelo Diretor-Geral, por delegagao, se aplicavel, de competéncias do
Reitor e terdo substitutos legalmente constituidos em suas auséncias ou impedimentos.

§ 2° A Fung@o Comissionada de Coordenagdo de Curso (FCC) ndo constitui uma unidade organizacional e tem sua organizagdo por areas e regras de
funcionamento estabelecidas pelo Conselho Académico e/ou Dirigente do campus, em conformidade com a legislagdo aplicavel.

Secao I
IFMG - Campus Formiga

Art. 10 Compete ao IFMG - Campus Formiga, unidade descentralizada vinculada a unidade IFMG - Reitoria:

I - administrar as atividades académicas e administrativas do campus em conformidade com as diretrizes do Conselho Superior e demais 6rgaos
colegiados, com o Estatuto e Regimentos e com o Projeto Pedagogico Institucional e o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFMG;

II - fomentar o continuo aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao no campus;

III - estimular o aprimoramento da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, da gestdo de pessoal e das a¢des de desenvolvimento institucional, de
comunicagdo e de tecnologia da informagao no campus;

IV - implementar politicas institucionais, coordenar e fiscalizar a execugdo das atividades administrativa e académicas do campus,
V - promover o planejamento, a integragdo ¢ a cooperagdo mutua entre as unidades organizacionais que compdem o IFMG.

VI - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto e do Regimento Geral do IFMG, deste Regimento Interno e dos regulamentos e decisdes
emitidos pelo reitor e pelo Conselho Superior do IFMG;

VII - supervisionar a implementagdo das politicas e normas institucionais de ensino, pesquisa, extensdo, pos-graduacdo, inovagdo, administracdo e
planejamento, gestdo de pessoas e tecnologia da informagao;

VIII - estabelecer politicas e normas de ensino, pesquisa, extensdo, pos-graduagdo, inovacdo, administracdo e planejamento, gestdo de pessoas e
tecnologia da informagdo, no ambito de sua competéncia e ouvidas as unidades envolvidas;

IX — executar e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Académico do campus;

X- instituir comissdes ou grupos de trabalho e designar servidores para a proposigdo ou execugdo de projetos e agdes especificas;
XI - emitir portarias, resolugdes e demais atos normativos no ambito de sua competéncia;

XII - exercer a representagdo legal do campus;

§ 1° O Diretor-Geral responde solidariamente ao Reitor por seus atos de gestdo, no limite da delegagao.

§ 2° Nos impedimentos eventuais, o Diretor-Geral tera suas atribui¢des assumidas pelo substituto(a).

§ 3° Para a eficacia administrativa e como medida de descentralizagdo, o Diretor-Geral podera delegar atribui¢des executivas aos diretores,
coordenadores, chefes e supervisores de diretoria/coordenadoria/setor/se¢ao/departamento/nticleo do campus, para a pratica de atos nas areas académica
e administrativa.

Secao I1

Diretoria de Ensino

Art. 11 Compete a Diretoria de Ensino, vinculada ao IFMG - Campus Formiga:

I - implementar as politicas e normas institucionais de ensino em consonancia com as diretrizes do IFMG;
11 - elaborar e executar um cronograma de agdes prioritarias para a diretoria;

III - propor politicas e normas referentes ao ensino, no ambito do campus, a Diretoria-Geral;

IV - gerenciar as atividades e servigos de apoio ao ensino;

V - propor aos orgdos competentes a adogdo de medidas necessarias a estruturagdo curricular dos cursos em seus aspectos legais e formais, ao
aperfeicoamento da administragdo académica e a melhoria das condi¢des materiais do ensino;

VI - exercer o atribui¢do de chefia imediata dos docentes e dos coordenadores dos cursos técnicos e de graduagio, a qual é distribuida entre o Diretor de
Ensino e os Chefes da Secdo de Planejamento de Ensino de Graduacao e da Sec@o de Planejamento de Ensino;

VII - gerenciar os programas de monitoria e tutoria;

VIII - assessorar e supervisionar os coordenadores de cursos e os docentes na execugdo das atividades de ensino;
IX - gerenciar os processos de transferéncia externa, interna e de obteng@o de novo titulo;

X - coordenar o agendamento de ambientes do campus para a realizagao de aulas, reunides e eventos;

XI - assessorar e supervisionar os coordenadores dos cursos para manterem atualizados os projetos pedagogicos dos cursos, conforme as normas
institucionais e a legislag@o pertinente;

XII - manter o sitio institucional atualizado com as informagdes sob a responsabilidade do setor;
XIII - planejar e gerenciar o processo de organizacao e distribuigdo dos livros didaticos dos cursos técnicos integrados ao ensino médio;

XIV - receber os questionamentos encaminhados pelos coordenadores dos cursos referentes as normas internas e legislagdo educacional e efetuar os
encaminhamentos pertinentes;

XV - responsabilizar-se pela guarda de documentos inerentes ao setor, observando as normas institucionais e a legislag@o pertinente;

XVI - desempenhar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam correlatas ou lhe tenham sido atribuidas pelo Diretor-Geral.



Subsecao I

Secio de Planejamento de Ensino

Art. 12 Compete a Secdo de Planejamento de Ensino, vinculada a Diretoria de Ensino:
I - elaborar e executar um cronograma de agdes prioritarias para a se¢ao, ouvido o Diretor de Ensino;

II - supervisionar o cumprimento pelos coordenadores dos cursos técnicos e respectivos colegiados das a¢des sob responsabilidade dessas instancias para
0 bom funcionamento do ensino técnico;

III - supervisionar o cumprimento do regulamento vigente de ensino dos cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio pelos coordenadores de
cursos e o funcionamento dos colegiados dos cursos técnicos;

IV - supervisionar as alteragdes dos projetos pedagdgicos dos cursos, realizadas pelos 6rgdos colegiados, verificando o cumprimento das diretrizes
curriculares dos cursos, das normas institucionais e das demais legislagdes pertinentes;

V - supervisionar o processo de transi¢do entre coordenadores dos cursos técnicos;
VI - elaborar e implementar processos administrativos que visem maior eficiéncia e eficdcia na execugdo das atividades da segdo;

VII - desempenhar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe estejam correlatas ou lhe tenham sido atribuidas pelo Diretor-Geral.

Subsecao 11

Seciio de Planejamento de Ensino da Graduagao

Art. 13 Compete a Segdo de Planejamento de Ensino de Graduagao, vinculada a Diretoria de Ensino:
I - elaborar e executar um cronograma de ag¢des prioritarias para a se¢do, ouvido o Diretor de Ensino;

II - supervisionar o cumprimento pelos coordenadores dos cursos de graduagdo e respectivos Orgdos colegiados das agdes prioritarias sob
responsabilidade dessas instincias para o bom funcionamento do ensino;

III - supervisionar e propor agdes aos coordenadores dos cursos de graduacdo quanto aos ciclos avaliativos do Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes;

IV - supervisionar o cumprimento do regulamento vigente de ensino dos cursos de graduagdo pelos coordenadores de cursos e o funcionamento dos
Colegiados e Nucleos Docentes Estruturantes (NDE);

V - supervisionar as agdes dos coordenadores dos cursos de graduagdo quanto a processos de avaliagdo abertos no Sistema de Regulagdo e Avaliagdo do
Ensino Superior (e-MEC);

VI - supervisionar as alteracdes dos projetos pedagogicos dos cursos, realizadas pelos o6rgdos colegiados, verificando o cumprimento das diretrizes
curriculares dos cursos, das normas institucionais e das demais legislagdes pertinentes;

VII - supervisionar o processo de transi¢do entre coordenadores dos cursos de graduagio;
IX - elaborar e implementar processos administrativos que visem maior eficiéncia e eficacia na execugdo das atividades da se¢éo;

X - desempenhar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam correlatas ou lhe tenham sido atribuidas pelo Diretor-Geral.

Subsecao 111
Secdo Pedagogica

Art. 14 Compete a Secdo de Pedagogica, vinculada a Diretoria de Ensino:
I - elaborar e executar um cronograma de agdes prioritarias para a se¢ao, ouvido o Diretor de Ensino;

II - prestar atendimento multidisciplinar aos alunos e respectivos pais ou responsaveis, considerando os aspectos pedagogicos, psicologicos, de saude,
sociais e disciplinares e produzir relatorios dos atendimentos;

I1I - executar a politica e o programa institucionais vigentes de assisténcia estudantil;
IV - executar o processo de aquisigdo dos livros didaticos dos cursos técnicos integrados;
V - executar o processo de distribui¢ao dos livros didaticos dos cursos técnicos integrados ao ensino médio;

VI - executar o processo de distribui¢do dos alimentos adquiridos por meio do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) aos alunos dos cursos
técnicos;

VII - organizar e conduzir as reunides dos conselhos de classe;

VIII - comunicar aos pais ou responsaveis ¢ ao Conselho Tutelar, a porcentagem de faltas para os alunos dos cursos técnicos integrados, menores,
conforme a legislagdo vigente;

IX - organizar e conduzir as reunides iniciais de pais de alunos ingressantes;

X - apoiar as agdes da Comissdo Disciplinar Discente no que concerne a notificacdo dos pais e responsaveis, a aplicagdo de adverténcias orais e no
acompanhamento de medidas socioeducativas;

XI - elaborar e implementar processos administrativos que visem maior eficiéncia e eficacia na execugdo das atividades da segdo;
XII - responsabilizar-se pela guarda de documentos inerentes a se¢do, observando as normas institucionais e a legislagdo pertinente;

XIII - desempenhar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam correlatas ou lhe tenham sido atribuidas pelo Diretor-Geral.

Subsecao IV

Secao de Assuntos Estudantis

Art. 15 Compete a Seg@o de Assuntos Estudantis, vinculada a Diretoria de Ensino:

I - elaborar e executar um cronograma de a¢des prioritarias para a se¢do, ouvido o Diretor de Ensino;



1I - participar da execucdo do processo de distribuicdo dos livros didaticos aos discentes dos cursos técnicos integrados;

III - gerenciar o Repositorio Académico do campus, observando as normas institucionais;

IV - implementar a politica bibliotecondmica do IFMG;

V - promover a guarda e conservagdo do acervo bibliografico e de outros materiais de uso didatico sob sua responsabilidade;

VI - orientar os usuarios da biblioteca quanto a utilizagdo adequada do acervo bibliografico fisico e virtual e de outras fontes de informagdes;
VII - elaborar e implementar processos administrativos que visem maior eficiéncia e eficacia na execugéo das atividades da sec@o;

VIII - responsabilizar-se pela guarda de documentos inerentes a se¢do, observando as normas institucionais e a legislagdo pertinente;

IX - desempenhar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam correlatas ou lhe tenham sido atribuidas pelo Diretor-Geral.

Subse¢do V

Setor de Controle e Registro Académico

Art. 16 Compete ao Setor de Controle e Registro Académico, vinculado a Diretoria de Ensino:
I - elaborar e executar um cronograma anual de agdes prioritarias sob a responsabilidade do setor;

II - executar os procedimentos de registro e controle académico institucionais referentes a todos os niveis e modalidades de cursos regulares ofertados
pela instituigdo;

III - estabelecer processos de registro e controle e académico a serem adotados em todos os niveis e modalidades de cursos regulares ofertados pelo
campus;

IV - aplicar a legislagdo vigente e as politicas e normas institucionais de registro e controle académicos;
V - manter atualizados os dados do sistema de registro e controle académico;
VI - gerenciar o processo de elaboracdo dos horarios oficiais de aulas e de recuperagio;

VII - planejar os eventos a serem previstos em calendario académico, referentes aos periodos letivos para registro e manutengdo das atividades
académicas regulares dos discentes;

VIII - elaborar e propor os calendarios académicos anuais de referéncia do campus a Diretoria-Geral;

IX - gerenciar os processos de solicitagdo de matriculas, trancamentos, segunda chamada de atividades, aproveitamento de estudos, transferéncias,
desligamentos, revisao de provas, notas e frequéncia, entre outros, pertinentes a vida académica dos discentes;

X - realizar a apuragdo dos resultados finais dos periodos letivos;

XI - emitir a documentagéo referente a vida académica do corpo discente e as disciplinas ministradas pelos docentes.

XII - arquivar os projetos pedagdgicos dos cursos apos parecer da se¢do competente da Diretoria de Ensino;

XIII - auxiliar a Pesquisa Institucional do IFMG no levantamento dos dados necessarios para alimentagao dos sistemas do Ministério da Educacio;
XIV - realizar o preenchimento do Censo da Educagao Superior e do Censo da Educagao Basica;

XV - cadastrar e atualizar informagdes no Sistema Nacional de Informagoes da Educagdo Profissional e Tecnologica (SISTEC);

XVI - validar os dados da Plataforma Nilo Pe¢anha.

XVII - realizar o registro de certificados e diplomas de conclusdo das habilitagdes em todos os niveis e modalidades de cursos regulares ofertados pelo
campus;

XVIII - manter o sitio institucional atualizado com as informagdes sob a responsabilidade do setor;

XIX - elaborar e implementar processos administrativos que visem maior eficiéncia e eficacia na execucdo das atividades de registro e controle
académico;

XX - responsabilizar-se pela guarda de documentos inerentes ao setor, observando as normas institucionais e a legislacdo pertinente;

XXI - desempenhar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam correlatas ou lhe tenham sido atribuidas pelo Diretor-Geral.

Subsec¢ao VI

Secio de Laboratorios

Art. 17 Compete a Segdo de Laboratorios, vinculada a Diretoria de Ensino:

I - elaborar e executar um cronograma de ag¢des prioritarias para a se¢do, observadas as diretrizes definidas pelo diretor de ensino, ouvido o Diretor de
Ensino;

II - propor e manter atualizadas normas de uso dos laboratdrios e dar publicidade & comunidade académica;
III - gerenciar a utilizag@o dos laboratdrios dedicados ao ensino e o cumprimento das normas disciplinares e de seguranga;

IV - planejar e solicitar a compra de equipamentos e materiais para a funcionamento adequado dos laboratérios, em parceria com os coordenadores de
cursos e docentes;

V - fornecer suporte especializado as aulas praticas realizadas nos laboratorios dedicados ao ensino;
VI - elaborar e implementar processos administrativos que visem maior eficiéncia e eficacia na execugdo das atividades da se¢@o;
VII - responsabilizar-se pela guarda de documentos inerentes a se¢do, observando as normas institucionais e a legislagdo pertinente;

VIII - desempenhar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam correlatas ou lhe tenham sido atribuidas pelo Diretor-Geral.

Secao 111

Setor de Extensiao, Inovacio, Pesquisa e Pés-Graduacio



Art. 18 Compete ao Setor de de Extensao, Inovacao, Pesquisa e Pos-Graduagdo, vinculado ao [IFMG - Campus Formiga:

I - implementar as politicas e normas institucionais referentes a extensao, inovagao, pesquisa e pos-graduagao;

II - propor politicas e normas referentes a extensdo, inovagao, pesquisa e pos-graduacdo, no ambito do campus, a Diretoria-Geral,

III - elaborar e executar um cronograma semestral de agdes prioritarias para o setor; ouvido o Diretor-Geral;

IV - gerenciar os programas institucionais de iniciagdo cientifica, de extensdo tecnologica e o programa institucional de esporte e lazer;
V - implementar as politicas, programas e normas institucionais de estagio;

VI - manter base de dados e registrar nos sistemas oficiais, quando necessario, os indicadores das atividades de extens@o, inovagdo, pesquisa € pos-
graduacio realizadas no campus;

VII - gerenciar a participa¢do de docentes e discentes em visitas técnicas e eventos cientificos;

VIII - exercer a atribuigdo de chefia imediata dos coordenadores dos cursos de pds-graduagao;

IX - fornecer suporte aos servidores para a oferta de atividades extensionistas, de inovagao e pesquisa a comunidade académica e externa;
X - conduzir os trabalhos da comissdo responsavel pela organizagdo anual da Jornada de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (JECT);

XI - assessorar e supervisionar as atividades do Laboratorio de Inovagao, Criatividade e Empreendedorismo Universitario (LICEU);

XII - manter o sitio institucional atualizado com informagdes gerais sobre as atividades de extensao, inovagdo, pesquisa e pos-graduacio;
XIII - apoiar as atividades da revista cientifica do campus;

XIV - emitir a documentagao relacionada as atividades do setor;

XV - elaborar e implementar processos administrativos que visem maior eficiéncia e eficacia na execugdo das atividades de extensdo, inovagdo, pesquisa
e pos-graduacgio;

XVI - responsabilizar-se pela guarda de documentos inerentes ao setor, observando as normas institucionais ¢ a legislagéo pertinente;

XVII - desempenhar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam correlatas ou lhe tenham sido atribuidas pelo Diretor-Geral.

Secdo IV

Diretoria de Administracio e Planejamento

Art. 19 Compete a Diretoria de Administragao e Planejamento, vinculado ao IFMG - Campus Formiga:

I - implementar as politicas institucionais de administragio e planejamento do IFMG;

11 - elaborar e executar um cronograma de agdes prioritarias para a diretoria;

III - propor politicas e normas referentes a administragao e planejamento, no ambito do campus, a Diretoria-Geral,

IV - elaborar e executar a proposta or¢amentaria anual do campus em consonancia com as diretrizes institucionais e as estabelecidas pela Diretoria-Geral,

V - planejar, coordenar e supervisionar a gestdo administrativa, orgamentaria, financeira, patrimonial, de frota de veiculos, de materiais e suprimentos, de
contratos e fiscalizagdo de servigos terceirizados;

VI - controlar os créditos orgamentarios e supervisionar a execugao e a aplicag@o dos recursos financeiros;
VII - propor a distribuigdo de recursos do campus a Diretoria-Geral;
VIII - propor e implementar politicas e diretrizes voltadas a economicidade e a eficacia administrativa;

IX - supervisionar e fazer cumprir as condigdes estabelecidas nos contratos de prestagdo de servigos celebrados pelo campus que estejam sob sua
responsabilidade;

X - supervisionar e orientar a execucdo das atividades relativas ao almoxarifado e patrimonio;

XI - elaborar estudos preliminares e projetos técnicos de obras e servigos de engenharia;

XII - supervisionar a execugao e a prestagdo de contas dos programas, projetos e convénios, em sua area de competéncia;

XIII - responsabilizar-se pela guarda de documentos inerentes ao setor, observando as normas institucionais e a legislagdo pertinente;

XIV - desempenhar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe estejam correlatas ou lhe tenham sido atribuidas pelo Diretor-Geral.

Subsecao I

Secio de Planejamento e Or¢amento

Art. 20 Compete a Segdo de Planejamento e Orgamento, vinculada a Diretoria de Administragdo e Planejamento:
I - elaborar e executar um cronograma de agdes prioritarias para a se¢do, ouvido o Diretor de Administragdo e Planejamento;
II - colaborar na elaboragdo da proposta orgamentaria do campus;

IIT - gerenciar a execugdo financeira e orcamentaria dos recursos disponiveis, em conformidade com o Plano Anual de Aquisicdes e Contratagdes do
IFMG, o Plano Plurianual, o Plano de Desenvolvimento Institucional, a Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ a Lei de Orgamento Anual;

IV - coordenar e executar os processos de licitagdes para a aquisi¢@o e contratagdo de bens e servigos;
V - propor, elaborar e supervisionar a execugao de projetos de engenharia;

VI - coordenar e executar as agdes de manutencdo predial e da infraestrutura geral do campus;

VII - gerenciar os contratos referentes a aquisi¢ao de bens e servigos do campus;

VIII - coordenar e orientar as atividades dos servidores responsaveis pela fiscalizagdo dos contratos;
IX - executar os pedidos de diarias e passagens;

X - operar os sistemas oficiais relacionados as licitagdes e contratos;

XI - elaborar e divulgar relatorios para o acompanhamento das atividades;



XII - elaborar e implementar processos administrativos que visem maior eficiéncia e eficacia na execugdo das atividades da secgdo;
XIII - responsabilizar-se pela guarda de documentos inerentes a se¢do, observando as normas institucionais e a legislagdo pertinente;

XIV - desempenhar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe estejam correlatas ou lhe tenham sido atribuidas pelo Diretor-Geral.

Subsecao 11

Secio de Almoxarifado e Patrimonio

Art. 21 Compete a Segao de Almoxarifado e Patrimoénio, vinculada a Diretoria de Administragdo e Planejamento:

I - elaborar e executar um cronograma de ac¢des prioritarias para a se¢do, ouvido o Diretor de Administragdo e Planejamento;
II - implementar as politicas e normas institucionais referentes a almoxarifado, patrimonio e transporte;

IIT - gerenciar a frota de veiculos, as atividades e ocorréncias referentes ao transporte em veiculos oficiais;

IV - elaborar o inventario anual do patriménio, conjuntamente com a comissdo designada;

V - elaborar o inventario anual do almoxarifado

VI - conferir e inspecionar os materiais e equipamentos adquiridos face as especificagdes de compras, solicitando inspe¢do do demandante quando
necessaria;

VII - receber, armazenar, distribuir e registrar os materiais e equipamentos adquiridos;

VIII - controlar o estoque de materiais, visando prevenir a falta ou excessos;

IX - registrar a cessdo, alienacgdo, permuta e baixa de material do patriménio do campus;

X - emitir e arquivar a documentagdo referente ao patrimonio;

XI - classificar, registrar ¢ manter atualizado o cadastro de obras do campus;

XII - manter atualizado o sistema institucional de gestdo de almoxarifado, patrimonio e transporte;

XIII - auxiliar nos processos licitatorios;

XIV - elaborar e divulgar relatorios para o acompanhamento das atividades;

XV - elaborar e implementar processos administrativos que visem maior eficiéncia e eficacia na execugdo das atividades da segdo;
XVI - responsabilizar-se pela guarda de documentos inerentes a se¢do, observando as normas institucionais e a legislagdo pertinente;

XVII - desempenhar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam correlatas ou lhe tenham sido atribuidas pelo Diretor-Geral.

Secao V

Secido de Gestao de Pessoas

Art. 22 Compete a Segao de Gestdo de Pessoas, vinculada ao IFMG - Campus Formiga:

I - realizar a aplicac@o da legislagdo e normas referentes a Gestdo de Pessoas;

II - encaminhar os atos necessarios para execugao das alteragdes nos planos de carreira dos servidores;

III - realizar os processos de concessdes, licengas, afastamentos, inclusdo de dependentes, adicionais ocupacionais, vacancias, rescisoes, ajuda de custo,
auxilios, falta ndo justificada, avaliagdo de desempenho, desenvolvimento nas carreiras TAE e Docente (progressdo/promogdo), incentivo a qualificagio,
retribui¢@o por titulagdo, reconhecimento de saberes e competéncias, estagio probatorio, substituicdes remuneradas e demais vantagens e beneficios
concedidos aos servidores efetivos e temporarios;

1V - auxiliar nos procedimentos necessarios para marcacdo dos periodos de férias dos servidores;

revisar e organizar o cadastro de servidores;

V - elaborar acertos referentes as progressoes dos planos de carreira dos técnicos administrativos e docentes;

VI - realizar langamentos referentes a ressarcimentos de planos de satide, auxilio-transporte, adicional noturno e outros beneficios inerentes a folha de
pagamento;

VII - apoiar processos seletivos de contratacdo de servidores efetivos, temporarios;

VIII - encaminhar atos referentes a alteracdo de carga horaria, termos aditivos, apostilamentos e desligamentos de professores temporarios (substitutos e
visitantes);

IX - auxiliar o acompanhamento do registro de frequéncia eletronico, dirimindo duvidas em relagdo aos langamentos;

X - auxiliar junto aos setores competentes projetos e agdes que contribuam para a qualidade de vida dos servidores ativos e aposentados;

XI - apoiar o SIASS nas ag¢des de satde e seguranga no trabalho;

XII - apoiar na proposta de agdes para as Chefias Imediatas de servidores que apresentam problemas de desempenho no trabalho, bem como analisar as
suas causas;

XIII - acompanhar a Elaboragdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas dos servidores do campus, bem como a execucdo de agdes de
desenvolvimento;

XIV - participar de comissdes em que exigirem representantes de Gestdo de Pessoas.

Secio VI

Setor de Tecnologia da Informacio

Art. 23 Compete ao Setor de Tecnologia da Informagao, vinculado ao IFMG - Campus Formiga:

I - implementar as politicas e normas institucionais de tecnologia da informagao;

11 - propor politicas e normas referentes a tecnologia da informagéo, no ambito do campus, a Diretoria-Geral;

III - elaborar e executar um cronograma de agdes prioritarias para o setor, ouvido o Diretor-Geral;

IV - gerenciar a rede de dados e telecomunicagdes do campus;

V - executar as agdes necessarias a0 bom funcionamento dos equipamentos, sistemas e softwares utilizados e disponibilizados pelo campus;

VI - instalar, configurar e manter atualizados os ativos de rede e de telecomunicagdes relacionados a infraestrutura de rede de dados e telecomunicagdes;



VII - prestar suporte local nas estagdes de trabalho, periféricos e impressoras;

VIII - realizar a instalagdo e configuragdo de softwares devidamente licenciados e condizentes com o uso institucional;
IX - gerenciar as licengas de softwares relacionadas as atividades ao setor;

X - assessorar o planejamento da aquisi¢do de equipamentos de tecnologia da informagdo e softwares quando solicitado;
XI - orientar servidores e discentes para a utilizagao dos recursos computacionais disponibilizados pelo campus;

XII - gerenciar as contas de acesso ao dominio do IFMG;

XIII - prestar suporte de primeiro nivel aos servidores nas contas de e-mail institucionais;

XIV - planejar anualmente a aquisigdo de equipamentos e renovagdo de licengas de softwares relacionados a infraestrutura de rede dados e
telecomunicagdes do campus;

IV - elaborar e implementar processos administrativos que visem maior eficiéncia e eficacia na execugdo das atividades relacionados a tecnologia da
informagao;

XVI - responsabilizar-se pela guarda de documentos inerentes ao setor, observando as normas institucionais e a legislagdo pertinente;

XVII - desempenhar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam correlatas ou lhe tenham sido atribuidas pelo Diretor-Geral.

Secao VII

Setor de Assuntos Institucionais

Art. 24 Compete ao Setor de Assuntos Institucionais, vinculado ao IFMG - Campus Formiga:

I - assessorar administrativamente o Diretor-Geral no desempenho de suas fungdes;

II - assessorar o Diretor-Geral em sua representagao legal;

11T - gerenciar os trabalhos da comiss@o de eventos oficiais do campus;

IV - gerenciar as agdes de comunicagao social do campus;

V - elaborar e executar um cronograma semestral de agdes prioritarias para o setor, ouvido o Diretor-Geral;

VI - elaborar e implementar processos administrativos que visem maior eficiéncia e eficacia na execugdo das atividades do setor;
VII - responsabilizar-se pela guarda de documentos inerentes ao setor, observando as normas institucionais e a legislagdo pertinente;

VIII - desempenhar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam correlatas ou lhe tenham sido atribuidas pelo Diretor-Geral.

TITULO 111
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

CAPITULO I
DO PATRIMONIO

Art. 25 Os bens moveis, imoveis, intangiveis e materiais do Campus Formiga sdo utilizados, exclusivamente, para a consecugdo de seus objetivos, com
regulamentagdo propria e em conformidade com a legislagdo vigente.

CAPITULO I
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Art. 26 A proposta orgamentaria anual do Campus Formiga ¢ fundamentada no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Paragrafo tnico. Os recursos orgamentarios sao oriundos da matriz orgamentaria, homologada pelo Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal
de Educacdo Profissional, Cientifica ¢ Tecnologica (CONIF), acrescidos de recursos provenientes de Termos de Execugdo Descentralizada (TEDs),
emendas parlamentares, convénios e contratos, bem como nas diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal.

TIiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 O Campus Formiga, conforme suas necessidades, podera constituir comissdes técnicas e/ou administrativas.

Art. 28 Os regulamentos e normativas internas do Campus Formiga deverdo manter conformidade com esse Regimento Interno, Regimento Geral e
disposigdes estatutarias.

Art. 29 A distribuicdo dos Cargos de Dire¢do e Fungdes Gratificadas serd definida a critério do Diretor-Geral, garantida a estrutura organizacional
aprovada pelo Conselho Superior.

Art. 30 Este Regimento Interno podera ser modificado por iniciativa do Diretor-Geral, assessorado pelo Conselho Académico, desde que apresentado ao
Dirigente Maximo.

Art. 31 O Diretor-Geral, em conformidade com a legislagdo vigente, podera delegar encargos a servidores da unidade IFMG - Campus Formiga
mediante expedi¢do de portaria, observadas as especificidades dos cargos e fungdes.

Art. 32 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagéo no Boletim de Servigos do IFMG.



ANEXO - ORGANOGRAMA DO CAMPUS FORMIGA

IFMG - CAMPUS FORMIGA
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