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EDITAL 1043/2026

Chamada para selecao de servidores do IFMG para participacao em um intercambio técnico-

cientifico pelo Programa Delfin 2026

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso das
atribuicées que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Instituicao, republicado com alteracdes no Diario Oficial da Uniao do
dia 03/02/2026, Secdo 1, Paginas 150 a 153, por intermédio da Diretoria de Relacdées Internacionais (DRI), e
considerando, ainda, a Resolucdo no 19 de 27 de maio de 2022, que dispde sobre a instituicdo da Politica de
Internacionalizagcdo do IFMG, e a Instrucdao Normativa n2 02 de 16 de maio de 2023, que estabelece as normas e
procedimentos para concessdo de auxilio financeiro, torna pulblica a abertura deste edital de selecdo de servidor do
IFMG para um intercambio técnico-cientifico em uma das instituicbes participantes do Programa Delfin (Programa
Interinstitucional para o Fortalecimento da Pesquisa e Pés-Graduag&o do Pacifico).

1)

2)

3)

OBJETIVO GERAL

1.1 O presente edital visa oferecer auxilio financeiro exclusivamente a 05 (cinco) servidores efetivos
do IFMG para custear parcialmente despesas com hospedagem, alimentacdao, seguro de viagem
internacional e passagens aéreas para sua participacdo em um intercambio técnico-cientifico em uma
das instituicdes participantes do Programa Delfin (Programa Interinstitucional para o Fortalecimento da
Pesquisa e Pés-Graduacdo do Pacifico) com duracdo minima de 14 dias e maxima de 30 dias.

1.2 Essa acao contribui para o cumprimento do objetivo de fomentar o processo de formacao
continuada e a internacionalizacao do IFMG.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2.1 Contribuir para a capacitacao e qualificacao dos servidores efetivos do IFMG, a partir da dimensao
da internacionalizacdo, a fim de proporcionar experiéncia internacional significativa visando ao
compartilhamento dos resultados com a comunidade do Instituto apés o retorno ao Brasil.

2.2 Propiciar a internacionalizacdo do IFMG por meio da insercdo de servidores em programas, estagios
e projetos, que envolvam colaboracao entre instituicdes de diferentes paises.

2.3 Estimular o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa, extensao, administracdo e inovacado
gue tenham a internacionalizagcdo como eixo transversal.

2.4 Fomentar o estabelecimento de parcerias internacionais por meio de acordos de cooperacao para o
desenvolvimento profissional de servidores do IFMG.

2.5 Possibilitar a geracao e a transformacao do conhecimento, de forma a atender as necessidades e
interesses institucionais.

DA ELEGIBILIDADE E DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA

3.1 Sao considerados elegiveis os servidores lotados na Reitoria ou noscampi do IFMG, desde que
atendam aos seguintes requisitos:

3.1.1 Ter participado como assessor do IFMG e orientado, virtual ou presencialmente, aluno(s)



4)

intercambista(s), na edicdo de 2026 do Programa Delfin, tendo cumprido todas as exigéncias
requeridas na plataforma do programa.

3.1.2 Ser servidor efetivo e estar em exercicio no IFMG.

3.1.3 Nao estar afastado, por outros motivos que nao este edital, durante o periodo do intercambio.
3.1.4 Nao ter pedido ou estar em processo de remogao ou redistribuicao.

3.1.5 Nao estar em gozo de férias, de licenca ou afastado no periodo de realizacao do intercambio.
3.1.6 Estar devidamente aprovado em estagio probatério.

3.1.7 Nao ter sido contemplado, nos anos de 2025 e 2026, em edital do IFMG para este mesmo fim
e/ou nao ter recebido auxilio financeiro do IFMG para atividades no exterior neste periodo.

DA VAGA, DO P!ERiODO E DO AUXILIO FINANCEIRO PARA A PARTICIPACAO NO INTERCAMBIO
TECNICO-CIENTIFICO

4.1 Serdo selecionados cinco servidores efetivos (docente ou técnico administrativo) para participar de
um intercambio técnico-cientifico em uma das instituicdes participantes do Programa Delfin (Programa
Interinstitucional para o Fortalecimento da Pesquisa e Pés-Graduacao do Pacifico) com duracdo minima
de 14 dias e maxima de 30 dias, com auxilio financeiro no valor total de R$ 10.000,00 (dez
mil reais) para custear parcialmente as seguintes despesas:

4.1.1 Alimentacao, transporte doméstico e hospedagem.

4.1.2 Seguro de viagem internacional, se obrigatério ou desejavel.

4.1.3 Passagens aéreas de ida e volta.

4.1.4 Quaisquer outras despesas relacionadas a viagem objeto deste edital.

4.2 O valor total do auxilio financeiro serd creditado em conta corrente do selecionado apés a
publicacdo do resultado final deste edital e apds o servidor solicitar o afastamento do pais, conforme
item 5.1.5, e de acordo com a disponibilidade orcamentdria de repasses feitos pelo Governo Federal.

4.3 Considerando o carater parcial do auxilio financeiro, o servidor selecionado por este edital poderd
obter recursos complementares.

4.4 Em nenhuma hip6tese o valor destinado ao auxilio financeiro de que trata o item4.1 deste edital
serd reajustado.

4.5 A aquisicdo do seguro de viagem internacional e das passagens aéreas, assim como qualquer outra
providéncia burocrética referente a viagem é de inteira responsabilidade do servidor.

4.6 A reserva de hospedagem é de inteira responsabilidade do servidor.

4.7 Em caso de desisténcia ou de impossibilidade de viajar, o candidato classificado informara a
situacao, com antecedéncia minima de 30 dias da data de inicio do intercambio técnico-cientifico, por
escrito, a DRI, o que implicard a convocacao do préximo candidato na lista de reserva, respeitando-se a
ordem de classificagao.

4.8 Em caso de desisténcia ou de impossibilidade de viajar, o candidato classificado é obrigado a
devolver ao IFMG todos os valores recebidos.

4.9 A desisténcia do servidor de participar do evento de referéncia deste edital com menos de 30 dias
da data de inicio de sua realizacdo, sem a devida e comprovada justificativa, acarretard no
impedimento do servidor de participar de outras oportunidades de mobilidade oferecidas pela DRI pelo
prazo de 1 ano, além da obrigatoriedade de devolucdo dos valores recebidos para a realizacao da acao
internacional prevista neste Edital.

4.10 Em caso de desisténcia da acdao de mobilidade durante a estadia no exterior, o servidor ficara
sujeito a devolver ao IFMG todos os valores recebidos, salvo em caso de doenca ou motivo de forca
maior, devidamente justificado e documentado a DRI.

4.11 Os servidores que ficarem classificados no edital sem auxilio financeiro poderdo, caso queiram,
realizar as atividades com recursos préprios, mantendo-se todas as demais exigéncias deste edital.



5)

6)

DAS CONDICOES PARA REALIZAR A MOBILIDADE ACADEMICA

5.1 A obtencao do auxilio financeiro e a realizacdo da mobilidade académica no exterior estao
condicionadas aos seguintes requisitos:

5.1.1 Ser classificado no presente edital.

5.1.2 Obter passagens aéreas de ida e volta e seguro de viagem internacional para o periodo da acdo
de mobilidade, anteriormente ao embarque, considerando as exigéncias do pais de destino, incluindo
possiveis restricdes sanitarias.

5.1.3 Apresentar termo de compromisso e demais documentos requisitadosnos prazos
estipulados pela DRI.

5.1.4 Obter a autorizacao formal da chefia imediata e da direcao do campus/Reitoria para se- ausentar
das atividades regulares de trabalho durante o periodo no exterior.

5.1.5 Solicitar a autorizacdo para o afastamento do pais durante o periodo de vigéncia da estadia no
exterior, segundo as normas e os fluxos indicados na pagina da DRI no endereco eletrdnico:
https://www.ifmg.edu.br/portal/DRI

5.16 Nao haverd garantia pela Diretoria de Relacdes Internacionais de que o servidor sera liberado de
suas atividades no IFMG, sendo esta requisicao, assim como as tratativas para possiveis
reposicdes/compensacdes, de exclusiva responsabilidade do candidato, com anuéncia da chefia
imediata e diretor do campus ou pré-reitor / diretor sistémico / reitor.

DA INSCRICAO

6.1 As inscricbes, exclusivamente on-line, serao realizadas no periodo estipulado no item 11 -
Cronograma de selecao, deste edital.

6.2 Ndo havera taxa de inscricdo.

6.3 Para se inscrever no processo de selecao, os candidatos deverao enviar os documentos solicitados
abaixo, em arquivo no formato PDF, em um Unico e-mail para programa.delfin@ifmg.edu.br com o
titulo “Edital 1043/2026: [NOME DO CANDIDATO]", e devidamente nomeados conforme descricdao em
parénteses a sequir, quando aplicavel:

6.3.1 Declaracao da chefia imediata e diretoria docampus indicando a possibilidade de liberacao do
servidor para a acdao de mobilidade no exterior disponivel no Anexo | deste Edital. Para servidores da
Reitoria, a declaracdo deverad ser assinada pela chefia imediata e pré-reitor ou diretor sistémico
(declaracao_liberacao.pdf).

6.3.2 Declaracao de atendimento ao item 3.1 deste Edital, conforme modelo disponivel noAnexo II.

6.3.3 Comprovante de conclusao de mestrado ou doutorado (comprovante_mestrado.pdf ou
comprovante_doutorado.pdf).

6.3.4 Comprovante de atuacdo em grupos de trabalhos, comités e/ou comissoes
(comprovante_comissoes.pdf).

6.3.5 Comprovante de conclusao de cursos de aperfeicoamento profissional
(comprovante_cursos.pdf).

6.3.6 Comprovante de participacdao como apresentador de pdster ou palestra em eventos
(comprovante_eventos.pdf).

6.3.7 Comprovante de depdsito e/ou registro de patente e/ou programa de computador no INPI
(comprovante_INPI.pdf).

6.3.8 Comprovante de publicagao de artigos nos periédicos Qualis A ou B (comprovante_artigo.pdf).

6.4 No caso de possuir mais de um comprovante para o mesmo item, os arquivos PDF devem ser
mesclados em um Unico arquivo, utilizando, por exemplo, a plataforma online gratuita
https://www.ilovepdf.com/pt/juntar_pdf.
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6.5 As informacdes prestadas no processo de inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IFMG no caso de dados incorretos, incompletos ou inveridicos, mesmo que constatados
posteriormente, do direito de excluir o candidato deste processo de selecao e declarar nulos os atos
praticados em decorréncia da inscricdo.

6.6 O IFMG nao se responsabilizard por inscricbes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas na comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

6.7 A falta de qualquer dos documentos obrigatérios elencados nos itens 6.3.1 e 6.3.2 ou 0 uso de
gualquer outro meio para envio da inscricdo que ndo seja o indicado no item 6.3 implicard a
desclassificacao do candidato.

6.8 Nao serao considerados quaisquer documentos acrescentados a candidatura apés o fechamento do
prazo de inscrigao.

6.9 Caso o candidato efetue mais de uma inscricdo, serd considerada, exclusivamente, a Ultima
recebida dentro do periodo de inscricao.

DO PROCESSO SELETIVO E DOS CRITERIOS DE PONTUACAO:

7.1 O Processo Seletivo sera realizado conforme disciplinado neste edital e serd organizado em
etapa unica gque compreenderda a homologacdo da inscricdo e conferéncia da documentacao, de
carater eliminatério, e a andlise / avaliacdo da pontuacdo da documentacao, de carater classificatério.

7.2 A nota final da selecdo serd o resultado do somatério das notas obtidas conforme critérios
constantes no barema do item 7.2.1:

7.2.1 Barema de pontuacao final:

BAREMA DE PONTUACAO

FINAL
ATIVIDADE OBSERVACOES PONTUACAO
MAXIMA

Doutorado (05 pontos), Mestrado | Serd considerada apenas a 5 pontos
(03 pontos) maior titulagao.
Atuacao em comissdes, grupos | Deverao estar formalizados e 5 pontos
de trabalho e comités terem sido realizados nos

Gltimos 5 anos. Sera atribuido 01

ponto para cada 12 meses

completos de participacao em

comissao permanente e 0,5

pontos por participacdo em

comissao temporaria.
Cursos de aperfeicoamento | Serd atribuido 1 ponto a cada 40 5 pontos
profissional horas de curso.
Apresentacao de poéster ou|Serd considerado 1 ponto por 5 pontos
palestra em eventos participacdao como apresentador

oral, como apresentador de

poster ou como palestrante.
Depésito ou registro de patente | Serao considerados 5 pontos por 5 pontos
e/ou programa de computador depdsito ou registro no INPI.




Publicacao de artigo em revista | 2 pontos por artigo publicado em 10 pontos
cientifica periédico Qualis A ou B.

Orientacdo de intercambistas do | Serd& computado 1 ponto por 10 pontos
Programa Delfin em 2025 ou em | intercambista efetivamente
2026 orientado em 2025 ou em 2026,
virtual ou presencialmente.

Participacdo como assessor do | Serao atribuidos 02 pontos para 5 pontos
Programa Delfin pelo IFMG. participacdo como assessor em
uma das edicdes anteriores
(2025 ou 2026) e 05 pontos para
participacdo como assessor nas
duas edicdes anteriores (2025 e
2026).

TOTAL DE PONTOS 50 pontos

7.3 O resultado final serd divulgado em lista Gnica, sendo composta pelo resultado das notas dos
servidores em ordem decrescente.

7.4 Serao contemplados os 03 (trés) servidores efetivos do IFMG mais bem classificados em termos de
nota.

7.5 Poderdo ser chamados os préoximos candidatos da lista de classificacdo, na devida ordem, caso
haja desisténcia conforme item 4.7.

7.6 Serd composta uma comissdo ad hoc para a andlise/pontuacéo dos documentos.

8) DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Serao adotados os seguintes critérios para desempate de candidatos com mesma pontuacao, nesta
ordem:

8.1.1 Maior titulacao, entre mestrado e doutorado.
8.1.2 Maior tempo de atuacao no IFMG.
8.1.3 Maior idade.

9) DOS RECURSOS

9.1 Os recursos deverao ser encaminhados para o} e-mail
programa.delfin@ifmg.edu.br dentro dos prazos estabelecidos no item 11 deste edital.

9.2 Nao ha formuldrio especifico para encaminhamento de recurso, sendo assim, o candidato deve
apresentar os argumentos no corpo do e-mail e anexar os documentos que julgar necessdrios para
justificar sua peticao.

9.3 Cabera recurso contra os resultados das duas etapas do concurso, porém, nao havera recurso
contra o resultado final.

9.4 Nao serao aceitos pedidos de recurso interpostos fora do prazo

9.5 O recurso tera carater confidencial e sua divulgacdo ocorrerd somente se considerada necessaria
pela comissdo de selecdo responsavel pela avaliacao das candidaturas deste edital

10) DOS RESULTADOS
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10.1 Os resultados serao divulgados somente pelo portal do IFMG,na pdagina das Relacoes
Internacionais, na secao Editais DRI.

10.2 As datas para divulgacdo dos resultados estdo disponiveis no cronograma, item 11 do edital.

11) DO CRONOGRAMA DA SELECAO

DATA ATIVIDADE
De 25/09/2026 até 18/10/2026 Periodo de inscricdo
De 19/10/2026 a 23/10/2026 Homologacao das inscricées e andlise da

documentacao classificatéria

23/10/2026 Divulgacao do resultado preliminar
De 24/10/2026 a 26/10/2026 Interposicao de recursos

A partir de 27/10/2026 Resultado dos pedidos de recursos

A partir de 27/10/2026 Divulgacao do resultado final

A partir de 27/10/2026 até 31/03/2027 Realizacao das atividades no exterior

12) DAS OBRIGAGOES DO SERVIDOR EM MOBILIDADE INTERNACIONAL

12.1 Sao obrigacodes do servidor em mobilidade internacional:

12.1.1 Participar, durante o periodo de mobilidade internacional, das a¢des propostas no ambito do
evento de referéncia deste edital.

12.1.2 Apds sua participacdo no evento evocado por este edital no exterior, oservidor deve
desenvolver acbes de difusdao do conhecimento adquirido durante o periodo de mobilidade
internacional, em comum acordo com o seu campus/Reitoria e/ou com a DRI.

12.1.3 A titulo de devolutiva do investimento aportado pelo IFMG para sua participacdo no evento de
referéncia deste edital, o servidor deve dar suporte a DRI e ao conselheiro técnico do IFMG junto ao
Programa Delfin a todas as acdes relacionadas a edicdo 2027 do programa.

12.1.4 Participar de reunides, semindrios e eventos promovidos pelo IFMG, para a difusdo da
internacionalizacao e da pesquisa no IFMG.

12.1.5 Produzir relatério final, inserindo detalhes de suas atividades no exterior.

12.1.6 Divulgar o IFMG durante sua participacdao no evento em questao e em oportunidades que se
desdobrem desta acao de mobilidade internacional.

12.1.7 Empreender esforcos para estabelecer parceria entre instituicdes participantes do evento de
referéncia deste edital e o IFMG, propondo colaboracdes entre outras dreas de conhecimento das
instituicdes envolvidas, com o suporte da DRI.

12.2 O ato de inscrigao neste processo seletivo implica autorizacao, por parte do candidato, do uso de
seus dados académicos, bem como de depoimentos e imagem pessoal, para a publicacdo pelo IFMG
em meios de comunicacao, com o objetivo exclusivo de divulgar acdes de mobilidade relacionadas ao
Programa Delfin e/ou ao préprio IFMG.
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13) INFORMAGOES ADICIONAIS

13.1 Para a execugao do projeto decorrente do presente edital, foram destinados R$50.000,00
(cinquenta mil reais) provenientes do orcamento da Diretoria de Relacdes Internacionais (DRI).

13.2 A qualquer tempo, este edital podera ser cancelado, em todo ou em parte, em decorréncia de
cortes ou contingenciamento de recursos orcamentarios por parte do Governo Federal.

13.3 Duvidas e informacdes deverdo ser enviadasexclusivamente para o] e-mail
programa.delfin@ifmg.edu.br.

13.4 Os casos omissos neste Edital serao avaliados pela Diretoria de Relagdes Internacionais do IFMG
e, se necessario, por uma comissdo ad hoc especialmente composta para este fim.

13.5 Caso haja disponibilidade orcamentaria, o nUmero de servidores atendidos com auxilio financeiro
podera ser ampliado.

~ ANEXO | - EDITAL 1043/2026 )
TERMO DE AUTORIZACAO DA CHEFIA IMEDIATA E DIRETOR DO CAMPUS OU PRO-REITOR/DIRETOR

SISTEMICO
Pelo presente Termo, AUTORIZAMOS o} (a) servidor(a)
, matricula/SIAPE , a

participar das atividades previstas no edital 1043/2026, em uma das instituicOes participantes do Programa
Delfin (Programa Interinstitucional para o Fortalecimento da Pesquisa e Pés-Graduacdo do Pacifico).

, de de 2026

Nome completo e assinatura da Chefia Imediata

Nome completo e assinatura do Diretor do Campus ou Pré-Reitor ou Diretor Sistémico

ANEXO Il - EDITAL 1043/2026
DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO ITEM 3.1

Eu, , SIAPE , declaro atender a todas as exigéncias do item 3.1 do Edital
1043/2026, como descrito abaixo:

e Ter participado como assessor do IFMG e orientado, virtual ou presencialmente, aluno(s)
intercambista(s), na edicao de 2026 do Programa Delfin, tendo cumprido todas as exigéncias
requeridas na plataforma do programa.

e Ser servidor efetivo e estar em exercicio no IFMG.
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Nao estar afastado, por outros motivos que nao este edital, durante o periodo do intercambio.

L[]

Nao ter pedido ou estar em processo de remogao ou redistribuicao.

L[]

Nao estar em gozo de férias, de licenca ou afastado no periodo de realizacdo do intercambio.

L[]

Estar devidamente aprovado em estagio probatério.

L[]

Nao ter sido contemplado, nos anos de 2025 e 2026, em edital da Diretoria de Relacbes Internacionais
do IFMG - DRI - para atividades no exterior.

L[]

, de de 2026

Nome completo e assinatura do candidato

Belo Horizonte, 22 de setembro de 2026.
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