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EDITAL 996/2026 - Complementar ao Edital IFMG/CREAD N2 560/2025

Dispde sobre o Processo de Selecao de Bolsista Assistente/Operador/Editor Audiovisual
para apoio ao Projeto de Desenvolvimento Institucional "Estudio em Movimento - Fase Il:
implementacdo da Metodologia CREAD de Producao de Materiais Didatico-Pedagdgicos
para EaD" vinculado ao Programa +IFMG do Centro de Referéncia em Educacao a
Distancia.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo Estatuto da Instituicao,
republicado com alteracdes no Diario Oficial da Uniao do dia 08/05/2018, Secao 1,
Paginas 09 e 10, e pelo Decreto da Presidéncia da Republica de 11 de setembro de
2023, publicado no DOU de 12 de setembro de 2023, Secao 2, Edicao n? 174, pagina 01.
Torna publica a abertura das inscricdes do Processo Seletivo para Bolsistas para a
Equipe Multidisciplinar da EaD/IFMG, vinculado ao Centro de Referéncia em Educacao a
Distancia - CREAD/IFMG, conforme segue:

Considerando a Resolucao IFMG n? 19 de 06 de maio de 2024.
Considerando a Portaria IFMG n2 166, de 17 de janeiro de 2025.
Considerando o Decreto MEC n2 12.456, de 19 de maio de 2025.
Considerando o Edital IFMG/CREAD n? 560/2025.

Considerando a Portaria IFMG n2 3413, de 20 de julho de 2026.

Considerando a Portaria IFMG n® 4649, de 31 de agosto de 2026 - "Comissao
Organizadora Prépria".

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecao sera regida por este edital e executada pelo CREAD, mediante
instituicao de "Comissao Organizadora Prépria".

1.1.1 Servidores que, por ventura, se enquadrarem nos casos estabelecidos pelo Art.
18 da Lei n2 9.784/1999, devem comunicar imediatamente ao CREAD sobre o
impedimento de integrar a Comissao Organizadora Prépria deste certame.

1.2 O presente Edital tem carater complementar ao Edital CREAD/IFMG 560/2025 e
atente exclusivamente ao desenvolvimento do Projeto de Extensao em interface com o
Ensino e Pesquisa: a Plataforma +IFMG enquanto Politica de Inovacao e Gestdao da
oferta de cursos na modalidade a distancia.

1.3 Para a fungao de bolsista Assistente/Operador/Editor Audiovisual, o(a) candidato(a)
nao podera ter vinculo empregaticio com o IFMG. Adicionalmente, todos(as) os(as)



candidatos(as) deverao possuir expertise, para fins de atendimento ao discriminado
nos quadros 2 e 3, em alinhamento com item 2.12 deste edital, e, portanto, com
competéncias técnicas complementares a equipe do projeto.

1.4 A selecao nao implica na garantia de contratacao. Os candidatos classificados
serao convocados de acordo com as necessidades apresentadas pelo projeto.

1.5 O(A) candidato(a) devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. A efetivacao da inscricao do(a) candidato(a) implica o
conhecimento das presentes disposicdes e a tacita aceitacao das condicdes deste
processo seletivo, estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, assim como
em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacao do
processo seletivo, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

1.6. Candidatos(as) que atuam como servidores publicos e que venham a participar do
presente processo seletivo, estao de acordo com as disposicdes legais, impedimentos
e suspeicdes dispostas pela Lei n? 9.784/1999 e sua omissao, portanto, constitui falta
grave para efeitos disciplinares posteriores.

1.7 A aprovacao e a convocacao do(a) candidato(a) no presente processo seletivo
assegura apenas a expectativa de direito a concessao de bolsa do IFMG na modalidade
Colaborador Externo - Apoio Multidisciplinar - nivel Qualificado/Experiente, DT-E, 30h
semanais, bolsa no valor de R$2.200,00, conforme Portaria IFMG no. 166/2025.

1.8 O candidato esta ciente de que o pagamento de bolsas pode ser suspenso devido
a0 repasse de verbas para as atividades do projeto ou por alguma outra
eventualidade. Neste caso, as atividades a serem realizadas pelo candidato convocado
poderao, portanto, ser suspensas, considerando que o recebimento da bolsa concedida
pelo IFMG nao gera vinculo empregaticio.

1.9 Os recursos dispendidos para o pagamento das bolsas no ambito deste edital se
enquadram na natureza de despesa 3.3.90 sendo vedada a destinacao de recursos
oriundos da natureza de despesa 3.1.90 para tal finalidade.

1.10 A remuneracao do (a) bolsista sera realizada por meio de bolsa, de carater
temporario, a ser depositada em conta corrente posteriormente fornecida pelo(a)
candidato(a) selecionado(a).

1.11 O valor estabelecido para as bolsas do projeto vinculado ao presente edital se
justifica em funcdo de estar em consonancia com o Programa Institucional de
Concessao de Bolsas do IFMG - regulamentados pela Resolucao IFMG n? 19, de 06 de
maio de 2024 e pela Portaria/IFMG n? 166 de de 17 de janeiro de 2025 do IFMG em sua
Tabela 03 - que versa sobre a "Equivaléncia de Bolsas do Instituto Federal de Minas
Gerais (IFMG)/Aplicadas a Educacao a Distancia.

Quadro 1 - Especificacao da bolsa

Estidio em Movimento - Fase Il: implementacao da Metodologia CREAD

Projeto de Producao de Materiais Didatico-Pedagdgicos para EaD

Modalidade |Apoio Multidisciplinar

Perfil Assistente/Operador/Editor Audiovisual
Nivel Qualificado/Experiente
Bolsa

Equivalente |Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora
CNPQ




Tipo de
Beneficidrio |Colaborador Externo DT-E

Carga horaria

prevista 30 (trinta) horas semanais em regime hibrido

Valor Mensal

da Bolsa R$2.200,00

N2 de

Bolsistas 01 (um)

Ne de

16 (dezesseis) parcelas de bolsa
Parcelas

Natureza da

- Desenvolvimento Institucional
concessao

2 DA TERMINOLOGIA

2.1. Para os fins deste Processo Seletivo, as seguintes expressdes estao assim
definidas:

2.1.1 Educacao a Distancia: modalidade educacional prevista no artigo 39, inciso | do
Decreto n® 12.456 (19/05/2025) - em que a mediacdao didatico-pedagdégica nos
processos de ensino e aprendizagem ocorra com a utilizacao de meios e tecnologias
de informacao e comunicacao, com pessoal qualificado, com politicas de acesso, com
acompanhamento e avaliacao compativeis, entre outros, e desenvolva atividades
educativas por estudantes e profissionais da educacao que estejam em lugares e
tempos diversos.

2.1.2 Assistente/Operador/Editor Audiovisual: O Assistente/Operador/Editor Audiovisual
é o profissional qualificado/experiente capaz de operar os equipamentos do estddio,
camera, iluminacao, computador, softwares de edicao, sonorizacao, bem como todos
0s recursos tecnoldgicos que envolvem o processo de producao audiovisual.

2.1.3 Estudio de Producdao em EaD: estidio que oferta servicos de captacdo e
producao audio visual, englobando os processos de filmagem e producao de recursos
audiovisuais destinados as acOes de ensino, pesquisa e extensdao, bem como a
comunicacao e divulgacao institucional. Desta forma, gravacdes de videos, audios,
aulas, entrevistas, dentre outras, sao atividades desenvolvidas neste espaco.

3 DO OBJETO

3.1 O presente Edital tem como objeto a selecao de bolsista para apoiar as atividades
do Projeto Estudio em Movimento - Fase IlI: implementacao da Metodologia CREAD de
Producao de Materiais Didatico-Pedagdgicos para EaD, do CREAD/IFMG.

3.2 As condicdes estabelecidas neste Edital, no ambito do projeto a ele vinculado,
busca aprimorar continuamente a qualidade e o acesso a Educacdao a Distancia
oferecida pela instituicao, particularmente:

3.2.1 Na consolidacao da infraestrutura tecnolégica da EaD institucional, em especial,
na esfera do aperficoamento da gestao da modalidade e no plano da otimizacao dos
Estddios de Producao das unidades académicas.

3.2.2 Na alocacao de investimentos publicos para a expansao da oferta de Educacao a
Distancia na Rede Federal, otimizando os recursos financeiros da area, no plano da
destinacdo da diretriz institucional especifica do IFMG para a modalidade e em




alinhamento com as diretrizes orcamentarias do CONIF, para fins de reinvestimento
em EaD.

3.2.3 No fortalecimento da Politica de EaD do IFMG, em articulacdao com as diretrizes
organizacionais para institucionalizacao da modalidade recomendadas pela Rede
Federal e CONIF, enquanto oferta de interesse publico, para o atendimento ao
conjunto da populacao, especialmente, nos planos da interiorizagao e democratizagao
da Educacao Profissional Tecnoldgica, em consonancia com a missao dos Institutos
Federais.

4 DO VINCULO DO (A) BOLSISTA

4.1 O desenvolvimento das atividades do profissional selecionado nao caracteriza
vinculo empregaticio com o IFMG. O tipo de vinculo estabelecido neste Edital é Unica e
exclusivamente como bolsista do CREAD/IFMG.

4.2 Este edital estard vigente por 16 (dezesseis) meses.

5 DOS DIREITOS AUTORAIS
Em relacao aos direitos autorais dos objetos/materiais de aprendizagem produzidos:

5.1 Os materiais didaticos, textos, apostilas, videoaulas e demais obras intelectuais
elaborados(as) pelo(a) bolsista em decorréncia ou no exercicio das atribuicdes objeto
deste edital destinam-se as finalidades institucionais do IFMG, pertencendo a
instituicao os respectivos direitos autorais patrimoniais, nos termos do Acérdao TCU n®
883/2008.

5.2 As obras podem ser utilizadas sob qualquer modalidade admitida em direito,
inclusive reproducao, edicao, adaptacao, traducao, distribuicao e disponibilizacao
publica, por qualqguer meio ou processo, seja em repositorios institucionais e/ou
publicamente sob licenca Creative Commons Atribuicao-Compartilhalgual 4.0
Internacional (CC BY-SA 4.0), ou outras que venham a ser criadas no ambito da politica
institucional de Recursos Educacionais Abertos.

5.2.1 Preservam-se os direitos morais do(a) autor(a), assegurando-se a indicacao de
seu nome na utilizacao das obras e a sua integridade, vedadas as modificacdes que
Ihe atinjam a honra ou a reputacao, na forma dos arts. 24 e 27 da Lei n? 9.610, de
1998.

5.2.2 O(A) bolsista declara que as obras sao originais e de sua autoria e que nao
violam direitos de terceiros, responsabilizando-se por quaisquer reivindicacdes a esse
titulo e mantendo o IFMG indene.

6 DAS VAGAS E ESPECIFICACOES

6.1 O presente Edital destina-se a selecao de bolsista para atuarjunto ao Projeto de
Desenvolvimento Institucional "Estudio em Movimento - Fase IlI: implementacao da
Metodologia CREAD de Producao de Materiais Didatico-Pedagdgicos para EaD", bem
como a formacao de cadastro de reserva, constante no Quadro 2:

Quadro 2 - Das vagas e especificacoes

Modalidade/Nivel Escopoy/Perfil da area de Vaga(s)|©2™92  |Modalidade
atuacao horaria
Apoio Multidisciplinar - Assisténcia/Operacao/Edicao 30 horas |, ..
e , o 01 . |Hibrida
Qualificado Experiente Audiovisual semanais




6.2 Os candidatos(as) classificados como excedentes poderao ser chamados caso haja
desisténcia ou constatada a inaptidao do(s) candidato(s) convocado(s).

6.3 O(a) bolsista contratado podera ser desligado do Projeto/Bolsa, a qualquer tempo:

a) por solicitacao do (a) bolsista e/ou interesse do IFMG;

b) por deixar de cumprir com as atividades pertinentes a funcao;
c) por conduta inadequada;

d) por indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades.

6.4 O candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendacbes estabelecidas sera automaticamente eliminado deste processo
seletivo.

7 DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A FUNCAO

7.1 Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), ou estrangeiro(a) com visto de
permanéncia no pais.

7.2 Estar quite com as obrigacdes eleitorais e apresentar comprovante de
comparecimento ou justificativa de auséncia na ultima eleicao.

7.3 Disponibilidade de cumprir a carga horaria de atividade semanal, presencial e/ou
remotamente, de acordo com as necessidades do IFMG.

7.4 Em caso de necessidade de treinamento e/ou reunido, o(a) bolsista devera arcar
com todo 6nus relativo ao seu deslocamento a Reitoria do IFMG, como alimentacao e
demais custos gerados.

7.5 Para concorrer as vagas, o(a) candidato(a) devera ainda, sob pena de eliminacao
e/ou desligamento da funcao, enquadrar-se no seguinte perfil:

a) possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de computadores com
conectividade a Internet;

b) possuir habilidade no uso de ferramentas como e-mail, chat, férum, Ambientes
Virtuais de Aprendizagem, ferramentas de video chamadas e ferramentas de
gestao de projeto;

C) possuir equipamento de informatica (desktop e/ou notebook) que atenda as
demandas de reproducao de imagem e video, uso de editores de texto,
armazenamento de videos e que seja adequado para as atividades com o
ambiente Moodle;

d) possuir acesso a Internet banda larga para videoconferéncias.

7.6 Possuir equipamento de informatica (desktop e/ou notebook) que atenda as
demandas de edicao de imagem e video, transmissao e diagramacao.

8 DA CARGA HORARIA E PLANO DE TRABALHO DOS BOLSISTAS NO AMBITO
DO PROJETO

8.1 A carga horaria do(a) bolsista é de 30 (trinta) horas semanais, em regime hibrido
(atividades presenciais e remotas).

8.2 O(a) bolsista da vaga de Operador(a)/Editor(a) Audiovisual devera cumprir, no
minimo 60% de sua carga hordria (18h), em atividades presenciais nas dependéncias
da Reitoria do IFMG, podendo cumprir as demais horas (12h) em regime remoto.

8.3 As atribuicbdes e o perfil dos(as) bolsistas estdao definidos em consonancia com o
Plano de Trabalho vinculado ao Projeto, estabelecido no Quadro 3:



Quadro 3 - Plano de Trabalho do Bolsista

Projeto

Projeto de Desenvolvimento Institucional "Estudio em
Movimento - Fase Il: implementacao da Metodologia CREAD de
Producao de Materiais Didatico-Pedagdgicos para EaD"

Modalidade/Nivel

Formacao/Qualificacao/

Experiéncias

Atribuicoes

Apoio Multidisciplinar
Qualificado/Experiente

Assistente/Operador/Editor
Audiovisual

Operar equipamentos de Audiovisual
no Estudio da Reitoria do IFMG e
colaborar com organizacao do
espaco.

Acompanhar os protocolos, fluxos e
instrumentos de producao no ambito
da Metodologia CREAD, em conjunto
com outros membros da Equipe
Multidisciplinar.

Desenvolver recursos hipermidias,
como ilustracoes, roteiros, audios,
videos, apresentacdes e demais
producdes correlatas a funcao
operacional.

Oferecer suporte a docentes,
servidores, bolsistas e profissionais
terceirizados dentro do escopo de
assessoria/operacao e edicao no
ambito da producao de conteudo
institucional e materiais didaticos.

Orientar processos relativos a
captacoes, filmagens e gravacoes
em audio e audiovisual e realizar
processos de edicao e diagramacao,
quando demandado pelo CREAD.

Integrar o NEPEAD e participar das
atividades de estudos e pesquisas
envolvendo a metodologia.

Atuar em conjunto da Equipe
Multidisciplinar, junto aos campi do
IFMG, em atividades de orientacao
envolvendo a metodologia, a
producao audiovisual e o processo
de organizacao/gestao dos Estudios
locais.

Gerenciar prazos e cronogramas,
assim como acompanhar a projecao
de atividades a serem no Estudio da
Reitoria e envolvendo as demandas
da metodologia, em conjunto com o
CREAD e Equipe Multidisciplinar.




Participar, contribuir e ministrar,
quando demandado, de acdes de
formacao, capacitacao e
treinamento, tanto em conjunto com
a Equipe Multidisciplinar, quando de
outras atividades para atendimento
a Coordenadores de Curso,
Docentes, Mediadores Pedagdégicos
e demais servidores/colaboradores.

Desempenhar outras tarefas
correlatas dentro do escopo de
assessoria/operacao e edicao, sob
demanda e orientacao do CREAD.

Elaborar relatérios regulares.

9 DA REMUNERACAO

9.1 A remuneracao do(a) bolsista sera realizada por meio de bolsa, de carater
temporario, a ser depositada em conta corrente posteriormente fornecida pelo(a)
candidato(a) selecionado(a), em conformidade com o Quadro 1.

9.2 O(a) candidato(a) deve ter ciéncia em relacao a incidéncia de tributacao sobre o
valor total da bolsa (retencao previdenciaria de 11%), sendo sua quitacdao mensal de
exclusiva responsabilidade dos(as) bolsistas.

9.3 O IFMG responsabiliza-se pelo pagamento do imposto patronal (retencao tributaria
de 20%), de acordo com sua regulamentacao interna e as demais normativas legais.

10. DAS INSCRICOES

10.1 As inscricdes serao recebidas Unica e exclusivamente por meio de formuldrio
eletrénico, disponivel no link abaixo. Nao serdao aceitas inscricdes por e-mail ou
qualquer outra forma da prevista neste Edital.

Link do formulario de Inscricao: https://forms.gle/jeEReH9siwms]rnd8

10.2 Sao permitidas inscricdes dentro de uma das seguintes condicdes:

a) ampla concorréncia;

b) candidatos(as) negros(as) - pretos(as) e pardos(as);

c) candidatos(as) indigenas;

d) candidatos(as) quilombolas;

e) candidatos(as) transgénero e/ou travesti;

f) candidatos(as) que sejam pessoas com deficiéncia (PCD).

10.3 Do total de vagas disponibilizadas no Edital:

25% sao destinadas para pessoas autodeclaradas negras (pretas ou pardas);
10% para pessoas com deficiéncia;

3% para pessoas indigenas;

2% para quilombolas;

1% pessoas transgénero ou travesti.

10.4 A classificacao sera em conformidade com a distribuicao das vagas constante no
Quadro 8.


https://forms.gle/jeEReH9siwmsJrnd8

10.4.1 Os(as) candidatos(as) quilombolas deverdao anexar, em campo préprio do
formuldrio de inscricao, em formato PDF, a autodeclaracao nos termos dos Anexos Il e lll
e/ou o documento de reconhecimento quilombola emitido pela Fundacao Cultural
Palmares.

10.4.2 Os(as) candidatos(as) transgéneros e/ou travestis deverao anexar, em campo
préprio do formulario de inscricao, em formato PDF, a autodeclaracao e o documento
gue ateste a identidade autopercebida.

10.4.3 Os(as) candidatos(as) indigenas deverao anexar, em campo préprio do formulario
de inscricao, em arquivo unico em formato PDF, autodeclaracao étnico-racial nos termos
dos Anexos Il e lll, e/ou Cépia simples do Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena (RANI) ou declaracdo de pertencimento emitida por trés liderancas locais de
grupo indigena reconhecido pela Fundac&o Nacional do indio (FUNAI).

10.4.4 Os(as) candidatos(as) negros(as), pretos(as) e pardos(as) deverao anexar, em
campo préprio do formulario de inscricdao, em formato PDF, a autodeclaracao étnico
racial nos termos do Anexo Il.

10.4.5 As pessoas com deficiéncia deverao anexar, em campo préprio: cdpia do laudo
médico, legivel e datado, emitido hd no maximo doze meses, a contar da data do inicio
das inscricdes, atestando a categoria e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10),
contendo nome, assinatura e niumero do registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM) do médico especialista.

10.4.6 A Comissao Organizadora fard a analise desses documentos e, se considerar
necessario, podera exigir a presenca do candidato em local e data estabelecidos e
comunicados através do endereco fornecido na inscricdo, com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias Uteis, para que seja feito um laudo pericial por Junta Médica Oficial.

10.5 Nao serao aceitas inscricdes por e-mail ou qualquer outra forma da prevista neste
Edital.

10.6 O(a) candidato(a) deverd utilizar o e-mail pessoal para o preenchimento do
formulario eletrénico e envio da documentacao solicitada.

10.7 E de responsabilidade do candidato(a) acompanhar as publicacdes mantidas no
endereco citado no item 10.11 deste edital. Para outras comunicacdes eventuais
necessarias além dessas, serao realizadas por meio do e-mail do(a) candidato(a)
utilizado no momento da inscricao.

10.8 No momento da inscricao, o(a) candidato(a) devera responder as perguntas do
formulario e anexar a documentacao exigida para cada item. Documentacdes anexadas
fora do local especifico serao automaticamente desconsideradas.

10.9 E de total responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento correto de seu
endereco eletronico (e-mail), nao sendo permitida a utilizacao de e-mails de uso coletivo
ou associado.

10.10 Caso o(a) candidato(a) preencha duas vezes o formulario de inscricao para a
mesma vaga, serd considerada apenas a Ultima inscricao.

10.11 E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes referentes a
este Edital no Portal do IFMG.

Endereco: https://www.ifmg.edu.br/portal/educacao-a-distancia/editais-ead



https://www.ifmg.edu.br/portal/educacao-a-distancia/editais-ead

10.12 Inscricdes realizadas fora do prazo do Cronograma (Quadro 4) serao

automaticamente desconsideradas.

10.13 No ato da inscricao, o(a) candidato(a) deve preencher o formulario eletrénico,
declarar sua pontuacao e anexar as copias dos documentos digitalizados de forma
legivel, separadamente e em arquivo PDF com tamanho maximo de 5 MB por arquivo:

a) reqgistro de identificacao com foto (RG, CNH, etc);
b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) certidao de quitacao com a Justica Eleitoral (emitida pelo site do TRE) com data

inferior a 90 (noventa) dias;
d) frente e verso do histdrico escolar.

10.14 O IFMG nao se responsabiliza por inscricoes nao efetivadas em virtude de
problemas técnicos, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de
comunicacao e outros fatores que impossibilitem a transmissao de dados no momento

da inscricao online do(a) candidato(a).

10.15 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o correto preenchimento das
informacdes e do envio dos documentos adequados e legiveis, ficando estabelecido que
no momento da inscricao tomam conhecimento pleno deste Edital e a ciéncia de que

preenchem todos os requisitos constantes no item 7 do Edital.

10.16 No cronograma do Edital estao previstas as seguintes etapas:

Quadro 4 - Cronograma do Edital

Etapa

Datas/Periodo

Periodo de Divulgacao do Edital

Periodo de Inscricdes

11 a 27/09/2026

Homologacao de Inscricdes 28/09/2026
Periodo de recurso contra a homologacao de inscrigdes 29 e 30/09/2026
Resultado parcial - E1 02/10/2026

Periodo de recurso contra Resultado parcial

03 e 04/10/2026

Entrevistas - E2

06 a 09/10/2026

Realizacao das bancas de heteroidentificacao, PCD e avaliacao das
Autodeclaracdes

13/10/2026

Periodo de recurso das bancas de heteroidentificacao, PCD e
avaliacao das Autodeclaracoes

14 e 15/10/2026

Resultado Final preliminar - E1 + E2 16/10/2026

Periodo de recurso contra Resultado Final preliminar 17 e 18/10/2026
N , A partir de

Homologacao do Resultado Final 19/10/2026

10.17 Toda a documentacdo comprobatdria prevista no item 11 - Quadro 7, e demais
documentos mencionados neste edital e anexos que se fizerem necessarios deverao ser
encaminhadas Unica e exclusivamente no momento da inscricdo, por meio de arquivos
em formato PDF, conforme previsto neste edital. Documentos encaminhados por outro

meio/forma serao automaticamente desconsiderados.




10.18 Serd desclassificado(a) o(a) candidato(a) que ndo comprovar no momento da
inscricao as exigéncias previstas no item 7.

10.19 Todos os recursos deverao ser enviados até as 23:59 horas da data prevista no
Quadro 4 para o e-mail editais.ead@ifmg.edu.br, sendo que nao serao aceitos recursos
encaminhados fora do prazo ou diferentes da forma prevista neste item.

11 DA SELECAO

11.1 A selecao dos(as) candidatos(as) sera composta por duas etapas: Cursos
realizados/Experiéncia Profissional (E1) e Entrevista individual e Prova Pratica, ambas

presenciais. (E2).

11.2 As etapas de selecao e suas respectivas pontuacdes maximas estao descritas no
Quadro 05:

Quadro 5 - Quadro de Pontuacao

i . Pontuacao
Etapa|Descricao Tipo Maxima
g1 |Cursos realizados/Experiéncia Eliminatéria/Classificatéria| 100

Profissional
E2 Entrews_tal individual e Prova Pratica Classificatéria 100
presenciais

11.3 Os critérios de selecao da primeira etapa (E1 - Cursos realizados/Experiéncia
Profissional) estao descritos no Quadro 6, e sua pontuacao sera aferida pela "Comissao
Organizadora Prépria".

11.4 E de responsabilidade do(a) candidato(a), no ato do preenchimento do formuléario
de inscricao, declarar corretamente sua pontuacao para cada um dos itens
especificados no barema.

11.5 Em nenhuma hipétese sera revista, para além da pontuacao declarada, a
pontuacao efetiva do(a) candidato(a), mesmo que na documentacao enviada constem
comprovantes que ensejem tal acdo. Para os itens de experiéncia ou cursos, sera
contabilizada a pontuacado para cada curso ou experiéncia comprovada.

Quadro 6 - Critérios de Selecao da Primeira Etapa (E1 - Cursos
realizados/Experiéncia Profissional)
Secao|ltens de Avaliacao Pontuacao Po/nt.uagao
Maxima

Experiéncia comprovada em 01 ponto por més* de
atividades/projetos na area de experiéncia comprovada, com

1 Educacao a Distancia (EaD), verificacao da relevancia das |10
relacionadas a area do perfil da atividades para projetos de
vaga, conforme Quadro 02. EaD.




01 ponto por més* de
Experiéncia comprovada em experiéncia comprovada, com
2 atividades/projetos na area do perfil |verificacdo da relevancia na
da vaga, conforme as atribuicdes do
Quadro 03.

30

Cursos de curta duracao na area do
3 perfil da vaga, conforme Quadro 02
(com carga horaria a partir de 20
horas).

05 pontos por curso 20

Conclusao de graduacao nas areas
4 correlatas ao perfil da vaga, 20 pontos 20
conforme Quadro 02.

05 pontos em nivel lato sensu

Pds-graduacao, em qualquer nivel,
5 nas areas correlatas ao perfil da
vaga**.

10 ponto em nivel de mestrado 20

20 pontos em nivel de
doutorado

Total 100

* Més equivalente a 30 dias corridos.
** Nao cumulativo e apenas uma certificagdo por nivel.

11.6 Para fins de pontuacdo de experiéncias e cursos comprovados, serao aceitos
somente aqueles finalizados até a data da publicacao deste Edital.

11.7 A Etapa E1 - Cursos realizados/Experiéncia Profissional serd eliminatoria e
classificatéria, de maneira que apenas os 06 (seis) primeiros classificados (notas mais
altas) serao convocados para a Etapa E2 - Entrevista individual e Prova Pratica, ambas
presenciais.

11.8 A Etapa E2 -Entrevista individual e Prova Pratica presenciais serao
acompanhadas pela "Comissao Organizadora Prépria" e podem contar com servidores
do IFMG convidados para aplicacao da prova pratica.

11.9 O(a) candidato(a) classificado(a) para a Etapa E2 sera convocado(a) para a
Entrevista individual e Prova Pratica presenciais, devendo comparecer a Reitoria do
IFMG no dia e horario estabelecido, com uma antecedéncia minima de 30 minutos.

11.10 Os critérios de avaliacao para a Etapa E2 terao pontuacao maxima de 100
pontos e e seguirao os parametros do Quadro 7.

Quadro 7 - Critérios de Avaliacdao da Segunda Etapa (E2 - Entrevista Presencial e Prova
Pratica)

Critério de Subcritério Pontuacao
Avaliacao Méaxima




1. Conhecimento |Experiéncia e Casos Praticos: capacidade de apresentar
Técnico-Pratico na|exemplos concretos de trabalhos/projetos realizados na
Area de EaD area de EaD, detalhando sua participacdo, desafios
relacionadas a enfrentados e solucdes aplicadas, com relacao a sua

Dominio das ferramentas, recursos e tecnologias,

2. Conhecimento |capacidade de descrever o uso pratico relevante para o
Técnico-Pratico na |perfil de sua area de atuacao. Experiéncia e Casos
Area do Perfil da |Préticos: capacidade de apresentar exemplos concretos |40
Vaga/Area de de trabalhos/projetos realizados em sua area de atuacao,
Atuacao detalhando sua participacao, desafios enfrentados e
solucdes aplicadas (Desempenho na Prova Pratica).

Comunicacao e Interacao: Clareza e objetividade na
comunicacao; capacidade de trabalhar em equipe e

) . : : ST 10
interagir com diferentes perfis profissionais
(Desempenho na Prova Pratica).
3. Habilidades  |Raciocinio Légico e Anélise Critica: Habilidade para
ComporEamentals, analisar situacoes e propor solucdes para problemas
Resolugao de hipotéticos ou reais relacionados as atribuicdes da vaga.
Problemas, Comprometimento com a Carga Horaria e Modalidade de
Disponibilidade,  |Trabalho: Compreens&o e disponibilidade para cumprir
Motivagao e as 30 horas semanais, na modalidade (hibrida) do perfil; 10
Alinhamento com |disponibilidade para arcar com custos de deslocamento e
a Instituicao alimentacéo, se aplicavel a modalidade hibrida.
Motivacao e Interesse na Vaga: Demonstracao de real
interesse em atuar na Equipe Multidisciplinar da
EaD/IFMG e contribuir para os objetivos do CREAD.
(Entrevista).
Total 100

11.12 Entrevista individual e Prova Pratica presenciais ocorrerao individualmente.

11.13 O célculo da Nota Final (NF) do(a) candidato(a) neste edital sera através da média
aritmética simples das notas obtidas das etapas E1 e E2:

NF=(NE1+NE2)/2
Onde:

NF - Nota Final
NE1 - Nota da Etapa de Cursos realizados/Experiéncia Profissional
NE2 - Entrevista Presencial e Prova Prética

11.14 O processo de classificacdao se dara em ordem decrescente do total de pontos
obtidos.

11.15 Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informacoes
insuficientes para efeito de calculos, a documentacao apresentada sera desconsiderada
pela "Comissao Organizadora Prépria". Documentos ilegiveis serao desconsiderados e a
pontuacao atribuida a eles sera zerada.



11.16 Os documentos relativos a diplomas deverao ser apresentados de forma a
comprovar a veracidade das informacdes, apresentando frente e verso, carimbo e
assinatura.

11.17 Em hipdtese alguma serao solicitados ou aceitos pela Comissao documentos
adicionais para comprovacao da experiéncia, inclusive nas interposicées de recurso.

11.18 Além dos casos ja previstos, sera eliminado(a) do processo seletivo, sem prejuizo
das sancoOes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que, em qualguer tempo:

a) cometer falsidade ideolégica com prova documental,;

b) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio
eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico;

c) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste edital;

d) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa
envolvida no processo seletivo;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo
seletivo;

f) somente serao aceitos documentos em PDF, quaisquer outros documentos
incluidos em outro formato nao serao aceitos;

g) as declaragdes deverao constar: assinatura, carimbo (rastreavel), periodo inicial
e final;

h) nao serd aceito duplicar o comprovante para pontuar em itens diferentes;

i) ndo podera utilizar o mesmo periodo/turno em validacdo de dois quesitos ou
mais.

11.19 Os critérios de selecao e elegibilidade para o recebimento de bolsa devem
obedecer os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 Os critérios de desempate seguem a seguinte ordem:

a) candidato(a) que possuir idade igual ou maior de 60 (sessenta) anos conforme
estabelece a Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) candidato(a) que possuir maior pontuacao na prova pratica;
c) candidato(a) que possuir maior pontuacao na entrevista;

d) candidato(a) que possuir maior pontuacao devida a experiéncia na éarea de
Educacao a Distancia;

e) maior idade.

13 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

13.1 A divulgacao dos resultados parciais e finais sera realizada na pagina do IFMG
(https://www.ifmg.edu.br/portal/educacao-a-distancia/editais-ead), a partir da data
definida no Quadro 04 deste edital.

Paragrafo Unico. Em caso de nao haver candidatos(as) cotistas e demandas de
confirmacao para autodeclaracao, a Comissao Organizadora Prépria podera retificar o
cronograma, para fins de divulgacao dos resultados do certame.

13.2 O endereco da pagina de publicacao dos resultados e acompanhamentos das
etapas do Edital é: https://www.ifmg.edu.br/portal/educacao-a-distancia/editais-ead



https://www.ifmg.edu.br/portal/educacao-a-distancia/editais-ead

13.3 A homologacdo do resultado final sera feita pela Comissdao Organizadora Prépria em
lista Unica:

a. para ampla concorréncia;

b. para vagas reservadas para pretos e pardos;

C. para vagas reservadas para indigenas;

d. para vagas reservadas para quilombolas;

e. para vagas reservadas para pessoas com deficiéncia;

f. para vagas reservadas para pessoas transgéneros e/ou travestis.

13.4 Caso nao haja candidatos(as) cotistas classificados(as) na lista dispostas nas
alineas “b”, "c", "d", “e” e/ou "f", serao automaticamente homologados os(as)
candidatos(as) ampla concorréncia.

13.5 Para o preenchimento das vagas, o(a) candidato(a) sera convocado(a) de acordo
com a ordem de convocacao/classificacao prevista no Quadro 08 e conforme a ordem de
classificacao geral.

13.6 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) que nao forem convocados(as) permanecerao
na classificacao geral para convocacao em momento oportuno, respeitada a ordem de
convocacao e classificacao.

13.7 De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, aplicando-se os
dispositivos da legislacao vigente, as vagas serao providas conforme Quadro 8:

Quadro 8 - Ordem de convocacao/classificacao.
Convocagéo/cIassifice‘ngMndalidade da Vaga
19 Ampla Concorréncia
2° Cota: Negros
39 Ampla Concorréncia
49 Ampla Concorréncia
59 Cota: PcD
6° Cota: Negros
7° Ampla Concorréncia
8¢ Ampla Concorréncia
90 Ampla Concorréncia
10¢© Cota: Indigenas
11¢° Cota: Negros
12¢ Ampla Concorréncia
13¢ Ampla Concorréncia
14° Cota: Negros
15¢ Cota: PcD
16° Ampla Concorréncia
17¢° Ampla Concorréncia
182 Cota: Negros
19¢ Ampla Concorréncia




20¢ Ampla Concorréncia
21¢° Ampla Concorréncia
22° Cota: Negros
239 Ampla Concorréncia
24¢° Ampla Concorréncia
259 Cota: Quilombolas
269 Cota: PcD

27° Cota: Negros
289 Ampla Concorréncia
299 Ampla Concorréncia
30¢ Cota: Indigenas
319 Cota: Negros
32¢° Ampla Concorréncia
339 Ampla Concorréncia
349 Cota: Negros
35¢ Cota: PcD

369 Ampla Concorréncia
37¢ Ampla Concorréncia
38¢ Cota: Negros
39¢ Ampla Concorréncia
409 Ampla Concorréncia
41¢° Ampla Concorréncia
42° Cota: Negros
43¢ Ampla Concorréncia
440 Ampla Concorréncia
459 Cota: PcD

46° Cota: Negros
47° Ampla Concorréncia
48° Ampla Concorréncia
499 Cota: Negros
502 Cota: Pessoas Trans
51¢ Ampla Concorréncia
529 Cota: Negros

14 DOS RECURSOS

14.1 Sera facultado ao(a) candidato(a) apresentar um Unico recurso, devidamente
fundamentado, apds o resultado preliminar.

14.2 O recurso devera ser interposto, exclusivamente, por meio do ANEXO IV - MODELO
PARA INTERPOSICAO DE RECURSO



14.3 O(A) candidato(a) devera utilizar linguagem clara, consistente e objetiva em seu
recurso.

14.4 Recursos inconsistentes ou que desrespeitem a Comissao Organizadora Prépria
serao preliminarmente indeferidos.

14.5 Na interposicao de recursos, nao serao aceitos insercao de documentos, arquivos
de imagem e videos que deveriam ter sido inseridos no ato da inscricao.

14.6 Nao serao aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisao de recurso ou recurso
de recurso.

14.7 Todos os recursos deverao ser enviados até as 23:59 horas da data prevista no item
10, Quadro 4, para o e-mail editais.ead@ifmg.edu.br, sendo que nao serao aceitos
recursos encaminhados fora do prazo ou diferentes da forma prevista neste item.

15 DA CONVOCACAO

15.1 O cadastramento do(a) bolsista para a Equipe Multidisciplinar (apés a publicacao
dos resultados finais) autoriza a concessao de bolsa aos(as) candidatos(as), ficando
desde ja cientes os(as) eventuais selecionados(as) (implicando concordancia na
inscricao deste processo seletivo) de que a responsabilidade exclusiva pelo
pagamento de bolsas sera do IFMG.

15.2 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e nao classificados(as) dentro do nimero de
vagas previstas neste edital poderao ser aproveitados(as) em momento posterior,
desde que atendam ao perfil necessario e que o certame ainda esteja dentro do prazo
de validade.

15.3 Os(As) candidatos(as) selecionados(as) terao a convocacao publicada no
endereco citado no item 13.2 e serao avisados(as) por e-mail
(editais.ead@ifmg.edu.br) e, a partir dessa convocacao, terao 03 (trés) dias Uteis para
informar ao IFMG sobre seu interesse e disponibilidade para assumir a funcao
pretendida.

15.4 A ndo manifestacdo do(a) candidato(a) no prazo estipulado implicara na perda da
prioridade, reclassificando para a ultima vaga (62 vaga), e na convocacao do(a)
préoximo(a) selecionado(a) na lista de classificacao.

15.5 No ato da convocacao os(as) candidato(as) selecionado(as) para suprir as vagas
deste Edital devem apresentar os seguintes documentos:

a) carteira de identidade e CPF;

b) titulo de eleitor e comprovante de quitacao com a justica eleitoral;

c) diploma do curso de graduacao e pds-graduacao, quando couber;

d) ficha de cadastramento/termo de compromisso do bolsista IFMG, devidamente
preenchida e assinada (modelo sera fornecido no ato de convocacao).

16 DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 O processo seletivo tera prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses, a partir
da data de inicio das atividades pelo(a) bolsista.

16.2 O edital prevé o pagamento de no maximo 24 (vinte e quatro) parcelas mensais
de bolsa, caso haja disponibilidade financeira, seja do interesse da administracao e
condicionado a prorrogacao do projeto a ele vinculado.

16.3 O presente Edital apenas classifica os(as) candidatos(as) para atuacao como
bolsista no IFMG e sua vinculacdo ao sistema de bolsas dar-se-d4 de acordo com as



demandas da Instituicao.

16.4 O nao cumprimento a contento das atividades de sua funcao implicara no
desligamento imediato do programa.

16.5 Eventuais mudancas neste edital serdao realizadas através de retificacdes ou
editais complementares.

16.6 Duvidas e informacdes poderdao ser encaminhadas para o e-mail
editais.ead@ifmg.edu.br.

16.7 Casos omissos serao julgados pela "Comissao Organizadora Prépria" responsavel
por este edital.

ANEXO | - MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO, DISPONIBILIDADE E
RESPONSABILIDADE DO(A) BOLSISTA

(Este documento deve ser preenchido e assinado eletronicamente pelo(a) candidato(a)
selecionado(a) no momento da convocacao, passando a integrar o processo do projeto
para todos os fins de direito)

CONCEDENTE: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS - IFMG, autarquia federal de ensino, com sede na Av. Professor Mario
Werneck, n? 2590, Bairro Buritis, Belo Horizonte/MG, CEP 30575-180, inscrita no CNPJ
sob 0 n? 10.626.896/0001-72, representada neste ato pelo Coordenador do Projeto,
senhor Cleder Tadeu Antao da Silva.

BOLSISTA (BENEFICIARIO(A)):

e Nome Completo:
e Nome Social (se aplicavel):

¢ Nacionalidade: Estado Civil:

e Documento de Identidade (RG): Orgao Expedidor/UF:
e CPF: Data de Nascimento: / /

e Endereco Residencial:

e Bairro: Cidade/UF: CEP:

e E-mail Principal:

2. DO VINCULO ACADEMICO E FUNDAMENTACAO LEGAL

Clausula Primeira: O presente Termo de Compromisso rege-se estritamente pelas
disposicoes do Art. 52, § 62 da Lei n2 11.892/2008 (com redacao dada pela Lei n?
14.695/2023), da Portaria SETEC/MEC n2 19, de 12 de abril de 2023, da Resolucao
IFMG n2 19, de 06 de maio de 2024, da Portaria IFMG n2 166, de 17 de janeiro
de 2025 e do Edital regulador deste certame.

Clausula Segunda: A concessao da bolsa de estudo e pesquisa possuicarater
estritamente académico, formativo e tecnoldgico. A outorga e o recebimento da
bolsa NAO geram, em hipétese alguma, vinculo empregaticio, estatutario,
funcional ou contratual com o IFMG, nao se caracterizando como prestacao de servico
em sentido juridico ou admissao para exercicio de funcao publica.

Clausula Terceira: O(A) bolsista declara estar ciente de que atuara como
Colaborador(a) Externo(a)/Pesquisador(a) Externo(a), prestando apoio técnico-



cientifico ao projeto, sem qualquer relacao de subordinacao ou chefia direta na
estrutura organizacional regular ou administrativa do IFMG ou do CREAD. Suas
atividades serao desempenhadas de forma autdbnoma e transitdria, sob a exclusiva
orientacao técnico-académica do(a) Coordenador(a) do Projeto.

3. DA VINCULACAO AO PROJETO E PLANO DE TRABALHO

Clausula Quarta: O(A) bolsista obriga-se a atuar Unica e exclusivamente no ambito do
"PROJETO DE EXTENSAO EM INTERFACE COM O ENSINO E PESQUISA: A
PLATAFORMA +IFMG ENQUANTO POLITICA DE INOVAGCAO E GESTAO DA OFERTA
DE CURSOS NA MODALIDADE A DISTANCIA", integrante do Programa "+IFMG",
vinculado ao Centro de Referéncia em Educacao a Distancia (CREAD).

Clausula Quinta: E expressamente vedada a atribuicdo de tarefas estranhas ou
atividades alheias ao escopo do Projeto de Extensao, bem como a utilizacao da
forca de trabalho do(a) bolsista para suprir necessidades permanentes de pessoal do
IFMG ou atividades administrativas regulares da instituicao.

Clausula Sexta: O(A) bolsista executara o Plano de Trabalho correspondente ao perfil
para o qual foi selecionado(a) no Edital, conforme detalhado abaixo:

e Perfil de Atuacao: [ ] Assistente/Operador/Editor Audiovisual

o Carga Horaria Semanal: 30 (trinta) horas semanais, a serem cumpridas em
regime de trabalho hibrido, devendo o(a) bolsista cumprir, no minimo, 60% de sua
carga hordria (18 horas semanais) em atividades presenciais nas dependéncias da
Reitoria do IFMG, e o restante (12 horas semanais) em regime remoto

o Atividades Especificas a serem desenvolvidas (vinculadas ao Quadro 3 do
Edital):

o Operar os equipamentos de audiovisual, cameras, ilumina¢cao, sonoriza¢ao,
computadores e softwares de edicao do estudio de EaD;

o Desenvolver recursos hipermidias, tais como ilustracées, roteiros, audios,
videos e apresentacées voltados a producdo de materiais didatico-pedagdgicos
para EaD;

o Prestar suporte técnico e operacional ao designer grafico e digital, bem como
a outros membros da equipe multidisciplinar do CREAD;

o Qrientar e acompanhar filmagens, gravacées de videoaulas, audios e
entrevistas no ambito do projeto;

o Realizar edicbes de imagem e video sob demanda técnica do CREAD e prestar
orientacobes correlatas as unidades do IFMG;

o Realizar treinamentos, capacitacées e dar apoio na area de producédo
audiovisual para os propdsitos do projeto institucional;

o Observar rigorosamente os prazos e o cronograma de atividades pactuado
semanalmente com a coordenacao.

o Producao de relatdrios regulares de progresso do projeto para fins de
avaliacao e acompanhamento por parte da coordenacao.

4. DOS DIREITOS DO(A) BOLSISTA
Clausula Sétima: Constituem direitos do(a) bolsista:

e Receber mensalmente a bolsa de estudo na modalidade Produtividade em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensao Inovadora (DT-E), no valor de R$
2.200,00 (dois mil e duzentos reais), paga em até 24 (vinte e quatro) parcelas,



condicionada a disponibilidade orcamentaria do projeto e ao cumprimento
satisfatorio das atividades.

e Contar com a orientacao técnica e pedagdgica do(a) Coordenador(a) do Projeto
para o bom desenvolvimento das atividades académicas.

e Ter acesso as plataformas e recursos digitais do IFMG estritamente necessarios
para a execucao de seu Plano de Trabalho.

e Solicitar o desligamento voluntéario do projeto a qualquer tempo, mediante
comunicagao prévia por escrito com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

5. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO(A) BOLSISTA
Clausula Oitava: Constituem obrigacdes e responsabilidades do(a) bolsista:

e Cumprir integralmente as metas e atividades descritas em seu Plano de Trabalho,
com zelo e ética profissional, observando a carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais.

e Dispor de infraestrutura e equipamentos minimos de tecnologia da informacao
adequados para o cumprimento das atividades de forma remota, conforme
exigéncias do item 6.5 do Edital.

e Elaborar e apresentar relatérios mensais de atividades ao(a) Coordenador(a) do
Projeto, como condicao obrigatdria para a liberacao do pagamento da bolsa.

e Manter absoluto sigilo sobre dados, informacodes, cédigos-fonte e segredos
institucionais a que tiver acesso em razao de sua atuacao no projeto.

e Comunicar imediatamente ao(a) Coordenador(a) qualquer impossibilidade ou
intercorréncia de carater técnico ou pessoal que prejudique o andamento das
atividades.

6. DO REGIME TRIBUTARIO E PREVIDENCIARIO

Clausula Nona: O(A) bolsista declara estar ciente de que a retencao previdenciaria e
tributaria porventura incidente sobre os pagamentos das parcelas de bolsa sera
efetuada diretamente na fonte pelo IFMG, em estrita conformidade com o
enquadramento fiscal exigido pelas normativas internas da instituicao, em especial o art.
20 da Resolucao IFMG n2 19/2024.

7. DAS HIPOTESES DE DESLIGAMENTO

Clausula Décima: O(A) bolsista sera desligado(a) do projeto, com a consequente
cessacao do pagamento da bolsa, nas seguintes hipdteses:

e Por descumprimento, atraso reiterado ou cumprimento insatisfatéorio das metas
acordadas no Plano de Trabalho, constatado pelo Coordenador do Projeto;

e Por auséncia de entrega dos relatérios de atividades nos prazos regulamentares;
e Por solicitacao por escrito do(a) préprio(a) bolsista;

e Por falta de decoro, conduta inadequada ou descumprimento de normas éticas e de
convivéncia do IFMG;

e Por encerramento, interrupcao ou suspensao do repasse de recursos financeiros
destinados ao custeio do projeto de extensao, sem que caiba qualquer direito a
indenizacao;

e Pelo término do prazo de vigéncia estabelecido para o projeto ou para a respectiva
cota de bolsa.

8. DA DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E ISONOMIA



Clausula Décima Primeira: O(A) abaixo assinado(a) declara, sob as penas da lei, que
possui plena disponibilidade de tempo para cumprir a dedicacao semanal exigida pelo
projeto, e que a participacao nesta atividade académica nao conflita com seus horarios
de trabalho ou estudos regulares, comprometendo-se a manter atualizados seus dados
cadastrais perante o IFMG.
Por estar de pleno acordo com os termos, direitos e obrigacdes aqui pactuados, assina o
presente Termo de Compromisso por meio eletrénico.
Belo Horizonte/MG, de de 202___.

Assinatura do(a) Bolsista (Assinatura

eletrénica realizada via plataforma Gov.br)
Assinatura do(a) Coordenador(a) do
Projeto (Assinatura eletrdnica realizada via plataforma SEI/IFMG)

ANEXO Il - FORMULARIO UNIFICADO DE AUTODECLARACAO PARA RESERVA DE
VAGAS

IDENTIFICACAO:

Nome Civil:

Nome Social (se
houver):

CPF:
Edital n9:

1. DA OPCAO PELA RESERVA DE VAGAS (COTAS)

Eu, acima identificado(a), venho por meio deste documento formalizar meu interesse em
concorrer as vagas reservadas, conforme previsto no Edital, declarando-me pertencente
a0 seguinte grupo:

Assinale com um X a opcao para a qual deseja concorrer. Marcar somente uma
opcao.

Selecao|Categoria de Reserva de Vaga

PESSOA NEGRA (PRETA OU PARDA)

( )
Fundamentacao: Autodeclaracao racial. Lei n? 15.142/2025

PESSOA INDIGENA

) Fundamentacado: Autodeclaracao e vinculo com comunidade indigena. Lei n®
15.142/2025




PESSOA QUILOMBOLA

( ) Fundamentagao: Pertencimento a comunidade remanescente de quilombo
certificada. Lei n? 15.142/2025

PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Fundamentacao: Lei n? 13.146/2015 e Lei n® 14.768/2023.

PESSOA TRANSGENERO OU TRAVESTI

Fundamentacao: Identidade de género diversa do sexo biolégico designado ao
nascer.

2. DECLARACOES ESPECIFICAS E TERMO DE CONSENTIMENTO

Ao assinalar a(s) opcao(des) acima, declaro expressamente que:
A) Para candidatos(as) Negros(as) (Pretos ou Pardos):

¢ |dentifico-me como negro(a) (preto ou pardo) e possuo caracteristicas fenotipicas
(tracos fisicos) que me identificam socialmente como tal.

e Estou ciente de que serei submetido(a) ao Procedimento de Heteroidentificacao
presencial ou telepresencial, conforme regramento do edital, e que a recusa em
participar implicard na minha exclusao da lista de cotas.

B) Para candidatos(as) Indigenas ou Quilombolas:

e Reconheco-me como membro de comunidade indigena ou remanescente de
guilombo e possuo a documentacao comprobatdria necessaria para apresentar no
ato da inscricao e convocacao, conforme exigido.

e Indigenas: RANI e declaracao de pertencimento étnico (ANEXO llI)

¢ Quilombola: Certificacao da Fundacao Palmares e declaracao de pertencimento
assinada por liderancas do quilombo ao qual a pessoa candidata pertence (ANEXO
)

C) Para candidatos(as) com Deficiéncia (PcD):

e Atesto que a deficiéncia declarada ndao me impede de exercer as atividades
essenciais da vaga pretendida.

e Estou ciente da obrigatoriedade de apresentacao de Laudo Médico (emitido ha no
maximo 12 meses) atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com a respectiva
referéncia ao cédigo da Classificacao Internacional de Doencas (CID) para
apresentar no ato da inscricao e convocacao, conforme exigido.

D) Para candidatos(as) Transgéneros e Travestis:

e Declaro que minha identidade de género é [ ] Feminina /[ ] Masculina /[ ] Nao-
binaria / [ ] Travesti, divergente do sexo biolégico designado no meu nascimento, e



gue esta autodeclaracao reflete minha vivéncia social.

3. DA VERACIDADE DAS INFORMAGCOES E PENALIDADES

Declaro estar ciente de que:

1. A prestacao de informacdo falsa ou a apresentacao de documento inidéneo apurada
em qualquer fase do certame (inscricao, convocacao ou durante o exercicio das
atividades) ensejara:

- O cancelamento da inscricao;

- A anulacao da convocacao;

- A perda da vaga, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis (Crime de Falsidade
Ideoldgica - Art. 299 do Cdédigo Penal).

2. Autorizo o uso da minha imagem e dados para fins de registro dos procedimentos de
verificacao de cotas.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

Local: , Data: / /202__.
ASSINATURA ELETRONICA DO CANDIDATO PELO SERVICO GOV.BR

(https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-eletronica)

ANEXO 11l - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO (INDIGENA OU
QUILOMBOLA)

Eu, lideranca da aldeia/do quilombo, em territério indigena/territério quilombola ,
reconheco perante ao Instituto Federal de Minas Gerais, O(A) indigena/quilombola ,
identidade N2, 6rgao expedidor .

LIDERANCA 1

Nome: Localidade: RG ou CPF: Assinatura:

LIDERANCA 2

Nome: Localidade: RG ou CPF: Assinatura:

LIDERANCA 3

Nome: Localidade: RG ou CPF: Assinatura:

Data completa


https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-eletronica

Assinatura do candidato
Observacao:

e Para pessoas indigenas: a declaracao de pertencimento étnico ou o Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI).

e Para pessoas quilombolas: Certidao de Autodefinicao emitida pela Fundacao
Cultural Palmares (FCP) e a declaracao de pertencimento étnico da
comunidade/associacao

ASSINATURA ELETRONICA DO CANDIDATO PELO SERVICO GOV.BR
(https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-eletronica)

ANEXO IV - MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
PROCESSO DE SELECAO DE BOLSISTAS PARA APOIO TECNOLOGICO
PROJETO DE EXTENSAO EM INTERFACE COM O ENSINO E PESQUISA: A PLATAFORMA

+IFMG ENQUANTO POLITICA DE INOVACAO E GE§TAO DA OFERTA DE CURSOS NA
MODALIDADE A DISTANCIA

INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR OU INDEFERIMENTO
DE INSCRICAO

Nome:
CPF:
Fundamentacao:

Local e Data completa

ASSINATURA ELETRONICA DO CANDIDATO PELO SERVICO GOV.BR
(https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-eletronica)

Orientacoes:
Nao serao aceitos recursos de recursos.
Recursos com teor desrespeitoso serao sumariamente denegados.

Os recursos deverao ser enviados como arquivo.pdf.

ANEXO V - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA ATENDIMENTO AS DEMANDAS DO
IFMG

Senhor Diretor do CREAD,


https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-eletronica
https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-eletronica

Eu,

portador(a) do RG n? (data de expedicao / / ,
dérgao e CPF n¢ , residente
a
, ha cidade
de , UF , venho declarar que possuo disponibilidade para

atendimento as demandas do IFMG em relagcdo ao campus
, durante o exercicio da funcao.

Local / Data

ASSINATURA ELETRONICA DO CANDIDATO PELO SERVICO GOV.BR
(https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-eletronica)

Belo Horizonte, 10 de setembro de 2026.

eil _. | Documento assinado eletronicamente por Luciana da Silva de Oliveira,
ngm.'.-. L'j—_'y Diretor(a) do Centro de Referéncia em Educacao a Distancia - Substituto(a)
eletrénica em 10/09/2026, as 14:43, conforme Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eil _ Documento assinado eletronicamente por Rafael Bastos Teixeira, Reitor do
i L':;—_'y IFMG, em 10/09/2026, as 16:16, conforme Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de
eletrénica 2020.

LT ':a“'-.:,-;. A autenticidade do documento pode ser conferida no site
P ‘illltt"fi'." https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o cédigo verificador 2877079 e o

ST c6digo CRC 506D82A0.
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