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1.INTRODUCAO

Em dezembro de 2019, foram relatados os primeiros casos de COVID-19, um virus de
manifestagdes respiratorias graves, de facil dissemina¢do. Em margo de 2020, a Organizacao
Mundial de Saude, elevou a situagao da doenga a uma pandemia de COVID-19, e determinou
medidas de isolamento e distanciamento social como medidas para conter o avanco da doenga
no mundo (Wang, C. et al. 2020; WHO, 2020). Medidas sanitarias foram recomendadas a
populacdo a fim de inibir a transmissdo do SARS-CoV-2, tais como a intensificagdo da
higienizacdo das maos e a adogdo de etiqueta respiratoria (Garcia & Duarte, 2020) . O
fechamento de comércio ndo essencial, restricdo na circulacdo de pessoas, distanciamento
social, evitar aglomeracdes foram algumas medidas adotadas em varios paises do mundo. No
Brasil, o fechamento das escolas ocorreu em marco de 2020, o que levou a um grande impacto
na vida da comunidade escolar e no trabalho docente. (Brasil. Ministério da Educa¢ao,2020 a e

b; Monteiro B. M. M. e Souza J. C., 2020)

A rapida migragdo para o ensino remoto emergencial, nao foi planejada devido ao momento
conturbado e os docentes tiveram que adaptar suas disciplinas usando Tecnologias Da
Informacao e Comunicagdo. Essa adaptacao tem sido dificil para os docentes que j& apresentam
uma atividade laboral estressora devido a : sobrecarga de trabalho, precarizagdao da educacao,
desvalorizagao da carreira docente. (Sanchez, H. M., et al. 2019; Monteiro B. M. M. e Souza J.

C., 2020).

Nesta perspectiva, para este trabalho foi desenvolvido um questionario para avaliar a percepcao
dos docentes sobre a influéncia na pandemia na qualidade de vida do seu trabalho com o
objetivo de produzir materiais com tematicas que minimizem esses efeitos negativos na saude

e vida do trabalhador baseados nas respostas dos docentes.



2 REVISAO BIBLIOGRAFICA

2.1. Impacto da pandemia de Covid-19 no trabalho docente.

No ano de 2020, o mundo foi acometido pela pandemia do novo Coronavirus, SARS-CoV-2 ou
COVID-19, teve sua origem na cidade de Wuhan, na China, em 2019 e devido sua alta

transmissibilidade espalhou-se rapidamente por todos paises. (WHO,2020)

O novo Coronavirus além de ser facilmente transmitido, também provoca Sindrome
Respiratéria Aguda, e diversas complicagdes como trombose, € acometimento de diferentes

orgaos. (Jiang, et al., 2020).

Em mar¢o de 2020, Organizagdo Mundial de Emergéncia de Saude declarou estado de
pandemia, devido ao crescente numeros de 6bitos e elevada ocupacdo dos leitos hospitalares.
A OMS recomendou medidas sanitarias de isolamento social, higienizacao das maos e uso do
alcool em gel, (OMS, 2020) que foram também recomendadas pelo Ministério da Educagao no
Brasil (Brasil, 2020a). Nesse contexto de isolamento, somente atividades essenciais
permaneceram funcionando no Brasil em margo de 2020 e as aulas presenciais foram suspensas.
Em junho de 2020, o Ministério da Educagao do Brasil (MEC), por meio da Portaria n® 544 de
16 de junho de 2020, autorizou o ensino remoto emergencial, substituindo as disciplinas

presenciais por atividades e aulas utilizando tecnologias da informagao. (Brasil, 2020b)

Nesta perspectiva, a carreira docente ja permeada de fatores estressores, se deparou com uma
profunda transformacao durante a pandemia de COVID-19, que contribuiram para uma perda
de qualidade de vida no trabalho docente. Foram necessarias adequacdes de ementas, curriculos
e praticas pedagogicas, pois 0 ensino remoto, aumenta os desafios de aprendizagem. Além
disso, foi abrupta e necessaria a adaptacdo a novas tecnologias e uso de meios digitais como
plataforma de ensino, os docentes tiveram também que adequar seus lares para o trabalho,

dividindo o trabalho com a rotina da familia. (Pedrolo E. et al. 2021; Nhantumbo, 2020).

A qualidade de vida ¢ afetada por fatores fisicos emocionais sociais e ambientais, a pandemia
de COVID-19 impactou negativamente em diferentes aspetos relacionados ‘qualidade de vida
no trabalho docente, sendo importante identifica-los para que a¢des que aumentem a qualidades
de vida como: cursos de capacitacdo, estimula a exercicios e alimentagao saudavel, atividades
em grupo que auxiliem na relagdo interpessoal, plano de saude, atividades de lazer e descanso,
ser valorizado e reconhecido no trabalho. . (Pinto, Dias, Salera, Silva & Marinho, 2021;

Rodrigues, C. F. A,2021).



No entanto essas a¢des somente serdo eficazes se forem resultado de uma pesquisa, na qual os
proprios trabalhadores opinam sobre a sua percepcao da qualidade de vida, desta maneira a
aplicacdo de questiondrios se torna uma importante ferramenta para identificar os fatores

depressores e promotores da qualidade de vida no trabalho docente.
2.1. Avaliagao da Qualidade de vida no trabalho docente durante a pandemia

Qualidade de vida ¢ um termo amplo e subjetivo para avaliar as condi¢des de saude fisica,
mental, social e ambiental dos individuos. A qualidade de vida no trabalho comecgou a ser
questionada apds a segunda guerra mundial, devido a jornadas exaustivas, ambientes
inadequados, relagdes interpessoais, etc... Em 1995 a Organizacdo Mundial da Saude reuniu
diversos pesquisadores da area de qualidade de vida, (THE WHOQOL GROUP, 1995) definiu
QV como a percepgao do individuo sobre a sua posi¢cdo na vida, no contexto da cultura e dos
sistemas de valores nos quais ele vive, e em relagdo a seus objetivos, expectativas, padrdes e
preocupagdes. Como o individuo inserido em sociedade estes valores correlacionam com o
desenvolvimento sustentdvel, democracia e cidadania. Desta forma, moradia, transporte,
seguranca, assisténcia médica, condi¢cdes de trabalho, educagdo, opgdes de lazer e meio
ambiente constituem os pilares da qualidade de vida. (THE WHOQOL GROUP, 1995;
Davoglio, T. R. et al. 2015).

Diversos profissionais, da area da satide, somam esfor¢cos com objetivo de melhorar a QV dos
individuos por meio de agdes preventivas que visem resguardar as pessoas de desfechos
patologicos. Para isso, a sistematizagao dos achados sobre a teméatica QV ¢ fundamental para o
avango cientifico da area e efetiva acdo na vida das pessoas (GORDIA; QUADROS;
OLIVEIRA & CAMPUS, 2011).

De acordo com Araldi et al.(2021) estudos sobre a qualidade de vida dos professores do Ensino
superior cresceram na ultima década (2009 a 2018), porém ainda ¢ incipiente na literatura. As
regides que mais estudaram seus professores foram a Sul e Sudeste, ¢ citado também que

professores do Ensino Superior avaliam positivamente sua qualidade de vida no geral.

Durante a pandemia diferentes autores, relataram um aumento de estresse, ansiedade e
depress@o em docentes de diferentes niveis de ensino, pois além dos desafios inerentes a
adaptacao ao trabalho remoto ja discutidos, 0o medo de se contaminar e a incerteza do momento

foram fatores que contribuiram para o adoecimento destes profissionais e diminui¢do da



percepcao sobre sua qualidade de vida no trabalho. (Barbosa, T. C. et al. 2020; Holmes , E.A.
et al.2020, Ornell, F., et al . 2020)

3 OBJETIVOS
3.1. Objetivos Gerais

Produzir contetido para ser distribuido na comunidade escolar, que auxiliem na reducao do

impacto da pandemia de COVID-19 na qualidade de vida no trabalho docente.
3.2. Objetivos Especificos

Identificar através de um questiondrio os principais fatores que afligem o profissional da

educacdo em tempos de pandemia, sua satisfagdo com o trabalho.

Elaborar uma capacitagdo via video para treinamento docente de acordo com os dados obtidos

no questionario.

Produzir panfletos que esclarecam sobre as vacinas.

4 METODOLOGIA
4.1 Amostra

A amostra deste estudo foi composta por 147 docentes voluntérios, aos quais foi enviado o
questionario por e-mail usando Google Forms®. Antes de responder, todos participantes foram
informados sobre os procedimentos da pesquisa, responderam a uma anamnese pessoal e

assinaram um Termo de Consentimento, Livre ¢ Esclarecido (TCLE).

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade Atenas de Passos-
MG, sob CAAE 38498620.9.0000.9528. Foi respeitada a Resolugdo 466/2012, do Conselho

Nacional de Satde, para conducao desta pesquisa.
4.2 Questionario

Os questionarios foram enviados via e-mail, para docentes da regido do Vale do A¢o e da cidade
de Governador Valadares, de todos os niveis de ensino. O questionario foi constituido de 40

questdes. Sendo 14 questdoes de carater socio demografico e descritivo. Outras 26 questdes
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foram elaboradas para avaliar a percep¢do dos docentes sobre a qualidade de vida no trabalho.
Nesta perspectiva, o questionario avaliou os fatores fisicos, psicoldgicos, sociais e ambientais

afetados durante a pandemia no trabalho docente (Who, 1994)

5 RESULTADOS E DISCUSSAO

A Tabela 1, descreve o perfil dos entrevistados cerca de 81% sdo docentes da rede publica de
ensino, 55,8 % possuem pos-graduagdo, com tempo de carreira variavel de 5 a mais de 26 anos
e que lecionam nos mais variados niveis da educacdo (Tabela 1). Dos 147 professores
participantes, 80,3% sdo do sexo feminino e a uma grande parcela 38%, possuem carga horaria
de 31 a40 horas semanais e outros 33,7% com carga horaria semanal de 11 a 20 horas semanais,
Esses dados revelam a elevada carga horaria que os docentes possuem, pois além da carga
horaria contratual, exercem atividades como elaboracao de aulas ¢ atividades, dedicacdao aos
estudos e outras atividades dentro da instituicdo. (SOUZA, Aparecida Neri de; LEITE, Marcia
de Paula, 2021). As mulheres representam a maioria dos entrevistados, e acumulam a profissao
com o trabalho doméstico, trabalho invisivel, mas com bastante impacto na diminui¢do da
qualidade de vida das mulheres docentes durante a pandemia, que relatam sobrecarga de
trabalho, estresse aumentados devido a pandemia (Lizana, P.A, et al. 2021 ; Bilge, S. et al.

2021)

Tabela 1. Perfil dos docentes entrevistados.

Variaveis n %
Sexo

Feminino 118 80,3

Masculino 29 19,7

Carga Horaria Semanal

lalOh 1 0,7
11a20h 49 33,7
21a30h 4 2,8
31a40h 55 38

>40h 1 0,7

Dedicacao exclusiva 33 22,8



Nao responderam 2 1,4

Tempo que Leciona (Anos)

Até 5 19 13,1
Entre 5¢ 10 32 22,1
Entre 11 e 15 25 17,2
Entre 16 ¢ 20 25 17,2
Entre 21 e 25 18 12,4
> 26 26 17,9

Empresa que trabalha

Publica 119 81
Privada 19 12,9
Publica e Privada 9 6,1
Escolaridade

Graduacao 24 16,3
Pos-graduagao 82 55,8
Mestrado 25 17
Doutorado 14 9,5
Po6s-doutorado 2 1,4

Nivel de ensino que trabalha

Educacao Infantil 44 29,9
Fundamental I 54 36,7
Fundamental II 28 19
Ensino Médio 49 333
Ensino Superior 44 29,9
P6s-Graduacgao 3 2

Comecou a trabalhar com em
Ensino Remoto na Pandemia?

Sim 142 98,6
Nao 2 1,4




Apods a pandemia, toda a rede de ensino passou para o ensino a distancia, cerca de 99%
declararam que passaram a trabalhar com o ensino remoto pela primeira vez durante a pandemia
de COVID-19 (Tabela 1). Varios trabalhos relatam que os docentes tiveram que reinventar seu
modo de trabalhar para se adaptar as novas tecnologias do ensino remoto. (Guyot, K et al. 2021;
Cheng, X. 2020). Essa adaptagdo gerou uma sobrecarga de trabalho, como demonstrada neste
trabalho que cerca de 82% relataram um aumento da quantidade de trabalho durante a pandemia
(Tabela 2). Esse dado também ¢ corroborado pela literatura, como por exemplo no trabalho dos
pesquisadores Lizana PA & Vega-Fernadez (2021), que descreve que cerca de 78.7% dos
professores entrevistados declararam dedicar mais horas ao trabalho docente durante a
pandemia do que antes, esta sobrecarga de trabalho foi um fator atribuido a uma diminui¢ao
qualidade de vida docente, resultando em elevados niveis de cansago e estresse desses

profissionais.

O movimento dos cursos presenciais para a modalidade nao presencial mostrou-se cercada de
tensdes, onde foi necessario reinventar as praticas de trabalho, como uma nova leitura de suas
relacdes entre os principais atores do sistema educacional: governo, institui¢des, gestores,

colegas e alunos, e também nas rotinas particular e familiar dos docentes(de Aratjo et al. 2020).

Tabela 2. Aumento da carga horaria docente durante a pandemia

Variaveis N v
Houve Reduc¢io de Salario ou de jornada

Nao 126 85,7
Reducao de Salario 9 6,1
Reducao de Jornada 2 1,4
Reducao de Salario ¢ de Jornada 10 6,8
Houve aumento da carga horaria de

trabalho

Sim 122 82,9
Nao 25 17




Diferentes autores relacionaram o aumento da carga horaria docente, o uso de novas
tecnologias, conciliar a vida profissional e pessoal, baixa produtividade devido a falta de
concentracdo por falta de local para trabalhar no ambiente doméstico com o aumento do
adoecimento mental dos docentes (Frainer, Braz, Migliorini, Rosa, Silva et al, 2020; Pedroso
et al. 2020). A carga de trabalho do professor ¢ muito expressiva, o que leva a sobrecarrega-lo,
desta forma, ¢, uma das profissdes mais suscetiveis ao estresse e a sindrome de Burnout (Araujo
etal, 2020). Entende-se, por estresse neste contexto, todo tipo de consequéncia sistémica gerada
por um conjunto de estimulos que provocam no individuo estado particular de excitagao

emocional (Plessis, 2019) (Prado, 2016).

Nesta pesquisa, 53,8% dos docentes declararam ter problemas relacionados a saide mental na
pandemia, 74% declararam ter variacdes de humor/estresse devido a pandemia (Tabela 3).
Estes resultados demonstram um impacto negativo na saude mental dos docentes entrevistados.
O estresse ¢ um fator depressor da qualidade de vida docente como descrito por Santos (2020)
que associou a atividade remota docente um fator que levou ao esgotamento destes profissionais
e aumento do uso de medicamentos por estes profissionais. Segundo Germano e Costa (2007)
o ritmo intenso de trabalho dos professores, suas longas jornadas de trabalho, a tensdo do
ambiente escolar, aumento de atividades burocraticas, acimulo de atividade do professor

podem explicar problemas mentais e comportamentais que afetam a classe.

Tabela 3. Fatores psicologicos e sociais

Variaveis n %

Como esta sua saude mental na pandemia? se sente bem?

Sim 50 34,0
Nao 79 53,8
Mais ou Menos 11 7.5
Nao responderam 7 4,7

Faz Uso Cronico de Medicamento
Sim 38 25,9

Nao 90 61,2
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Nao responderam 19 12,9

Iniciou algum medicamento durante a pandemia
Sim 42 28,6
Nao 105 71,4

Nao responderam

Atribui ao estresse da pandemia o uso de medicamentos?

Sim 23 15,7
Nao 104 70,7
Talvez 13 8,8
Nao responderam 7 4,8

Teve alguma alteracio de humor/estresse durante a

pandemia?

Sim 110 74,8
Nao 33 22,4
Nao responderam 4 2,9

Atribui a alteracio de humor/estresse a pandemia?
Sim 109 74
Nao 36 26

Nao responderam -

Nesta perspectiva, na presente pesquisa 25,9% dos voluntarios declaram fazer uso cronico de
algum medicamento e cerca de 15.7% atribuem este uso ao estresse durante a pandemia (Tabela
3). Segundo Santos (2020) além do estresse devido a sobrecarga de trabalho durante a pandemia
sobre os docentes, associada a angustia de viver em estado de alerta, devido a pandemia, a
elevada transmissibilidade e letalidade da COVID-19, e a elevada taxa de ocupagdo de leitos

contribuiram para o adoecimento destes profissionais.

Souza e Filho (2010) observaram que a prevaléncia de ansiedade entre os professores ¢ alta, e
que este estado ¢ resultante do estresse, dos fatores emocionais e estado de tensao, ansiedade,
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apreensdo, que acabam causando algumas sindromes psiquicas nos docentes. O estresse pode
ser causado pela ansiedade e pela depressdo devido a mudanga no meio habitual e a exposi¢ao

a um determinado ambiente que leva o individuo a experimentar certos tipos de sentimento.

Barbosa, Silva e Quaresma (2020), entrevistaram docentes de uma rede federal de ensino e
identificaram nos participantes um elevado nivel de estresse e baixo indice de pratica de
atividade fisica. A atividade fisica ¢ um fator redutor do estresse além de promover a satde
fisica mental, foi evidenciado que a pratica de atividade fisica insuficiente contribui diretamente
para o aumento do estresse entre os docentes. Neste contexto, neste trabalho observa-se que os
entrevistados também exibem este perfil (Tabela 4), antes da pandemia 69,4% faziam atividade
fisica e somente 54.4% declararam manter a atividade fisica durante a pandemia. Como o
estresse também ¢ um fator que interfere no peso, 51% dos entrevistados declaram ter

engordado na pandemia e relacionam o ganho de peso ao estresse da pandemia.

Tabela 4. Fatores Fisicos

Variaveis n %

Atualmente faz atividade fisica?

Sim 80 54,4
Nao 67 45,6
Fazia atividade fisica antes da

pandemia

Sim 102 69,4
Nao 45 30,6

Seu peso esta?

Acima do ideal 87 60,4
Abaixo do ideal 3 2
Ideal 57 37,6

Durante a pandemia

Engordei 75 51
Mantive o peso 51 34,7
Emagreci 20 13,6
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Nao responderam 1 0,7

Caso tenha perdido peso atribui ao estresse da pandemia

Sim 68 46,2
Nao 37 25,2
Talvez 16 10,9
Nao responderam 26 17,7

Na tabela 5, que avalia os fatores ambientais, como as condi¢des de trabalho, demonstra que
36,6% dos entrevistados ndo consideram o espaco utilizado para o ensino remoto adequado para
realizar suas atividades. As condicdes de trabalho envolvem mobiliario, equipamentos,
ventilagdo, iluminagdo e segurancga no trabalho sdo fatores que influenciam na qualidade de
vida do trabalho (Sanchez, H. M., 2019; Monteiro, B. M. M.; Souza, J. C., 2020). O questionario
demonstrou que 75% dos entrevistados declararam ter investido para adequar o ambiente de
trabalho. Os investimentos financeiros foram feitos 54,4% em equipamentos eletronicos
(computadores, notebook, webcam, mesa digitalizadora), 18,4% ndo responderam, 12,9%
novas tecnologias, 7,4% em cursos de capacitacdo e¢ 7,1 % em outros. Estes resultados
demonstram a precarizacdo do trabalho docente, pois a mudanga para inimeras plataformas,
elevou os gastos com a adaptagdo da residéncia em ambiente de trabalho. O trabalho antes
realizado nas escolas, passou a ser integralmente realizado em casa, situagdo que denegriu as
condig¢des de trabalho interferindo negativamente na qualidade de vida do trabalhador. (Franga,

R. 2021).

Tabela 5. Fatores ambientais

Variaveis n %

Na sua casa ha um espaco adequado para o trabalho

docente

Sim 92 62,6
Nao 53 36
Nao responderam 2 1,4

Considera o mobiliario da sua casa adequada para
proporcionar conforto durante o trabalho?
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Sim 67 45,6

Nao 80 54,4

Fez algum investimento para adequar sua casa ao ensino

remoto?
Sim 111 75,5
Nio 36 24,5

Ao serem questionados sobre como se sentem em relacdo ao ensino remoto 42,9% sentem-se
insatisfeitos, 35,37% estdo satisfeitos, 14,29% indiferente e 2,7% responderam muito
insatisfeito ou muito satisfeito. Esta insatisfacdo reflete nos resultados das respostas dos
questionarios que demonstrou que os docentes vivenciam uma queda na qualidade de vida do
trabalho, assim como uma precarizag¢ao da pratica docente. Apresentam queda da qualidade nos
fatores fisicos e mental, além do espaco fisico ndo adequado a pratica docente, refletindo

negativamente no aumento da carga horaria docente e na dificil adaptagdo as novas tecnologias.

Os docentes entrevistados precisaram investir em cursos de capacitacdo em tecnologias da
informacgao. Neste trabalho, cerca de 7,4% declararam ter investido recursos financeiros em
cursos de capacitacdo, mas todos tiveram que se adaptar as novas tecnologias. Neste contexto
¢ extremamente importante fornecer formacao continuada para que sejam minimizados esses
efeitos negativos na qualidade de vida do trabalho docente. A capacitagdo docente esta
intimamente relacionada com o éxito das praticas pedagdgicas desenvolvidas (Sutiah, S. et al.

2020).

Desta forma, como uma tentativa de minimizar os efeitos negativos na qualidade de vida do
trabalho docentes, e diante da importancia da capacitagdo como ferramenta de sucesso na
pratica pedagogica, foram perguntados aos entrevistados sobre os cursos de capacitagao (Tabela
6). A maioria 95,3% gostaria de que fossem oferecidos cursos de capacitacdo: € os cursos maior
interesse sao: novas tecnologias (56%), saude mental durante a pandemia (21,8), protocolos de
distanciamento (12,9%), saude fisica durante a pandemia (2,7%), todos sdo importantes (2,7%)

e ndo responderam (4%).

Tabela 6. Interesse dos entrevistados em Cursos de Capacitagdo
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Variaveis %

Gostaria que fossem oferecidos e divulgados cursos de

capacitacio?
Sim 95,3
Nio 4,7

Quais os cursos de capacitacdo vocé teria interesse?

Novas tecnologias da Informagao 56
Saude Mental na Pandemia 21,8
Protocolos de distanciamento/informa¢des COVID-19 12,9
Satde fisica durante a pandemia 2,7
Todos sdo importantes 2,7
Nao responderam 4

Diante da necessidade apontada pelos entrevistados foram desenvolvidos neste trabalho de
extensdo alguns materiais de capacitacdao de livre acesso aos docentes da Regido do Vale do
Aco e Governador Valadares-MG, por e-mail institucional. Foram desenvolvidos materiais de

acordo com o interesse demonstrado pelos docentes (Tabela 7)

Tabela 7. Produtos de extensao

Material Tema Link
https://pt-
br.padlet.com/
Video: Tutorial para gravacao de disponibilizagdo de Novas .r paciie.co
aulas utilizando plataformas de livre acesso Tecnologias isabelafiorava
P g ntel/mfurjldxI
gbsvt4
https://pt-
br.padlet.com/
Folder: Divulgacdo de servigos de saide mental on- , .r paciet.co
i . : . Satide Mental  isabelafiorava
line gratuitos, oferecidos a docentes .
ntel/rnfurjldxl
gbsvt4
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https://pt-
Informacdes br.padlet.com/

Folder: Informagao sobre Vacinas sobre a COVD- isabelafiorava
19 ntel/rnfurjldxl
gbsvt4

Foram produzidos dois videos que auxiliam os docentes a gravar e disponibilizar as aulas

online:

1- Tutorial: Gravagao de aula no OBS Studio®. Programa de gravagdo de aulas de licencga
livre .
2- Tutorial: Criacdo do canal no Youtube® e divulgacdo das aulas com privacidade e

seguranga.
Foram produzidos dois folders de divulgacao de informacdes:

1- Folder: Divulgacao de servigos gratuitos de saude mental para docentes
2- Folder: Informacgdes sobre vacinas, que poderao ser usadas para divulgagdo para toda

comunidade escolar

6- CONCLUSAO

O trabalho demonstrou através da aplicagdo do questiondrio que os docentes entrevistados
apresentaram queda na qualidade de vida no trabalho docente. A pandemia, o isolamento social
e o ensino remoto trouxeram desafios aos docentes como: isolamento, adaptacdo a novas
tecnologias, precarizagao do trabalho além do aumento do adoecimento fisico e mental. Com o
objetivo de minimizar esses efeitos foram produzidos videos de capacitagdo em novas
tecnologias e folders de informacdo sobre vacinas e acesso aos servigos de saude mental,
apontados como necessidade pelos proprios entrevistados. Nesta perspectiva, esses materiais

foram divulgados de forma livre e gratuita para todos os docentes cadastrados na pesquisa.
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