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EDITAL 646/2026

EDITAL DE SELE~CAO SIMPLIFICADA DE SERVIDORES PARA ATUAREM COMO BOLSISTAS NO PROJETO “ENVELHECER NOS
TERRITORIOS: ACOES INTEGRADAS DE PROMOCAO E PROTECAO DOS DIREITOS HUMANOS DA PESSOA IDOSA EM MUNICIPIOS
DE MINAS GERAIS”

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pelo Estatuto da Instituicdo, republicado com alteragcdes no Diario Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Secao 1, Paginas 09 e 10, e pelo Decreto de 11 de
setembro de 2023, publicado no DOU de 12 de setembro de 2023, Secao 2, Edi¢ao n° 174, pagina 01, torna publico o Edital n® 646/2026, faz saber aos
interessados que estardo abertas as inscri¢des do Processo Seletivo Simplificado que visa selecionar servidores ativos no IFMG para atuarem, na condi¢ao de
bolsistas, no Projeto “Envelhecer nos Territorios: agdes integradas de promogao e protecao dos direitos humanos da pessoa idosa em municipios de Minas
Gerais”, ofertado pela Instituicdo, em conformidade com as disposi¢des constitucionais legais e regulamentares aplicaveis, além das contidas neste
instrumento normativo.

1 DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecao de servidores ativos e em efetivo exercicio do IFMG interessados em desempenhar as funcdes de
“Apoio as Atividades Académicas e Administrativas” e “Professor Formador” junto ao Projeto “Envelhecer nos Territorios: agdes integradas de promogao e
protecao dos direitos humanos da pessoa idosa em municipios de Minas Gerais”, sob responsabilidade da Pro-Reitoria de Extensao, Esporte e Cultura e dos
campi do IFMG em Bom Despacho e Jodo Monlevade.

1.2 Os bolsistas de Apoio as Atividades Académicas e Administrativas e de Professor Formador atuardo no Projeto Envelhecer nos Territorios instituido pela
Portaria n® 561, de 4 de setembro de 2023, de iniciativa da Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa (SNDPI), do Ministério dos Direitos Humanos e
da Cidadania (MDHC).

1.3 O Projeto Envelhecer nos Territorios tem como objetivo fomentar a promogao, protecao e defesa dos direitos humanos da pessoa idosa, através da
formacdo de Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa voltados a garantia do direito de envelhecer, por meio da identificagcdo das violagdes de Direitos
Humanos da Pessoa Idosa e fomento a criacdao ou fortalecimento de arranjos institucionais que viabilizem a implementagao de politicas publicas para a pessoa
idosa. Para a identifica¢do das violagdes dos direitos humanos da pessoa idosa, o publico-alvo sera a populagdo sob envelhecimento e idosa, prioritariamente
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em situacdao de vulnerabilidades e/ou discriminagdes multiplas dos municipios de Igaratinga, Martinho Campos, Perdigao, Pitangui, Pompéu e Sao Gongalo
do Pard (no ambito de abrangéncia do IFMG Campus Bom Despacho) e Jodo Monlevade, Nova Era, Rio Piracicaba e Santa Barbara (no ambito de
abrangéncia do IFMG Campus Jodo Monlevade).

1.4 No Instituto Federal de Minas Gerais, o Projeto Envelhecer nos Territorios estd sendo executado em parceria com a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa, Ensino Profissionalizante e Tecnoldgico (FADEMA), que prestara apoio no gerenciamento administrativo e
financeiro relacionado as agdes e aos recursos destinados ao Projeto, nos termos das Leis Federais n® 14.133 de 1° de abril de 2021, n° 8.958, de 20 de
dezembro de 1994, n°® 12.863, de 24 de setembro de 2013.

1.5 As comunicagdes concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, independentemente se de carater coletivo ou individual, dar-se-2o por meio do sitio
eletronico disponivel em: https:/www.ifmg.edu.br/portal/extensao/editais, desobrigando o IFMG de fazé-las por outros meios.

1.6 O presente edital tera validade por 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo da homologagdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Pr6-Reitoria de Extensao, Esporte e Cultura do IFMG e da Coordenacao Geral do Projeto Envelhecer nos Territorios.

2 DOS BENEFICIARIOS E DAS CONDICOES PARA CONCESSAO

2.1 Este Processo Seletivo Simplificado ¢ destinado exclusivamente aos servidores (docentes e técnicos administrativos) ativos e em efetivo exercicio do
Instituto Federal de Minas Gerais.

2.2 A participagao no presente edital nao implicara reducao das atividades normalmente desempenhadas pelo(a) candidato(a) na sua institui¢dao de origem.
2.3 O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes estabelecidas serd automaticamente eliminado(a).

2.4 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no enderego
eletronico https://www.ifmg.edu.br/portal/extensao/editais.

2.5 Todos os horarios estabelecidos neste edital e eventuais retificagcdes t€m por base o horario oficial de Brasilia/DF.

2.6 Duvidas e informagdes acerca dessa selecdo poderdo ser encaminhadas para o e-mail envelhecernosterritorios.bomdespacho@ifmg.edu.br ou
envelhecernosterritorios.joaomonlevade@jifmg.edu.br.

3 DAS FUNCOES E DAS BOLSAS

3.1 Os candidatos serdo selecionados de acordo com as vagas e requisitos minimos de formac¢do académica estabelecidos no Quadro 1 do presente Edital, de
forma decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos.
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3.2 Os candidatos selecionados serdo convocados para atuagdo, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, de acordo com a necessidade, conforme a

legislacdo supracitada.
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3.3 As fungdes e vagas disponiveis, além do valor bruto da bolsa, estdo descritos no Quadro 1.

Quadro 1: Descricao das vagas disponiveis

3.4 Este Processo Seletivo Simplificado também tem por finalidade a formagao de cadastro de reserva de candidatos, cuja convocagdo estara condicionada ao
surgimento de novas vagas durante o seu prazo de vigéncia e a disponibilidade or¢amentaria e financeira do Projeto. Neste caso, a utilizagdo do cadastro de

Municipio de | Fungao Vagas | Formacio académica Duracio da Carga Valor bruto
atuacao minima bolsa horaria da bolsa
Apoio as Atividades 1 10 meses 10 horas R$1.200,00
Académicas e semanais (mensal)
Bom Despacho Administrativas
Professor Formador 1 Graduagdo (Bacharelado, 4 semanas 10 horgs R$100,00 (por
Licenciatura ou Tecndlogo) semanats hora)
Apoio as Atividades 1 completa cm qualquer drea 10 meses 10 horas R$1.200,00
Académicas e de conhecimento semanais (mensal)
Jodo Administrativas
Monlevade
Professor Formador 1 4 semanas 10 horas R$100,00 (por
semanais hora)

reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo disposta na homologacdo do resultado final deste certame.

3.5 O recebimento da bolsa est4 condicionado ao cumprimento da carga horaria e das atividades estabelecidas, sendo que o valor da bolsa serd proporcional a
carga horaria cumprida pelo bolsista no periodo analisado.

3.6 A execugdo das atividades inerentes a fungdo de Professor Formador ocorrera de forma presencial no municipio de atuagdo informado no ato da inscrigao.
Para a fun¢do de Apoio as Atividades Académicas e Administrativas, as atividades serdo desenvolvidas em regime hibrido, conforme organizag¢ao definida em
conjunto com a Coordenacao local do Projeto. As atividades serdo realizadas, preferencialmente, no turno diurno, observadas as necessidades e demandas do
Projeto, podendo, eventualmente, ocorrer também no periodo noturno.

3.7 A critério da Coordenacao Geral do Projeto do Campus, determinadas atividades poderao ser cumpridas parcialmente no formato de teletrabalho.
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3.8 As bolsas serao concedidas em conformidade com a Resolugdao n° 19 de 06 de maio de 2024 do IFMG, ndo sendo permitido o acumulo de fungdes
distintas no edital que tenham como referéncia este Regulamento.

4 DAS ATRIBUICOES
4.1 As atribui¢des da fun¢do “Apoio as Atividades Académicas e Administrativas” estdo descritas a seguir:

1) Auxiliar nas atividades administrativas e de suporte operacional do Projeto;
2) Elaborar planilhas eletronicas;
3) Acompanhar os recursos financeiros do Projeto junto aos sistemas eletronicos institucionais;
4) Acompanhar/efetuar a execucdo orcamentdria e financeira do Projeto;
5) Acompanhar a execugdo do(s) TED(s) vinculados ao Projeto;
6) Solicitar empenhos e acompanhar liquidagao;
7) Responder auditorias contébeis;
8) Elaborar prestacao de contas dos recursos liberados;
9) Organizar documentos para solicitagao de pagamentos dos estudantes do programa;
10) Participar das capacitagdes promovidas pela SNDPI;

11) Assessorar em todos os niveis, executando atividades administrativas e financeiras necessarias para garantir a eficiéncia do Projeto, no ambito do IFMG, e
demais atribui¢des que lhe forem conferidas pela Coordenagao Geral.

4.2 As atribui¢des da fungao “Professor Formador” estao descritas a seguir:

1) Elaborar, em conjunto com a coordenag¢do, o Plano de Curso da formagao dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa;
2) Ministrar os contetidos tedricos previstos na matriz curricular;

3) Desenvolver material didatico e instrumentos avaliativos;

4) Conduzir atividades formativas presenciais e/ou remotas;

5) Participar das capacitagdes promovidas pela SNDPI;

6) Avaliar o desempenho dos cursistas nas etapas teoricas;

7) Orientar estudos dirigidos e atividades complementares;

8) Participar de reunides pedagdgicas com a Coordenacao Geral e Supervisores;

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_ origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=3032511&infra_sistema=100000100&infra... 4/15



22/05/2026, 10:10 SEIIFMG - 2738756 - Edital
9) Contribuir para a elaboragao dos relatérios parcial e final do curso;
10) Articular teoria e pratica no campo dos Direitos Humanos da Pessoa Idosa;

11) Apoiar a sistematizacao das experiéncias formativas.

4.3 Os candidatos, além de preencherem os requisitos previstos nos itens 4.1 e 4.2, conforme a fun¢ao, deverao:

1) Possuir acesso a computador com internet diariamente € equipamentos que permitam a participacdo em reunides e conferéncias;

2) Possuir habilidade e facilidade no uso de computadores com conectividade a Internet, bem como o uso de ferramentas como e-mail e Google Meet.

4.4 Cabe a todos os bolsistas:

1) Ser assiduo e comprometido com o que ¢ proposto pelo curso, cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a fun¢do na qual foi selecionado, sob
pena de suspensao da bolsa ou desligamento do Projeto, bem como apresentar documentagdo mensal relativa a execucgao de suas atividades, para efeito de
pagamento da bolsa;

2) Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides presenciais ou remotas em carater administrativo e pedagogico, solicitada pela
Coordenacao Geral, sendo este condicionante para a permanéncia no Projeto;

3) Comunicar com antecedéncia de no minimo quinze dias a Coordenacao Geral o interesse em desligar-se do Projeto, ficando sua liberagdo sujeita a sua
substituicao;

4) Zelar pelo patrimonio tangivel e intangivel do IFMG e dos locais onde acontecerdo as aulas do curso, desde a estrutura fisica, bem como a marca, a
identidade e os valores institucionais;

5) Comprovar desempenho satisfatorio na Ficha de Avaliacdo de Desempenho, consoante as normas definidas pelo IFMG e pelo Termo de Referéncia do
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, sob pena de suspensao da bolsa ou desligamento do Projeto;

6) Arcar com todo onus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentacdo e demais custos que advenham da sua contratacao.

5 DAS BOLSAS

5.1 O(A) servidor(a) convocado(a) para atuar no Projeto serd remunerado(a) na forma de concessdo de bolsas, financiadas pela Secretaria Nacional dos
Direitos da Pessoa Idosa, desde que ndo haja prejuizo a sua carga horaria regular no IFMG e ao atendimento do plano de metas da institui¢do, fato que
devera ser atestado pela chefia imediata do setor ao qual o(a) servidor(a) esta vinculado, de acordo com o Anexo II.

5.2 Para os servidores da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, o valor da bolsa ¢ isento de tributacdo, nos termos do art. 26,
paragrafo unico, da Lei n® 9.250/1995.
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5.3 O pagamento das bolsas sera realizado pela Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa, Ensino Profissionalizante ¢ Tecnologico
(FADEMA) diretamente ao bolsista por meio de deposito bancario em conta corrente de sua titularidade, nos termos da Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de
1994, e do Decreto n°® 7.423, de 31 de dezembro de 2010, com recurso or¢amentario do Programa Envelhecer nos Territérios, oriundo do Termo Aditivo N°
2/2025 ao Termo de Execuc¢do Descentralizada — TED N° 10/2024 assinado com a SNDPI/MDHC.

5.4 Os pagamentos a que fazem jus o bolsista serdo referentes exclusivamente aos periodos em que houver efetivo trabalho desenvolvido. Nao ha, portanto,
previsdo para pagamento de décimo terceiro salario e de remuneragdo para periodos de férias e de recesso das atividades nas respectivas unidades de
trabalho, ou de adicionais de qualquer natureza, nem de outras remuneragdes inerentes ao Regime Juridico Unico ou a legislagio trabalhista ou
previdencidria.

5.5 As atividades exercidas pelo bolsista no &mbito do Projeto ndo caracterizam vinculo empregaticio de qualquer natureza e os valores recebidos a titulo de
bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneragdo ou proventos recebidos, conforme preconiza a Legislagdo pertinente.

5.6 A concessao de bolsas aos envolvidos na execugdo do Projeto obedecera aos parametros contidos no Plano de Trabalho e Termo de Execucao
Descentralizada — TED n° 10/2024 celebrado com a SNDPI e MDHC. O periodo de atuagdo dos bolsistas selecionados por este edital sera definido pela Pro-
Reitoria de Extensdo, Esporte e Cultura e pela Coordenagdao Geral do Projeto, levando em consideragdo as demandas de trabalho, a disponibilidade
orgamentaria e financeira e as necessidades apresentadas para a manutenc¢ao do Projeto.

5.7 A distribui¢do das atividades do bolsista sera definida pela Coordenacdo Geral, podendo ser alterada a qualquer momento para melhor adequagdo a
situacdo vigente, considerando o cendrio local e nacional, mediante interesse da Administragao.

5.8 E de responsabilidade do bolsista o deslocamento para o municipio de atua¢do quando da realizacdo de atividades presenciais, estando o IFMG isento da
responsabilidade de pagamento de diérias ou transporte. Eventuais atividades também poderdo ser realizadas nos municipios atendidos pelo Projeto.

5.9 O desempenho das atividades podera ocorrer em qualquer dia da semana, das 07h00min as 22h00min e aos sadbados, das 07h00min as 18h00min, de
acordo com as atividades previstas pelo cronograma de execucao do Projeto.

5.10 O bolsista que ndo se adequar aos horarios ou turnos de trabalho poderd nao iniciar as atividades ou ainda ter seu vinculo de bolsista encerrado,
convocando-se o proximo classificado, a fim de evitar prejuizos as atividades do Projeto.

5.11 O bolsista fica ciente que quaisquer atrasos nos repasses dos recursos financeiros pelo 6rgdo concedente, neste caso o SNDPI e MDHC, pode implicar
em atraso no recebimento das bolsas.

6 DAS INSCRICOES

6.1 As inscri¢des sdo gratuitas.

6.2 O periodo das inscri¢des serd das 00h0OminO1s do dia 27 de maio de 2026 até as 23h59min.59s do dia 02 de junho de 2026, observado o hordrio oficial de
Brasilia, conforme descrito no cronograma disponivel no item 10 deste edital.
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6.3 O(A) candidato(a) podera pleitear apenas uma vaga neste processo seletivo. No caso de ser efetuada mais de uma inscrigdo, apenas a ultima serd
considerada, bem como seus anexos, invalidando toda e qualquer inscri¢do anterior.

6.4 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente mediante o preenchimento de formuldrio eletronico disponibilizado no enderego
https://forms.gle/qTOTSQuJcG6TpArRA.

Observagdo: o(a) candidato(a) precisa, obrigatoriamente, estar logado em uma conta Google para acessar o formulario eletronico de inscrigao.

6.5 Os documentos comprobatorios deverao ser digitalizados e anexados ao formulario eletronico no ato da inscrigdo, em arquivos com formato PDF.

Documentos a serem anexados no formulario eletronico de inscricao:

1) Documento de identificag@o oficial com foto;

2) Cartdo de inscri¢do de Pessoa Fisica (CPF), quando nao estiver identificado no documento de identidade;

3) Diploma de curso de graduagao;

4) Documento que comprove que o(a) candidato(a) faz parte do quadro de servidores efetivos do IFMG e esta em efetivo exercicio;

5) Documentos que comprovem os itens a serem pontuados no Barema de Pontuagao, de acordo com a sequéncia do Anexo 1.

6.6 Nao sera permitido ao(a) candidato(a) anexar ou substituir documentos ap6s o envio da inscri¢ao.

6.7 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a prestacdo de informagdes corretas, a apresentacio de documentos comprobatérios e o envio do formulrio
de inscricdo. Serd desclassificado o(o) candidato(a) que ndo apresentar todos os documentos obrigatorios para comprovacdo das informagdes prestadas no
formulario eletronico de inscricao.

6.8 O(A) candidato(a), ao efetivar sua inscri¢do, declara acatar na integra as normas e condigdes estabelecidas por este edital e que a inscricdo ocorre sob sua
inteira responsabilidade, ndo sendo aceita eventual alegacdo de desconhecimento.

6.9 E dever do(a) candidato(a) manter seus dados de contato (telefone e e-mail) atualizados, assim como verifica-los regularmente ao longo deste processo de
selecao.

6.10 O IFMG nao se responsabiliza por danos e problemas decorrentes da demora, interrupg¢do ou bloqueio nas transmissdes de dados ocorridos na Internet
do(a) candidato(a) durante a inscrigao.

6.11 O(A) candidato(a) que prestar informacdo falsa ou inexata, na inscricdo ou em quaisquer outros documentos, ainda que verificado posteriormente,
conforme a situacdo, estara sujeito(a) a desclassificagdo ou desvinculacdo com o Projeto. A utilizagdo de documento falso no ato da inscri¢do implicara a
exclusdo do(a) candidato(a), bem como a aplica¢do das penalidades previstas no Codigo Penal para Falsidade Ideologica (Artigo 299, CP).

6.12 E vedado aos servidores do IFMG ocupantes de Cargo de Diregiio (CD), ou que estejam usufruindo de afastamento parcial ou integral, ou que se encontrem
em licen¢a de qualquer ordem, concorrer as vagas disponibilizadas no presente edital.
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6.13 Fica assegurado o devido sigilo e protecdo dos dados dos candidatos, de acordo com a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais, nos termos da Lei n°

13.709/2018 e demais normativas aplicaveis.

7 DA SELECAO E DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

7.1 A selegdo seré realizada em fase Unica, de carater eliminatdrio e classificatorio, de acordo com as informagdes e documentos apresentados pelo(a)
candidato(a) no ato da inscricao.

7.2 A pontuagdo final de cada candidato(a) sera equivalente a soma dos pontos obtidos nos itens conforme o Anexo I (Barema de Pontuacao) que forem
documentalmente comprovados, limitada a 100 pontos.

7.3 Cada atividade utilizada para pontuacao nos itens do barema serd considerada somente uma vez, mesmo que tenha aderéncia a mais de um item.
7.4 A classificagdo dos(as) candidatos(as) obedecera a ordem decrescente das notas finais calculadas de acordo com os critérios do barema de pontuagao.
7.5 Em caso de empate na pontuacao final, serdo considerados como critérios de desempate, na seguinte ordem:

1) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 anos, na forma da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

2) candidato(a) com a maior pontuacdo no item “Experiéncia em projeto envolvendo a tematica da Pessoa Idosa”;
3) candidato(a) com graduacao em curso da area de Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas;

4) candidato(a) com graduacao em curso de Licenciatura; e

5) candidato(a) com a maior idade.

8 DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 O resultado preliminar e o resultado final deste edital serdo divulgados no portal do IFMG, no enderego https:/www.ifmg.edu.br/portal/extensao/editais,
conforme o cronograma.

8.2 Os(As) candidatos(as) poderdo interpor recurso contra o edital preenchendo o formuldrio eletronico disponivel no enderego
https://forms.gle/WhrXtNZzNbDvFbp77, na data especificada no cronograma. Caso a solicitacdo seja deferida, poderd haver a retificagao do edital, conforme
a solicitagao.

8.3 Os(As) candidatos(as) poderao também interpor recurso contra o resultado preliminar, preenchendo o formulério eletronico disponivel no enderego
https:/forms.gle/WhrXtNZzNbDvFbp77, na data especificada no cronograma.

8.4 A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo e, em hipdtese alguma, sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.
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8.5 Nao serao apreciados, em hipotese alguma, os recursos sem fundamentagdo, pedido e/ou identificagdo.

8.6 A Coordenacao Geral do Projeto Envelhecer nos Territorios € responsavel por este processo seletivo e fara a analise dos recursos apresentados nas etapas
da sele¢ao em conjunto com a Pré-Reitoria de Extensdo, Esporte e Cultura do IFMG, bem como o julgamento dos casos omissos e€/ou situacdes nao previstas

neste edital.

8.7 Serdo sumariamente julgados intempestivos (indeferidos) os recursos interpostos fora dos prazos (antes ou depois) definidos no cronograma do presente
edital.

9 DA CONVOCACAO

9.1 A aprovacao no presente Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de direito a convocagdo, ficando a concretizacao desse ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da Administragdo do IFMG, da rigorosa ordem de classificagdo e
do prazo de validade deste processo seletivo.

9.2 A convocagdo de candidato(a) classificado(a) serd realizada conforme as demandas de trabalho, a disponibilidade or¢amentaria e financeira e as
necessidades apresentadas para a manutencao do Projeto no ambito do IFMG.

9.3 Na possibilidade de surgirem novas vagas, conforme necessidade e demandas do Projeto, desde que durante o prazo de validade deste edital, os candidatos
classificados poderdo ser convocados, observada a estrita ordem de classificacdo e preferéncia.

9.4 A assinatura do Termo de Compromisso para o exercicio da fungdo especificada neste edital devera ser firmada perante a Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa, Ensino Profissionalizante e Tecnoldgico (FADEMA).

9.5 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) deverdo apresentar, no momento da assinatura do Termo de Compromisso, original e coépia da seguinte
documentacao:

1) Carteira de Identidade (RG) ou qualquer outro documento de identificacao valido;

2) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

3) Comprovante de residéncia atualizado;

4) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral (disponivel no site www.tse.gov.br) — para maiores de 18 anos;

5) Certificado de Alistamento Militar (CAM) ou Certificado de Dispensa de Incorporagao (CDI) — Reservista (para candidatos do sexo masculino e maiores

de 18 anos);
6) Ficha Funcional e Anexos II e III;
7) Comprovante bancario de sua titularidade (banco, agéncia, conta, operagdo e chave PIX);
8) Numero do PIS/PASEP;
9) Comprovantes da titulacdo académica e das experiéncias profissionais enviadas pelo candidato na inscri¢cao deste processo seletivo, conforme Anexo I;
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10) Declaragao de limitagdo de remuneragdo ao teto constitucional (FADEMA); e

11) Quaisquer outros documentos exigidos pela FADEMA.

9.6 O(A) candidato(a) que ndo manifestar interesse em exercer a fungdo para a qual foi aprovado, durante o prazo e nas condigdes estabelecidas no
instrumento convocatorio, estara automaticamente eliminado(a) do certame. A convocacao sera imediata, ndo sendo facultado ao(d) candidato(a)

selecionado(a) o direito a posterga- la.

9.7 Em caso de desisténcia ou nao atendimento a convocagdo, fica assegurado a Coordenacao Geral do Projeto o direito de convocar outro(a) candidato(a)

classificado(a), obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

9.8 O(A) servidor(a) do IFMG ndo podera, no ato da convocagdo, estar afastado(a) e/ou licenciado(a) de suas atividades na Instituicdo. No caso do(a)
servidor(a) que, durante o periodo de vigéncia da bolsa, solicitar licenca ou afastamento legal de suas atividades regulares na Institui¢do, haverd
automaticamente a suspensao das atividades e do pagamento da bolsa, sendo imediatamente substituido(a) pelo(a) candidato(a) com classificacdo seguinte.

9.9 As atividades do servidor do IFMG selecionado por meio deste edital ndo poderdo conflitar com suas atividades inerentes ao cargo, nem comprometer a

qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da Instituicao.

10 DO CRONOGRAMA DE SELECAO

10.1 A selecao dos(as) candidatos(as) seguird o cronograma abaixo:

Quadro 2: Cronograma

ITE | DESCRICAO DATA/PERIODO
M
1 Publicagdo do edital 22/05/2026
2 Recurso contra o edital 25/05/2026
3 Resultado do recurso contra o edital 26/05/2026
4 Periodo de inscrigdes 27/05 a 02/06/2026
5 Publicagdo da lista de homologacao 10/06/2026
das inscrigoes
6 Divulgacao do resultado preliminar 11/06/2026
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7 Recurso contra o resultado 12/06/2026
preliminar

8 Resultado ap6s analise do recurso 14/06/2026

9 Publicacdo do resultado final A partir de

15/06/2026

10.2 Utilizando-se do poder discricionario conferido a Administragao Publica, sendo motivada por critérios de conveniéncia e oportunidade, a Coordenagao
Geral do Projeto podera alterar os prazos e as datas previstas neste cronograma, sendo tal fato devidamente publicizado no endereco
https://www.ifmg.edu.br/portal/extensao/editais. A quantidade de candidatos inscritos neste certame também poderd levar a alteracdo dos prazos e das datas
previstas no cronograma definido inicialmente.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao(a) candidato(a) o direito de contratagdo automatica, como bolsista, pelo
IFMG, mas apenas a expectativa de ser contratado(a), ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatoria, do prazo de validade do
presente Processo Seletivo Simplificado, do interesse e conveniéncia do IFMG, da disponibilidade orcamentaria e demais disposigoes legais.

11.2 A contratacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) somente sera efetivada apos a autorizagdo dos setores/orgaos reguladores, e desde que o(a) candidato(a)
nao tenha nenhum impedimento ou incompatibilidade de cumprimento da carga horaria prevista para a funcao.

11.3 O(A) candidato(a) convocado(a) deverd manifestar o seu aceite, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para o e-mail
envelhecernosterritorios.bomdespacho@jifmg.edu.br OU envelhecernosterritorios.joaomonlevade@ifmg.edu.br (conforme localidade da vaga pretendida).
Caso nao o faca no referido prazo, sera considerado(a) desistente.

11.4 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os resultados e as demais publicagdes referentes a este edital.

11.5 Caso nao se apresentem interessados(as), conforme as regras deste edital, ou ndo haja candidatos(as) selecionados(as), a Pro-Reitoria de Extensao,
Esporte e Cultura se resguarda ao direito de convidar outras pessoas, desde que, comprovadamente preencham os requisitos necessarios para o fiel
desempenho do encargo consoante estabelecido neste edital.

11.6 O afastamento do(a) bolsista das atividades podera ocorrer por ndo observancia dos dispositivos legais e outras legislagdes vigentes neste processo € pelo
ndo cumprimento das atividades/atribui¢des da fun¢do, o que acarretara no cancelamento da sua bolsa.

11.7 As situacdes ndo previstas neste edital serdo julgadas pela Coordenacdo Geral do Projeto Envelhecer nos Territérios no ambito do IFMG, em conjunto
com a Pré-Reitoria de Extensdo, Esporte e Cultura.

11.8 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos, sem aviso prévio.
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11.9 O presente edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que
isso implique direito a indenizagdo ou reclamac¢ao de qualquer natureza.

Belo Horizonte/MG, 20 de maio de 2026.

ANEXOS:

1) BAREMA DE PONTUACAO DO(A) CANDIDATO(A)

2) DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE EXERCER ATIVIDADE COMO BOLSISTA E ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA

3) DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS

ANEXO 1

BAREMA DE PONTUACAO DO(A) CANDIDATO(A)

Item Pontuacao por Pontuacio | Documentag¢io comprobatdria exigida
documento maxima no
apresentado item
Graduacao concluida em curso da area | 10 pontos 10 pontos | Diploma ou Certificado de conclusdo de
de Ciéncias Humanas ou Ciéncias curso
Sociais Aplicadas
Graduacao concluida em curso de 10 pontos 10 pontos | Diploma ou Certificado de conclusdo de
Licenciatura curso
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DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE EXERCER ATIVIDADE COMO BOLSISTA E ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA

Declaro estar ciente e CONFIRMO que o(a) servidor(a)
, possui disponibilidade para exercer atividades como BOLSISTA no ambito do Projeto Envelhecer nos Territdrios, e que as atividades

no (a)

SEI/IFMG - 2738756 - Edital

Titulagdo acima da formag¢do minima Especializagao - 5 Diploma ou Certificado de conclusao de
exigida pela vaga pontos curso

Mestrado - 10

15 pontos

pontos

Doutorado - 15

pontos
Residéncia comprovada no municipio 5 pontos 5 bontos Conta no nome do(a) candidato(a), contrato
de atuagdo indicado na inscrigao p de aluguel de imével
Coordenagao de projeto envolvendo a |10 pontos por Certificado ou Portaria de participacao,

- . 10 pontos ~ o

tematica da Pessoa Idosa projeto Declaragao da Instituicdo
Experiéncia em projeto envolvendo a 5 pontos por 10 pontos Certificado ou Portaria de participacao,
tematica da Pessoa Idosa projeto P Declaracao da Instituicao
Curso de capacitacdo relacionado com | 5 pontos por curso 10 pontos | Certificado ou Declaracdo de participagdo
a tematica da Pessoa Idosa
Publica¢do de artigo cientifico ou 2,5 pontos por 5 pontos Copia/Link do artigo ou relato publicado
relato de experiéncia sobre a tematica publicagdo
da Pessoa Idosa
Coordenacdo de projeto de extensao, 5 pontos por 15 pontos | Certificado ou Portaria de participagao,
pesquisa ou ensino em outras areas, projeto Declaragao da Institui¢ao
exceto da tematica da Pessoa Idosa
Tempo de servigo no IFMG 2 pontos por ano 10 pontos | Declaragdo da Instituigcdo

completo

ANEXO II

, SIAPE n°

, ocupante do cargo de

, lotado
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a serem desempenhadas por este(a) servidor(a) sdo compativeis com sua programagao de trabalho regular na Instituicdo, apresentada acima, € ndo comprometem
a qualidade e o bom andamento das atividades regulares exercidas no IFMG, conforme disposto na Portaria n° 561, de 4 de setembro de 2023 SNDPI/MDHC,
Termo de Execucao Descentralizada n°10/2024 SNDPI/MDHC/IFMG e as Diretrizes do Programa, para atuar no Campus

Cidade/MG, de de 2026.

Assinatura da Chefia Imediata

ANEXO I11

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS

Eu, , SIAPE n° , ocupante do cargo de , lotado(a) no(a) ,

DECLARO, sob as penas da lei, ndo receber bolsa que tenha como referéncia o Regulamento de Concessdao de Bolsas de Pesquisa, de Pos-graduacao, de

Extensao, de Desenvolvimento, de Inovagao e de Intercambio, no ambito do IFMG.

Cidade/MQG, de de 2026.

Assinatura do(a) Servidor(a)
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— =
#
JEI! lil' Documento assinado eletronicamente por José Roberto de Paula, Pro-Reitor(a) de Extensao, Esporte e Cultura, em 21/05/2026, as 13:37, conforme

assinatura Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
eletrénica

m—y
&
JEI! l:l' Documento assinado eletronicamente por Rafael Bastos Teixeira, Reitor do IFMG, em 22/05/2026, as 09:12, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de
assinatura == | novembro de 2020.

eletrbnica

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o cédigo verificador 2738756 ¢ o codigo CRC
FDB(C9242.

Belo Horizonte, 20 de maio de 2026.
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