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EDITAL 96/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA BOLSISTAS DO PRONATEC

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Instituicao,
republicado com alteracoes no Didrio Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Secao 1, Paginas
09 €10, e pelo Decreto de 16 de setembro de 2015, publicado no DOU de 17 de setembro de
2015, Secao 2, péagina 01, torna publica a abertura de inscricdes para o processo seletivo
simplificado destinado a selecdo de candidatos para atuarem como bolsistas com o encargo
de Apoio de Preceptoria in loco para a Unidade Gestora de Conselheiro Lafaiete do IFMG
na acao Bolsa Formacdo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego —
PRONATEC.

1 - DO ENCARGO, ATIVIDADES, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, HABILITACAO
MINIMA E VAGAS

1.1 Serdo oferecidas vagas para o encargo de Apoio de Preceptoria in Loco de Estagio,
conforme expresso abaixo:

2. ENCARGO - Apoio de Preceptoria in Loco de Estagio
2.1 Descricao das atividades

a) Realizar contato com a Instituicdo concedente na qual vai acompanhar o estagio para se
apresentar e conhecer suas regras antes do inicio do estagio;

b) Viabilizar a execucdo, pelo aluno, do plano de ensino do Estdgio Supervisionado
Obrigatério e supervisionar o rigoroso cumprimento do cronograma de ensino apresentado
pelo professor orientador;

c) Supervisionar os estudantes no local de estdgio, promovendo acoes, estratégias e
mecanismos para acompanhamento sistematico da aprendizagem dos discentes em todos
0s momentos;

d) Analisar as atividades desenvolvidas pelos estudantes, de forma continua, orientando-os
sempre que necessario;

e) Preencher formuldrios, conforme prévia orientacgao;
f) Conhecer o Termo de Compromisso para seguir as clausulas acordadas entre as partes;

g) Conhecer os procedimentos adotados pela unidade concedente em caso de acidentes
com risco biolégico e orientar os alunos;



h) Orientar os estudantes quanto a prevencao de acidentes;

i) Intervir e dar ciéncia imediata ao Professor orientador e ao Coordenador do Curso das
intercorréncias ocorridas, bem como relatando-as no impresso Registro de Intercorréncias
no Estdgio Supervisionado;

j) Realizar o feedback das atividades e/ou procedimentos desenvolvidos com os estudantes
no campo de estégio;

k) Zelar pela integridade fisica e emocional de seus estudantes, prevenindo situacoes que
possam oferecer riscos aos mesmaos;

) Sugerir as acOes de suporte tecnoldgico necessdrias durante o processo do estégio,
prestando informacgdes a Coordenacgao Adjunta da Unidade Gestora.

m) Assegurar a acessibilidade para a plena participacao de pessoas com deficiéncia.

n) Elaborar relatério sobre as atividades do estagio para encaminhar a Coordenagdo Adjunta
da Unidade Gestora ao final de cada curso.

o) Gerenciamento de atividades com alunos e professores quanto a rotina de atuacdao em
estagio

p) Desenvolver outras atividades delegadas pela equipe Pronatec da Unidade Gestora com
vistas ao bom desempenho do ensino.

2.2 CARGA HORARIA E REMUNERACAO

a - A remuneracao para o Preceptor de estégio in loco serd de R$18,00 a hora- trabalhada. A
carga horéria serd distribuida da seguinte forma:

Durante o acompanhamento do estagio, o apoio de preceptoria in loco podderda cumprir 20
horas semanais por até 06 semanas, podendo totalizar 120 horas, ja estando incluida a carga
horéaria correspondente as atividades inerentes a finalizacdao do estagio, haja vista tratar-se
da hipétese de retomada de estégio ja iniciado.

b) No planejamento e execucdao do Estdgio Supervisionado Obrigatorio, apds entrada em
vigor da Resolucao 441/2013 do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) e conseqiiente
revogacao da resolucdo 371/2010 do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), deve-se
observar o seguinte: Além da relacdo entre o nimero de estagidrios e o quadro de pessoal da
instituicdo concedente prevista no artigo 17 da lei n° 11.788/2008, deve-se acordar o nimero
de estagidrios com a instituicdo concedente, considerando que o supervisor da unidade
concedente poderd orientar e supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente,
conforme previsto no artigo 9° da lei n° 11.788/2008. O Limite de Carga Hordria semanal serd
de 20 horas e a carga hordria total ndo ultrapassara o previsto no PPC do curso como carga
horéria correspondente ao estdgio supervisionado obrigatorio.

c) A carga hordria total fica limitada a 14 horas semanais se servidor do IFMG.

2.3 HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

a) Formacdo em nivel de graduacdo em Enfermagem, com regularidade técnica junto ao
COREN - MG.

2.4 VAGAS
- Vide Anexo 1.

2.5 A carga hordria prevista podera ser alterada nos seguintes casos:



a - por interesse da Instituicao;

b - por interesse do bolsista, desde que haja a concordancia dos gestores da Bolsa Formacao
do IFMG e sem prejuizo das atividades descritas para a funcio.

bN

2.6 O desempenho das atividades relativas a Bolsa Formacao, serd definido pelas
Coordenagoes Adjuntas do PRONATEC, conforme necessidade do encargo e oferta dos
cursos, e podera ocorrer em quaisquer turnos e dias da semana, incluindo sdbados e
domingos.

a - O local de trabalho serd o mesmo onde forem realizados os cursos, podendo haver
necessidade de visitas periddicas ao Campus gestor.

2.7 As atividades exercidas pelos bolsistas no ambito do PRONATEC nao caracterizam
vinculo empregaticio e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para
qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneracao ou proventos recebidos, conforme art.
90 da Lei 12513/2011.

2.8 Para os servidores do IFMG, as atribuicoes e a carga horéria dedicada a Bolsa Formacao
ndo poderdo conflitar com suas atividades, ndo estardo incluidas em sua carga horéria
regular e ndo devem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento ao
plano de metas da instituicao, conforme § 1° do art. 9° da Lei n° 12.513/2011. Os docentes da
EBTT, s6 poderao atuar e receber bolsa no limite da mesma carga hordria regular em que
desempenha em sala de aula na Instituicao, de acordo com a Resolucao CD/FNDE N° 4 de
16 de marco de 2012.

2.9 Conforme o § 5°, inciso V do art. 14 da Resolucao CD/FNDE ne° 04/2012, é vedado o
acumulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuicoes previstas no art.
12 desta resolucdo, excetuando-se a de professor, sendo de 20 horas semanais a carga
horaria médxima em atividades vinculadas a Bolsa Formacao.

2.10 A possivel incidéncia e a retencdo de tributos sobre as bolsas ocorrerdo conforme a
legislacdao vigente. Para os bolsistas externos, haverd descontos de impostos (INSS, ISS,
Imposto de Renda ou outros encargos legais), conforme estabelecido na Lei 12.816/2013.

2.11 A convocacdo dos bolsistas classificados ocorrerd conforme o interesse da
administracao e a efetiva formacao das turmas ofertadas no Anexo I, e serd realizada pelas
Coordenacoes Geral e Adjuntas do PRONATEC via e-mail.

2.12 Caso o candidato seja convocado e ndo tenha disponibilidade de horario para atender
o hordrio definido pela Coordenacdo Adjunta da Unidade Gestora o mesmo serd
ELIMINADO.

3 DAS INSCRICOES
3.1 Periodo de inscri¢coes: 02 e 03 de janeiro de 2019.

3.2 As inscricoes sdo gratuitas e serdo realizadas presencialmente, no Campus gestor ou, em
alguns casos, na cidade de realizacdo do curso para o qual se dara a candidatura, conforme
os enderecos e horarios expressos no Anexo I.

3.3 No momento da inscricdo, o candidato deverd entregar os seguintes documentos,
devidamente preenchidos e assinados, quando for o caso:

a - Anexo II - Ficha de inscricao.
b - Anexo III — Declaracao de disponibilidade (apenas para servidores do IFMG).

c - Fotocépia de documentos que comprovem a escolaridade (HISTORICO E CERTIFICADO
DE CONCLUSAO DE CURSO)

d - Curriculo Vitae ou Lattes.



e - Anexo IV, devidamente preenchido acompanhado da documentacdao comprobatoéria dos
itens pontuados. SOMENTE deverdo ser entregues as comprovacoes destes itens, e nao de
todo o curriculo.

3.4 A documentacdo de identificacdo do candidato e comprobatoéria do curriculo Lattes
deverd ser autenticada ou deverdo ser apresentados os originais para conferéncia no
momento da entrega.

3.5 No momento da convocacao, os bolsistas selecionados deverdo entregar os seguintes
documentos, devidamente preenchidos e assinados:

a - Anexo VI — Termo de Compromisso de Concessdo de Bolsas.

b - Fotocépia de documentos comprobatérios de dados bancdrios, ndo podendo ser conta
poupanca ou conjunta;

c - Fotocopia de comprovante de residéncia;

d - Fotoc6pia de PIS/PASEP/NIT, somente para bolsistas externos;

e - Fotocopia legivel da Carteira de Identidade e CPF.

f) Fotocopia da Carteira do Conselho Regional de Enfermagem (COREN-MG);

g) Comprovante de regularidade técnica junto ao COREN-MG (certiddao negativa que pode
ser solicitada pelo site do COREN-MG);

h) Fotocépia do cartdo de vacinas atualizado.

3.6 A auséncia ou inexatidao de qualquer um dos documentos exigidos nos subiten 3.3 ou
3.5 implicard na automaética exclusao do candidato do processo seletivo.

3.7 Serdo aceitas inscri¢des por procuracao nas seguintes condicoes:

3.8 - Procuracdo original com poderes especificos e assinatura com firma reconhecida em
cartorio.

3.9 - Apresentacdo de documento original de identificacdo do procurador e entrega de
fotocopia legivel.

3.10 - Nao serdo aceitas inscricoes condicionais ou extemporaneas.

3.11 - Irregularidades em dados, declaracoes e documentos verificadas em qualquer etapa
do processo implicardo na exclusdao automatica do candidato, sem prejuizo das sancoes
penais.

4 DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo simplificado para bolsistas do PRONATEC serd regido por este edital,
seus anexos e eventuais retificacoes e se dard em etapa tnica, composta pela avaliacao dos
documentos expressos no subitem3.3, 3.4 e 3.5 deste edital.

4.2 A avaliacdo serd realizada por comissoes examinadoras designadas pela Coordenacao
Geral do PRONATEC.

4.3 A classificacdao dos candidatos se dard em ordem decrescente da pontuacdo obtida nos
itens expressos no Anexo IV, separadamente por curso e por campus.

4.4 Serd eliminado do processo de selecao de bolsistas do Pronatec, o candidato que obtiver
pontuacao zero na andlise da documentacdo comprobatoéria.

4.5 Em caso de empate, serdo adotados, nesta ordem, os seguintes critérios:
a - Maior pontuacao no Grupo II do Anexo IV.

b - Maior pontuacao no Grupo I do Anexo IV.



c - Maior tempo de experiéncia docente.
d - Maior idade.

5 DO RESULTADO E DOS RECURSOS

5.1 O resultado preliminar da selecao sera divulgado no Portal do IFMG www.ifmg.edu.br, a
partir do dia 07 de janeiro de 2019.

52 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados e demais
publicacoes referentes a este edital.

5.3 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado poderé fazé-lo por meio de
recurso devidamente fundamentado junto a Comissao de Selecdo, a ser
protocolado, presencialmente, no prazo de2 (dois) dias titeis a contar da data de
publicacao da relacdo dos candidatos classificados, na Unidade Gestora do IFMG - Campus
Avangado Conselheiro Lafaiete -  Endereco: Rua Padre Te6filo Reyn, n° 441, Sdo Dimas,
Conselheiro Lafaiete, Minas Gerais - . Horario: 19:00 as 21:00.

5.4 - O formuldrio para a interposicao de recurso esta disponivel no anexo V deste edital.

5.5 - Se houver alteracao na ordem de classificacdao em funcao de deferimento de recurso,
essa alteracdo serd considerada para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

5.6 - A convocacao dos classificados se dard por e-mail informado na ficha de inscricao
(Anexo II). O IFMG nao se responsabiliza por problemas na comunica¢do causados por
inexatidao nas informacodes expressas pelo candidato.

5.7 - O candidato convocado que ndo se manifestar no prazo de 2 (dois) dias uteis contada
da convocagdo serd considerado desistente, permitindo ao IFMG convocar o préoximo
colocado.

5.8 - O resultado final serd divulgado no Portal do IFMG www.ifmg.edu.br a partir do dia 10
de janeiro de 2019.

5.9 - Serdo convocados para reunido os candidatos classificados que ocupardo as vagas
oferecidas na Unidade Gestora ou Unidades Remotas para esclarecimentos gerais e
assinaturas de documentos. A convocacdo serd formalizada por e-mail, mediante
disponibilidade de vagas.

6 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 Este edital terd validade de 01 (um) ano contado da data de homologac¢ao do resultado,
prorrogavel por igual periodo, a critério da Coordenacao Geral do PRONATEC.

6.2 - Na possibilidade de surgirem vagas além das expressas no Anexo I, para 0 mesmo
encargo, durante o periodo de validade deste edital, os candidatos classificados poderao ser
convocados, observada a ordem de classificacao.

6.3 - Na possibilidade de ndo existirem candidatos aprovados para determinado municipio,
a Coordenacao Geral do PRONATEC poderd, no interesse da administracao, oferecer a vaga
para candidatos excedentes de outros municipios, obedecendo-se a seguinte ordem de
preferéncia:

a - Candidatos aprovados para o mesmo curso, em outras cidades.
b - Candidatos aprovados para outros cursos, na mesma cidade.

c - Candidatos aprovados para outros cursos, em outras cidades.



7 DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 - A Coordenacdo Geral do PRONATEC poderd, conforme necessidade e conveniéncia,
suspender, dispensar e ou substituir bolsistas selecionados.

7.2 - A aprovacao neste Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a
contratacdo como bolsista, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia
das deposicOes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da Coordenacdo do
PRONATEC, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do processo seletivo.

7.3 - Os candidatos inscritos neste edital poderdo ser aproveitados em outras disciplinas
e/ou modulos de qualquer curso de acordo com a necessidade do PRONATEC, respeitando
a formacao académica, perfil profissional, classificacio do candidato e avaliacao de
desempenho do professor, se for o caso, bem como os editais e ordens de classificacao
anteriores.

7.4 - Os bolsistas estardo sujeitos a avaliacao institucional realizada pela Coordenacao Geral
do programa e Coordenadores Adjuntos, sendo o seu resultado determinante para a
permanéncia, podendo o termo de concessao de bolsa ser cancelado, caso a produtividade
e a qualidade do servico nao estejam atendendo aos critérios do programa, conforme
determina a Resolucao CD/FNDE Ne 04 de 16 de marco de 2012.

7.5 - Os profissionais que atuaram no PRONATEC em exercicios anteriores e foram
excluidos ou tiveram ocorréncias no programa por motivos de auséncia, descumprimento
de suas atribuicées ou cumprimento nao satisfatério ficam impedidos de participar do
processo seletivo atual.

7.6 - Os casos omissos serdo julgados pelas comissdes examinadoras ou pela Coordenagao
Geral do PRONATEC.

Belo Horizonte, 21 de dezembro de 2018.

—
JEI! . j Documento assinado eletronicamente por Kleber Goncalves Gléria, Reitor, em
assinatura 21/ 12/2018, as 11:35, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.

A https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?
inf acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 0222310 e o cédigo CRC 80131075.
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