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EDITAL 59/2019

Chamada para a selecéo de docentes para participagio programa de
mobilidade académica internacional

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA

E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS , no uso das atribuicdes que lhe
sédo conferidas pelBstatuto da Instituicdo, republicado com alteracdes

no Diario Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Secab, Paginas 09 e
10, e pelo Decreto de 16 de setembro de 2015, publicaddOU de 17 de
setembro de 2015, Secéo 2, pagina 01, torna plblktsertura do processo
de selecao para o preenchimento de vagas gamagoama de Mobilidade
Académica - DocentesEsse programa € regido pelo convénio estabelecido
entre o IFMG e o Instituto Politécnico do PortoPertugal, bem como
pelas normas e instrucdes do presente edital.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente Edital estabelece parametros pacaigdo e normas para
selecéo de docentes visandodasenvolvimento de atividades académicas
em cooperacao internacionajunto ao Instituto Politécnico do Porto .

1.2. Para esta chamada serdo selecionado® &léis) docentepara
atividade descrita no item 1.1, tendo a duracdatde2 (dois) meses, com
previsao de inicio em outubro/2019.

1.3. Os docentes selecionados receberdo auxi@ndeiro internacional
para custear, em parte, as despesas de alojanmdimentacdo, seguro
viagem internacional e passagens aéreas.



2. OBJETIVOS
2.1. Objetivo do edital

2.1.1.Contribuir para o fortalecimento da capacidddcente, da investigacéo
cientifica, da inovacao tecnoldgica e do intercandoitural.

2.2. Objetivos especificos do Programa de Mobilide Docente IFMG
2.2.1. Propiciar a mobilidade académica inteoread]
2.2.2. Promover troca de experiéncias na atudgéente;

2.2.3. Fortalecer o convénio entre o IFMG e itmigbes de ensino, ciéncia e
tecnologia de outros paises;

2.2.4. Promover capacitacdo docente por meioraoea tde experiéncias
com Instituicbes de ensino, ciéncia e tecnologiautros paises;

2.2.5. Ampliar as a¢des de internacionalizacall-tWG;

2.2.6. Estimular a adocdo de praticas inovadoraga eplicacdo de
conhecimentos adquiridos com o programa de mod#idaternacional por
meio do desenvolvimento de projetos de Ensino, Fescge Extensao no
IFMG.

3. DA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar da presente Chamada osntsc efetivos do
IFMG de todos osampi que atendam aos seguintes requisitos:

3.1.1. Pertencer ao quadro de pessoal permaderfeMG, no qual devera
ser lotado como docente por no minimo 1 (um) anefetivo exercicio, até a
data de publicacéo do Edital;

3.1.2. Na&o ter participado de programa de capgiot no exterior com
objetivo similar ao deste Edital e financiado coetursos oriundos da
SETEC/MEC, CAPES, CNPqg, FAPEMIG dentro de um prazo @&8) anos
anteriores a data de publicacdo do Edital;

3.1.3. Comprometer-se a estar em efetivo exerpieio mesmo periodo do
afastamento e até a conclusdo das atividades detqresob pena de



devolucdo dos recursos aplicados na capacitac&orown especificado no
Termo de Compromissoa ser assinado pelos candidatos selecionados;

3.1.4. Nao estar licenciado ou afastado de suadasles docentes;

3.1.5. Na&o se encontrar aposentado, em situagépaeada ou em processo
de aposentadoria;

3.1.6. N&o estar recebendo bolsa de programaspieitacdo da Capes ou
CNPq (exemplo: Pés-doutoral, doutorado-sanduiche);

3.1.7. Possuir formacdo ou atuacdo académicamas especificadas no
item 10.2;

3.1.8. Possuir curriculo atualizado na Platafolrattes com seus dados
pessoais, de vinculo empregaticio e experiéncifispranal, em especial,
aguelas referentes as seguintes atividades:

a) atividades de pesquisa, desenvolvimento tecmolpginovacdo ou
extensao;

b) atividades relacionadas ao empreendedorismaess®msa/orientacdo a
empresas juniores;

c) atividades de gestao institucional académicardemacao, supervisao e
direcdo de curso, ou coordenacdo, direcdo e puariegi bem como
denominacodes equivalentes;

d) atividades de gestdo institucional em pesqueséensao ou inovagao:
coordenacao, direcdo de pro-reitoria de pesquisaxtensido, ou inovacgao,
bem como denominacdes equivalentes;

e) atividades de gestdo educacional.

3.1.9. Apresentar o plano de trabalho conforme ioodénexo 02 e
obedecendo as areas de atuacéo elencadas peatag;des parceiras anfitrids
conforme quadro disponivel no item 10.2 ;

3.1.10. Apresentar carta de anuéncia digitalizaaldormato do Anexo 03,
assinada pelo representante legal do campus denoritp docente e pela
chefia imediata.

4. DAS CONDICOES PARA REALIZAR A MOBILIDADE NO
EXTERIOR



4.1. A realizacdo da mobilidade no exterior estddecionada aos seguintes
requisitos:

4.1.1. Ser aprovado no presente edital;

4.1.2. Obter visto e seguro viagem internacipaai o periodo de
permanéncia no exterior, considerando-se as exagedo pais de destino,
bem como dos demais paises a serem eventualmsithel os;

4.1.3. Em caso de desisténcia ou abandono dadaads durante a estadia
no exterior, o docente fica sujeito a devolver BMG todos os valores
recebidos até entdo, incluindo despesas com oaratems de pré-embarque,
salvo em caso de doenca (devidamente documentanldacmlo médico) ou
motivo de forca maior, sendo que toda solicitacauiagla pelo docente
devera sempre estar acompanhada de comprovacaoetual

4.1.4 Ser liberado pela chefia imediata e Dirdgaoal de Campus de origem
do docente.

5. DO PERIODO DE PERMANENCIA NO EXTERIOR

5.1. O periodo de permanéncia no exterior sef2daeses, com previsao de
inicio para outubro/2019 e término em dezembr®201

6. DOS BENEFICIOS DA BOLSA

6.1. Cada docente selecionado no Programa de ibkdi#l Docente IFMG
contara conauxilio financeiro no valor total de R$ 14.000,00 (quatorze mil
reais) para auxiliar nas seguintes despesas Eadgananutencdo no exterior
por até 2 (dois) meses:

6.1.1. Alimentacdo e acomodacéao/moradia;
6.1.2. Seguro viagem internacional;
6.1.3. Passagens aéreas de ida e volta parag&ortu

6.2. Nado esta previsto o custeio do valor necesgd@ra emissiao de
documento de viagem (passaporte) e/ou tramitemdes@o de vistos.

6.3. Nao esta previsto 0 custeio para despesasgiedais como remédios,
higiene, lazer, ligacdes telefonicas, dentre outras



6.4. Em nenhuma hipotese o valor destinado aoiadixihnceiro de que trata
o item 6.1 deste Edital sera reajustado.

6.5. A obtencao do passaporte e do visto, bem @outacao e aquisicao do
seguro viagem internacional e das passagens aékteade inteira
responsabilidade do docente.

6.6. A reserva do alojamento é de responsabilidimddocente, podendo a
instituicdo de destino sugerir opcdes de moradia.

7. DA INSCRICAO

7.1. As inscricbes serdo realizadas no periodd4die maio até as
23h59min do dia 14 de junho de 2019

7.2. Toda a documentacéo necessaria para participacao
no Programa Mobilidade Docente IFMG devera ser enviada em PDF ou
ODF para o e-mailinternacionalizadocente@ifmg.edu.br

7.3. Nao serdo aceitas documentacdes enviadagsatdbs malotes dos
campi do IFMG;

7.4. Documentacdo enviada fora dos prazos ndocsesiderada, podendo
acarretar a desclassificagcdo do candidato.

7.5. A documentacao necessaria para a inscrig&iacdos seguintes itens:
7.5.1. Anexo 01 Formulario de inscricdo do candidatq

7.5.2. Anexo 02 ~Plano de trabalhoa ser desenvolvido durante a
mobilidade académicgem identificacdo do proponenteA proposta deve ser
de autoria do docente;

7.5.3. Anexo 03 Peclaracdo de anuénciaa chefia imediata e direcdo de
campus para participagdo no programa de mobilidadente;

7.5.4. Anexo 04 Peclaragcdoconforme descrito no item 3.1.2;

7.5.5. Curriculum Lattes atualizadacom devida comprovacaala titulagéo e
das producdes académicas;

7.6. A falta de algum dos documentos elencadateno?.5 desclassificara o
candidato.



8. DA SELECAO

8.1. A selecdo acontecera a partir da avaliacdonupcdo dos documentos
enviados pelo candidato (Curriculo e Plano de tnaba também pela defesa
do plano de trabalho a ser desenvolvido na IESrenfit

8.2. Os documentos listados no item 7.5 seradaahe por uma comisséao de
avaliacdo especialmente composta para esta selecéo.

8.3. Plano de Trabalho, conforme especificadotem i7.5.2 sera avaliado
por uma comissao, segundo o barema a seguir:

BAREMA

Critério Avaliado Nota Maxima
Apresentacéo 5
Justificativa 15
Objetivos 10
Atividades 20
Clareza da proposta 10
Cronograma de trabalho em Portugal 10
Plano de devolucéo 20
Cronograma de trabalho no IFMCG 10
Total de Pontos 100

8.4. Serao considerados eliminados do processtiveglos candidatos cujo
plano de trabalho ndo alcancar a pontuacédo mine& ¢oontosou que for
identificado plagio, total ou parcial, em algum desis trechos;

8.5. A definicdo da selecdo dos candidatos se alpaitir do somatoério dos
seguintes critérios:

8.5.1. Nota obtida no plano de trabalho a seerdedvido na instituicdo
estrangeira;

8.5.2. Exercicio de atividades de gestdo no IFM&wados ao ensino,
pesquisa ou extensdo em setores no campus de avigeaitoria ( maximo
20 pontos sendo 5 pontos para cada ano de atuagao);

8.5.3. Participacdo em projetos de pesquisa dmadte registrado nas
Diretorias/Coordenadorias de Pesquisaadngpi, bem como na Proé-reitora
de Pesquisa da Reitoria, ou qualquer outro setompativel do

IFMG (maximo 20 pontos, sendo 5 pontos para cadgtp. Para serem



considerados validos, considera-se o periodo mindeo 6 meses de
participacdo em cada projeto. Para participacaopesjeto de pesquisa de
longa duracdo, considera-se 5 pontos para cadasésnee trabalhados,
respeitando a pontuacdo maxima de 20 pontos. &sageim duracéo inferior
a seis meses nao serao considerados);

8.5.4. Participacdo em projetos de extensdo dmedte registrados nas
Diretorias/ Coordenadorias de Extensdo awgpi, bem como na Proé-reitora
de Extensdo da Reitoria, ou qualquer outro setompeativel, do
IFMG (maximo 20 pontos, sendo 5 pontos para cadgtp. Para serem
considerados validos, considera-se o periodo mindeo 6 meses de
participacdo em cada projeto. Para participacagprsjeto de pesquisa de
longa duracado, considera-se 5 pontos para cadasésnde trabalhados,
respeitando a pontuacdo maxima de 20 pontos. &sageim duracéo inferior
a seis meses nao serao considerados);

8.5.5. Publicacédo de artigos cientificos em tavisdexada como autor ou
coautor (5 pontos para cada publicacdo, sendo POntuacdo maxima).
Demanda-se o envio da primeira pagina do artigo;

8.5.6. Publicacdo de livro ou capitulo de liviomo autor ou coautor (5
pontos para cada publicacdo, sendo 10 a pontuag&ona). Demanda-se o
envio da primeira pagina do artigo e do comprovaimgicando o local de
publicacéo;

8.8.7. Participacdo com trabalho aprovado consbep@u comunicacao oral
em eventos académico-cientificos (2 pontos para padicipagcéo, sendo 10
a pontuacdo maxima). E necessario apresentar cadtifide participacdo no
evento, comprovando a comunicagao ou o poster;

8.6. A nota final da analise de curriculo, plamotdibalho e defesa sera o
resultado somatorio de:

PONTUACAO
Critério Avaliado No_ta
Maxima

Plano de trabalho 100
Atividades de Gestao 20
Participacdo em Projeto de Pesquisa 20
Participacdo em Projeto de Extensao 20
Publicagdo de artigos cientificos em revista
indexadas 20
Participacdo em eventos académico-cientificos 10
Publicacdo de livro ou capitulo de livro 10




Apresentacdo da Defesa 100
Total de Pontos 300

8.7. Os 10 candidatos com melhor classificacdomasorio do Plano de
trabalho e curriculo seréo aprovados para a fas@msentacdo da defesa do
plano de trabalho cuja realizac&o sera realizadaupta banca especifica;

8.7.1 Os candidatos aprovados para a apresentac@lefedsa do plano de
trabalho serdo devidamente comunicados por email.

8.7.2 A lista dos candidatos aprovados para a aefes divulgada conforme
cronograma item 12.

8.8. A apresentacdo da defesa tera duracdo dénRfosipara cada candidato
e tera como objetivo principal avaliar o desempedbacandidato quanto a

proposta de trabalho a ser desenvolvido e quarmon&ibuicdo no retorno
a instituicdo de origem;

8.9. A defesa sera pontuada no valor de 100 pontos
8.10. Sera considerado selecionado para realizd;&wbilidade o candidato

que obtivemmaior nota no somatorio totalde analise de curriculo, no plano
de trabalho @a defesa- maior classificagéo.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Serdo adotados os seguintes critérios gasempate de candidatos
com mesma pontuacdo, nesta ordem:

9.1.1. Maior nota no Plano de trabalho;
9.1.2. Maior nota na defesa;

9.1.3. Maior tempo de atuacdo no IFMG como dtegen

10. DAS VAGAS DISPONIVEIS

10.1. Serdo disponibilizad@2 (duas) vagas de docentes conforme
atuacao na area disponibilizada no item 10.2;

10.2. O quadro abaixo contéem a relacdo das ateaatuacdo docente
especificas para participacéo no edital:



INSTITUICAO DE

DESTINO AREAS DE ATUACAO DISPONIVEIS

Engenharia Elétrica
Instituto Politecnico do I:)Ort?nforméltica/ Inteligéncia Artificial

Quimica / Biotecnologia aplicada a alimentos, amigie
saude.

11. DOS RESULTADOS

11.1. Os resultados serdo divulgados no portab dFMG
(www.ifmg.edu.by;

11.2. O resultado preliminar estara dispordveéartir do dia 11 de julho de
2019;

11.3. Os recursos deverdo ser encaminhados para e-

mail internacionalizadocente@ifmg.edu.by conforme cronograma
estabelecido no item 1Rlesta solicitagdo, o candidato apresentara o0s
argumentos que justifiquem sua peticao e inclwetés slados pessoais. Nao ha
um modelo padréo para submissdo deste recursdichkasg@o terd carater de
confidencialidade, podendo ser divulgada diantaet®essidade julgada pela
comissao de selecdo composta para avaliagdo ddisatamas neste edital;

11.4. O resultado final da presente selecaaéediaponivel a partir do dia
01 de agosto de 2019;

11.5. ApoOs a divulgacédo do resultado, o doceleteera providenciar, na
maior brevidade possivel, a emissdo do documentaiadem (passaporte)
para a realizacdo da viagem e agendamento do Gale exclusivamente ao
candidato selecionado providenciar a emissao deapasgte e visto em tempo
habil.

12. DO CRONOGRAMA DA SELECAO

Data Atividade
14/05/2019 Publicacao do Edital
14/06/2019 Data final para inscricao

17/06 a 12/07/19 Analise dos documentos e Planoamlho
15/07/19 Divulgacao dos Resultados



16/07 a 18/07/19 Interposicao de Recurso

22/07/19 Resultado do Recurso
23/07 a 25/07/19 Realizacdo das defesas do Planabtalho
29/07/19 Divulgacéo do resultado preliminar

30/07 a 31/07/19 Recurso
A partir de 01/08/19 Divulgacéo do resultado final
Selecionados devem providenciar passaporte e
De 02/08 a 20/09/1bem como comprar as passagens aéreas e C(C
seguro de viagem internacional
A partir de 23/09/19 Embarque dos docentes ao [exteri

12.1. Toda a divulgacdo do edital e dos resustadodo realizados atraves
do sitio do IFMG Wwww.ifmg.edu.by. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar todo o processo e divulgagaonformacdes no
referido sitio.

13. DAS OBRIGACOES DO DOCENTE EM MOBILIDADE
INTERNACIONAL

13.1. Sé&o obrigacdes do docente em mobilidadeniacional:

13.1.1. Realizar, durante todo o periodo de hdaloie internacional, o
disposto no Plano de Trabalho elaborado e, aodimgleriodo de intercambio
no exterior, realizar uma proposta de Plano de Dedo, a fim de difundir o
conhecimento adquirido durante o periodo de mauakdinternacional no
IFMG. Antes da ida do docente ao exterior, serdnades um Termo de
Compromisso no qual o docente se compromete a\d#genas atividades
previstas contendo também um cronograma de dewwlygsterior a
realizacdo da mobilidade. Caso as acOes previgsiaseam executadas de
acordo com o estipulado, as devidas medidas adnaitives serdao tomadas;

13.1.2. O docente contemplado pelo neste dilitalobrigado a retornar a
instituicdo, em até 10 (dez) dias apés o periodbnaddéizacdo das atividades
previstas na instituicAo de destino. N&o seré @anet a permanéncia do
docente no exterior para fins distintos aos virnbogano presente edital;

13.1.3. Comunicar ao IFMG a impossibilidade de®m ao exterior, caso
ocorra, devidamente justificado e documentado, euedlizar sua atividade
na instituicdo internacional parceira, conformeleskecido no presente edital,
por qualquer motivo, podendo a falta deste comdoicarretar em sancoes
legais a serem tomadas pelo IFMG;



13.1.4. Produzir 01 (um) relatorio/ més e 01 )(vetatorio final no modelo
fornecido pela Assessoria de Relagbes Internaganaerindo detalhes de
sua atividade no exterior, conforme orientacéesrans encaminhadas pela
ARINTER;

13.1.5. Enviar a prestacédo de contas da bolshidecquando solicitado;

13.1.6. Representar positiva e dignamente o IkM@nte a realizacdo do
intercambio - tanto na convivéncia académica quaat@onvivéncia social
fora da instituicdo anfitrid, comprometendo-se aterauma postura idonea e
a respeitar a legislacéo do pais em que se encaaitrean de divulgar o IFMG
e o0 programa de mobilidade na instituicdo anfitrig;

13.1.7. O ato de inscricdo neste processo seletiplica autorizacao, por
parte do candidato, do uso de seus dados acadénteos como de
depoimentos e imagem pessoal, para a publicac@olipklG em meios de
comunicacao, com o objetivo exclusivo de divulgaragrama de mobilidade
IFMG e/ou o préprio IFMG;

13.1.8. Receber apenas uma modalidade de beksagdo vedada a
acumulacdo desta com bolsas de outros Programasolsas de outras
instituicdes de fomento e/ou agéncias financiadoras

14. INFORMACOES ADICIONAIS

14.1. Para a execucao do projeto decorrente rdeepte edital, foram
destinados R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais)vpnientes da matriz
orcamentaria institucional — empenho n° 2018NEO0O0QO3&& meio da
Assessoria de Relacdes Internacionais.

14.2. A bolsa é voltada para execucao do Riarteabalho aprovado.

14.3. Os casos omissos nesse Edital serdo @dvslipor uma comissao
especialmente composta para este fim.

14.4 As duvidas deverdo ser encaminhadas para o il: ema
internacionalizadocente @ifmg.edu.br

Belo Horizonte, 14 de maio de 2019.



