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EDITAL 17/2022

Dispoe sobre a selecdo de estudantes para Estagio Nao-Obrigatorio na Reitoria do IFMG.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo Estatuto da Instituicao, republicado com alteracdes no Diario Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Se¢ao 1, Paginas 09 e 10, e pelo
Decreto de 17 de setembro de 2019, publicado no DOU de 18 de setembro de 2019 Seg¢ao 2, pagina 01, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o
preenchimento de vagas de estdgio ndo-obrigatorio ofertado pela Reitoria do IFMG, conforme disposi¢des a seguir:

1. DAS VAGAS
, , S
Area d.e Area (~le I(Sl,lp.e rorn Requl.s¥t0s }V[ 1nimos Vagas|Diaria |Atividades a serem exercidas
lconhecimentofatuacio Meédio, P?s- (Habilitacao) (4h ou
IGraduacao)| l6h)
Design CoordenadoriajSuperior |Estudante de curso de nivel superior em Design, ou 6h/dia |Contribuir com as atividades relacionadas
|Grafico e de Educacio a em Design Digital, ou em Design Grafico, ou em 01 a Educacdo a Distancia, notadamente:
Digital Distancia - Publicidade e Propaganda, a partir do 2° periodo até Na editoracgao e edicao de pecas graficas,
CEAD lo 7° periodo. eletronicas e de contetido web e
multimidia;
Na criacdo de design de impressos,
infograficos, apresentacdes, videos,
hipermidias e conteudo web;
Na criacdao de imagens, graficos,
animacoes e ilustragoes;
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Na edi¢do e tratamento de imagens; no
aperfeicoamento visual das aulas
produzidas pelos professores do IFMG.

Contribuir com as atividades relacionadas
a Educagdo a Distancia, notadamente:

Na elaboracao de roteiros para videoaulas
e demais objetos de aprendizagem em
EaD, bem como para contetidos
informativos digitais, eletronicos e
impressos da CEAD;

Na elaboracao, aperfeicoamento,
sintetizacdo e/ou revisao de textos para

Coordenadorial Estudante de curso de nivel superior em Cinema, ou ecas eraficas. eletronicas e dieitais. com
Redator de Educacao a . lem Cinema e Audiovisual (ou cursos correlatos), ou , fpesas era > giais,
. . A Superior . . e 01 6h/dia |base em informacgdes brutas fornecidas
[roteirista Distancia - em Comunicacido Social (qualquer habilitaciao), ou or professores do IFMG ou servidores da
CEAD em Letras, a partir do 2° periodo até o 7° periodo. pOT b

CEAD;

Na criagdo de roteiros e conteudos
textuais para videoaulas, podcasts,
paginas web, apresentagdes, ebooks e
demais meios de comunicagao;

Na criagdo de textos e esquemas para
infograficos;

Redagdo ou revisao de textos de
documentos para comunicados oficiais.
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1.1 As atividades a serem exercidas constardo do plano de atividades do estagiario, elaborado em comum acordo entre as partes envolvidas, com a supervisao
do responsavel pelo setor concedente do estagio.

1.2 Somente podera concorrer as vagas de estdgio ndo obrigatdrio o aluno devidamente matriculado em Instituicao credenciada pelo MEC. O estdgio ndo
obrigatorio ndo podera ser realizado ap6s a conclusdo dos componentes curriculares obrigatérios (disciplinas obrigatorias, carga horaria optativa obrigatoria,
ou outros componentes curriculares obrigatorios) vinculados a matriz curricular do aluno.

1.3 Das vagas destinadas a candidatos autodeclarados pretos ou pardos

1.3.1 Serdo providas, de acordo com a legislacdo vigente e com Decreto 9.427/2018, por candidatos que se autodeclararem negros, 30% (trinta por cento) das
vagas destinadas a cada vaga de estagio e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, devendo, estas, observar as regras de
aproveitamento previstas no subitem 1.5.

1.3.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 nos
termos do art. 1°, §2° do Decreto 9.427/2018.
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1.3.3 Para as areas de conhecimento cujo nimero de vagas for inferior a 03 (trés), ndo sera possivel a reserva imediata de vagas para candidatos que se
autodeclaram pretos ou pardos, uma vez que a reserva de uma unica vaga ja ultrapassaria o limite legal de 30% (trinta por cento).

1.3.4 No presente Processo Seletivo, a concorréncia pelas vagas serd por cada vaga de estagiario.

1.3.5 O candidato que se autodeclarar preto ou pardo e for classificado no edital terd seu nome publicado em lista especifica e em lista de classificagcdo geral
para a vaga a que concorre por ordem de classificagao.

1.3.6. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE devera
informar que deseja participar da reserva de vagas aos autodeclarados pretos e pardos enviando a Formulario do Anexo II para o e-
mail ead.ifmg@ifmg.edu.br.

1.3.7 Consideram-se pessoas negras aquelas que se enquadrarem nas categorias de pretas ou pardas conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE,
dispostas no art. 2° do Decreto 9.427/2018.

1.3.8 Em cumprimento ao art. 2°, paragrafo unico, do Decreto 9.427/2018, os candidatos aprovados que, no ato da inscri¢ao, se autodeclararam pretos ou
pardos serdo convocados pelo IFMG para se submeterem ao procedimento de heteroidentificagdo em data anterior ao resultado final do processo seletivo.

1.3.8.1 Para os procedimentos de verificacdo da declaracdo serd aplicado o disposto na Portaria Normativa n® 4, de 06 de abril de 2018, da Secretaria de
Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, publicada no Didrio Oficial da Unido de 10/04/2018, que regulamenta o
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos
publicos federais, nos termos Decreto 9.427/2018.

1.3.9 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por comissdo designada pelo Diretor Geral do campus da referida vaga e sera composta por 5
(cinco) membros e seus suplentes, distribuidos por género, cor e naturalidade.

1.3.10 O procedimento de heteroidentificagdo acontecera por meio de entrevista, presencial e/ou de forma remota, gravada em dudio e video e considerara,
tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato

1.3.11 Em data anterior a publicacao do resultado final do processo seletivo, o candidato aprovado sera convocado para comparecer em dia, local e horario
determinados pela comissdo organizadora, munido do documento oficial e original de identificagdo, sem o qual ndo podera submeter-se a entrevista.

1.3.12 O candidato tera sua autodeclaracao indeferida quando:

Nao comparecer a entrevista em dia, horario e local determinados, conforme convocacao;
Recusar-se a seguir as orientacdes da comissao;
Recusar-se a ser filmado na ocasido da entrevista;

Nao apresentar o fen6tipo declarado por decisao da comissao;

AN e

Utilizar de meios que dificultam o procedimento de heteroidentificacao.

1.3.13 O candidato que tiver sua autodeclaragdo indeferida pela comissdo serd eliminado do processo seletivo, dispensada a convocagdo suplementar de
candidatos ndo habilitados.
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1.3.14 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao sera eliminado do processo seletivo, dispensada a convocagao suplementar de
candidatos nao habilitados.

1.3.15 A autodeclaragdo tera validade somente para este processo seletivo.

1.3.16 As informagdes prestadas no momento da inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.
1.3.17 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

1.3. 18 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

1.3.18.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos
negros.

1.3.19 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

1.3.19.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas descritas no subitem 1.3.5, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no
CONCurso.

1.4 Das vagas destinadas a candidatos deficientes

1.4.1 Serao providas, de acordo com a legislacao vigente, em especial, nos termos do art. 17, §5°, da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, por candidatos
deficientes, 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada vaga de estagio e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo,
devendo, estas, observar as regras de aproveitamento previstas no subitem 1.5

1.4.1.1 O candidato que for deficiente e for classificado no edital terd seu nome publicado em lista especifica e em lista de classificagdo geral para a vaga a
que concorre por ordem de classificagdo.

1.4.2 As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

1.4.2.1 Para as areas de conhecimento cujo nimero de vagas for inferior a 3 (trés), ndo serd possivel a reserva imediata de vagas para candidatos deficientes,
uma vez que a reserva de uma Unica vaga ja ultrapassaria o limite legal de 10% (dez por cento).

1.4.3 No presente Processo Seletivo, a concorréncia pelas vagas serd por cada vaga de estagiario.

1.4.3.1 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar deficiente devera: encaminhar ao e-mail ead.ifmg@ifmg.edu.br. copia simples do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e laudo médico, apresentado em original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes,
que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdao Internacional de Doencgas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia e do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto
n.° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes.

1.4.3.2 Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias fixadas pelos Decretos 3.298/99 ¢ 5.296/04.

1.5 Da ordem de convocacgdo e aproveitamento.
1.5.1 A reserva de vagas para os autodeclarados pretos ou pardos seguira as determinacdes da legislagdo vigente e as regras constantes deste subitem.

1.5.2 A reserva de vagas para os deficientes seguira as determinagdes da legislagdo vigente e as regras constantes deste subitem.
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1.5.3 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niumero total de

vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

1.5.4 De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, aplicando-se os dispositivos da legislacdo vigente, com o surgimento de novas vagas,

elas serao providas conforme tabela a seguir:

Ordem de classificacao Ordem ~ de Tipo de vaga
nomeacio

1° colocado na classificagdo do cargo por local de lotagdo 1° Vaga de ampla concorréncia
1° colocado dentre os classificados para 30% de vagas reservadas para os candidatos que se 20 Vaga reservada para candidato que se
autodeclaram pretos ou pardos por local de lotagao autodeclarou preto ou pardo
2° colocado na classificagdo do cargo por local de lotacao 3° Vaga de ampla concorréncia
3° colocado na classificagdo do cargo por local de lotagao 4° Vaga de ampla concorréncia

o . o .
1 cqlocado dentre os classificados para 10 % de vagas reservadas para os candidatos 50 Vaga reservada para candidato deficiente
deficientes
2° colocado dentre os classificados para 30% de vagas reservadas para os candidatos que se 6° Vaga reservada para candidato que se
autodeclaram pretos ou pardos por local de lotagao autodeclarou preto ou pardo
4° colocado na classificagdo do cargo por local de lotagdo 7° Vaga de ampla concorréncia
5° colocado na classificagdo do cargo por local de lotagao 8° Vaga de ampla concorréncia
3° colocado dentre os classificados para 30% de vagas reservadas para os candidatos que se 90 Vaga reservada para candidato que se
autodeclaram pretos ou pardos por local de lotacao autodeclarou preto ou pardo
6° colocado na classificagdo do cargo por local de lotagao 10° Vaga de ampla concorréncia

1.5.5 Os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos, havendo a autorizagdo de novas vagas durante a validade do presente certame, serdo convocados
para ocupar a 2%, 6* vagas, conforme demonstrado na tabela do subitem 1.5.4, e assim por diante (9%, 12% ...), observada a ordem de classificagdo, exceto se

melhores classificados na ampla concorréncia.

1.5.6 Os candidatos deficientes, havendo a autorizagdo de novas vagas durante a validade do presente certame, serdo convocados para ocupar a 5* vaga,
conforme demonstrado na tabela do subitem 1.5.4, e assim por diante (15% ...), observada a ordem de classificacdo, exceto se melhores classificados na ampla

concorréncia.
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1.5.7 Em caso de aproveitamento de candidato em vaga nova que venha surgir em unidade diversa a da concorréncia ou 6rgao distinto do IFMG, sera
elaborada lista geral de convocagdo onde figurardo todos os candidatos aprovados, segundo critério de antiguidade de homologacao do certame, seguido pelo
critério de maior nota.

1.5. 7.1 Ocorrendo o disposto no item anterior, a convocacao deve observar os critérios de alternancia e de proporcionalidade disposto no quadro do item
1.5.4.

2. DAS INSCRICOES
2.1 O periodo de inscrigdes sera do dia 21/02/2022 a 10/03/2022.

2.2 As inscricoes serdo realizadas exclusivamente por via eletronica através do site www.ifmg.edu.br. O candidato devera acessar a opcio
“Concursos” e em seguida clicar no campo “Faca sua inscri¢do”. Apoés realizar a inscricdo, o candidato devera enviar por e-mail o comprovante de
inscricao juntamente com seu curriculo e portfolio para ead.ifmg@ifmg.edu.br.

2.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos, conforme item 1.3 e 1.4, deverdo preencher o Anexo II, datar,
assinar e digitalizar para o envio junto com o Curriculum.

2.4 E vedado ao candidato a inscri¢cao condicional, por via postal, fax ou pessoalmente, bem como se inscrever para mais de uma vaga.

2.5 O IFMG-Reitoria ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivo decorrente de falhas de comunicag@o ou congestionamento
de linhas de comunicacdo da internet, bem como por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderegos incorretos fornecidos pelo candidato.

2.6 As informagdes apresentadas no ato da inscricdo serdo comprovadas no ato da entrega da documentagdo, podendo ocorrer, na auséncia comprobatoéria, a
desclassificacao do candidato.

2.7 Para esclarecimentos de duvidas pertinentes a este processo seletivo, o candidato devera usar exclusivamente o e-mail: ead.ifmg@ifmg.edu.br.

3. PROCESSO SELETIVO

3.1 - O aluno de curso superior contemplado pelo Programa Universidade para Todos — ProUni ou pelo Programa de Financiamento Estudantil — FIES terd
prioridade para a realizagdo de estagio, como critério de desempate entre candidatos para a mesma vaga, na primeira etapa do processo seletivo.

3.2 - Os critérios de avaliacdo para classificacdo estdo contidos no ANEXO I deste Edital, e totalizam 100 (cem) pontos, sendo 30 (trinta) pontos para a
primeira etapa e 70 (setenta) pontos para a segunda etapa.

3.3 - Os candidatos submeter-se-ao ao Processo de Selecdo de Estagidrios, regido por este Edital que constara de:

1" Etapa: Analise Curricular, do Historico Escolar ou Ficha Académica.
3.4. Devera constar no Curriculum Vitae

- Dados pessoais: Nome completo, endereco, documento de identidade, telefone, e-mail.
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- Formacao académica até o momento.

- Ferramentas na area afim que ja domina.

- Projetos ja desenvolvidos.

Obs. Para todas as vagas, sera exigida apresentagcdo de portfolio com as respectivas producoes e links para acesso.
- Possiveis experiéncias profissionais em empresas, escolas, projetos de pesquisa ou universidades.

- Outros dados relevantes em consonancia com os requisitos pedidos.

3.5 Da etapa de analise dos curriculos

3.5.1 Os curriculos e portfélios serdo avaliados pela Comissao designada para a selecdo, segundo adequagdo com os requisitos minimos exigidos, explicitados
no item 1.

3.5.2 Nao serdo considerados curriculos e portfolios enviados apds o prazo estabelecido no item 2.1.

3.5.3 A lista com o nome dos candidatos classificados na 1? (primeira) etapa, bem como o horario da entrevista e avaliacdo pratica, sera divulgada no site do
IFMG (www.ifmg.edu.br) conforme cronograma apresentado no item 10.

3.5.4 Os candidatos selecionados na etapa de andlise de curriculo serdo contatados no e-mail informado no curriculo.

2" Etapa: Entrevista e Avaliaciio Pratica.

3.6. Os candidatos aprovados na etapa anterior deverao comparecer no local e data definida no comunicado no portal do IFMG, para realizagao de entrevista e
Avaliagdo Pratica, em consonancia com os requisitos minimos para a selecdo e critérios constantes no Anexo I. O candidato devera estar munido de um
documento de identidade com foto.

3.7. Haverd apenas um candidato por entrevista, a qual ocorrerd no horario previsto na convocagao, observando a ordem do niimero de inscrigao.

Observacao: O candidato devera entregar o curriculo juntamente com o Histérico Escolar ou Ficha Académica no dia marcado para entrevista (2° etapa). Os
documentos de comprovacao de matricula e rendimento escolar, bem como aqueles necessarios a comprovagao das informagdes constantes no curriculo
deverdo ser entregues no dia da entrevista, em duas vias, quais sejam, original e copia (os originais serdo devolvidos apos conferéncia pela Comissao Interna
de Selegdo).

3.8. Logo apos a finalizagdo da entrevista, sera feita Avaliacdo Pratica para todas as vagas constantes neste edital, com o objetivo de averiguar as habilidades
do candidato nas atividades desenvolvidas no estagio, em consonancia com os requisitos minimos para a sele¢@o e critérios constantes no Anexo 1.

Classificaciao Final.
3.9. O candidato ser classificado de acordo com a ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas duas etapas do processo, quando houver.

3.10. Para desempate no resultado final, serdao aplicados sucessivamente os seguintes critérios:
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a) contemplado pelo Programa Universidade para Todos — ProUni ou pelo Programa de Financiamento Estudantil — FIES;
b) maior nota na Avaliagdo Prética;

c) maior nota na Entrevista;

d) maior nota na pontuagao do Curriculo ou do Histérico ou Ficha Académica;

) maior idade.

3.11 - A classificagdo no processo para admissdo de estagiarios ndo assegura o direito ao estdgio, mas apenas a expectativa de ser aproveitado a partir da
existéncia de vaga. A concretizagdao deste ato fica condicionada ao surgimento de nova vaga, a desisténcia do candidato convocado para celebrar o Termo de
Compromisso ou quando ocorrer o desligamento do estagiario pelas ocorréncias previstas na legislacdo em vigor, durante a validade do processo.

4. DO RESULTADO

4.1 - A pontuagao para classificagdo dos candidatos sera a soma dos resultados das etapas, em ordem de classificacao, utilizando-se, de acordo com o Anexo
I, a seguinte formula:

PF =AC + EN + AP

PF (Pontuacao Final);

AC (Analise Curricular);

EN (Entrevista)

AP (Avaliacdo Pratica)

4.1.1 O candidato que ndo obtiver o minimo de 60 pontos na nota geral serd desclassificado no processo seletivo.

4.2- O resultado com a pontuagdo e classificagdo dos candidatos, serdo publicados no site da Institui¢do, pelo site: www.ifmg.edu.br, conforme cronograma
no item 10.

5. DOS RECURSOS
5.1. Os candidatos poderdo interpor recurso contra a nota obtida na entrevista e classificagao final, desde que devidamente fundamentados.

5.2 O recurso deve ser protocolado na Coordenacao de Gestao de Pessoas do IFMG-Reitoria, situada na Avenida Professor Mario Werneck, niimero 2590,
bairro Buritis, Belo Horizonte/MG, CEP 30575-180, no prazo de até 24 horas da divulgacdo do resultado preliminar no site do IFMG (www.ifmg.edu.br).

5.3. Os recursos serdo julgados Comissao de Avaliacdo deste processo seletivo.

5.4 O resultado do julgamento dos recursos sera divulgado no site do IFMG (www.ifmg.edu.br) a partir do dia 24/03/2020 apds o prazo final de interposi¢ao
de recurso.
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6. PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O prazo de validade do presente processo seletivo serd de 01 (ano) a partir de sua homologagado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7. DA REALIZACAO DO ESTAGIO

7.1 A realizagdo do estdgio ndo obrigatorio dar-se-4 mediante celebracio de Termo de Compromisso entre o estudante, o IFMG - Reitoria, com a
interveniéncia da Institui¢do de Ensino a qual o estagiario estiver vinculado e ndo acarretard vinculo empregaticio de qualquer natureza.

7.2 O Termo de Compromisso de Estagio (TCE) seguira o modelo padronizado pelo IFMG que ¢ o 6rgdo contratante do estagio.

7.3 O estagio terd duragcdo de seis meses, podendo ser prorrogado no interesse do IFMG, através de Termo Aditivo, ndo podendo exceder 02 anos de
atividade.

8. DA CONVOCACAO

8.1 A convocacdo para a contratacdo serd realizada mediante e-mail com todas as orientacdes ao estudante necessarias a formalizagdo do Termo de
Compromisso de Estagio, em especial, do cadastramento prévio no sistema SEI-IFMG.

8.2 A formalizacdo do processo ocorrerd de forma eletronica através do sistema SEI-IFMG, sendo de inteira responsabilidade do candidato e da sua
respectiva Institui¢do de Ensino providenciarem os documentos solicitados, bem como o cadastro prévio de ambos no sistema SEI-IFMG que ¢ indispensavel
a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.

8.3 Os documentos indispensaveis para que o estudante possa iniciar a pratica do estdgio no IFMG sdo os seguintes:

8.3.1 Termo de Compromisso de Estagio (assinado eletronicamente, via SEI-IFMGQG);

8.3.2 Plano de Atividades do Estagio formulario do SEI-IFMG;

8.3.3 Ficha cadastral formulario do SEI-IFMG;

8.3.4 1 foto 3x4 recente

8.3.5 Cédula de identidade — Obrigatdria, outros documentos ndo a substituem;

8.3.6 Titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral recente (Obtida gratuitamente no link http://www.tre-mg.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral );
8.3.7 Comprovante de residéncia;

8.3.8 Cartao do CPF;

8.3.9 Certiddo de nascimento ou de casamento;

8.3.10 Comprovante bancario de conta na modalidade saldrio. Se o estagidrio ndo tiver conta saldrio, devera nos solicitar emissao de declaragdo para abertura
em um dos bancos conveniados.

8.3.11 Declaracdo da instituicdo de ensino na qual estuda, emitida pelo sistema da faculdade ou secretaria académica, informando que o respectivo aluno se
encontra regularmente matriculado.

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1243449&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001826&infra_hash=529c... 9/14
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8.3.12 Historico escolar, emitido pelo sistema da faculdade ou secretaria académica;

8.3.13 Se homem, documento militar (certificado de reservista ou de alistamento);

8.3.14 Cadastro basico do auxilio-transporte para estagidrios para a inclusdo na folha de pagamento, em caso de estdgio nao-obrigatorio (anexo);

8.3.15 Outros documentos que o IFMG venha a considerar indispensavel, conforme o interesse publico e/ou em virtude de eventuais alteragdes normativas.

8.4 O prazo para a apresentagdo dos documentos indicados no item anterior sera de 7 dias, a contar da data da confirmagdo do recebimento da convocagao
para a contratacdo, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, mediante requerimento justificado do estudante.

8.5 Eventuais discordancias da Instituicdo de Ensino com alguma cldusula do Termo de Compromisso de Estagio do IFMG deverdo ser apresentadas
formalmente, com a devida fundamentacdo legal, dentro do prazo para a apresentagdo dos documentos pelo candidato, conforme item 8.3, solicitando
possiveis alteragdes das respectivas clausulas, que serdo analisadas pelo IFMG.

8.5.1 A mera recusa da Institui¢ao de Ensino do estudante em assinar o Termo de Compromisso de Estagio padronizado pelo IFMG, sob a alegacdo de que
possui modelo proprio do referido Termo, nao sera considerada como justificativa.

8.5.2 Da decisao do IFMG sobre o pedido de alteragao do Termo de Compromisso de Estagio, por se tratar de um ato discriciondrio da entidade contratante
do estagio, dentro dos limites permitidos pela lei, ndo cabera recurso.

8.5.3 Na decisao do IFMG, independente do resultado da mesma, sera concedido novo prazo ao estudante e a sua Instituicdo de Ensino para a assinatura do
Termo de Compromisso de Estagio.

8.6 Sera eliminado da lista de classificados o estudante que:
1. Nao atender a convocagdo no prazo fixado, sem motivo justificado formalmente e aceito pela Coordenacdo de Gestao de Pessoas que efetivou sua
convocagao;

2. Deixar de providenciar, no prazo fixado, juntamente com sua respectiva Institui¢do de Ensino, os documentos solicitados, bem como o cadastro no
sistema SEI-IFMG;

3. Se recusar a iniciar o estagio na data, local e demais condigdes estipuladas pelo IFMG.

8.7 O estudante que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de classificagao.

8.8 O estudante pode requerer seu remanejamento para o final da lista de classificacdo. O requerimento deve ser apresentado, através do e-mail (inserir e-
mail@ifmg.edu.br), para a Coordenagao de Gestao de Pessoas responsavel pela sua convocagao.

8.9 Nao sera fornecido ao estudante declaracdo de classificacdo no processo seletivo, uma vez que tal informagdo estard disponivel no site de concursos do
IFMG através da homologacao do resultado do presente edital.

8.10 O estagiario devera cumprir obrigatoriamente uma carga horéaria de 20 ou 30 horas semanais (DE ACORDO COM O NiVEL DO ESTAGIO). A forma
do cumprimento das horas sera decidida entre o estagidrio € o chefe do setor. Caso ndo haja disponibilidade do estagiario em cumprir a carga horaria entre os
turnos matutino e vespertino conforme necessidade do Setor, o candidato podera ser desclassificado.
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9. DOS BENEFICIOS AO ESTAGIARIO

9.1 — O estagiario recebera bolsa de estagio e auxilio-transporte pagos mensalmente nos seguintes valores:

Nivel Carga Horaria Bolsa

Superior 6 horas diarias RS 1.125,69 ( mil cento e vinte e cinco e sessenta e nove centavos)

9.2. — O valor do auxilio-transporte sera pago em pecunia no valor de R$ 10,00 por dia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados. Para o calculo
do auxilio-transporte, considera-se a proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias no més.

9.3 — Sera contratado pelo IFMG - Reitoria, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com o valor de mercado.
9.4 E assegurado ao estagiario periodo de recesso proporcional ao semestre efetivamente estagiado, a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares,
observada a seguinte proporcao:

1. 01 (um) semestre, 15 dias consecutivos;

2. 02 semestres, 30 dias;

3. 03 semestres, 45 dias; e

4. 04 semestres, 60 dias.

9.5 Os periodos de recesso deverao ser usufruidos durante a vigéncia do TCE e aqueles de que tratam os incisos Il a IV do item 9.4 poderao ser parcelados em
até trés etapas, a critério do supervisor do estagio.

10. CRONOGRAMA

EVENTO DATA LOCAL

de 21/02/2022
a 10/03/2022

Periodo de Inscrigao www.ifmg.edu.br

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1243449&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001826&infra_hash=529... 11/14
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Divulgacao da lista de candidatos | a partir | www.ifmg.edu.br
classificados na etapa de andlise | de 14/03/2022
do curriculo

Divuleacio da lista de Realizagdo da IFMG-Reitoria (Avenida Professor Mario
convoca 50g ge:lra a enfrevista e | @ partir www.ifine. edu br entrevista e | de 16/03/2022 | Werneck, numero 2590, bairro Buritis, Belo

pcagao pa de 14/03/2022 HNE.LAL. Avaliacao e 17/03/2022 | Horizonte/MG) - andar e sala a ser
Avaliagao Pratica o .

Pratica divulgado.
o a partir

Resultado preliminar de 21/03/2022
Recursos até¢ 22/03/2022 | www.ifmg.edu.br
Publicagdo do Resultado (1* | a partir www.ifme.edubr
etapa+2° etapa) de 24/03/2022 S AL

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 As datas, locais, hordrios e quaisquer alteracdes referentes ao Processo Seletivo para estdgio ndo remunerado, objeto deste Edital, bem como seu
resultado, serdo divulgadas no espago reservado aos editais de concursos do site da Instituicdo: www.ifmg.edu.br.

11.2 Para esclarecimentos de diividas pertinentes a este processo seletivo, o candidato devera usar exclusivamente o e-mail: ead.ifmg@ifmg.edu.br.

11.3 Conforme previsao do art. 12, § 2° da Lei n° 11.788/2008, ¢ assegurado ao aluno estagiario (que assim desejar) inscrever-se e contribuir como segurado
facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

11.4 Nao sera expedido termo de realizagdo de estagio na hipdtese em que o estudante ndo obtiver aproveitamento satisfatorio ou no caso de desligamento
antecipado causado pelo estagidrio.

11.5 O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentacdo, auxilio-satude, conforme disposto na legislacdo vigente.

11.6 Os casos omissos serao decididos pela Coordenagdo de Gestao de Pessoas da Reitoria do IFMG.

EDITAL 17/2022

] ANEXO1 3
CRITERIOS DE AVALIACAO PARA CLASSIFICACAO

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1243449&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001826&infra_hash=529... 12/14
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Nome do candidato:
1* ETAPA: Analise Curricular, do Historico Escolar (ou da Ficha Académica) e Portfolio.

[Critérios Avaliacao
Pontuacio Maxima Nota

1 -AVALIACAO DE CURRICULO E PORTFOLIO

Obs: o Historico Escolar ou Ficha académica devem ser autenticados 30 PONTOS

pela Instituicdo na qual o documento foi emitido.

Avalia¢ao de Curriculo Méximo 15 pontos
Avaliacdo de Portfolio Maximo 15 pontos
|Conforme itens 2.2 e 8.7 deste Edital, caso nio envie curriculo e portfélio por e-mail|( ) Classificado
até o final do periodo de inscricdes (item 2.1), o candidato sera desclassificado. ( ) Desclassificado

2" ETAPA: Entrevista e Avaliaciao Pratica do candidato. Avaliada por trés integrantes da DDI/CEAD.

[Critérios Avaliaciao
Pontuacio Maxima Nota

2 — ENTREVISTA 30 PONTOS
Conhecimentos necessarios para o estagio Maximo 10 pontos
Reacao e atitudes do candidato frente as questdes apresentadas Méximo 10 pontos
Interesse na area em questao Maximo 10 pontos
3 — AVALIACAO PRATICA 40 PONTOS
Capacidade técnica Maximo 20 pontos
Criatividade Méximo 10 pontos
Adequacao do material final produzido as orientagdes da avaliagao. Maximo 10 pontos
TOTAL 100 PONTOS
Conforme Item 8.7 deste Edital — Caso ndo haja a disponibilidade de horario|( ) Classificado
conforme a necessidade do Setor, o candidato podera ser desclassificado. () Desclassificado

EDITAL 17/2022

) ANEXO IT
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE CANDIDATO COTISTA

Eu, (NOME DO CANDIDATO), CPF n° (INSERIR O NUMERO DO CPF) inscrito no Processo Seletivo de Estagiarios do IFMG Campus (INSERIR O NOME
DO CAMPUS), venho declarar que tenho interesse em concorrer as vagas reservadas para candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos, conforme dispde o

Decreto 9427/2018 e estou ciente das regras dispostas no presente edital.
(LOCAL E DATA)

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1243449&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001826&infra_hash=529...
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(ASSINATURA DO CANDIDATO)
Belo Horizonte, 17 de fevereiro de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Kleber Gongalves Gloria, Reitor do IFMG, em 17/02/2022, as 15:34, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei
11.419/2006.

1
EI- i
ot )
assinatura
eletréonica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o cédigo verificador 1096727 ¢ o cddigo CRC
C3A0C833.
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