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TERMO DE CONCORDANCIA

TERMO DE ACORDO PARA REPOSICAO DAS ATIVIDADES REPRESADAS E/OU NAO
REALIZADAS E DOS DIAS LETIVOS RESULTANTES DA PARTICIPACAO EM MOVIMENTO
GREVISTA DECORRENTES DO DIREITO DE GREVE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
IFMG

Considerando que o direito de greve tem previsdo constitucional (artigo 9°), estendido aos servidores
publicos (artigo 37, VII);

Considerando que a educacao ¢ direito fundamental inalienavel previsto na Constituicdo Federal (artigo 205)
sendo obrigatério as instituicdes de ensino assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas conforme previsao da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n°® 9.394/96);

Considerando que as Instituicdes Federais sdo dotadas de autonomia administrativa, conforme art. 207 e art.
2° da Lei 11.892/2008;

Considerando a decisdao do Plenario do STF no julgamento do Recurso Extraordinario n® 693.456/RJ, que
fixou a seguinte tese: "A administragdo publica deve proceder ao desconto dos dias de paralisacao
decorrentes do exercicio do direito de greve pelos servidores publicos, em virtude da suspensdo do vinculo
funcional que dela decorre, permitida a compensacao em caso de acordo. O desconto sera, contudo, incabivel
se ficar demonstrado que a greve foi provocada por conduta ilicita do Poder Publico”;

Considerando ainda que, de acordo com o Sindicatos, desde margo de 2023 existe uma mesa de negociacao
firmada entre os Sindicatos representantes dos servidores federais da educagdo, a qual ndo avangou, por parte
do governo com as negociagdes acerca das demandas que provocaram a greve;

Considerando o contetido do Parecer n° 004/2016/CGU/AGU, relativo ao processo 00400.002301/2016- 31,
que asseverou que “IV. A Administragdo Publica Federal possui a faculdade de firmar acordo para, em vez
de realizar desconto, permitir a compensac¢ao das horas ndo trabalhadas pelos servidores”, confirmando que
“existe a possibilidade de negociagdo, como deixou claro o STF, para que possa ser realizado acordo para
compensacdo mediante um plano de trabalho a ser desenvolvido pelos grevistas, sem a necessaria imposi¢ao
de desconto dos dias paralisados”;

Considerando a Portaria do Ministério da Economia n°® 3.852, de 04 de maio de 2022 que altera a Portaria n°
406, de 8 de dezembro de 2020, que delega competéncias as autoridades que menciona a possibilidade de
homologacao de acordos que autorizam os servidores em exercicio do direito de greve a compensarem as
horas nao trabalhadas para que ndo haja desconto em suas remuneragdes;

Considerando ainda a natureza multicampi do IFMG, que além das 18 unidades de ensino em diferentes
cidades do Estado de Minas Gerais, também possui a Reitoria e o Polo de Inovacdo, cada qual com sua
realidade e particularidades;

As partes signatarias celebram o presente acordo, que sera regido pelas disposi¢des a seguir expostas
CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

SINDICATOS ACORDANTES: SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SINASEFE — SECAO SINDICAL
IFMG, entidade sindical representativa dos servidores do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais, inscrito no CNPJ sob o n°® 03.658.820/0002-44, com sede na Rua Pandia
Caldgeras, 898, Bauxita, Ouro Preto, Minas Gerais, por intermédio de sua Coordenador-Geral Ricardo



Eugenio Ferreira, Divorciado, residente a Rua Francisco Lobo, 3490, cx2, Moinhos, 36402-270, Conselheiro
Lafaiete, Minas Gerais.

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA EDUCACAO BASICA,
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SINASEFE — SECAO SINDICAL DE BAMBUI, entidade
sindical representativa dos servidores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais, inscrito no CNPJ sob o n° 03.658.820/0003-25, com sede na Fazenda Varginha — Rodovia Bambui-
Medeiros — KM 05- Caixa Postal: 05 Bambui- Minas Gerais, por intermédio de seu Presidente Paulo
Cardoso Bela Vista, 339, Chacreamento eldorado, campos, 38900-000, Bambui. Minas Gerais.

AUTARQUIA ACORDANTE: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - IFMG, autarquia federal, com sede na Avenida Professor Mario
Werneck, n° 2590, Bairro Buritis, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP. 30.575-180, por seu Reitor, Rafael
Bastos Teixeira, brasileiro, casado, RG n°10491567 SSP/MG e CPF 055.099.656-73, residente a Rua Maria
Heibulh Surettte, 420, apt®, 201, Buritis, Belo Horizonte.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

O objeto do presente acordo visa a reposicdo das atividades represadas e/ou ndo executadas e dos dias letivos
em razdo de paralisacdes e da deflagracdo do movimento grevista por prazo indeterminado, através de oficios
enviados ao reitor, que consta inicio no dia 11 de margo de 2024 conforme oficio do SINDIFES, no dia 09 de
abril de 2024, conforme Oficio n® 05/2024/SINASEFE IFMG e SINASEFE — Bambui 03 de abril, e
acordado em Pela Portaria de Servigos essenciais N° 531 de 02 de maio de 2024.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PLANOS DE COMPENSACAO PARA TECNICOS
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (TAE)

Para cumprimento do presente acordo, os Sindicatos, em conjunto com a Pro-Reitoria de Gestdo com
Pessoas, apresentardo a Reitoria e aos Diretores dos campi ¢ do Polo de Inovagao modelo de plano de
trabalho para compensacao das atividades represadas ou/e ndo realizadas, devido as paralisagdes e a greve.

PARAGRAFO PRIMEIRO Para a compensagio das atividades represadas e/ou ndo realizadas, os
servidores TAE deverdo cumprir o plano de trabalho, com metas, acordado entre o servidor e a chefia
imediata, com anuéncia do dirigente maximo da unidade.

PARAGRAFO SEGUNDO A compensagio devera contemplar:

I - atividades administrativas e outras demandas relacionadas as necessidades do setor/institui¢do, que
poderdo ser realizadas preferencialmente de forma remota, acordada com a chefia imediata, em consonancia
com o dirigente maximo da unidade;

I - atividades académicas, apoio na realizagdo de eventos e sdbados letivos previstos no calendario
académico de reposicdo, de forma presencial.

PARAGRAFO TERCEIRO Os Diretores-Gerais/Diretores dos Campi e do Polo de Inovacio e a Reitoria
deliberardao sobre a forma da compensagao do trabalho dos servidores TAE, observados os paragrafos
anteriores.

PARAGRAFO QUARTO O plano de trabalho, individual e obrigatdrio, sera elaborado pela chefia imediata
junto aos servidores que aderiram as paralisacdes e/ou a greve e devera ser apresentado em, no maximo, 15
(quinze) dias apds a assinatura deste acordo. Podendo ser prorrogado por igual periodo, diante de
justificativa.

Caso o servidor ndo tenha aderido a greve, mas precise dar apoio académico-pedagdgico as atividades no
momento de retorno do calendario académico e que seja fora do seu horario de trabalho, ao fazé-lo
acumulara horas a ser negociadas para uso com sua chefia imediata.

Os acordos realizados nos Campi serdo sistematizados por formulario no Sistema Eletronico de Informagdes
- SEI e compor@o o acordo definitivo a ser encaminhado ao 6rgdo central do SIPEC;



CLAUSULA QUARTA — DOS PLANOS DE COMPENSACAO PARA DOCENTES

A compensag¢do dos dias nao trabalhados pelos docentes sera feita pela retomada do calendario académico e
o cumprimento das atividades previstas no Plano Individual de Trabalho (PIT), dentro do calendario letivo
de reposigao.

Questdes relacionadas ao funcionamento de atividades de pesquisa e extensdo serdo geridas pelas Pro-
Reitorias de Inovagao, Pesquisa e Pos-graduacgao e Extensdo, Esporte e Cultura.

PARAGRAFO PRIMEIRO Compete ao Conselho Académico do campus ou campus avangado a
aprovacao do calendario académico, incluindo os dias letivos conforme as orientagdes da Instrugdo
Normativa 04/2024 da Pro-reitoria de Ensino e Assuntos Estudantis.

PARAGRAFO SEGUNDO O calendério académico atualizado devera ser integralmente cumprido por
todos os docentes independente da adesdo ou ndo a0 movimento grevista.

CLAUSULA QUINTA - DO CUMPRIMENTO Serd de responsabilidade da chefia imediata o
acompanhamento do cumprimento dos planos de trabalho acordados.

PARAGRAFO PRIMEIRO A Direcio Geral/Diregdo, no caso de cada Campus/Polo de Inovagéo; e as Pro
- Reitorias/Diretorias Sistémicas, no caso da Reitoria, comunicardo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas o
cumprimento do plano de trabalho para compensagdo das atividades represadas e dias letivos.

E por estarem assim justos e acordados, as partes assinam este Termo de Acordo, para que produza seus
efeitos legais e juridicos.

Documento assinado eletronicamente por HELOISA CRISTINA PEREIRA, Pro-Reitor(a) de Gestao
com Pessoas, em 05/07/2024, as 16:59, conforme Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Sinasefe - Bambui, Presidente, em 08/07/2024, as 18:57,
conforme Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Rafael Bastos Teixeira, Reitor do IFMG, em 12/07/2024, as
14:16, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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