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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAQO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Reitoria
Gabinete da Reitoria
Av. Professor Mario Werneck, 2590 - Bairro Buritis - CEP 30575-180 - Belo Horizonte - MG
(31)2513-5105 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 78/2018

Dispde sobre processo seletivo para tutoria, instrutores, responsavel por apoio logistico e criador de
material multimidia no curso de Pos-graduacao Lato Sensu em Docéncia.

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERALIS, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da
Instituicdo, republicado com alteracdes no Diario Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Secao 1,
Paginas 09 e 10, ¢ pela Portaria IFMG n°® 1.399 de 1° de outubro de 2015, publicada no DOU de 05 de
outubro de 2015, Secdo 2, pagina 20, torna publico o presente edital para tutoria, instrutor, responsavel por
apoio logistico e criador de material multimidia no curso de Pds-graduacdo Lato Sensu em Docéncia.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo simplificado para selecdo de servidores do IFMG que atuardo como instrutor,
orientador, coordenador técnico de TI e criador de material multimidia no curso de P6s-graduagao em
Docéncia, na modalidade a distancia, com sede administrativa no IFMG Campus Avangado Arcos ¢ regido
por este edital, e serd conduzido por comissdo de avaliagdo designada pelo Reitor do IFMG.

2. DO OBJETIVO

2.1. Selecionar servidores do IFMG para atuarem como tutores em curso na modalidade a distancia,
instrutores em curso de pos-graduagao, responsavel por apoio logistico e criador de material multimidia,
bolsistas, no acompanhamento discente, suporte administrativo e didatico-pedagogico durante a oferta de
disciplinas e realizag¢do de artigo de conclusdo de curso, conforme quadro de vagas disposto no Anexo L.

2.2 O pagamento previsto neste edital serd realizado por meio de Gratificacao de Encargos de Cursos e
Concursos, conforme atividades previstas na regulamentacao do IFMG, Portaria n® 803 de 03 de agosto de
2018.

2.3 As atividades objeto desse edital serdo desenvolvidas a distancia, podendo eventualmente ocorrer
convocacao por parte da coordenacao e custeios das despesas por parte da sede administrativa do curso.

2.4 O recurso orgamentario para o custeio dos bolsistas serd oriundo do or¢gamento de capacitagdo da do
IFMG.
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2.5 A duragdo dos trabalhos a serem contratados tem a previsao inicial de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada, conforme necessidade da instituicao e disponibilidade or¢amentaria.

3. DOS REQUISITOS, COMPROMISSOS E ATRIBUICOES
3.1. O candidato a tutoria para atuar na Pés-graduagdo em Docéncia deve atender aos seguintes requisitos:

e Possuir licenciatura, em qualquer area do conhecimento, com diploma de curso superior reconhecido
pelo Ministério da Educagao;

e Nao obter pontuagdo zero no item “Experiéncia como professor, tutor ou instrutor em curso totalmente
EaD (graduacao, pés-graduagao ou rede E-Tec)” constante do barema;

e Possuir o titulo de mestre ou doutor, em qualquer area do conhecimento, com diploma de curso
reconhecido pela CAPES;

e Ser servidor efetivo docente ou técnico administrativo em exercicio do Instituto Federal de Minas
Gerais.

3.1.1 Dentre as atribui¢des do(a) tutor(a), a serem designadas pela coordenagdo do curso, estdo as seguintes
atividades:

e Acessar diariamente a plataforma virtual para suporte as davidas e/ou, quando necessario, interface
entre alunos e professores formadores;

¢ Interagir diariamente com os alunos, incentivando-os ao estudo, a realizagdo das atividades e a
participag@o no curso;

e Realizar o levantamento de acessos a plataforma para identificar e incentivar a participagdo de alunos
com baixa frequéncia;

e Participar de reunides, presenciais ou a distancia, sempre que convocados;

¢ Auxiliar na correcdo de atividades avaliativas, lancamento de notas e frequéncias;

e Cumprimento de 20h de atividades mensais.

3.1.2 Os afazeres do(a) tutor(a), a critério da coordenacao do curso, estdo sujeitos a/o:

e Atuagdo em todas as disciplinas do curso, exceto aquela(s) em que, eventualmente, seja professor(a)
formador(a);

e Atuacdo concomitante em disciplinas e/ou turmas distintas;

o Atividades a serem desenvolvidas, preferencialmente, no 1° e 2° periodos letivos do curso de pds-
graduacao.

3.2. O candidato a instrutor(a) para atuar na Pds-graduagdo em Docéncia deve atender aos seguintes
requisitos:

e Possuir licenciatura, em qualquer area do conhecimento, com diploma de curso superior reconhecido
pelo Ministério da Educagao;

e Possuir o titulo de doutor, em qualquer area do conhecimento, com diploma de curso reconhecido pela
CAPES;

e Possuir experiéncia em ensino e orientagdo ou publicagdo cientifica na 4rea “ensino” ou “educag¢do”
(CAPES);

e Ser servidor efetivo docente ou técnico administrativo em exercicio do Instituto Federal de Minas
Gerais.
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3.2.1 Dentre as atribui¢des do(s) instrutor(es), a serem designadas pela coordenagao do curso, estdo as
seguintes atividades:

e Atuar, se necessario, como conteudista e/ou revisor perante o material didatico produzido para a pds-

graduagao;

Atuar, se necessario, como formador perante as disciplinas da p6s-graduacao;

¢ Interagir com docentes, instrutores e outros orientadores de modo a compartilhar experiéncias durante a
realizacdo das pesquisas;

e Orientar os trabalhos de pesquisa relativos ao curso;

e Revisar as produgdes cientificas elaboradas pelos alunos direcionando sua publicagdo conforme
previsao do projeto pedagdgico do curso;

e Participar de reunides, presenciais ou a distancia, sempre que convocados;

e Cumprimento de 20h de atividades mensais.

3.2.2 Os afazeres do(s) instrutor(es), a critério da coordenagdo do curso, estdo sujeitos a/o:

e Trabalhar com alunos de formagao inicial em quaisquer areas; sendo o objeto principal da pesquisa o
ensino/docéncia;

e Assegurar a submissdo de artigo do(s) seu(s) orientandos, desde que ndo sejam alunos evadidos;

o Atividades a serem desenvolvidas, preferencialmente, no 2° e 3° periodos letivos do curso de pds-
graduacgao.

3.3. O candidato a RESPONSAVEL PELO apoio logistico para atuar na Pos-graduacdo em Docéncia deve
atender aos seguintes requisitos:

e Possuir diploma de Graduagdo na area de Computacao, com conhecimento em tecnologia da
informacao;

e Possuir experiéncia em instalagdo, suporte, configuracdo e administragdo do Ambiente Virtual de
Aprendizagem Moodle;

e Ser servidor efetivo docente ou técnico administrativo em exercicio do Instituto Federal de Minas
Gerais.

3.3.1 Dentre as atribui¢des do responsavel pelo apoio logistico, a serem designadas pela coordenacao do
curso, estdo as seguintes atividades:

Auxiliar no suporte técnico das instalagdes dos servidores de TI;

Solucionar problemas técnicos relacionados ao ambiente virtual,

Assegurar a instalacdo, suporte, configuracao e administragdo do ambiente virtual;
Dar suporte as questoes que envolvam a area de TI.

3.3.2 Os afazeres do responsavel pelo apoio logistico, a critério da coordenagao do curso, estdo sujeitos a/o:

e Atuacgdo presencial na Reitoria do IFMG, onde estdo localizados os servidores fisicos da EAD;

e Atividades, presencial e a distancia, a serem desenvolvidas preferencialmente no 1° e 2° periodos
letivos do curso de pos-graduacao;

¢ Auxiliar, sempre que necessario, o criador de material multimidia.

3.4. O candidato a criador de material multimidia para atuar na Pés-graduacdo em Docéncia deve atender
aos seguintes requisitos:
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e Possuir diploma de Graduagdo em qualquer area, com conhecimento (experiéncia ou curso) em
tecnologia da informacdo e ambiente Moodle;

e Possuir experiéncia com softwares para producao, edi¢cdo e finalizagdao de videos, imagens e outros
recursos audiovisuais;

e Ser servidor efetivo docente ou técnico administrativo em exercicio do Instituto Federal de Minas
Gerais.

3.4.1 Dentre as atribui¢des do criador de material multimidia, a serem designadas pela coordenacdo do
curso, estdo as seguintes atividades:

e Elaboracdo, edi¢do e apoio na producao de material didatico e/ou demais recursos multimidia do curso;

Realizar suporte técnico das instalacdes do estidio de gravagao;

Diagramar materiais didaticos e/ou publicitarios relacionados ao curso de pés-graduacdo;

Realizar a filmagem, edi¢do e finalizacao de material audiovisual;

Dar suporte as questdes que envolvam a area de TI, especialmente quanto a configuracao das salas
virtuais.

3.4.2 Os afazeres do criador de material multimidia, a critério da coordenacao do curso, estdo sujeitos a/o:

e Atuacdo presencial no IFMG Campus Arcos, onde estd localizado o estidio de gravagao;

o Atividades a serem desenvolvidas, preferencialmente, no 1° e 2° periodos letivos do curso de pds-
graduacao;

¢ Auxiliar, sempre que necessario, o responsavel pelo apoio logistico.

3.5 Para fins de classificagdao dos candidatos adotar-se-a o barema de pontuagao apresentada nos Anexos Il e
III deste edital, conforme a atividade a ser exercida.

3.6 Para a inscri¢do no processo seletivo deste edital, o candidato devera ser servidor efetivo docente ou
técnico administrativo do Instituto Federal de Minas Gerais, ndo podendo participar os contratados
temporariamente ou publico externo.

3.7 O candidato inscrito declara conhecimento e concordancia com o projeto pedagogico do curso e do seu
regulamento, publicados no endereco http://www.ifmg.edu.br/arcos/cursos-1/pos-graduacao assim como, das
decisdes futuras emanadas do seu colegiado legalmente constituido e/ou do Centro de Educagao a Distancia
(CEAD) diretamente relacionado ao curso.

3.8 O bolsista que afastar-se ou encontrar-se de licenca, independente do prazo, devera comunicar a
Coordenacdo do Curso para que sua bolsa seja suspensa nos dias de licenga/afastamento, podendo o mesmo
requerer sua reativacdo quando do término da licenga/afastamento.

3.9 O servidor bolsista que afastar-se ou estiver de licenga por periodo superior a 30 dias continuos devera
comunicar a Coordenagdo do Curso para que sua bolsa seja cancelada e o bolsista substituido. A nao
comunicagdo de licenga/afastamento, por parte do servidor, implicara em responsabilidade administrativa e
possivel devolugdo dos valores recebidos.

3.10 Os demais casos de licenga/afastamentos legais concedidos aos servidores selecionados neste edital
deverdo ser comunicado a Coordenagdo do Curso. A ndo comunicagdo de afastamento, por parte do servidor,
implicara em responsabilidade administrativa e possivel devolugao dos valores recebidos.

3.11 Nao serdo admitidos como tutor, instrutor, responsavel por apoio logistico e criador de material
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multimidia aquele que, concomitantemente, esteja matriculado na Pés-Graduacdo em Docéncia na condi¢ao
de aluno.

3.12 A qualquer momento, por solicitacdo da coordenagao do curso e autorizagao expressa do colegiado do
curso, o bolsista de qualquer atividade prevista nesse edital pode ser desligado mediante aproveitamento
insuficiente nas suas fungoes.

4. DAS INSCRICOES E COMPROVACAO DE EXPERIENCIA

4.1. A inscrigdo devera ser realizada no periodo de 05/11/2018 a 18/11/2018, por meio de preenchimento do
formulario disponivel em http://goo.gl/forms/y18rkiypGLccIWhZ2.

4.2. No ato da inscri¢do o candidato devera informar a pontuacdo obtida, de acordo com o Barema da
respectiva funcdo, ndo cabendo a entrega de documentagao no ato da inscrigao.

4.2.1 A documentagdo comprobatoria de pontuagdo devera ser entregue no momento da convocagdo para a
contratacao como bolsista, estando o candidato ciente da responsabilidade quanto a veracidade das
informagdes prestadas.

4.2.1.1 O candidato que nao apresentar a documentagdo comprobatoria dos itens pontuados, sera
automaticamente desclassificado do edital, sem prejuizo de outras penalidades administrativas, civeis e
penais.

4.2.1.2 No ato da contratagdo, o servidor ndo podera estar afastado ou licenciado.

4.3 O candidato deverd informar o link para o Curriculo Lattes, com atualiza¢do em data ndo superior a 90
dias da data de inscri¢do, para possivel conferéncia da comissao avaliadora.

5 DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O presente processo seletivo constard de 01 (uma) unica etapa de carater eliminatorio (com base nos itens
3.1, 3.2, 3.3 ¢ 3.4) e classificatorio (conforme Anexos II e III), a ser realizada por Comissdo Avaliadora, com
base nos dados informados no ato da inscrigao.

5.2 O resultado sera divulgado na pagina do IFMG — www.ifmg.edu.br.

5.3 Cabera recurso quanto ao resultado preliminar, devendo o candidato encaminhar Formulério de
Interposicao de Recurso, Anexo IV, para o e-mail pos.docencia.arcos@ifmg.edu.br no prazo de 1 (um) dias
util ap6s a publicacgao do resultado.

5.3.1 N4do cabera recurso contra o resultado final.

5.4 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao, respeitando os critérios deste
Edital.

6. DA CONFIRMACAO DA PARTICIPACAO

6.1 Os servidores selecionados e convocados para a contratacdo deverao:
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6.1.1 Apresentar a documentagdo comprobatorio de pontuagdo do Barema;

6.1.2 Apresentar a documentacdo comprobatdria da habilitacdo exigida, conforme a fung¢ao (itens 3.1, 3.2, 3.3
e 3.4);

6.1.3 Entrega 0o TERMO DE COMPROMISSO, disponivel no Anexo V

6.1.4 Entregar a DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIO, conforme modelo disponivel no
Anexo VI;

6.1.4.1 Entregar o TERMO DE COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO disponivel no Anexo
VII;

6.1.2 Apresentar a PROGEDP, através de memorando, sua liberagao pelo dirigente da unidade de lotagdo ou
pela chefia imediata.

6.1.3 Apresentar a declaragdo de compensac¢do de horas trabalhadas assinada pelo servidor e chefia imediata,
nos casos em que a atividade ocorrer durante a jornada de trabalho.

7 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, cabendo-lhe o 6nus de
comprovagdo caso requisitado.

7.2 A qualquer tempo o presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por decisdo do
IFMG, seja por motivo de interesse publico, administrativo ou exigéncia legal, sem que isso implique direito
a indenizagdo ou reclamag¢do de qualquer natureza.

7.3 E de responsabilidade dos candidatos acompanhar todas as publicagdes referentes a este certame no
endereco http://www.ifmg.edu.br/.

7.4 A participagdo no presente processo seletivo implica na aceitagdo integral e irretratavel das normas
contidas neste Edital.

7.5 As informagdes cadastradas no Formulario Eletronico, sdo de inteira responsabilidade do candidato,
estando ciente que, em caso de declaracdo falsa, respondera civil, penal e administrativamente, conforme
artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro.

7.6 O calendario das etapas do processo seletivo encontra-se no Anexo VIII deste edital.

7.7 A convocacgao dos selecionados sera realizada de acordo com as necessidades da Administragao. Os
servidores selecionados poderdo ser aproveitados para aberturas de novas turmas dos cursos aqui
mencionados, podendo ocorrer atribui¢do de nova(s) turma(s) e aluno(s) para o(s) servidor(es) ja
convocado(s).

7.8 A selecdo para atuar como bolsista, segundo as atividades previstas por este edital, ndo implica vinculo
empregaticio e tera tempo pré-estabelecido.

7.9 A data de realizacdo de cada atividade sera definida apos sele¢@o do bolsista.

7.10 Quaisquer duvidas referentes ao curso de pds-graduagdo ou a este processo deverao, respectivamente,
ser enderecadas para os e-mails pos.docencia.arcos@ifmg.edu.br.
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7.11 Conforme o §4° do Art. 98 da Lei 8.112/90, o servidor far4 jus a Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso somente se as atividades forem exercidas sem prejuizo das atribui¢des do cargo de que o servidor
for titular, devendo a carga horaria ser objeto de compensagao quando as atividades forem desempenhadas

durante a jornada de trabalho.

7.12 Caso ndo existam bolsistas internos aprovados para as atividades previstas neste certame,
excepcionalmente, poderdo ser selecionados colaboradores externos, por meio dos mesmos procedimentos

previstos neste Edital.

7.13 Os casos omissos serdo analisados pela comissdo de avaliagdo citada no item 1.1.

7.14 O presente edital terd validade de 1 (ano) podendo ser prorrogado uma tinica vez por igual periodo.

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

e/ou demais recursos multimidia do curso)

~ Dl.lrag:ao Quantidade |Valor da|Valor mensal
Funcao 'Vagas| prevista para .
a atividade horas hora |por servidor
Tutoria
* 12 meses 20 h/més |R$81,00| R$1620,00
(em curso de modalidade a distancia)
Instrutor
* 12 meses 20 h/més |R$ 91,45| R$1829,00
(em curso de pos-graduagao)
Apoio Logistico (Ap010 LOngthONG Técnico 1 12 meses 20 h/més  |RS 36,58 R$731.60
em Tecnologia da Informagao)
Criador de material multimidia (Elaboracao,
edi¢do e apoio na producdo de material didatico| 1 12 meses 20 h/més [R$81,00 | R$1620,00

* O numero de vagas de tutor e instrutor sera divulgado apos a defini¢do do numero de turmas/vagas de

alunos.

ANEXO II - BAREMA PARA AVALIACAO DE TUTOR E INSTRUTOR

NOME COMPLETO:
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LINK PARA CURRICULO LATTES:

IDADE (no ato da inscri¢do): NASCIMENTO:

Escolha apenas um dos titulos a seguir PONTOS MAX. TOTAL

Titulo de doutor (exigéncia para candidatos a instrutor)
50 (limitado a 1 curso)
(em curso reconhecido pela CAPES)

Titulo de mestre
30 (limitado a 1 curso)
(em curso reconhecido pela CAPES)

Escolha apenas itens para os quais possui comprovacdo | = ----mmee-

Experiéncia como professor, tutor ou instrutor em curso totalmente
EaD 25 pontos por curso em que

atuou (limitado a 2 cursos)
(graduacdo, pos-graduacgdo ou rede E-Tec)

Informacgdes complementares (critérios de desempate) | 0 —--o—eee-

Numero de artigos publicados exclusivamente em perioddicos
cientificos com a tematica educagao/ensino

Numero de orientagdes concluidas (iniciagao cientifica, graduacao
ou pos-graduagdo) com a tematica educagdo/ensino

Em casos de empate serdo adotados os seguintes critérios de prioridade:

1) candidato com o maior numero de artigos publicados em periddicos com a tematica educagao/ensino;
i1) candidato com o maior nimero de orientagdes com a tematica educagao/ensino;

i11) candidato mais velho (ano, més e dia do nascimento).
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Observacdes:

- leia as instrugdes detalhadas no barema, pois, serve de referéncia para o preenchimento das
informacdes online (o preenchimento incoerente implicard em eliminagao do item a ser pontuado);

- a conferéncia se dard exclusivamente pela andlise do curriculo Lattes (que deve estar atualizado em, no
maximo, 90 dias).

ANEXO III - BAREMA PARA AVALIACAO DE CANDITATO A APOIO LOGIiSTICO E CRIADOR
DE MATERIAL MULTIMIDIA

NOME COMPLETO:

LINK PARA CURRICULO LATTES:

IDADE (no ato da inscri¢do): NASCIMENTO:

Escolha apenas um dos titulos a seguir PONTOS MAX. [TOTAL

Titulo de mestre 50 (limitado a 1

(em curso reconhecido pela CAPES) curso)

Certificado de especialista 25 (limitado a 1

(em IES autorizada pelo MEC) curso)

Diploma de graduado 10 (limitado a 1

(em IES autorizada pelo MEC) curso)

Escolha apenas itens para os quais possui comprovacdo | = —---emmee-

Curso de aperfeigoamento, treinamento ou formagao
continuada diretamente relacionado as atribuigdes especificadas nos itens
3.2.1 ou 3.3.1 deste edital (conforme o cargo pretendido), certificado por
instituicao de Ensino Superior.

25 pontos por curso
em que atuou
(limitado a 2 cursos)

Informagdes complementares (critérios de desempate) | = —-o—meeee-
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Experiéncia em anos atuando diretamente com as tarefas especificadas nos
itens 3.2.1 ou 3.3.1 deste edital (conforme o cargo pretendido)

2 pontos por ano
(limitado a 10
anos)

Em casos de empate serdo adotados os seguintes critérios de prioridade:

1) candidato com o maior experiéncia atuando diretamente com as tarefas relacionadas a vaga;

i1) candidato mais velho (ano, més e dia do nascimento).

Observagdes:

- leia as instrugdes detalhadas no barema, pois, serve de referéncia para o preenchimento das
informagdes online (o preenchimento incoerente implicard em eliminagao do item a ser pontuado);

- a conferéncia se dara exclusivamente pela analise do curriculo Lattes (que deve estar atualizado em, no

maximo, 90 dias).

ANEXO IV — FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

PROCESSO SELECAO DE INSTRUTORES, ORIENTADORES E APOIADORES PARA ATIVIDADES
DE CAPACITACAO DO IFMG

A COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do servidor

SIAPE

Cargo

Nivel

Campus de lotagcao

Fundamentagao:
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Local e data: , / /

Assinatura do servidor:

ANEXO V - TERMO DE COMPROMISSO

(devera ser entregue por todos os servidores contratados)

Eu, XXXXXX, servidor ocupante do cargo de XXXXXXX matricula SIAPE n° XXXXX, lotado na
XXXXXXXX me comprometo a atuar como (INSERIR A ATIVIDADE DE BOLSISTA) conforme as
atividades previstas no edital de seleciao, atendendo as demandas da coordenacio do curso, dentro
Programa de Capacita¢ao do IFMG no exercicio 2019.

Declaro serem exatas e verdadeiras as informacoes aqui prestadas, sob pena de responsabilidades
administrativa, civil e penal.

Local, de de

Nome e assinatura do Servidor

De acordo,

Assinatura da Chefia imediata
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIO

(devera ser entregue por todos os servidores contratados)

Declaramos para os devidos fins que INSERIR NOME DO SERVIDOR, SIAPE, CARGO, LOTACAO,
exerce no horario de trabalho das XX as XX, as seguintes atribuicdes permanentes: (INSERIR
ATIVIDADE DESENVOLVIDAS NO AMBIENTE DE LOTACAO).

EM CASO DE ATUACAO COMO BOLSISTA FORA DO HORARIO DE TRABALHO
PREENCHER O PARAGRAFO ABAIXO:

Declaramos ainda que as atividades na funcio de (INSERIR A ATIVIDADE DE BOLSISTA) do Curso
de Pés-graduacio em Docéncia, integrante do Plano de Capacitacio e Qualificacido dos Servidores do
IFMG, néo prejudica o desempenho de suas atividades laborais, por serem desenvolvidas em periodo
oposto ao seu horario de trabalho.

EM CASO COMPENSACAO DE HORARIO PREENCHER O PARAGRAFO ABAIXO:

Declaramos ainda que as atividades como (INSERIR A ATIVIDADE DE BOLSISTA) do Curso de
Pés-graduacao em Docéncia, integrante do Plano de Capacitacio e Qualificacdo dos Servidores do
IFMG nio prejudicam o desempenho de suas atividades laborais tendo em vista que as horas
trabalhadas serio compensadas integralmente, conforme TERMO DE COMPROMISSO E
COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO.

Local, de de

Assinatura da Chefia Imediata

ANEXO VII - TERMO COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO

(devera ser entregue apenas pelos servidores que tiverem compensagdo de horario)

Eu, XXXXXX, servidor ocupante do cargo de XXXXXXX matricula SIAPE n° XXXXX, lotado na
XXXXXXXX me comprometo a compensar os horarios em que me ausentei do trabalho para fins de
atuar como (INSERIR A FUNCAO DE BOLSISTA) XXXXXXXXX, dentro Programa de Capacitacio
da IFMG no exercicio 2019. Com a anuéncia de minha chefia imediata fica registrado que farei a
compensacio de horario da seguinte maneira (especificar turnos de trabalho):
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Perfazendo um total de XX horas, correspondente ao periodo integral de minhas atividades como
bolsista.

Declaro serem exatas e verdadeiras as informacgoes aqui prestadas, sob pena de responsabilidades
administrativa, civil e penal.

Local, de de

Nome e assinatura do Servidor

De acordo,

Assinatura da Chefia imediata

ANEXO VIII - CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

ETAPAS DATA

Inicio das inscri¢Oes online 07/11/2018

Término das inscri¢oes online 21/11/2018

Resultado preliminar A partir do dia 26/11/2018

Prazo de recurso A partir da publicag¢@o do resultado preliminar

08/11/2018 16:12



SEI/IFMG - 0186529 - Edital - Gabinete https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

Resultado Final do processo

. A partir da publicag@o da analise de recursos
seletivo

2019/1 ou 2019/2 (conforme demandas definidas pela coordenacio do

Inicio das atividades
curso)

Belo Horizonte, 06 de novembro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por Carlos Bernardes Rosa Junior, Reitor Substituto, no
Exercicio da Reitoria, em 06/11/2018, as 16:25, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

i
SEI o
assinatura
eletrénica

a i.':-l-_"."-':'l- A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br
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