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EDITAL 59/2019

Chamada para a selecéo de docentes para participagio programa de
mobilidade académica internacional

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS , no uso das atribuigcdes que Ihe sdo conferidas
peloEstatuto da Instituicdo, republicado com alteracdeso Diario Oficial da Unido

do dia 08/05/2018, Secédo 1, Paginas 09 e dfelo Decreto de 16 de setembro de
2015, publicado no DOU de 17 de setembro de 20482, pagina 01, torna publica
a abertura do processo de sele¢cdo para o preemthiohe vagas paraRrograma de
Mobilidade Académica - Docentes Esse programa € regido pelo convénio
estabelecido entre o IFMG e o Instituto Politéonito Porto - Portugal, bem como
pelas normas e instrucdes do presente edital.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente Edital estabelece parametrosipsceacado e normas para selecéo de
docentes visando atesenvolvimento de atividades académicas em CcoOOpgHo
internacional junto ao Instituto Politécnico do Porto.

1.2. Para esta chamada serdo selecionad@qdés) docentepara atividade descrita
no item 1.1, tendo a duracdo de até 2 (dois) mesm®, previsdo de inicio em
outubro/2019.

1.3. Os docentes selecionados receberdo auxibadeiro internacional para custear,

em parte, as despesas de alojamento, alimentaggarosviagem internacional e
passagens aereas.

2. OBJETIVOS



2.1. Objetivo do edital

2.1.1.Contribuir para o fortalecimento da capackddadcente, da investigagéo cientifica,
da inovacéao tecnologica e do intercambio cultural.

2.2. Objetivos especificos do Programa de Mobilide Docente IFMG
2.2.1. Propiciar a mobilidade académica intexorza:
2.2.2. Promover troca de experiéncias na atudgéente;

2.2.3. Fortalecer o convénio entre o IFMG eitmgbes de ensino, ciéncia e
tecnologia de outros paises;

2.2.4. Promover capacitagdo docente por meio dacat de experiéncias
com Instituicbes de ensino, ciéncia e tecnologiawtros paises;

2.2.5. Ampliar as a¢des de internacionalizacat-WG;

2.2.6. Estimular a adoc&do de praticas inovaderas aplicacdo de conhecimentos
adquiridos com o programa de mobilidade internadigor meio do desenvolvimento
de projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao no IFMG.

3. DA PARTICIPACAO

3.1. Poderéo participar da presente Chamada entscefetivos do IFMGle todos
oscampi que atendam aos seguintes requisitos:

3.1.1. Pertencer ao quadro de pessoal permadenfMG, no qual devera ser lotado
como docente por no minimo 1 (um) ano em efetivaragio, até a data de publicacdo
do Edital;

3.1.2. Nao ter participado de programa de cagpgiot no exterior com objetivo similar
ao deste Edital e financiado com recursos oriuridgonSETEC/MEC, CAPES, CNPq,
FAPEMIG dentro de um prazo de 3 (trés) anos amgsi@ data de publicacdo do
Edital;

3.1.3. Comprometer-se a estar em efetivo exercf@lo mesmo periodo do
afastamento e até a conclusdo das atividades getq@reob pena de devolucédo dos
recursos aplicados na capacitagéo conforme espatifinolermo de Compromissoa
ser assinado pelos candidatos selecionados;

3.1.4. Nao estar licenciado ou afastado de siladales docentes;

3.1.5. N&o se encontrar aposentado, em situagéipagada ou em processo de
aposentadoria;



3.1.6. Na&o estar recebendo bolsa de programasaplecitacdo da Capes ou CNPq
(exemplo: Pos-doutoral, doutorado-sanduiche);

3.1.7. Possuir formacao ou atuacado académicaraas especificadas no item 10.2;

3.1.8. Possuir curriculo atualizado na Platafotragies com seus dados pessoais, de
vinculo empregaticio e experiéncia profissional, egpecial, aquelas referentes as
seguintes atividades:

a) atividades de pesquisa, desenvolvimento tecimaldigovacdo ou extensao;

b) atividades relacionadas ao empreendedorism@ssmsa/orientacdo a empresas
juniores;

c) atividades de gestao institucional académicardemacao, supervisdo e direcao de
curso, ou coordenacao, direcao e pro-reitoria, t@mo denominacdes equivalentes;

d) atividades de gestao institucional em pesqestensao ou inovacao: coordenacao,
direcao de pro-reitoria de pesquisa, ou extensii@avagdo, bem como denominacdes
equivalentes;

e) atividades de gestédo educacional.

3.1.9. Apresentar o plano de trabalho conforme hooflieexo 02 e obedecendo as areas
de atuacado elencadas pelas instituicdes parcaifgds conforme quadro disponivel
no item 10.2 ;

3.1.10. Apresentar carta de anuéncia digitalizad@mato do Anexo 03, assinada pelo
representante legal do campus de origem do doegreta chefia imediata.

4. DAS CONDICOES PARA REALIZAR A MOBILIDADE NO E XTERIOR
4.1. Arealizacdo da mobilidade no exterior estédicionada aos seguintes requisitos:
4.1.1. Ser aprovado no presente edital;

4.1.2. Obter visto e seguro viagem internacipaai o periodo de permanéncia no
exterior, considerando-se as exigéncias do paiestno, bem como dos demais paises
a serem eventualmente visitados;

4.1.3. Em caso de desisténcia ou abandono dédaakes durante a estadia no exterior,
o docente fica sujeito a devolver ao IFMG todosvafores recebidos até entdo,
incluindo despesas com os preparativos de pré-gmbasalvo em caso de doenca
(devidamente documentado com laudo médico) ou mates forca maior, sendo que
toda solicitacdo enviada pelo docente devera sengstar acompanhada de
comprovacdo documental;



4.1.4 Ser liberado pela chefia imediata e DireGiyal de Campus de origem do
docente.

5. DO PERIODO DE PERMANENCIA NO EXTERIOR

5.1. O periodo de permanéncia no exterior serdd2lemeses, com previsdao de
inicio para outubro/2019 e término em dezembrd201

6. DOS BENEFICIOS DA BOLSA

6.1. Cada docente selecionado no Programa de idddl Docente IFMG contara
comauxilio financeiro no valor total de R$ 14.000,00 (quatorze mil repéga auxiliar
nas seguintes despesas parciais de manutencatenorgxor até 2 (dois) meses:

6.1.1. Alimentagédo e acomodagao/moradia;

6.1.2. Seguro viagem internacional;

6.1.3. Passagens aéreas de ida e volta para&lortu

6.2. Nao esta previsto o custeio do valor necesg@ra emissdo de documento de
viagem (passaporte) e/ou tramites de emisséo tesvis

6.3. Nao esta previsto o custeio para despesa®gisdais como remeédios, higiene,
lazer, ligacOes telefonicas, dentre outras;

6.4. Em nenhuma hipétese o valor destinado adiadixianceiro de que trata o item
6.1 deste Edital sera reajustado.

6.5. A obtencdo do passaporte e do visto, bem @mmtacdo e aquisicdo do seguro
viagem internacional e das passagens aéreas tetta responsabilidade do docente.

6.6. A reserva do alojamento € de responsabilid@ddocente, podendo a instituicdo
de destino sugerir op¢cdes de moradia.

7. DAINSCRICAO

7.1. As inscricOes serdo realizadas no period6die maio até as 23h59min do dia
14 de junho de 2019

7.2. Toda a documentagdo necessdria para participaca®ragrama Mobilidade
Docente IFMGdevera ser enviada em PDF ou ODF para o e-malil
internacionalizadocente@ifmg.edu.br



7.3. Nao serdo aceitas documentacdes enviadasgsatdms malotes dos campi do
IFMG;

7.4. Documentacdo enviada fora dos prazos ndocceesaderada, podendo acarretar a
desclassificacdo do candidato.

7.5. A documentacdo necessaria para a inscrig&iacdos seguintes itens:
7.5.1. Anexo 01 +ormulario de inscricdo do candidatq
7.5.2. Anexo 02 Plano de trabalhoa ser desenvolvido durante a mobilidade

académicaem identificacdo do proponente A proposta deve ser de autoria do
docente;

7.5.3. Anexo 03 Peclaracdo de anuénciaa chefia imediata e direcdo de campus
para participacdo no programa de mobilidade dogente

7.5.4. Anexo 04 Beclaracdoconforme descrito no item 3.1.2;

7.5.5. Curriculum Lattes atualizadacom devida comprovacaala titulacdo e das
producdes académicas;

7.6. A falta de algum dos documentos elencadositerm 7.5 desclassificara o
candidato.

8. DA SELECAO
8.1. A selecdo acontecera a partir da avaliacdoneupcdo dos documentos enviados
pelo candidato (Curriculo e Plano de trabalho) mbtam pela defesa do plano de

trabalho a ser desenvolvido na IES anfitria.

8.2. Os documentos listados no item 7.5 seragaaha por uma comisséo de avaliagao
especialmente composta para esta selecéo.

8.3. Plano de Trabalho, conforme especificaddatern 7.5.2 sera avaliado por uma
comissao, segundo o barema a seguir:

BAREMA

Critério Avaliado Nota Maxima
Apresentacgao 5
Justificativa 15
Objetivos 10
Atividades 20

Clareza da proposta 10
Cronograma de traballem Portug¢10

Plano de devolucéao 20

Cronograma de trabalho no IFMC 10
Total de Pontos 100



8.4. Serdo considerados eliminados do processtiveglos candidatos cujo plano de
trabalho néo alcancar a pontuacdo minimé@eontosou que for identificado plagio,
total ou parcial, em algum dos seus trechos;

8.5. A definicdo da selecdo dos candidatos seapatir do somatorio dos seguintes
critérios:

8.5.1. Nota obtida no plano de trabalho a seemedvido na instituicdo estrangeira;

8.5.2. Exercicio de atividades de gestdo no IFN@ulados ao ensino, pesquisa ou
extensdo em setores no campus de origem ou re(toriaximo 20 pontos sendo 5
pontos para cada ano de atuacao);

8.5.3. Participacdo em projetos de pesquisa dmadte registrado nas
Diretorias/Coordenadorias de Pesquisaa@ogi, bem como na Pro-reitora de Pesquisa
da Reitoria, ou qualquer outro setor compativelFddG (maximo 20 pontos, sendo 5
pontos para cada projeto. Para serem consideraalm®os; considera-se o periodo
minimo de 6 meses de participacdo em cada prdfet@ participacdo em projeto de
pesquisa de longa duracdo, considera-se 5 pontascpda 6 meses de trabalhados,
respeitando a pontuacdo maxima de 20 pontos. Bsogetm duracdo inferior a seis
meses nao serdo considerados);

8.5.4. Participacdo em projetos de extensdo dmedte registrados nas Diretorias/
Coordenadorias de Extensdo daspi, bem como na Pro-reitora de Extensdo da
Reitoria, ou qualquer outro setor compativel, dM@ (maximo 20 pontos, sendo 5
pontos para cada projeto. Para serem considera@laos; considera-se o periodo
minimo de 6 meses de participacdo em cada prdfet@ participacdo em projeto de
pesquisa de longa duracdo, considera-se 5 pontascpda 6 meses de trabalhados,
respeitando a pontuacdo maxima de 20 pontos. Bsogm duracdo inferior a seis
meses nao serao considerados);

8.5.5. Publicacéo de artigos cientificos em tavisdexada como autor ou coautor (5
pontos para cada publicacdo, sendo 20 a pontuag&iona). Demanda-se 0 envio da
primeira pagina do artigo;

8.5.6. Publicacéo de livro ou capitulo de liven® autor ou coautor (5 pontos para
cada publicacdo, sendo 10 a pontuagcdo maxima). ma¥ee o envio da primeira
pagina do artigo e do comprovante, indicando ol ldegublicacéo;

8.8.7. Participacdo com trabalho aprovado comstepbéou comunicacdo oral em

eventos académico-cientificos (2 pontos para cadicipacdo, sendo 10 a pontuacéo
méaxima). E necessario apresentar certificado deipacdo no evento, comprovando a
comunicacao ou o péster;

8.6. A nota final da analise de curriculo, plamotdhbalho e defesa sera o resultado
somatorio de:

PONTUACAO




Critério Avaliado tha
Maxima

Plano de trabalho 100
Atividades de Gestao 20
Participacdo em Projeto de Pesquisa 20
Participacdo em Projeto de Extensao 20
Publicacéo de artigos cientificos em revisja
indexadas 20
Participacdo em eventos académico-
cientificos 10
Publicacao de livro ou capitulo de livro 10
Apresentacado da Defesa 100
Total de Pontos 300

8.7. Os 10 candidatos com melhor classificacdomasorio do Plano de trabalho e
curriculo serdo aprovados para a fase de apre@entlzcdefesa do plano de trabalho
cuja realizagdo sera realizada por uma bancaiéspgc

8.7.1 Os candidatos aprovados para a apresentagiefasa do plano de trabalho serédo
devidamente comunicados por email.

8.7.2 A lista dos candidatos aprovados para a aefesa divulgada conforme
cronograma item 12.

8.8. A apresentacdo da defesa terd duracdo der2ios para cada candidato e tera
como objetivo principal avaliar o desempenho dodmato quanto a proposta de
trabalho a ser desenvolvido e quanto a contribuigaietorno a instituicdo de origem;
8.9. A defesa sera pontuada no valor de 100 pontos

8.10. Sera considerado selecionado para realizdgdmobilidade o candidato que

obtivermaior nota no somatorio totalde analise de curriculo, no plano de trabalho e
na defesa maior classificagao.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Serédo adotados 0s seguintes critérias ggsempate de candidatos com mesma
pontuagéo, nesta ordem:

9.1.1. Maior nota no Plano de trabalho;
9.1.2. Maior nota na defesa;

9.1.3. Maior tempo de atuacao no IFMG como dim;en



10. DAS VAGAS DISPONIVEIS

10.1. Serao disponibilizad@g (duas) vagas de docentes conforme atuacao naaare
disponibilizada no item 10.2;

10.2. O quadro abaixo contém a relacdo das deeatuacdo docente especificas para
participacéo no edital:

INSTITUICAO DE |; .
DESTING AREAS DE ATUACAO DISPONIVEIS

Engenharia Elétrica
Instituto Politécnico do Port?nforméltica/ Inteligéncia Artificial

Quimica / Biotecnologia aplicada a alimentos, amigi€
saude.

11. DOS RESULTADOS
11.1. Os resultados serao divulgados no poot#FtG (www.ifmg.edu.br);

11.2. Os recursos deverao ser encaminhados pa@ e-
mail internacionalizadocente@ifmg.edu.by conforme cronograma estabelecido no
item 12 Nesta solicitacdo, o candidato apresentara osramgios que justifiquem sua
peticdo e incluird seugados pessoais. Nao ha um modelo padréo para s#onusste
recurso. A solicitacdo tera carater de confiderzadke, podendo ser divulgada diante da
necessidade julgada pela comisséo de selecédo ctangawa avaliacdo das candidaturas
neste edital;

11.3. O resultado final da presente selecaaéestisponivel a partir do dia 01 de
agosto de 2019;

11.4. Apés a divulgacdo do resultado, o docalgeera providenciar, na maior
brevidade possivel, a emissdo do documento deniiggassaporte) para a realizacéo
da viagem e agendamento do visto. Cabe exclusivanmem candidato selecionado
providenciar a emissao do passaporte e visto empaé@bil.

12. DO CRONOGRAMA DA SELECAO

Data Atividade
16/05/2019 Publicacdo do Edital
14/06/2019 Data final para inscricdo

17/06 a 12/07/19 Andlise dos documentos e Plarioa®alho



15/07/19 Divulgacéo dos Resultados

16/07 a 18/07/19 Interposicao de Recurso
22/07/19 Resultado do Recurso
23/07 a 25/07/19 Realizagéo das defesas do Plahmtalho
29/07/19 Divulgacéo do resultado preliminar
30/07 a 31/07/19 Recurso
A partir de 01/08/19 | Divulgacao do resultado final

Selecionados devem providenciar passaporte e VW&o
De 02/08 a 20/09/19 como comprar as passagens aereas e contratar s@gjuro
viagem internacional.

A partir de 23/09/19 | Embarque dos docentes ao iékter

12.1. Toda a divulgacéo do edital e dos resoétaerao realizados através do sitio do
IFMG (www.ifmg.edu.by. E de inteira responsabilidade do candidato aemimgr todo
0 processo e divulgagéo de informacg6es no refaiidtn

13. DAS OBRIGACOES DO DOCENTE EM MOBILIDADE INTERN ACIONAL
13.1. Sé&o obrigacdes do docente em mobilidadenacional:

13.1.1. Realizar, durante todo o periodo de hdalgie internacional, o disposto no
Plano de Trabalho elaborado e, ao final do perammtercambio no exterior, realizar
uma proposta de Plano de Devolucdo, a fim de difumdconhecimento adquirido
durante o periodo de mobilidade internacional nd@: Antes da ida do docente ao
exterior, sera assinado um Termo de Compromissuabo docente se compromete a
desenvolver as atividades previstas contendo tamié@nctronograma de devolugéo
posterior a realizacdo da mobilidade. Caso as gun@&ssstas ndo sejam executadas de
acordo com o estipulado, as devidas medidas admaitivas serdo tomadas;

13.1.2. O docente contemplado pelo neste dditabbrigado a retornar a instituicéo,
em até 10 (dez) dias apos o periodo de finalizdg8atividades previstas na instituicdo
de destino. Nao sera autorizada a permanénciaamtiono exterior para fins distintos
aos vinculados no presente edital,

13.1.3. Comunicar ao IFMG a impossibilidade dmyem ao exterior, caso ocorra,
devidamente justificado e documentado, ou de m@Eakwa atividade na instituicdo
internacional parceira, conforme estabelecido resente edital, por qualquer motivo,
podendo a falta deste comunicado acarretar em sarledais a serem tomadas pelo
IFMG;

13.1.4. Produzir 01 (um) relatério/ més e 01 Ywehatorio final no modelo fornecido
pela Assessoria de Relacdes Internacionais ingerdedalhes de sua atividade no
exterior, conforme orientacdes a serem encaminhzelasARINTER,;



13.1.5. Enviar a prestagao de contas da botsdida quando solicitado;

13.1.6. Representar positiva e dignamente o IFM@ante a realizagdo do
intercambio - tanto na convivéncia académica quaataonvivéncia social fora da
instituicdo anfitrid, comprometendo-se a manter pustura idonea e a respeitar a
legislacdo do pais em que se encontrar, além dégdivo IFMG e o programa de
mobilidade na instituicdo anfitria;,

13.1.7. O ato de inscricdo neste processo weletiplica autorizagdo, por parte do
candidato, do uso de seus dados académicos, bem dendepoimentos e imagem
pessoal, para a publicacdo pelo IFMG em meios deunizacdo, com 0 objetivo
exclusivo de divulgar o programa de mobilidade IFBIGu o préprio IFMG;

13.1.8. Receber apenas uma modalidade de Iseisdp vedada a acumulacdo desta

com bolsas de outros Programas ou bolsas de oustiiicoes de fomento e/ou
agéncias financiadoras.

14. INFORMAQC)ES ADICIONAIS

14.1. Para a execucao do projeto decorrenterekepte edital, foram destinados R$
28.000,00 (vinte e oito mil reais) provenientesna@riz orcamentéria institucional —
empenho n°® 2018NE000365, por meio da AssessofiRel@edes Internacionais.

14.2. A bolsa é voltada para execucdo do Rlartoabalho aprovado.

14.3. Os casos omissos nesse Edital serdo @vsl@Er uma comissdo especialmente
composta para este fim.

14.4 As duavidas deverédo ser encaminhadas para o il:ema
internacionalizadocente@ifmg.edu.br

Belo Horizonte, 16 de maio de 2019.



