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EDITAL 40/2022

Dispoe sobre processo para selecao de candidatos para atuarem no
curso de ELETRICISTA DE SISTEMAS DE ENERGIA RENOVAVEL, no ambito
do Programa Qualifica Mais Energif e com turmas ofertadas pelo IFMG.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo Estatuto
da Instituicao, republicado com alteracées no Diario Oficial da Uniao do
dia 08/05/2018, Secao 1, Paginas 09 e 10, e pelo Decreto de 17 de setembro
de 2019, publicado no DOU de 18 de setembro de 2019 Secao 2, pagina 01 e no
uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pela Portaria IFMG n2 475 de 06 de abril
de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secao 2, pag.1l7. Retificada
pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho, secdo 2, pag.22. Considerando o Decreto n? 6.114, de 15 de maio de 2007, a
Lei n2 7.485, de 18 de maio de 2011, a Portaria n° 1078 de 27 de setembro de
2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, secao 2, pag. 20, o Decreto n?
6.114, de 15 de maio de 2007, a Portaria Capes n? 183, de 21 de outubro de 2016,
a Resolucao CONSUP IFMG n? 46, de 17 de dezembro de 2018, a Portaria IFMG n®
966, de 6 de outubro de 2020, torna publico o presente edital para selecdo de
candidatos para atuarem no curso FIC de ELETRICISTA DE SISTEMAS DE ENERGIA
RENOVAVEL.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo simplificado disciplinard as regras para a selecao de
candidatos para funcdes relacionadas a coordenacao, planejamento, estruturacao,
organizacao e conducao das turmas do curso de ELETRICISTA DE SISTEMAS DE
ENERGIA RENOVAVEL, no &mbito do Programa Qualifica Mais Energif.

1.2. A selecao dos candidatos sequira as regras deste edital e serd conduzida por
Comissao Avaliadora designada pelo Reitor do IFMG.

1.3. Os pré-requisitos exigidos dos candidatos estdao organizados no Quadro 1 e
especificados conforme as vagas disponibilizadas neste Edital.

2. DO OBJETIVO

2.1. O presente Edital tem o objetivo de selecionar candidatos, conforme pré-
requisitos expostos no Quadro 1 e de acordo com cada funcao:

Quadro 1: Pré-requisitos exigidos dos candidatos, por funcao




Anexo
para
pontuacao

Funcao

Pré-requisitos

Vagas

Coordenacao Geral do
Programa Qualifica Mais
IFMG

a) Ser servidor docente efetivo
lotado no IFMG;

b) Possuir, no minimo, 3 (trés)
anos de experiéncia na
carreira do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico (EBTT);
e

c) Possuir formacao
académica em nivel de pods-
graduacao.

Coordenacao
Administrativa e Contabil
do Programa Qualifica
Mais IFMG

a) Ser servidor técnico
administrativo efetivo lotado
no IFMG;

b) Possuir, no minimo, 3 (trés)
anos de experiéncia na
carreira em cargos de gestao
de administracao e
planejamento; e

C) Graduacao em
Administracao e areas afins;

d) Possuir formacao
académica em nivel de pés-
graduacao.

Coordenacao Pedagdgica
do Programa Qualifica
Mais IFMG

a) Ser servidor efetivo lotado
no IFMG ;

b) Possuir, no minimo, 3 (trés)
anos de experiéncia na
carreira em cargos na area
pedagdgica e/ou na docéncia;

c) Graduacao em Pedagogia
ou Engenharia;

d) Possuir formacao
académica em nivel de pods-
graduacao.

Apoio
Administrativo/Pedagdgico

a) Ser servidor efetivo lotado
no respectivo Campus do IFMG
onde havera oferta de vagas;

b) Possuir, no minimo, 3 (trés)
anos de experiéncia na
carreira em cargos de gestao
de administracao e
planejamento e/ou na
docéncia; e




nos Campi C) Graduacao em
Administracao, Engenharia e
areas afins; 8
d) Possuir formacao
académica em nivel de pés-
graduacao.

2.2. A Tabela das Areas de Conhecimento, para conferéncia das areas afins aos
cursos objeto deste Edital sera consultada no link https://www.gov.br/capes/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-

de-apoio-1/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao.

2.3. A classificacao dos candidatos acontecera conforme os Anexos I, II, I, 1V, V,
VI, VII, VIII, IX, X e XlI deste Edital, especificos para cada funcao elencada no
Quadro 1.

2.3.1. Para o calculo da pontuacao autodeclarada, o candidato devera se atentar:

1.

para a comprovacao de cursos técnicos ou de graduacao, o candidato ja
deverd ter em maos o diploma ou declaracao da secretaria académica da
instituicao de ensino, em papel timbrado e assinado, em que conste que o
candidato nao possui nenhuma pendéncia com o curso e aguarda apenas a
confeccao do documento.

para a comprovacao de cursos de pés-graduacao, o candidato j& deverd ter
em maos o diploma/certificado ou declaracdao da secretaria académica da
instituicao de ensino, em papel timbrado e assinado, em que conste que o
candidato nao possui nenhuma pendéncia com o curso e aguarda apenas a
confeccao do documento.

para a comprovacao de experiéncia profissional, a Comissao Avaliadora
somente considerard como validos os seguintes documentos:

portaria de designacao para funcdes de gestao (direcao, coordenacao,
chefia), se cargos/funcdes publicas; em caso de empresas privadas,
apresentar a comprovacao por meio de registro em contrato de trabalho ou
carteira de trabalho.

declaracao de tempo de servico em que conste clara a funcao/cargo
exercida/o pelo candidato e o tempo de vinculo em cada funcao/cargo.

caso o registro funcional constante na carteira de trabalho (CTPS) ou no
contrato formal de trabalho nao permita a identificacao da funcao
desempenhada pelo candidato, este devera solicitar a empresa/instituicao de
ensino que produza uma declaracao, em papel timbrado e assinado, na qual
conste a(s) funcao(des) desempenhada(s) pelo candidato naquela
empresa/instituicao de ensino e o respectivo tempo em cada uma delas.

as declaracfes emitidas pelas empresas/instituicbes de ensino deverao
registrar, preferencialmente, o total de dias de efetivo exercicio do candidato
em cada funcao. A Comissao Avaliadora considerard grupos de 120 (cento e
vinte) dias de efetivo exercicio como sendo equivalentes a 1 (um) semestre.
Contudo, para declaracdes ja expedidas e que a sua reformulacao se mostre



https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio-1/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao

inacessivel, caberd a Comissao Avaliadora analisar o documento, extrair os
dados e realizar as conversdes possiveis.

5. para a comprovacao de publicacdes de artigos, o candidato devera
apresentar resumo das publicacdes, conforme Anexo Xll. Caso nao seja
possivel identificar o endereco eletrénico da publicacao, o candidato devera
enviar copia completa do artigo de forma que o periddico possa ser
identificado (a informacao completa da publicacdo devera constar
no Curriculum Lattes do candidato).

6. para a comprovacao de autoria de livros, o candidato devera apresentar
copia simples da capa e da ficha catalografica (para conferéncia da data de
publicacao).

7. para a comprovacao de autoria de capitulos, o candidato devera apresentar
copia simples da capa e da ficha catalografica (para conferéncia da data de
publicacdao), bem como do sumario em que conste a autoria do capitulo.

8. para a comprovacao de produtos, processos ou softwares patenteados e/ou
depositados, o candidato devera apresentar comprovacao emitida pelo
sistema eletrénico do Instituto Nacional de Propriedade Industrial (Inpi).

1. para comprovacao de coordenacao ou participacao em projetos de pesquisa
ou extensao ou ensino, o candidato deverd apresentar comprovacoes oficiais
gque o vinculem ao projeto, emitidas pela instituicao de ensino, em papel
timbrado e com o periodo em gue o projeto esteve em vigéncia.

2.4. A depender da necessidade e da dotacao orcamentaria, é facultado ao
Coordenador Geral do Programa Qualifica Mais IFMG aprovar a convocacao de
mais de um candidato para as demais funcdes, respeitada a classificacao final
deste Edital.

2.5. A depender da necessidade e da dotacao orcamentaria, é facultado ao
Coordenador Geral do Programa Qualifica Mais IFMG dispensar membros da
equipe, devendo haver a reorganizacao das atribuicdes entre os membros que
permanecerem na equipe, zelando pela manutencao e qualidade dos cursos.

3. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO

3.1. O recurso orcamentdario para o pagamento das remuneracoes sera garantido
pelos repasses da SETEC, sob a responsabilidade da PROAP, no ambito do IFMG.

3.2. O IFMG receberd os recursos e honrara o pagamento dos membros da equipe,
mediante apresentacao do relatério mensal de atividades desenvolvidas e
aprovacao do Coordenador Geral.

3.2.1. Os relatérios mensais de atividades desenvolvidas pelos contratados serao
conferidos e assinados pela Coordenacao Administrativa.

3.3. As funcdes dos membros da equipe serao remuneradas tendo como
referéncia os valores praticados pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (Capes) no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil
(UAB), de acordo com a Portaria Capes n? 183, de 21 de outubro de 2016,
conforme dados expostos no Quadro 2:

Quadro 2: Funcodes, valores das remuneracdes e carga horaria de trabalho




Funcao Valor da remuneracao ﬁarga_
oraria
Coordenacao  Geral do $e$ais%.SOOe'gSivzglljemtem”ée S(L)J;;w:entdoes 40
:DFrl\c/)IgGMma Qualifica  Mais Coordenador Geral UAB (Portaria Capes | horas/més
n2 183/2016)
Coordenacao , .
g : . | R$ 1300,00 (um mil e trezentos reais),
ﬁgm'nﬁf;;téﬁa € QCS;??;' equivalente a bolsa de Coordenador de ﬁgras/més
i i 0
Mais [EMG Tutoria | (Portaria Capes n? 183/2016)
Coordenacao Pedagdgica | R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais), 40
do Programa Qualifica | equivalente a bolsa de Coordenador de horas/més
Mais IFMG Tutoria | (Portaria Capes n? 183/2016)
Apoio R$ 765,00 (setecentos e sessenta e 40
Administrativo/Pedagdgico | cinco reais), equivalente a bolsa de horas/més
nos Campi Tutoria (Portaria Capes n2 183/2016)

3.3.1. A Portaria Capes n2 183, de 21 de outubro de 2016, tida como referencial
para a justa composicao do valor da remuneracao paga aos membros da equipe
neste Edital, nao retira do IFMG a liberdade para planejar os pré-requisitos exigidos
aos candidatos, conforme Quadro 1, sendo esta portaria uma referéncia para
vincular o valor da remuneracao pelo membro da equipe selecionado por este
Edital, de maneira a atender as especificidades do curso.

3.4. O recebimento da remuneracao acontecera, prioritariamente, no més
subsequente ao més trabalhado, condicionado ao repasse financeiro ao IFMG.

3.5. A remuneracao expressa no Quadro 2 deste Edital paga aos membros da
equipe pertencentes a carreira técnica administrativa em educacao (TAE) ou a
carreira do magistério EBTT serao convertidos conforme as regras contidas na
Portaria IFMG n? 966/2020, fazendo-lhes jus a seguinte remuneracao:

a) para a funcao de Coordenacao Geral, o valor serd de R$ 1.499,20 (um mil,
quatrocentos e noventa e nove reais e vinte centavos) equivalentes a 16,15
(dezesseis virgula quinze) horas da GECC especifica para Coordenacao Técnica e
Pedagdgica (valor de R$ 92,83 por hora).

b) para a funcdo de Coordenacao Administrativa e Contabil, o valor serd de
R$ 1.299,62 (um mil, duzentos e noventa e nove reais e sessenta e dois centavos)
equivalentes a 14 (catorze) horas da GECC especifica para Coordenacao Técnica e
Pedagdgica (valor de R$ 92,83 por hora).

c) para a funcao de Coordenacao Pedagdgica, o valor sera de R$ 1.299,62 (um
mil, duzentos e noventa e nove reais e sessenta e dois centavos) equivalentes a 14
(catorze) horas da GECC especifica para Coordenacao Técnica e Pedagdgica (valor
de R$ 92,83 por hora).

d) para a funcao de Assessoria Administrativa e Pedagdgica, o valor sera de
R$ 764,91 (setecentos e sessenta e quatro reais e noventa e um centavos)
equivalentes a 8,24 (oito virgula vinte e quatro) horas da GECC especifica para
Coordenacao Técnica e Pedagdgica (valor de R$ 92,83 por hora).




3.6. Caso o membro da equipe nao cumpra a carga horaria estipulada, o valor da
remuneracao sera pago de maneira proporcional as horas trabalhadas durante o
més.

3.7. O candidato, ao se inscrever, manifesta ciéncia da sua responsabilidade e, ao
assinar o Termo de Compromisso, assume a responsabilidade de zelar pela
correcao dos seus atos e responsabilidade com a formacao técnica dos alunos,
respeitando o planejamento exposto nos projetos pedagdgicos dos cursos técnicos
objetos deste Edital.

3.8. A critério da Coordenacao Geral , a carga horaria semanal dos membros da
equipe, total ou parcialmente, podera ser cumprida de maneira remota e/ou em
plataformas virtuais de ensino.

4. DOS COMPROMISSOS E ATRIBUICOES

4.1. Sao atribuicdoes do(a) COORDENADOR(A) GERAL, dentre outras que poderao

surgir de reunides com a equipe:

1. ser o(a) interlocutor(a) com a SETEC e PROAP, requerendo a ela e
fornecendo-lhe dados necessarios ao bom andamento dos cursos;

2. ser o(a) interlocutor(a) entre a equipe e as Direcdes dos Campi do IFMG,
requerendo a ela e fornecendo-lhe dados necessarios ao bom andamento dos
Cursos;

3. requerer dados as coordenacdes e assessorias sistémicas de maneira a zelar
pelo bom andamento dos cursos;

4. coordenar, acompanhar e monitorar o pagamento da remuneracao aos
membros da equipe, conforme as regras expostas neste Edital;

5. elaborar, juntamente com as coordenacdes e assessorias sistémicas, politicas
gue garantam baixos indices de retencao, reprovacao e abandono; e

6. organizar calendario de reunides ordindrias com a equipe de maneira a zelar
pelo bom andamento dos cursos.

4.2. S30 atribuicdes do(a) COORDENADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) E CONTABIL,
dentre outras que poderao surgir de reunides com a equipe:

conferir se os contratos produzidos atendem aos termos deste Edital;

receber as planilhas de pagamento e conferir a correcao dos documentos;

providenciar o depdsito bancario das remuneracdes em contas identificadas
no nome do membro da equipe e com o0s dados por ele informados;

4. reportar a Coordenacao Geral quaisquer problemas fiscais, tributarios,
administrativos ou contabeis que afetem o bom andamento dos cursos;

5. manter estreita comunicacao com a Coordenacao Geral e com a
Coordenacao Pedagdgica de maneira a zelar pelo bom andamento dos
cursos;

6. suspender o pagamento das remuneracdes, sempre que ocorrerem situacoes
que motivem ou justifiqguem a medida, nos termos desse Edital;

7. notificar o membro da equipe em caso de restituicao de valores recebidos
indevidamente; e

8. participar de reunides ordinarias com a equipe de maneira a zelar pelo bom



andamento dos cursos.

4.3. S&o atribuicdes do(a) COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A), dentre outras que
poderao surgir de reunides com a equipe:

1.

coordenar a producao de editais para selecao de professores para atuarem
nos cursos técnicos ofertados neste Edital;

convocar e conferir as documentacdes comprobatérias dos candidatos
selecionados via Edital especifico para atuarem como professores nos cursos
técnicos;

organizar o calendario académico dos cursos;

juntamente com os coordenadores de curso, organizar os horarios de aula
dos cursos de qualificacao;

zelar pelo fiel cumprimento dos projetos pedagdgicos dos cursos ofertados no
Curso;

reportar a Coordenacao Geral quaisquer problemas pedagdgicos que afetem
0 bom andamento dos cursos;

manter estreita comunicacao com a Coordenacao Geral e com a
Coordenacao Administrativa e Contabil de maneira a zelar pelo bom
andamento dos cursos; e

participar de reunides ordindrias com a equipe de maneira a zelar pelo bom
andamento dos cursos.

4.4. Sao atribuicbes dos(as) ASSESSOR(A) DE APOIO ADMINISTRATIVO E
PEDAGOGICO, dentre outras que poderao surgir de reunidées com a equipe:

1.

realizar a conferéncia dos documentos dos candidatos e realizar a matricula
daqueles que cumprirem com as exigéncias documentais estipuladas pela
Coordenacao Geral;

manter atualizado e organizado o registro académico dos alunos;

produzir e enviar relatérios mensais as coordenacdes que tratem do indice de
frequéncia dos alunos, evasao e notas individuais destes;

zelar pelo cumprimento do calendario académico e dos horarios de aula de
maneira a resguardar a carga horaria dos cursos;

reportar a Coordenacao Pedagdgica quaisquer problemas relacionados ao
seu setor que afetem o bom andamento dos cursos;

manter estreita comunicacao com os coordenadores de maneira a zelar pelo
bom andamento dos cursos; e

participar de reunides ordindrias com a equipe de maneira a zelar pelo bom
andamento dos cursos.

4.5. O candidato inscrito declara conhecimento e concordadncia com os termos
deste Edital.

4.5.1. Os coordenadores selecionados assumem o0 compromisso de zelar pelo
cumprimento do projeto pedagdgico do curso.

4.6. O membro da equipe que, iniciadas as atividades, afastar-se integralmente
das suas atividades laborais, independente do prazo, devera comunicar a
Coordenacao Administrativa e Contabil para que a sua permanéncia na funcao de



membro da equipe seja avaliada, levando-se em conta o bom andamento dos
Cursos.

4.6.1. A Coordenacao Administrativa e Contdbil convocard uma reunidao com a
Coordenacao Geral e, se necessario, com a Coordenacao Pedagdgica, com o
objetivo de deliberarem pela permanéncia do membro da equipe na equipe ou
pelo seu desligamento.

4.7. E vedado ao servidor do IFMG , quando da percepcdo de remuneracio
vinculada a este Edital, o cumprimento da carga horaria prevista no Quadro 2
durante sua jornada regular de trabalho.

4.8. A qualquer momento, por solicitacao da Coordenacao Geral, o membro da
equipe de qualquer categoria prevista neste Edital podera ser desligado mediante
aproveitamento insuficiente nas suas funcdes.

4.8.1. Serd resguardado ao membro da equipe o direito de impetrar recurso
direcionado ao Reitor contra o seu processo de desligamento no prazo de 1 (um)
dia util apés a sua notificacdo (devera ser enviado no formato .PDF para
gabinete[1l] @ifmg.edu.br).

4.8.2. Apds receber o recurso, o Reitor tera até 5 (cinco) dias Uteis para avaliar o
recurso e emitir parecer.

4.8.3. Em nenhuma hipbtese sera admitido pedido de revisao de recurso ou
recurso de recurso.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricdao poderd ser realizada no periodo de 23 a 27/05/2022, por meio de
preenchimento do formulario disponivel
em https://forms.gle/]BsxkEHYgzHRj8aWA

5.2. No ato da inscricao, o candidato deverd informar a pontuacao requerida de
acordo com o barema da respectiva funcao e anexar os documentos
comprobatérios em formato .PDF, organizados conforme a ordem expressa no
barema e em arquivo Unico.

5.2.1. O candidato, ao se inscrever, automaticamente declararéd serem
verdadeiras as informacdes preenchidas no formulario eletrébnico e serem
verdadeiros os documentos anexados ao processo.

5.2.2. Caso o candidato note que prestou uma informacao equivocada ou anexou
um documento indevido a sua inscricao, ele devera realizar uma nova inscricao
com informacdes e documentos corretos, dentro do prazo estipulado para as
inscricoes.

5.2.2.1. Finalizado o periodo de inscricdes, nao sera permitida a inclusao, exclusao
ou correcao de documentos apresentados.

5.2.2.2. Havendo mais de uma inscricao no nome de um mesmo candidato, sera
considerada a inscricao mais recente e as demais serao desconsideradas.

5.2.3. O candidato que apresentar informacdao ou documentos falsos sera
automaticamente desclassificado deste Edital, sem prejuizo de outras penalidades
administrativas, civis e penais cabiveis ao caso.

5.3. O candidato devera informar, obrigatoriamente, no ato da inscricao, o link
para o Curriculum Lattes, com atualizacao em data nao superior a 90 (noventa)
dias da data de inscricao, para conferéncia da Comissao Avaliadora.


https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=1355224&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000933&infra_hash=f80f98f643c51abb3b0d483f26b0801d6c340fa1ab5e2b87290033ed3007f878#_msocom_1
https://forms.gle/JBsxkEHYgzHRj8aWA

5.4. O candidato podera se inscrever para mais de uma funcao, desde que atenda
a0s pré-requisitos necessarios.

5.4.1. O candidato interessado a disputar vaga em duas ou mais funcodes
disponibilizadas neste Edital devera fazer duas inscricdes distintas ao preencher o
formuldrio eletrénico, ou seja, uma inscricdao para cada funcao que pleiteia
classificacao.

5.4.2. Embora lhe seja garantido o direito de se inscrever mais de uma fung¢ao, ao
candidato sera permitido assumir apenas uma das fungdes, cabendo a ele a
decisao de qual delas assumira.

5.5. O candidato devera manter-se atento aos documentos que serao passiveis de
pontuacao (conforme Anexos | a 1X). Os documentos que nao forem objetos de
pontuacao serao descartados pela Comissao Avaliadora.

6. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O presente processo seletivo constara de etapa Unica de carater eliminatério
(com base nos pré-requisitos expostos no Quadro 1) e classificatério (conforme
Anexos | a IX, a depender da funcao), a ser realizada por Comissao Avaliadora,
com base nos dados informados pelo candidato no ato da inscricao.

6.2. O resultado preliminar sera divulgado a partir do dia 30/05/2022 na pagina
eletrénica do IFMG. (www.ifmg.edu.br).

6.3. Caberd recurso quanto ao resultado preliminar, devendo o candidato
encaminhar 0 Anexo X1l no formato .PDF para o] e-mail
gabinete.arcos@ifmg.edu.br no prazo de 1 (um) dia util apés a publicacdo do
resultado.

6.3.1. Em nenhuma hipétese sera admitido pedido de revisao de recurso ou
recurso de recurso.

6.4. O resultado final sera divulgado em data posterior a andlise dos recursos na
pagina eletrénica do IFMG. (www.ifmg.edu.br).

6.4.1. Nao caberd recurso contra o resultado final.

6.5. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de pontuacao,
respeitando os critérios deste Edital.

6.6. Em caso de empate na pontuacao de candidatos, serao adotados os seguintes
critérios de prioridade, nesta ordem:
1. candidato com o maior tempo de lotacao no campus do IFMG em que pleiteia

a vaga (no caso da funcao de Apoio Administrativo/Pedagdgico nos Campi);

2. candidato com maior tempo de servico no IFMG;
candidato mais velho (ano, més e dia do nascimento).

6.7. Os candidatos classificados poderao ser aproveitados para aberturas de novas

turmas do curso ou para cursos a serem aprovados posteriormente.

6.8. O calendéario com todas as etapas deste processo seletivo encontra-se no
Anexo XIV deste Edital.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS
7.1. As informacoes prestadas pelo candidato sao de sua inteira responsabilidade,


http://www.ifmg.edu.br/
http://www.ifmg.edu.br/

cabendo-lhe o 6nus de comprovacao, sempre que lhe for requisitado.

7.1.1. As informacles declaradas no Formuldrio Eletronico e/ou Curriculum
Lattes sao de inteira responsabilidade do candidato, estando este ciente que, em
caso de declaracao falsa, respondera civil, penal e administrativamente, conforme
artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

7.2. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado ou anulado, no todo
ou em parte, por decisao do IFMG, seja por motivo de interesse publico,
administrativo ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizacao ou
reclamacao de qualquer natureza.

7.3. E de responsabilidade dos candidatos acompanhar todas as publicacdes
referentes a este certame no endereco www.ifmg.edu.br.

7.4. A participacao no presente processo seletivo implica na aceitacao integral e
irretratavel das normas contidas neste Edital.

7.5. A convocacao dos selecionados sera realizada de acordo com as necessidades
do IFMG. conforme subitem 1.4.1. e 2.4. deste Edital.

7.6. A selecao para atuar como membro da equipe, segundo as atividades
previstas por este Edital, nao implica vinculo empregaticio com o Instituto Federal
de Minas Gerais (IFMG) e tera tempo pré-estabelecido.

7.7. O presente edital tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da sua
homologacao, podendo, a critério da Reitoria do IFMG, ser prorrogado por igual
periodo.

7.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Avaliadora deste processo
seletivo, tendo a Reitoria do IFMG como suporte para as decisoes.

ANEXO |
BAREMA DE PONTUACAO PARA A FUNCAO DE COORDENACAO GERAL

DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Link para o Curriculum Lattes:

Data de nascimento:

1) TITULACAO DO CANDIDATO (escolha apenas a maior titulacdo concluida no
ato da inscricao)

. Pontuacao Pontuacao
Diploma estabelecida Autodeclarada
1.1. Diploma de doutorado (em curso ?Iiomitado aponﬁc:;,
reconhecido pela CAPES)

curso)
1.2. Diploma de mestre (em curso ?Iiomitado aponﬁc:;,
reconhecido pela CAPES) curso)



http://www.ifmg.edu.br./

TOTAL DO GRUPO 1

2) EXPERIENCIA PROFISSIONAL (mediante comprovacio obrigatéria)

i Pontuacao Pontuaciao
tem avaliado estabelecida Autodeclarada
3 pontos  por
2.1. Experiéncia como ocupante de cargo | S€mestre - letivo
i 3 em que atuou
de diregao m
(limitado aos

ultimos 5 anos)

2.2. Gestao em Ensino/Pesquisa/Extensao /
Coordenacao/Chefia

2 pontos por
semestre letivo
em que atuou
(limitado aos

ultimos 5 anos)

2.3. Experiéncia como coordenador titular
de curso no IFMG

5 pontos por
semestre letivo
(limitado aos

ultimos 5 anos)

2.4. Experiéncia como coordenador

substituto de curso no IFMG

1 ponto por
semestre letivo
(limitado aos

ultimos 5 anos)

5 pontos por
projeto de
2.5. Coordenador de projeto de pesquisa pesquisa (limitado
aos Ultimos 5
anos)
3 pontos por
: . projeto de
2.6. Membro da equipe de projeto de pesquisa (limitado
pesquisa e
aos ultimos 5
anos)
5 pontos por
projeto de
2.7. Coordenador de projeto de extensao extensao (limitado
aos Ultimos 5
anos)
3 pontos por
: . projeto de
2.8. MNembro da equipe de projeto de extensio (limitado
extensao -~
aos Ultimos 5

anos)




2.9. Coordenador de projeto de ensino

5 pontos por
projeto de ensino
(limitado aos
ultimos 5 anos)

2.10. Membro da equipe de projeto de
ensino

3 pontos por
projeto de ensino
(limitado aos
ultimos 5 anos)

2.11. Experiéncia como professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
(EBTT) no IFMG

5 pontos por
semestre letivo
em que atuou
(limitado aos

ultimos 5 anos)

2.12. Experiéncia como professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
(EBTT) em outras instituicbes da Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica

3 pontos por
semestre letivo
em que atuou
(limitado aos

ultimos 5 anos)

5 pontos por
2.13. Experiéncia como professor em (rjr:?rcmilspt“rg?ja
cursos de graduacgao (exceto no IFMG) (limitado 3 5

disciplinas)

5 pontos por
2.14. Experiéncia como professor em ?Tﬁrfilspt“rgada
cursos de pos-graduacao (exceto no IFMG) (limitado 3 5

disciplinas)

3 pontos por
2.15. Experiéncia como professor em | semestre letivo
cursos técnicos presenciais (em IES|em que atuou
autorizada pelo MEC e exceto o IFMG) (limitado aos

ultimos 5 anos)

3 pontos por
2.16. Experiéncia como professor em | semestre letivo
cursos presenciais de licenciatura (em IES | em que atuou
autorizada pelo MEC e exceto o IFMG) (limitado aos

ultimos 5 anos)

TOTAL DO GRUPO 2

3) PRODUCAO ACADEMICA E CIENTIFICA (mediante comprovacio obrigatéria)

Item avaliado

Pontuacao
estabelecida

Pontuacao
Autodeclarada

3 pontos por livro




3.1. Livro Completo - Autor / Co-Autor

(limitado a 5
livros)

3.2. Livro Completo - Organizador / Editor

2 pontos por livro
(limitado a 5
livros)

1 ponto por
3.3. Capitulo de livro com ISSN capitulo (limitado

a 5 capitulos)
3.4. Produtos / Processos / Softwares - 1?odurt)gnt(olismit:do(;
Patenteados P

a 5 produtos)
3.5. Produtos / Processos / Softwares - > ponto; _por

. produto (limitado

Depositados

a 5 produtos)
3.6. NUumero de artigos publicados em | 10 pontos por
periddicos cientificos com Qualis | artigo (limitado a
A (conforme Classificacbes de Periodicos | publicacdes nos

Quadriénio 2013-2016)

dltimos 5 anos)

3.7. NUumero de artigos publicados em
peridédicos cientificos com Qualis Bl e
B2 (conforme Classificacdes de Periédicos
Quadriénio 2013-2016)

5 pontos por
artigo (limitado a
publicacées nos

ultimos 5 anos)

3.8. NUmero de artigos publicados em
periodicos cientificos com Qualis B3 e
B4 (conforme Classificacbes de Periédicos
Quadriénio 2013-2016)

3 pontos por
artigo (limitado a
publicacbes nos

ultimos 5 anos)

TOTAL DO GRUPO 3

TOTAL GERAL

ANEXO II

BAREMA DE PONTUACAO PARA A FUNCAO DE COORDENACAO

ADMINISTRATIVA E CONTABIL

DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Link para o Curriculum Lattes:

Data de nascimento:

1) TITULACAO DO CANDIDATO (escolha apenas a maior titulacdo concluida no




ato da inscricao)

Diploma/Certificado

Pontuacao
estabelecida

Pontuacao
Autodeclarada

1.1. Diploma de doutorado (em curso ?Iiomitado aponltjﬁ’
reconhecido pela CAPES)

curso)
1.2. Diploma de mestre (em curso ?Iiomitado aponltjﬁ’
reconhecido pela CAPES)

curso)
1.3. Certificado de Especialista (em curso (2|iomitado aponltj?wf
reconhecido pela CAPES) curso)

TOTAL DO GRUPO 1

2) EXPERIENCIA PROFISSIONAL (mediante comprovacio obrigatéria)

Item avaliado

Pontuacao
estabelecida

Pontuacao
Autodeclarada

2.1. Experiéncia como ocupante de cargo
de direcao

3 pontos por
semestre letivo
em que atuou
(limitado aos

ultimos 5 anos)

2.2. Gestao em Ensino/Pesquisa/Extensao /
Coordenacao/Chefia

2 pontos por
semestre letivo
em que atuou
(limitado aos

ultimos 5 anos)

2.3. Experiéncia como coordenador titular
de curso no IFMG

5 pontos por
semestre letivo
(limitado aos

ultimos 5 anos)

2.4. Experiéncia como coordenador

substituto de curso no IFMG

1 ponto por
semestre letivo
(limitado aos

ultimos 5 anos)

5 pontos por

projeto de
2.5. Coordenador de projeto de pesquisa pesquisa (limitado

aos Ultimos 5

anos)

3 pontos por
7R MAarmhrAa AAa AAfliinA AA ArAaintA A~ prOjetO de




L.V,

pesquisa

VIV VU ua Ccyuipc uc MV LY uc

pesquisa (limitado

aos Ultimos 5
anos)
5 pontos por
projeto de
2.7. Coordenador de projeto de extensao extensao (limitado
aos Ultimos 5
anos)
3 pontos por
2.8. Membro da equipe de projeto de prOJetO~ . de
N extensao (limitado
extensao -~y
aos ultimos 5
anos)
5 pontos por

2.9. Coordenador de projeto de ensino

projeto de ensino
(limitado aos
Ultimos 5 anos)

2.10. Membro da equipe de projeto de
ensino

3 pontos por
projeto de ensino
(limitado aos
ultimos 5 anos)

2.11. Experiéncia como professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
(EBTT) no IFMG

5 pontos por
semestre letivo
em que atuou
(limitado aos

ultimos 5 anos)

2.12. Experiéncia como professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
(EBTT) em outras instituicbes da Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica
e Tecnolégica

3 pontos por
semestre letivo
em que atuou
(limitado aos

dltimos 5 anos)

5 pontos  por
2.13. Experiéncia como professor em ?rﬁrcﬂls?t“rg?ja
cursos de graduacao (exceto no IFMG) (limitado a 5

disciplinas)

5 pontos por
2.14. Experiéncia como professor em g?r(w:ilspt“rg?ja
cursos de pos-graduacao (exceto no IFMG) (limitado 3 5

disciplinas)

3 pontos  por
2.15. Experiéncia como professor em | semestre letivo
cursos técnicos presenciais (em IES|em que atuou
autorizada pelo MEC e exceto o IFMG) (limitado aos




ultimos 5 anos)

3 pontos por
2.16. Experiéncia como professor em | semestre letivo
cursos presenciais de licenciatura (em IES | em que atuou
autorizada pelo MEC e exceto o IFMG) (limitado aos

ultimos 5 anos)

5 pontos por
2.17. Experiéncia como profissional da | semestre (limitado
area administrativa ou contabil, no IFMG aos Ultimos 5

anos)

3 pontos por

2.18. Experiéncia como profissional da
area administrativa ou contabil (exceto no
IFMG)

semestre (limitado
aos Ultimos 10
anos)

TOTAL DO GRUPO 2

3) PRODUCAO ACADEMICA E CIENTIFICA (mediante comprovacao obrigatéria)

Item avaliado

Pontuacao
estabelecida

Pontuacao
Autodeclarada

3.1. Livro Completo - Autor / Co-Autor

3 pontos por livro
(limitado a 5
livros)

3.2. Livro Completo - Organizador / Editor

2 pontos por livro
(limitado a 5
livros)

1 ponto por
3.3. Capitulo de livro com ISSN capitulo (limitado

a 5 capitulos)
3.4. Produtos / Processos / Softwares - 1(r)odu$8nt8ismit§§c:
Patenteados P

a 5 produtos)
3.5. Produtos / Processos / Softwares - > pontog _por

, produto (limitado

Depositados

a 5 produtos)
3.6. NUmero de artigos publicados em | 10 pontos por
periédicos cientificos com Qualis | artigo (limitado a
A (conforme Classificacdes de Periddicos | publicacdes nos
Quadriénio 2013-2016) ultimos 5 anos)
3.7. NUmero de artigos publicados em |5 pontos  por
peridédicos cientificos com Qualis Bl e | artigo (limitado a
B2 (conforme Classificacdes de Periddicos | publicacbes nos

Quadriénio 2013-2016)

ultimos 5 anos)




3.8. NUmero de artigos publicados em
periodicos cientificos com Qualis B3 e
B4 (conforme Classificacbes de Periédicos
Quadriénio 2013-2016)

3 pontos por
artigo (limitado a
publicacbes nos

ultimos 5 anos)

TOTAL DO GRUPO 3

TOTAL GERAL

_ ANEXO Il )
BAREMA DE PONTUAGCAO PARA A FUNGCAO DE COORDENAGAO
PEDAGOGICA

DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Link para o Curriculum Lattes:

Data de nascimento:

1) TITULACAO DO CANDIDATO (escolha apenas a maior titulacdo concluida no

ato da inscricao)

Diploma/Certificado

Pontuacao
estabelecida

Pontuacao
Autodeclarada

1.1. Diploma de doutorado (em curso ?Iiomitado aponE(:;,
reconhecido pela CAPES)

curso)
1.2. Diploma de mestre (em curso ?Iiomitado aponE(:;,
reconhecido pela CAPES)

curso)
1.3. Certificado de Especialista (em curso (2Iiomitado aponE(:;,
reconhecido pela CAPES) curso)

TOTAL DO GRUPO 1

2) EXPERIENCIA PROFISSIONAL (mediante comprovacao obrigatéria)

Item avaliado

Pontuacao
estabelecida

Pontuacao
Autodeclarada

2.1. Experiéncia como ocupante de cargo
de direcao

3 pontos por
semestre letivo
em que atuou
(limitado aos

ultimos 5 anos)




2.2. Gestao em Ensino/Pesquisa/Extensao /
Coordenacao/Chefia

2 pontos por
semestre letivo
em que atuou
(limitado aos

ultimos 5 anos)

2.3. Experiéncia como coordenador titular
de curso no IFMG

5 pontos por
semestre letivo
(limitado aos

ultimos 5 anos)

2.4. Experiéncia como coordenador

substituto de curso no IFMG

1 ponto por
semestre letivo
(limitado aos

ultimos 5 anos)

5 pontos por
projeto de
2.5. Coordenador de projeto de pesquisa pesquisa (limitado
aos Ultimos 5
anos)
3 pontos por
: . projeto de
2.6. Membro da equipe de projeto de pesquisa (limitado
pesquisa "
aos ultimos 5
anos)
5 pontos por
projeto de
2.7. Coordenador de projeto de extensao extensao (limitado
aos Ultimos 5
anos)
3 pontos por
: . projeto de
2.8. MNembro da equipe de projeto de extensdo (limitado
extensao e
aos ultimos 5
anos)
5 pontos por

2.9. Coordenador de projeto de ensino

projeto de ensino
(limitado aos
ultimos 5 anos)

2.10. Membro da equipe de projeto de
ensino

3 pontos por
projeto de ensino
(limitado aos
ultimos 5 anos)

2.11. Experiéncia como professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
(EBTT) no IFMG

5 pontos por
semestre letivo
em que atuou
(limitado aos




ultimos 5 anos)

2.12. Experiéncia como professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
(EBTT) em outras instituicbes da Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica
e Tecnolégica

3 pontos por
semestre letivo
em que atuou
(limitado aos

dltimos 5 anos)

5 pontos por
2.13. Experiéncia como professor em ?rﬁrcﬂls?t“rg?ja
cursos de graduacao (exceto no IFMG) (limitado 3 5

disciplinas)

5 pontos por
2.14. Experiéncia como professor em ﬂ?r(w:ilspt“rg?ja
cursos de pos-graduacao (exceto no IFMG) (limitado 3 5

disciplinas)

3 pontos por
2.15. Experiéncia como professor em | semestre letivo
cursos técnicos presenciais (em IES|em que atuou
autorizada pelo MEC e exceto o IFMG) (limitado aos

ultimos 5 anos)

3 pontos por
2.16. Experiéncia como professor em | semestre letivo
cursos presenciais de licenciatura (em IES | em que atuou
autorizada pelo MEC e exceto o IFMG) (limitado aos

ultimos 5 anos)

2.17. Experiéncia como profissional da Semez(z:;czﬁmitggg
area de Ensino/Pedagogia, no IFMG (exceto e
N aos ultimos 5
na funcao de professor)
anos)
2.18. Experiéncia como profissional da | 3 pontos  por

area de Ensino/Pedagogia em outras
instituicbes de ensino (exceto na funcao de
professor)

semestre (limitado
aos Ultimos 10
anos)

TOTAL DO GRUPO 2

3) PRODUCAO ACADEMICA E CIENTIFICA (mediante comprovacao obrigatéria)

Item avaliado

Pontuacao
estabelecida

Pontuacao
Autodeclarada

3.1. Livro Completo - Autor / Co-Autor

3 pontos por livro
(limitado a 5
livros)

2 pontos por livro




3.2. Livro Completo - Organizador / Editor

(limitado a 5
livros)

1 ponto por
3.3. Capitulo de livro com ISSN capitulo (limitado

a 5 capitulos)
3.4. Produtos / Processos / Softwares - 1?odur’zgnt8ismitz§)c?(;
Patenteados P

a 5 produtos)
3.5. Produtos / Processos / Softwares - > ponto; _por

. produto (limitado

Depositados

a 5 produtos)
3.6. NUumero de artigos publicados em | 10 pontos por
periddicos cientificos com Qualis | artigo (limitado a
A (conforme Classificacdes de Periodicos | publicacdes nos

Quadriénio 2013-2016)

dltimos 5 anos)

3.7. NUumero de artigos publicados em
peridédicos cientificos com Qualis Bl e
B2 (conforme Classificacdes de Periédicos
Quadriénio 2013-2016)

5 pontos por
artigo (limitado a
publicacdbes nos

ultimos 5 anos)

3.8. NUmero de artigos publicados em
periodicos cientificos com Qualis B3 e
B4 (conforme Classificacbes de Periédicos
Quadriénio 2013-2016)

3 pontos por
artigo (limitado a
publicacbes nos

ultimos 5 anos)

TOTAL DO GRUPO 3

TOTAL GERAL

) ANEXO IV_
BAREMA DE PONTUAGCAO PARA A FUNGAO DE ASSESSORIA DE APOIO
ADMINISTRATIVO/PEDAGOGICO

DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Link para o Curriculum Lattes:

Data de nascimento:

1) TITULACAO DO CANDIDATO (escolha apenas a maior titulacdo concluida no

ato da inscricao)

Diploma/Certificado

Pontuacao
estabelecida

Pontuacao
Autodeclarada

AN nAantA~




“+V

1.1. Diploma de doutorado (em curso (imitado aw“:r)r?
reconhecido pela CAPES)

curso)
1.2. Diploma de mestre (em curso (3Iiomitado apOﬂEC;s
reconhecido pela CAPES)

curso)
1.3. Certificado de Especialista (em curso (2Iiomitado aponltjcr);,
reconhecido pela CAPES) curso)

TOTAL DO GRUPO 1

2) EXPERIENCIA PROFISSIONAL (mediante comprovacio obrigatéria)

. Pontuacao Pontuacao

Item avaliado estabelecida Autodeclarada

3 pontos por
2.1. Experiéncia como ocupante de cargo semestre letivo
de direca em que atuou

cao o

(limitado aos

ultimos 5 anos)

2 pontos por
2.2. Gestao em Ensino/Pesquisa/Extensao / anmeStLee Eﬁggﬁ
Coordenacao/Chefia m 4

(limitado aos

ultimos 5 anos)

5 pontos por
2.3. Experiéncia como coordenador titular | semestre letivo
de curso no IFMG (limitado aos

ultimos 5 anos)

1 ponto por
2.4. Experiéncia como coordenador | semestre letivo
substituto de curso no IFMG (limitado aos

ultimos 5 anos)

5 pontos por

projeto de
2.5. Coordenador de projeto de pesquisa pesquisa (limitado

aos Ultimos 5

anos)

3 pontos por
2.6. Membro da equipe de projeto de prOJet_o . de

: pesquisa (limitado

pesquisa "

aos ultimos 5

anos)

5 pontos por

projeto de




2.7. Coordenador de projeto de extensao

extens3o (limitado

aos ultimos 5
anos)
3 pontos por
2.8. Membro da equipe de projeto de prOJetON _ de
o extensao (limitado
extensao g
aos ultimos 5
anos)
5 pontos por

2.9. Coordenador de projeto de ensino

projeto de ensino
(limitado aos
ultimos 5 anos)

2.10. Membro da equipe de projeto de
ensino

3 pontos por
projeto de ensino
(limitado aos
ultimos 5 anos)

2.11. Experiéncia como professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
(EBTT) no IFMG

5 pontos por
semestre letivo
em que atuou
(limitado aos

ultimos 5 anos)

2.12. Experiéncia como professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
(EBTT) em outras instituicbes da Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica

3 pontos por
semestre letivo
em que atuou
(limitado aos

ultimos 5 anos)

5 pontos por
2.13. Experiéncia como professor em (rjr:?rcmilspt“rg?ja
cursos de graduacao (exceto no IFMG) (limitado 3 5

disciplinas)

5 pontos por
2.14. Experiéncia como professor em :jnl?rfilspt“rgada
cursos de pos-graduacao (exceto no IFMG) (limitado 3 5

disciplinas)

3 pontos por
2.15. Experiéncia como professor em | semestre letivo
cursos técnicos presenciais (em IES|em que atuou
autorizada pelo MEC e exceto o IFMG) (limitado aos

ultimos 5 anos)

3 pontos por
2.16. Experiéncia como professor em | semestre letivo
cursos presenciais de licenciatura (em IES | em que atuou
autorizada pelo MEC e exceto o IFMG) (limitado aos




ultimos 5 anos)

2.17. Experiéncia como profissional da Semeps(’zrn;czﬁmit;gc:
area de Registro e Controle Académico ou 2os  dltimos 5
Secretaria Académica, no IFMG

anos)
2.18. Experiéncia como profissional da | 3 pontos  por

area de Registro e Controle Académico ou
Secretaria Académica em outras
instituicoes de ensino

semestre (limitado
aos Ultimos 10
anos)

TOTAL DO GRUPO 2

3) PRODUCAO ACADEMICA E CIENTIFICA (mediante comprovacao obrigatéria)

Item avaliado

Pontuacao
estabelecida

Pontuacao
Autodeclarada

3.1. Livro Completo - Autor / Co-Autor

3 pontos por livro
(limitado a 5
livros)

3.2. Livro Completo - Organizador / Editor

2 pontos por livro
(limitado a 5
livros)

1 ponto por
3.3. Capitulo de livro com ISSN capitulo (limitado

a 5 capitulos)
3.4. Produtos / Processos / Softwares - 1?odu|’28nt8ismit§c?c:
Patenteados P

a 5 produtos)
3.5. Produtos / Processos / Softwares - > ponto; _por

. produto (limitado

Depositados

a 5 produtos)
3.6. NUumero de artigos publicados em | 10 pontos por
periédicos cientificos com Qualis | artigo (limitado a
A (conforme Classificacbes de Periddicos | publicacdes nos
Quadriénio 2013-2016) Gltimos 5 anos)
3.7. NUmero de artigos publicados em |5 pontos  por
periodicos cientificos com Qualis Bl e | artigo (limitado a
B2 (conforme Classificac0es de Periddicos | publicacdbes nos
Quadriénio 2013-2016) ultimos 5 anos)
3.8. NUmero de artigos publicados em | 3 pontos por
peridédicos cientificos com Qualis B3 e | artigo (limitado a
B4 (conforme ClassificacOes de Periddicos | publicacbes nos

Quadriénio 2013-2016)

ultimos 5 anos)




TOTAL DO GRUPO 3

TOTAL GERAL

ANEXO V

FORMULARIO PARA IDENTIFICACAO OS ARTIGOS PUBLICADOS PELO

CANDIDATO

IDENTIFICACAO

Nome completo:

Titulo do

- Periodico
artigo

Qualis Capes
Quadriénio 2013-2016)

(conforme

Link para o
artigo

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO

PRELIMINAR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE MEMBRO DA




EQUIPE - PROGRAMA QUALIFICA MAIS IFMG
Edital 40/2022

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR

Nome:

Candidato a funcao de:

FUNDAMENTACAO

(Local e data) , de de 2022.

Assinatura do candidato

*Poderao ser utilizadas quantas folhas desse anexo forem necessarias para
fundamentacao do recurso, devendo o candidato numerar todas elas,
sequencialmente. Poderao ser utilizadas folhas a parte para a redacao do recurso,
devendo todas as paginas estarem numeradas e rubricadas pelo candidato.

] ANEXO VII
CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATA

Divulgacao do edital A partir do dia 20/05/2022

Inicio das inscricdes online 23/05/2022

Término das inscricoes online 27/05/2022

Resultado preliminar A partir do dia 30/05/2022

Prazo para recurso contra o | Primeiro dia atil a partir da publicacao do
resultado preliminar resultado preliminar

Resultado final A partir da finalizacdao da andlise de recursos

Convocacao para assinatura dos | A partir da homologacao do resultado final
contratos deste processo seletivo

A partir da assinatura do contrato, a critério

Inicio das atividades da Coordenacao Geral




Anexo da Portaria Capes n2 183/2016

FUNC30 Titulacao E)éeruaomarr}lsrt\(lér?ig Exercicio minimo no | Valor

5 minima < . 9 magistério superior | (R$)

basico

Coordenador 2
Geral UAB ' Nao 3 anos 200,00
Coordenador x
Adjunto UAB ) Nao 3 anos 120000
Coordenador | N3o 3 anos 1.400,00
Curso |
Coordenador Mestrado N3o 1 ano 1.100,00
Curso I
Coordenador i N3o 3 anos 1.300,00
Tutoria |
Coorc!enador Mestrado Nao 1 ano 1.100,00
Tutoria Il
Coordenador | .- quacao | 1 ano Nao 1.100,00
de Polo
Professor i N3o 3 anos 1.300,00
Formador |
Professor Mestrado | N&o 1 ano 1.100,00
Formador Il
Tutor Graduacao | 1 ano Nao 765,00
Professor ) N3o 3 anos 1.300,00
Conteudista | ' '
Professor Mestrado | Néo 1 ano 1.100,00
Conteudista Il
Assistente A | vastrado | N&o 1 ano 800,00

Docéncia

Belo Horizonte, 18 de maio de 2022.

[

Sel
SCH
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Kleber Goncalves Gldria, Reitor
do IFMG, em 19/05/2022, as 10:27, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.

o "
i e &
N

LR -'-'5.

1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site
a1} https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o cddigo verificador
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