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EIXO 1

Qual é o
objefivo?

Acbes de
sensibilizagéo

0 que
ser4 feifo?

Divulgar amplamente a
Politica e o Plano Institucional
do IFMG para que estudantes,
servidores e demais
integrantes da comunidade
académica conhegam seus
direitos, deveres e 0s canais
de apoio e dentincia.

Qual resultado
esperamos alcangar?

Comunidade
académica mais
informada sobre a
Politica e o Plano,
fortalecendo uma
cultura de respeito,
prevengéo e
integridade.

Quem fara?

Pro-reitoria de Gestao
de Pessoas (PROGEP),
Gabinete e Sistema de
Integridade (Auditoria,
Ouvidoria, Corregedoria,
Comiss3o de Etica e
Diretoria de Integridade
e Normas do IFMG) e
Diretoria de Comunicagéo

Quando?

Continuo

Que problema esta
acéo ajuda
a prevenir?

Falta de conhecimento
sobre as regras,
orientagdes e agbes
do IFMG para prevenir e
enfrentar 0 assédio e a
discriminago.

0 que pode
dificultar
aagdo?

Dificuldade para
obfer recursos
financeiros

e mobilizar

as unidades

do IFMG para
participar e
apoiar a agao.

Prevengio: agcées para informar, capacitar e criar ambientes de trabalho e estucdo mais seguros e respeitosos

Quais recursos Séo
necessarios?

Plataformas de tfransmiss&o
(YouTube), materiais
educativos, apoio da
comunicagéo institucional e
recursos

financeiros.

Acdes de
capacitagéo -
liderangas

Oferecer treinamentos
regulares para liderangas
do IFMG, como pré-reitores,
diretores, coordenadores e
chefias, sobre como
prevenir, identificar e
enfrentar situagdes de
assédio e discriminag&o.

Liderangas mais
preparadas para
prevenir, identfificar e
encaminhar casos de
assédio e
discriminagéo.

PROGEP, Gahinete e
Sistema de Infegridade

Problemas que podem
gerar afastamentos,
piorar 0 ambiente

de trabalho, reduzir

a produtividade e
prejudicar aimagem do
IFMG.

Baixa
participagéo
das liderangas
efaltade
disponibilidade
para

participar das
capacitagdes.

Facilitacloras(es)
especializadas(os), materiais
didaticos, infraestrutura
fisica ou virfual e recursos
financeiros.

Acgoes de
capacitagéo
- servido-
ras(es)

Oferecer treinamento
obrigatdrio para servidores
sobre prevengio e
enfrentamento do assédio

e da discriminagéo, além de
elaborar normas que orientem
€ssas capacitagoes.

Servidores mais
conscientes

sobre assédio,
discriminagao, direifos
humanos e formas de
prevengo.

PROGEP, Gabinete e
Sistema de Integridade

Assédio, discriminagao,
conflifos enfre pessoas,
afastamentos do
frabalho e prejuizos ao
ambiente institucional.

Pouco interesse
ou engajamento
dos
participantes
nas
capacitagoes

e atividades
propostas.
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Facilitacloras(es)
especializadas(os), maferiais
didaticos, espagos fisicos e
recursos financeiros.
Observagéo: Capacitagio
obrigatdria, vinculada ao
estagio probatdrio e a
progressao por capacitagio,
nos termos do art. 31, inciso |,
da Politica do IFMG.

2




Acbes de
capacitagéo -
estudantes

Oferecer freinamento
obrigatdrio para estudantes
sobre prevengéo e
enfrenfamento do assédio
e da discriminagéo.

Estudantes mais
preparados para
conviver com respeito,
prevenir violéncias e
valorizar a diversidade.

Pro-reitoria de Ensino
e Assuntos Estudantis
(PROEN)

Comportamentos e
préaticas que desres-
peitam direitos, com-
prometem a incluséo e
fornam o ambiente de
trabalho e estudo me-
nos seguro e acolhedor.

Pouca
participagéo
dos estudantes
e dificuldade
para encaixar
as atividades
no calendario
académico.

Facilitadoras(es)
especializadas(os), maferiais
didaticos, espagos fisicos e
recursos financeiros.
Observagéo: Capacitagio
obrigatoria, nos termos do art.
31, inciso |, da Politica do IFMG.

Acbes de
capacitagdo
- terceiriza-
das(os)

Oferecer freinamentos
regulares para trabalhacdores
terceirizados sobre prevengéo
e enfrentamento do assédio
e da discriminago.

Trabalhadores
ferceirizados mais
informados sobre
prevengéo ao assédio,
discriminagéo e
canais de apoio.

Pro-reitoria de
Administragéo e
Planejamento (PROAP) e
Fiscais de Confrato

Problemas que

podem gerar
desentendimentos,
comprometer a
colaboragéo entre
equipes, reduzir a
produtividade e tornar o
ambiente institucional
menos saudavel.

Dificuldade para
obter 0 apoio
das empresas
contratadas
epara
disponibilizar
fempo, equipe
e estrutura
necessarios
para as
capacitagdes.

Facilitadoras(es)
especializadas(os), maferiais
didaticos, espagos fisicos e
recursos financeiros.
Observag&o: Recomenda-

se previsao contratual
especifica exigindo a oferta de
capacitagéo pelas empresas
contrataclas.

Acgbes de
capacitagéo -
Comissoes
Disciplinares
Discentes
(cpD)

Capacitar os integrantes das
Comissoes Disciplinares
Discentes para atuar na
andlise e condugio dos
processos disciplinares.

Processos disciplinares
mais rapidos, seguros
e bem conduziclos.

PROGEP, PROEN,
Sistema de Integridade
e Procuradoria Federal

junto ao IFMG.

Processos demorados,
decisdes prejudicadas
por falhas nos
procedimentos e
dificuldades para
apurar os fafos de
forma adequada.

Dificuldade dos
participantes
em reservar
fempo para
participar da
acao.

Facilitadoras(es)
especializadas(os), materiais
didéaticos, espagos fisicos e
recursos financeiros.

Acgoes de
capacitagéo -
Comissdes
de Correigéo
e PAD

Capacitar os integrantes das
Comissoes de Correigéo e das
Comissdes de Processo Ad-
ministrativo Disciplinar (PAD)
para conduzir investigagdes e
processos disciplinares envol-
vendo servidores.

Apurag&o dos casos
com mais qualidade,
seguranca e agilidacle.

PROGEP, Sistema de
Integridade e
Procuradoria Federal
junto a0 IFMG.

Problemas que podem
atrasar a concluséo
dos processos,

gerar retrabalho

e comprometer a
qualidade da andlise
dos fatos.

Dificuldadle dos
participantes
em reservar
fempo para
participar da
acao.

Facilitacloras(es)
especializadas(os), maferiais
didaticos, espagos fisicos e
recursos financeiros.
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Acdes de
capacitagéo -
Rede de
Acolhimento

Capacitar os membros da
Rede de Acolhimento

Atendimento mais
acolhedor, respeitoso
€ Seguro para quem
busca ajuda.

PROGEP e Sistema
de Integridade

SituagOes em que vi-
fimas néo recebem o
apoio adequado, pre-
cisam relatar os fatos
repetidas vezes ou
enfrentam dificuldades
para acessar 0s servi-
Gos e encaminhamen-
fos necessarios.

Dificuldadle dos
participantes
em reservar
fempo para
participar da
acao.

Facilitacloras(es)
especializadas(os)
materiais didaticos,
espagos fisicos e
recursos financeiros..

Acdes de
capacitagéo -
Ouviclorias
Locais nos
campi

Capacitar as Ouvidorias
Locais nos campi

Denuncias registradas
e encaminhadas

de forma correta e
eficiente.

PROGEP e Sistema
de Integridade

Problemas que

podem causar novo
sofrimento as vitimas,
compromefer o registro
das dentincias e
dificultar a adogo das
medidas necessarias.

Falta de tempo
das equipes das
ouvidorias para
participar dos
freinamentos.

Facilitacloras(es)
especializadas(os)
materiais didaticos,
espagos fisicos e
recursos financeiros.

Acgoes de
capacitagéo
para
fodos os
publicos

Divulgar cursos ofertados
pela Escola Nacional de
Administrag&o Publica (ENAP)
relacionados & prevengéo

e enfrentamento do assédio
e da discriminago.

Mais pessoas
capacitadas para
reconhecer, prevenir
e enfrentar situagfes
de assédioe
discriminagéo.

PROGEP e Diretoria
de Comunicagéo

Continuo

Situages de assédio
e discriminagéo

que permanecem
sem regisfro ou
acompanhamento
porgue as pessoas
n&o sabem onde
buscar ajuda ou como
denunciar.

Baixa
participagéo do
puiblico-alvo.

Acesso ainternet e
a0s canais insfitucionais
de divulgag&o.

Acbes de
sensibilizagéo

Realizar campanhas
educativas para orientar a
comunidade académica
sobre como prevenir,
identificar e enfrentar
situagdes de assédio e
discriminago.

Ambiente de trabalho
e estudo mais seguro,
respeitoso e inclusivo.

PROAP, PROEN,
Sistema de Infegridade
e Diretoria de
Comunicagdo

Um ambiente de traba-
Iho pouco acolhedor,
que pode afetar o bem-
-estar das pessoas,
aumentar os afasta-
mentos e dificultar a
permanéncia de servi-
dores e colaboradores.

Pouco
envolvimento
das unidades
€ recursos
insuficientes
para realizar a
acao.
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Facilitacloras(es)
especializadas(os),
materiais didaticos,
espagos fisicos e
recursos financeiros.




EIXO0 1

Acdes para
promogéo de
ambientes
saudaveis

AcOes para
promocéo de
ambientes
saudaveis

Forfalecer a mediagéo

de conflitos no ambiente

de trabalho por meio da
capacitagdo de mediadores
e da realizagio de encontros
para diglogo e resolugéo

de problemas.

Criar as Comissdes Infernas
de Satide e Seguranga do
Trabalho do Servidor Publico
(CISSP) em todos os campi
do IFMG.

Mais diglogo,
melhor convivéncia
e prevengao de
conflitos e situagoes
de assédio.

Infegracéo das agoes
de satide, seguranga,
acolhimento e

preveng&o ao assédio.

Ouvidloria,
Camaras de
Conciliagio

e PROGEP

PROGEP

Continuo

Confinuo

Problemas que
podem prejudicar a
convivéncia, a satide
mental e a seguranga
das pessoas, além
de dificultar o registro
de dentincias e a
resolugio adequada
dos casos.

Problemas que podem

passar despercebidos
e aumentar o

risco de assédio

e discriminagéo,
dificultando a adog&o

de agoes de prevengio
e promog&o da satide e
seguranca no frabalho.

Dificuldade
para engajar
gestores e
servidores,
obfer os
recursos
Necessarios
e divulgar as
acoes para
0 publico
envolvido.

Pouco
envolvimento
dos servidores
nas afividades
propostas.
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Facilitadoras(es)
especializadas(os)
materiais didaticos,
espagos fisicos e

recursos financeiros.

Facilitadoras(es)
especializadas(os)
materiais didaticos,
espagos fisicos e

recursos financeiros.
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Acoes de
prevengio

Instalar Bancos Vermelhos
nos campi e na

Reitoria do IFMG para
conscientizar a comunidade
académica sobre 0
feminicidio e a violéncia
contra as mulheres.

Promover a conscien-
tizagéo e sensibiliza-
¢40 da comunidade
académica acerca do
feminicidio e das diver-
sas formas de violén-
cia contra as mulheres,
por meio da instalagio
de bancos vermelhos
em espacos institucio-
nais, contendo men-
sagens educativas e
informagdes sobre
canais de emergéncia,
dentincia e suporte as
vitimas.

Confinuo

Casos de violéncia de
género que deixam
de ser reconhecidos,
denunciados ou
acompanhados por
falta de informagéo

€ apoio as vitimas.

Dificuldade
para mobilizar
0S campi,
garantir
espacos
adequados

e obter os
recursos
necessarios
para executar
aacéo.

Recursos financeiros,
materiais de comunicagio
visual e adequagéo dos
espagos institucionais.

Agoes de
Prevengdo

Realizar a Semana Escolar

de Combate & Violéncia
contra a Mulher, com
atividades de conscientizagéo
e educagio sobre os direitos
das mulheres e a prevengio
da violéncia de género.

Comunidade
académica mais
informacda sobre
violéncia de género e
direitos das mulheres.

PROEN e Diretorias de
Ensino nos campi

Casos de violéncia

e discriminagéo que
podem continuar
ocorrendo porque

as pessoas
desconhecem os
direitos das mulheres
€ 0S Imecanismos de
protegéo disponiveis.

Conflitos

com oufras
atividades do
calendario
escolar, pouco
envolvimento
da comunidade
académica

€ recursos
insuficientes.
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Recursos financeiros,
palestrantes e
materiais educativos.




EIXO0 1

Incluir, nos Projetos -
! Praticas
Falta de

Agoes de
Prevengio

Acgoes de
Prevengéo

Pedagdgicos de Curso (PPCS),
contetidos sobre igualdade
de género, raga e etnia,
diversidade sexual, incluséo
de pessoas com deficiéncia,
respeito as diferentes
geracdes e direifos humanos.

Criar e fortalecer os Nucleos
de Género e Diversidade
Sexual nos campi do IFMG
para desenvolver agdes de
prevengéo ao assédioe a
discriminag&o e promover o
respeito a diversidade e aos
direitos humanos.

Formag&o mais
inclusiva, crifica e
comprometida com
os direitos humanos.

Ampliag&o das

acdes de inclusio,
diversidace e
prevengéo ao assédio
e a discriminagio.

PROEN, Diretorias de
Ensino, Colegiados de
Curso, Nuicleos Docentes
Estruturantes (NDEs)

Pro-reitoria de Extenséo,

Esporte e Culfura (PROEXC)

Confinuo

Continuo

discriminafdrias e
desatualizagZo dos
Cursos em relagio aos
femas de diversidade,
inclus&o e direitos
humanos.

Problemas que

podem comprometer
ainclusao, o respeito
adiversidade e a
profegéo de grupos
vulneraveis, fornando
as acdes de prevengdo
menos eficazes.

implementagéo
pelas unidades
e baixa
participagéo
dos envolvidos.

Pouco
envolvimento
das unidades
€ Irecursos
insuficientes
para realizar
as agdes de
extenséo e
institucionais.
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Apoio pedagdgico,

formag&o docente, apoio

institucional, recursos
para eventos cientificos,
incentivo & publicagéo e
materiais didaticos.

Facilitacloras(es)
especializadas(os),
materiais didaticos,
espacos fisicos e
recursos financeiros.
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EIXO 2

Qual é o
objetivo?

Acolhimento

0 que
serq feito?

Produzir e distribuir
materiais informativos
sobre a Rede de
Acolhimento para toda
a comunidade
académica do IFMG.

Qual resulfado
esperamos alcangar?

Comunidade aca-
démica mais infor-
mada sobre como
acessar a Rede de
Acolhimento € 0s
servigos de apoio
disponiveis, garan-
tindo atendimento
mais rapido, seguro
e adequado as pes-
soas em sifuagio
de vulnerabilidade.

Quem fara?

iretoria de
Comunicagéo
- Sistema de
Integridade - PROEN,
PROEXC - PROGEP

Quando?

Continuo

Que problema esta
acéo ajuda
a prevenir?

Situagdes de assédio
e discriminagdo
que deixam de ser
denunciadas ou
acompanhadas por
falta de informagéo,
dificuldade de
acesso aos canais
institucionais ou
medo de sofrer
retaliagoes.

0 que pode
dificultar
aagdo?

Falta de im-
plementagéo
da agdo pelas
unidades, bai-
Xa participa-
¢40 das areas
envolvidas e
insuficiéncia
de pessoal,
materiais e
recursos fi-
nanceiros.

Acolhimento: agdes para receber, orientar e apoiar pessoas que sofreram assédio ou discriminagio

Quais recursos séo
necessarios?

Conteudistas/redatoras(es),
designer gréafico/
diagramador (a),

insumos graficos e
recursos financeiros.

Acolhimento

Compor equipe para
acolhimento de acordo
comoArt.n° 37da
Politica de Prevengéo e
Enfrentamento a Violéncia
de Género, Assédio Sexual
e Moral do IFMG.

Vitimas de assédio
e discriminagdo
comacessoa
apoio emocional,
psicoldgico e
juridico, por meio
de um atendimento
acolhedor e
adequado as suas
hecessidades.

Atores definiclos
pelo Art. n°37 da
Politica de Preven-
c¢Ao e Enfrentamen-
fo & Violéncia de
Género, Assédio
Sexual e Moral do
Instituto Federal de
Educac?o, Ciéncia e
Tecnologia de
Minas Gerais

Continuo

Situagdes em que as
vitimas néo recebem
acolhimento
adequado,

sofrem novo
sofrimento durante

0 atendimento,
deixam de denunciar
0S £aso0s ou n4o
enconframuma
solug&o para os
problemas relatados.

Falta de profis-
sionais com a
formagao ne-
cessaria e ne-
cessidade de
capacitagio
permanente
das equipes.

Recursos financeiros,
salas adequadas para
atendimento, diarias
€ passagens
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Acolhimento

Construir Procedimento
Operacional Padrao
(POP) para definigéo e
padronizagéo dos fluxos
institucionais

de acolhimento.

Atendimento

mais acolhedor

€ Seguro para
vitimas de assédio
e discriminagéo,
com procedimentos
padronizados que
garantam respostas
mais rapidas e
adequadas.

Comissao
especifica a ser

criada e nomeada

por Portaria
do reitor

Semestral
(a partir de
20 semestre
de 2026)

Problemas que
podem causar
atrasos, decisdes
inconsistentes e
inseguranga na
condugZo e no
encaminhamento
dos casos de assédio
e discriminagéo.

Falta de im-
plementagéo
da agéo, baixa
participagéo
das pessoas
envolvidas e
insuficiéncia
de recursos
para sua exe-
cugo.

Ferramentas de
diagramagéo e
modelagem de p
rocessos (Bizagi/SEl),
carga horaria

da comissao e
recursos institucionais.

Encontros

Periddicos
da Rede de
Acolhimento

Realizar encontros
periddicos entre 0s
integrantes da Rede de
Acolhimento dos
diferentes campi para
compartilhar experiéncias,
discutir casos de forma
éfica e sigilosa, atualizar
conhecimentos e
fortalecer a atuagéo
darede.

Rede de Acolhimen-
fo mais integrada e
preparada para atuar
de forma consisten-
fe, com comparti-
Ihamento de expe-
riéncias, atualizagéo
de conhecimentos

e fortalecimento do
apoio entre 0s mem-
bros da equipe.

PROGEP e Sistema

de Integridade

Continuo

Problemas que
podem comprometer
aqualidade do
acolhimento,
dificultar a troca de
experiéncias entre
0s profissionais e
gerar diferengas
na forma de
atendimento

entre 0s campi.

Falta de im-
plementagéo
da agéo, baixa
parficipagéo
das pessoas
envolvidas e
insuficiéncia
de recursos
para sua exe-
cugéo.
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Plataforma de
wehconferéncia
(RNP/Microsoft Teams)
ou didrias/passagens
para encontros
presenciais.
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Mapeamen-
fodarede
de apoio
externo

Identificar e cadastrar
0S servigos de apoio e
protegéo disponiveis
nos municipios onde
0 IFMG atua.

Encaminhamento
mais agil e adequa-
do das pessoas
atendidas para os
Servigos externos
de apoio e protegéo,
garantindo atendli-
mento continuo e
integradlo.

Rede de
Acolhimento

de cada campus

Confinuo

Problemas que
podem dificultar o
acesso das vitimas
aos servigos de
apoio, prejudicar
a continuidade

do atendimento

€ comprometer a
arficulago entre
as instituigoes
responsaveis pela
protego.

Dificuldade

para
estabelecer

e manter
parcerias com
0s servigos da
rede de apoio
e protegao.

Instrumentos

normativos institucionais,
fluxos de referéncia

e contrarreferéncia,
arficulagéo
interinstitucional e

apoio administrativo.

Acolhimento

Reservar vagas, nos
contrafos de servigos
terceirizados do IFMG,
para a contratagio de
mulheres em situagéo
de violéncia doméstica,
conforme a legislagio
vigente.

Mais oportunidades
de trabalho e
geragéo de renda
para mulheres

em situagéo de
violéncia doméstica,
contribuincdo para
sua autonomia
financeira e
inclus&o social.

PROAP/Gabinete

e Procuradoria

A partir de
2027

Situagoes que
podem manter
mulheres em
condigio de
vulnerabilidade
social e econdmica,
dificultando sua
independéncia
eacessoa
oportunidades de
trabalho.

Pouco
envolvimento
das empresas
terceirizadas
e dificuldades
para
conectar as
beneficiarias
ao0s Servigos
de apoio
Necessarios.

Adequacéo dos

editais e minutas de
contratago de servigos
ferceirizados, apoio
juridico e articulagéo
interinstitucional.
(modelos de minuta).
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Qualéo
objetivo?

Diretrizes
Orientacdes

Direfrizes
Orientagdes

Tratamento de Dentincias: procedimentos para receber, analisar e
encaminhar dentincias com respeito, sigilo e prote¢cio as pessoas envolvidas

0 que
sera feito?

Divulgar orienfagdes sobre
como registrar denuincias,
quais informagdes

devem ser apresentadas,
como funcionam os
procedimentos de
apuragcdo e como a
confidencialidade é
garantida no Fala.BR.

Definir e padronizar as
medidas de profegao

que poderfo ser adotadas
antes da apuragéo de
casos de assedio e
discriminagao.

Qual resultado
esperamos alcangar?

Gestores mais
preparados para
agir de forma
segura e adequada
diante de
sifuacgdes de
suspeita de
assédioe
discriminagao.

Adogéo de medidas
de profegéo claras
e padronizadas
para garantir a
seguranga das
pessoas envolvidas,
preservar a apuragao
dos fatos e evitar

a continuidade de
possiveis situagdes
de assédioe
discriminagao.

Quem fara?

Sistema de
Integridade
e Direforia de
Comunicagéo

Sistema de
Integridade e
gestoras(es)
institucionais

Quando?

Continuo

continuo

Que problema esta

acao ajuda
a prevenir?

Situagdes de assédio
e discriminagéo

que deixam de

ser denunciadas,
identificadas

ou apuradas
adequadamente por
falta de informagéo,
medo ou dificuldades
nos procedimentos
de investigagao.

Situagdes que
podem colocar
vitimas e
denunciantes

em risco, agravar
conflitos e
comprometer a
andlise justae
imparcial dos casos.

0 que pode
dificultar
a agéo?

Baixo alcance
das informa-
c¢oes divul-
gadas e pouca
parficipagéo
das pessoas
nas agodes de
orientagéo e
conscientiza-
cAo.

Falta de ca-
pacitagao
adequada de
servidores e
gestores, au-
séncia de pro-
cedimentos
padronizados
e dificuldades
para colocar
as medidas
em pratica.

Quais recursos séo
necessarios?

Materiais informativos
digitais, atualizagéo
continua do canal Fala.

BR, apoio da comunicagio
institucional e suporte

de design gréfico.

Emiss&o de instrugoes
normativas, apoio
juridico especializado,
fluxos institucionais
padronizaclos e suporte
técnico-administrativo.



Monitoramento e Avaliag4o: agbes para acompanhar resultados,
medir avangos e melhorar continuamente a Politica e o Plano do IFMG

Qualéo

0 que

objetivo? seré feito?

Coletar e analisar
dados sobre 0s
atendimentos
realizados pela Rede
de Acolhimento e as
dentincias registradas
na Ouvidoria,
preservando a
identidade das
pessoas envolvidas.

Monitora-
mento e
Avaliagéo

Qual resultado

esperamos alcangar?

Disponibilizar dados
e indicadores
confidveis para
acompanhar 0s
resultaclos do Plano,
apoiar a tomada

de decisbes e
aprimorar as agoes
de prevengio e
enfrentamento

ao assédioe a
discriminagao.

Quem fara? Quando?
Comisséo instituida
nos termos dos
Arfs.n°90 e
ne91 da Politica
de Prevengéo e Continuo,
Enfrenfamento com colefa
a Violéncia de mensal
Género, Assédio e andlise
Sexual e Moral do semestral

Instituto Federal de
Educacgéo, Ciéncia
e Tecnologia de
Minas Gerais

Que problema esta

acao ajuda
a prevenir?

Problemas que
podem dificultar

a identificagéo de
situagoes recorrentes
de assédio e
discriminagéo,
comprometer o
planejamento das
agoes e reduzir a
efefividade das
medidas adotadas
pela instituigao.

0 que pode
dificultar
a agéo?

Falta de infe-
gracéo entre
0s sistemas
de informa-
4o, erros
no preenchi-
mento dos
relatérios e
dificuldades
para garantir
a confidencia-
lidade e

a qualidade
dos dados.

Quais recursos séo
necessarios?

Planilhas unificadas,
madulos de Business
Intelligence (BI),
sistema Fala.BR e
suporte técnico para
fratamento e anélise
de dados.



Monifora-
mentoe
Avaliagio

Elaborar e divulgar rela-
torios anuais com infor-
magoes sobre as agoes

e os resultados do Plano
Institucional, incluindo
capacitagoes realizadas,
campanhas promovidas,
atendimentos, dentincias e
resultados das pesquisas
de clima organizacional,
com apresentagio ao
Conselho Superior do IFMG
(CONSUP) e divulgagéo &
comunidade académica.

Maior fransparéncia
sobre as agoes
realizadas e

0s resultados
alcangados pelo
Plano, permitindo
acompanhar sua
implementagéo
e identificar
oportunidades
de melhoria.

Comisséo instifuida
nos fermos dos
Arts.n°90 e
n°91 da Polifica
de Prevengdo e
Enfrenfamento
a Violéncia de
Género, Assédio
Sexual e Moral do
Instituto Federal de
Educac?o, Ciéncia e
Tecnologia de
Minas Gerais

Anual (até
omésde
Margo do ano
subsequente)

Problemas que
podem reduzir

a fransparéncia
das informacdes,
dificultar o
acompanhamento
dos resultados e

comprometer a
continuidade das
acoes de prevengéo
e enfrenfamento

ao assédioe a
discriminagao.

Dificuldade
para receber
as informa-
¢Oes dentro
do prazo, ga-
rantir o acom-
panhamento
do tema pelo
CONSUP e
consolidar
os dados

de forma
consistente.

Espago na pauta das
reuniées do CONSUP,
ferramentas de
diagramagéo e
publicagéo dos
relatorios, suporte
técnico e recursos
institucionais.

Monitora-
mento e
Avaliagio

Avaliar regularmente
aimplementagéo da
Politica Institucional e 0
cumprimenfo das agoes
previstas no Plano de
Prevengéo e
Enfrentamento do
Assédio e da
Discriminag&o.

Acompanhar a
implementagio

da Politica e do
Plano, identificando
avangos, desafios
e oportunidades

de melhoria nas
acdes de prevencéo,
acolhimento,
tratamento de
denuncias e
monitoramento.

Comisséo instituida
nos fermos dos
Arts.n°90 e
n°91 da Politica
de Prevengédo e
Enfrenfamento
a Violéncia de
Género, Assédio
Sexual e Moral do
Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de
Minas Gerais

Problemas que
podem comprometer
a continuidade das
acoes de prevengéo
e enfrenfamento
aoassédioe a
discriminagao,
dificultando a
avaliagdo dos
resultados e a
melhoria continua
das iniciafivas.

Dificuldade
para acessar
€ reunir

os dados
Nnecessarios,
falta de
indicadores
padronizados
e insuficiéncia
de equipe e
estrutura
para realizar
a afividade.

Comisséo qualificada,
carga horaria dedicada
as atividades de
monitoramento e
avaliagio, acesso aos
sistemas institucionais
€ suporte técnico

para analise de dados.
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