MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
Reitoria

PORTARIA N2 3025/IFMG, DE 26 DE JUNHO DE 2026

Criar o Plano institucional de prevencao e
enfrentamento do assédio e da discriminacao do
IFMG - PIPEAD

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo Estatuto da Instituicao, republicado com alteracdes no Diario Oficial
da Unido do dia 08/05/2018, Secao 1, Paginas 09 e 10, e considerando:

Decreto n? 12.122/2024, que institui o Programa Federal de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo, no ambito da administracao publica
federal direta, autarquica e fundacional;

Portaria MGI n? 6.719/2024, que institui o Plano Federal de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao na Administracao Publica Federal
Direta, suas Autarquias e Fundacodes;

Resolucao CONSUP n2 47/2025, que aprova a Politica de Prevencao e Enfrentamento
do Assédio e da Discriminacao do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
de Minas Gerais. considerando o que consta no Processo n®
23208.005658/2025-43,

resolve:

Art. 12 Instituir o Plano Institucional de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminacao do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
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Minas Gerais - IFMG (PIPEAD/IFMG), biénio 2026-2027, conforme matriz de acdes do
artigo 4° desta Portaria.

Art. 22 O PIPEAD/IFMG tem por objetivo promover ambientes de
trabalho e estudo seguros, respeitosos e inclusivos, fundamentando-se nos principios
de respeito, diversidade, equidade, acessibilidade e integridade.

Art. 32 O Plano aplica-se a totalidade dos agentes publicos do IFMG,
independentemente do vinculo, bem como aos discentes, intercambistas, visitantes e
demais pessoas inscritas em atividades académicas.

Art. 42 A execucdo das acdes do PIPEAD/IFMG sera estruturada em
quatro eixos estratégicos, a partir da seguinte Matriz de Acdes PIPEAD:

Eixo 1 - Prevencao: agdes para informar, capacitar e criar ambientes de trabalho e estudo mais seguros e respeitosos.
i ~ Resultados Areas . Dificuldades -
Objetivos Acoes Esperados responséveis Prazo Riscos tratados previstas Recursos Necessarios
Publicizar Pré-reitoria de
amplamente, por Gestdo de
meio de cartilhas Pessoas
e outros . " (PROGEP),
. Divulgagdo da -
materiais Politica e do Plano Gabinete e
edl,!;atlvos, a Institucional, com S'Ste".‘a de ’ Plataformas de
Politica de : Integridade Desconhecimento P L ox
N fortalecimento da A L Limitagao de transmissao (YouTube),
- Prevencdo e (Auditoria, das diretrizes ) . L . .
Acoes de cultura de L . N recursos financeiros | materiais educativos, apoio
e Enfrentamento = Ouvidoria, Continuo institucionais, da . x P
sensibilizacao do Assédio e da prevencao ao Corregedoria Politica e do Plano | & baixa adesao da comunicagao
Discriminacso do gssedlo, respeito | < iccso de Institucional. institucional. mstltuc!onal e recursos
as pessoas e L ’ B financeiros.
IFMG, bem como romocio da Etica e Diretoria
o Plano p ¢ de Integridade e
Lo integridade.
Institucional, Normas do
junto a IFMG) e
comunidade Diretoria de
académica. Comunicagao
Promover
capacitacao Assédio;
periddica discriminagao;
destinada as Ampliagao do conflitos !
liderancas nivel de interpessoais: Facilitadoras(es)
Acbes de institucionais letramento PROGEP, abseEteismo-y Baixa adesio e especializadas(os),
capacitacdo - (pro-reltoras/es, mstltuculonal e Glablnete e Anual danos indisponibilidade materiais dldat[cgs,
. diretoras/es, fortalecimento da | Sistema de N ; infraestrutura fisica ou
liderancas = N reputacionais, das liderangas. .
coordenadoras/es | atuagao Integridade reiuizos ao clima virtual e recursos
e chefias) acerca | preventiva das prejuizos ¢ s financeiros.
da prevengao e liderangas. orgam;a_aonal ea
enfrentamento progﬁutlyldade
- institucional.
do assédio e da
discriminagdo.
Promover -
capacitagdo Assédio; Facilitadoras(es)
AR . . especializadas(os),
obrigatéria para Ampliagao do discriminagdo; PR
" . materiais didaticos,
as(os) nivel de conflitos o
: ) L espacos fisicos e recursos
servidoras(os) letramento interpessoais; . ; - .
Acoes de sobre prevengao | institucional PRO.GEP’ absenteismo; P ﬁnance_lros.~0bse|:vag§o_.
capacitacao - e enfrentamento | acerca das Glablnete € Julho 2027 danos Bes!stepua . C:apac:ta;ao obnga'tona,
servidoras(es) ao assédio e a teméticas de S|stema de reputacionais; |nst|t£JC|onaI e baixa vmculaf!:-{ ao ‘estaglo
discriminagdo e assédio, Integridade prejuizos ao clima adeslalo das(os) probatonP ea
) S . R s | participantes. progresséo por
construir discriminagéo e organizacional e a capacitacéo, nos termos
o - ,
O e | 27 prostade do'ar, 31, inciso |, da
g : Politica do IFMG.
as capacitacdes.
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Promover agoes
formativas

Fortalecimento da

Facilitadoras(es)
especializadas(os),

obrigatérias cultura Pré-reitoria de Violéncia Baixa adesdo e materiais didaticos,
Acoes de destinadas para institucional de Ensino e institucional; h o espagos fisicos e recursos
P PR = R incompatibilidade . - -
capacitacao - as(os) estudantes | respeito, inclusdo | Assuntos Anual discriminagdo; - financeiros.Observacao:
= S . P ! com calendarios o . Py
estudantes sobre prevengao | e convivéncia Estudantis assédio; conflitos académicos Capacitacao obrigatdria,
e enfrentamento | ética no ambiente | (PROEN) interpessoais. ! nos termos do art. 31,
ao assédio e a académico. inciso I, da Politica do
discriminagdo. IFMG.
Promover Facilitadoras(es)
capacitagdo Assédio; especializadas(os),
periddica das(os) N Pré-reitoria de discriminacao; . x materiais didaticos,

- trabalhadoras(es) Ampliaco da Administracdo e conflitos Baixa adesdo das espacos fisicos e recursos
Acoes de irizad cultura lanei ) . empresas fi ir05.0b. o,
capacitacao - tercemzda as(os) institucional de PP?{neA?;mento Anual |nte.rgessoa|s,r contratadas e Rnancelrosc.! servacao:
terceirizadas(os) acerca da integridade e (. O. e prejuizos ao ¢ |m§ limitagées ecomenda-se pr:e_wsao

prevengao e revencao Fiscais de organizacional e a operacionais contratual especifica
enfrentamento p 0. Contrato produtividade P ' exigindo a oferta de
do assédio e da institucional. capacitacdo pelas
discriminacao. empresas contratadas.
Maior celeridade,
seguranga juridica PROGEP,
Acoes de Capacitar e qualidade 0 S Morosidade ) Facilitadoras(es)
capacitagao - membros de técnica nos PROEN, Sistema processual; Baixa il especializadas(os),
Comissoes Comissdes procedimentos de Integrldgde € | Anval nulidades; disponibilidade materiais didaticos,
. o L . Procuradoria . P das(os) o
Disciplinares Disciplinares disciplinares; Federal junto ao fragilidade técnica articipantes espagos fisicos e recursos
Discentes (CDD) | Discentes redugao de IFMG J das apuragdes. p p ’ financeiros.
diligéncias :
complementares.
Capacitar
membros de
ggp::izggs de Maior celeridade,
P seguranca juridica
responsaveis ;
pela condugao de e‘qu‘ahdade PROGEP ) -
Acoes de sindicancias tecnlca. nos Sistema de Morogdadel Baixa Faahtgdpras(es)

P ; S procedimentos A processual; ) P especializadas(os),
capacitacao - investigativas disciplinares Integridade e Anual nulidades: disponibilidade materiais didaticos
Com|s'sges de envqlvendo envolvendo Procurat?ona fragilidade técnica das(p§) espacos fisicos e recursos
Correicao e PAD | servidoras(es), d . Federal junto ao d N participantes. fi -

bem como servidoras(es); IFMG. as apuragoes. nanceiros.
membros de rgqusaq de
Comissoes de d|||ge|nC|as
Processo complementares.
Administrativo
Disciplinar (PAD).
Estruturacédo de
fluxo humanizado Revitimizagao; -

- . A . Facilitadoras(es)

Acoes de Capacitar os de acolhimento, PROGEP e acolhimento Baixa adesio especializadas(os)
capacitacao - membros da com prevencao a Sistema de Anual mad_eguado; das(os) materiais didaticos,
Rede de Rede de revitimizagdo e A fragilidade dos L (o

. . P Integridade participantes. espacos fisicos e recursos

Acolhimento Acolhimento padronizagao fluxos financeiros
institucional dos institucionais. ’
atendimentos.

Qualificacéo do Revitimizag&o;

Acoes de acolhimento N ao; Disponibilidade Facilitadoras(es)

P . P acolhimento P L
capacitacao - Capacitar as inicial e adequada | PROGEP e ) X das(os) ouvidorias especializadas(os)

P S . u N inadequado; N A
Ouvidorias Ouvidorias Locais | estruturagdo das Sistema de Anual falhas na locais para materiais didaticos,
Locais nos nos campi denuncias e Integridade formalizacio das participagdo nas espacos fisicos e recursos
campi encaminhamentos denl]ncia;; capacitagoes financeiros.

institucionais.
Divulgar cursos
ofertados pela
ENAP (Escola Ampliagdo do Subnotificagio

- Nacional de .

Acoes de s - nivel de decorrente da s

capacitacao /r;\(/itr)rlmllnwtragaO letramento EF.{OGEP G‘;j . falta de Baixa adesao dos Aces‘sola ”?te”.‘et M ags

para todos os u '.Ca) N institucional sobre |retor[a e Continuo informagao e publicos-alvo. canais |n§t|tUC|ona|s e

L relacionados a e Comunicagao . divulgacao.
publicos prevencio e o assédioe a desconhecimento
enfrentamento discriminagdo. institucional.
do assédio e da
discriminagdo.
Desenvolver
campanhas
institucionais de 5 Clima -
= Promogédo de um | PROAP, PROEN, o ] « Facilitadoras(es
prevengao e ambierﬁte Sisterna de organizacional Baixa adesao das especializada(s(gs)
Acdes de enfrentamento institucional Integridade e Anual inadequado; unidades e materiais didéticoé
sensibilizagéo dp a;sgdlo ¢ da saudavel, seguro | Diretoria de dlscrlmujaga(.); limitacéo de espacos fisicos e recursos
discriminagao p - S absenteismo; recursos. - ;
5 e inclusivo. Comunicagao - financeiros.
voltadas a rotatividade.
comunidade
académica.
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Desconhecimento
dos padrdes
éticos
institucionais;
conflitos
interpessoais;
movimentagdes
Possibilidade de desnecessérias;
ressignificagdo adoecimentos
Fortalecer a dos conﬂitos, psiquicos ) )
mediaco de olplortunldades de d_ecorr~entes de Baixa adesdo de
. conflitos no dlalogq eNtomada - s!tu?gogs de gestpras(es) ¢ Facilitadoras(es)
Acoes para ambiente de de decisdo para o | Ouvidoria, violéncia; servidoras(es); especializadas(os)
promocao de .| aprimoramento Camaras de . desisténcia da insuficiéncia de AN
" trabalho por meio ~ o w Continuo o X materiais didticos,
ambu[entc_as de capacitacdo dasl relag9e§ ) Conciliagdo e formlallzlagao de recursos; espacos fisicos e recursos
sauddveis dos mediadores e socuopro_ﬁssnonals; PROGEP dequncuas em descon~heamento financeiros.
realizacio de prevengao de razao da.ausenua das acoes.
encontros SItU,a(;.OES de ) de acolhimento desenvolvidas.
assédio; melhoria adequado;
do ambiente de insegurancga
trabalho. institucional;
absenteismo
decorrente de
assédio ou
discriminacao;
discriminagao no
ambiente de
trabalho.
Articular as CISSP
com as instancias
e
acolhimento |fn§uﬁ5|ente de
N, atores
o %n;ttu)ti:;d:s no orgalnizaclionais,
Instituicdo das Programa Federal ambientais e
Comissbes de Prevencio e relacionais que »
Acbes para Intgrnas de Enfrentamento do possamﬁfa\l/orecer ) ) Facﬂltgdpras(es)
promocio de Saude e Assédio e da ; a ocorréncia de Baixa adesao espeqalllzacljals(.os),
ambientes Seguranga do Discriminacso, PROGEP Continuo a.SSE(leOl e das(gs) materlalsld]datlcos,
saudaveis Trabglho dp i contribuindo para dlscr‘|m|na(;ao no servidoras(es). espagos fisicos e recursos
Servidor Publico - a implementagio ambiente de financeiros.
CISSP nos campi dos objetivos do trabalho,
do IFMG Plano Institucional comprometendo o
e para o pIaNnejament,o das
fortalecimento acdes de salde e
das agoes de seguranca
satde e institucional.
seguranga no
trabalho.
Promover a
conscientizagdo e
sensibilizagao da
comunidade
académica acerca
do feminicidio e
das diversas
formas de N N&o implementagao
violéncia contra NlatLAJral]zagao da pelos campi;
as mulheres, por w})lencEa de limitagées
Instalar Bancos meio da ?n?/?(ai[)?fiz 30d relacionadas a Recursos financeiros,
Acoes de Vermelhos nos instalacéo de PROAP Continuo vitirias- :lf:gnciaas disponibilidade de materiais de comunicagao
prevencao campi e na bancos vermelhos de inforvmagéo espacos fisicos e de | visual e adequagao dos
Reitoria do IFMG. | em espagos sobre canais de recursos espagos institucionais.
institucionais, P financeiros; baixa
contendo denltr{'pqa i adesdo
mensagens acolhimento. institucional.
educativas e
informagdes sobre
canais de
emergéncia,
denlncia e
suporte as
vitimas.
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Promogao da

Semana Escolar

de Combate a

Violéncia contra

a Mulher, nos

teormos da Lei Naturalizacdo

n? 14.164/2021, Y P
h da violéncia de com o calenddrio

mediante a género; escolar; baixa
P H H

- Semana Esct{lar re?lfzagao de P'.‘OEN _e discriminacao; adesdao da Recursos financeiros,
Actes de de Combate a atividades Diretorias de Anual desinformacéo comunidade alestrantes e materiais
Prevencao Violéncia educativas, Ensino nos sobre direitf)s e | académica; :ducativos

contra a Mulher | palestras, rodas | campi . e e
de conversa mecanismos de | limitacao de
A ’ protecéao as recursos
exibicao de ISR .
" mulheres. institucionais.
filmes e outras
acoes de
sensibilizacdo
acerca da
violéncia de
género.
Inserir contetidos
obrigatérios .
relacionados a Fortaleglmgnto fja
nero, raca formacao cidada
gtnia  raca, e critica das(os) Reprodugdo de
diveréidade estudantes; preconceitos
sexual promogao da PROEN, institucionais
ca aci&ismo cultura Diretorias de decorrentes de Apoio pedagdgico,
etz-’:rismo e ' institucional de Ensino, lacunas na N&o implementacio formagao docente, apoio
Acébes de . respeito a Colegiados de " formagéo P B institucional, recursos para
= direitos : . ; Continuo . § pelas unidades; e
Prevencao diversidade e aos | Curso, Nlcleos curricular; B o eventos cientificos,
humanos, de ireitos h | b lizaca baixa adesao. ) AN licacs
forma transversal dlreltps _umanos, ocentes desatualizagao R |ncentA|vlo alptfbllcat;ao e
e articulada. nos atualizagao Estruturantes dos PPCs frente as materiais didaticos.
Projetos ' curricular (NDEs) normativas e
Py alinhada as legislagbes de
Ei?gg?g;'fcf) Zi legislagdes e direitos humanos.
politicas publicas
todos os cursos vigentes
ofertados pelo 9 ’
IFMG.
Criar e fortalecer
os Nucleos de
Género e
Diversidade
Sexual nos campi
do IF.MG’ Fortalecimento
mediante a das acdes
gremplgmiecr;t:gao institucionais de
instFthucionais de prevencao e Assédio;
incentivo a enfrentamento ao discriminagdo;
x assédio e a P violéncia Baixa adesdo das .
promogao de T . Pré-reitoria de N . ) - A Facilitadoras(es)

. acbes d|scr|m|_na(;ao, Extensdo, !nspt.u‘cl{onaIM, un|dades,/rgstr|coes especializadas(os),
Acbes d? relacionadas as promogao da Esporte e Continuo invisibilizagéo de orgamen{arlas_para materiais didaticos,
Prevencao teméticas de inclusgo e Cultura grupos fomento as aces espagos fisicos e recursos

assédio valorizagdo da (PROEXC) vulneraveis; extensionistas e p
discrimivna %0 diversidade; fragilidade das institucionais.
género ra(g;a ! produgéo e ggégs prevgntivas
) g ! disseminagdo de institucionais.
diversidade e .
direitos conhecimento e
humanos. bem boas préticas
C institucionais.
como ao estimulo
a divulgagao e
publicagao
cientifica dos
trabalhos
desenvolvidos.
Fortalecimento
Incentivar e dos vinculos entre
~ instituicao e
fomentar agbes comunidade:
extensionistas ampliacio d(l)
;2':\2'32::356 as nivel de Assédio; N&o implementagao
assédio letramento discriminagdo; pelas unidades; Facilitadoras(es)
Acbes de discrimivna 50 institucional sobre exclusdo social; baixa adesdo especializadas(os),
P:;even a0 &nero raca e’ assédio e PROEXC Continuo desinformacao; institucional; materiais didaticos,
s gtnia - rag discriminagao; fragilidade das limitacdo de espacgos fisicos e recursos
diveréidade e promogao de acles educativas recursos financeiros
direitos ambiente institucionais. e operacionais.
humanos, por académico
meio de editais isnaculgsi\\l/il,eseguro,
institucionais. socialmente
responsavel.
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Incentivar e
fomentar a oferta
de cursos de
formacao inicial e
continuada
relacionados as

Ampliagao do
nivel de
letramento
institucional sobre
assédio e
discriminagao;
fortalecimento da

Clima
organizacional
inadequado;
discriminagdo;

N&o implementagdo
pelas unidades;

Facilitadoras(es)

Acbes de tematicas de cultura de absenteismo: baixa adesao especializadas(os),
Prevencao assédio, respeito a PROEXC Continuo rotatividade de msytuqonal; matenalsldlldatlcos,
discriminacdo d!ve_r5|dade e aos pessoas; limitagdo Qe ) espagos fisicos e recursos
&nero, raca e’ direitos humanos; fra iIida'de das recursos financeiros
genero, rag promogao de 9 ; e operacionais.
etnia, ambiente agoes educativas
dgveysudade e académico e institucionais.
direitos .
humanos laboral saudavel,
: seguro e
inclusivo.
Criar grupos de
pesquisa e
incentivar
publicagdes
cientificas Ampliagao da
relacionadas as producdo
tematicas de cientifica Escassez de
assédio, institucional; dados cientificos
discriminacao, geragéo e Pré-reitoria de institucionais Baixa submissao de
N genero, raca e disseminacao de Inovacao, sobre propostas; Recursos financeiros para
Acoes de etnia, conhecimento e H . , vulnerabilidades, restrigdes e R
- . . P Pesquisa e Pés- | Continuo o - editais, apoio institucional,
Prevencao diversidade e boas préticas; raduacio assédio e orcamentarias para
direitos fortalecimento 9 < discriminagdo; fomento a
= (PRIPPG) . N .
humanos, das agbes baixa produgao pesquisa.
mediante a institucionais académica interna
implementacao fundamentadas sobre a tematica.
de politicas em evidéncias
institucionais de cientificas.
fomento a
pesquisa e a
produgao
académica.
Eixo 2 - Acolhimento: acées para receber, orientar e apoiar pessoas que sofreram assédio ou discriminagao.
i ~ Resultados Areas . Dificuldades <.
Objetivos Acoes Esperados responséveis Prazo Riscos tratados previstas Recursos Necessarios
Disponibilizacdo
de informagdes
claras e
acessiveis acerca
. dos fluxos de )
Produzir e . Desconhecimento
distribuir acolhimento e das acerca dos canais | Ndo implementacao
i formas de acesso . ) PR - :
materiais 205 Servicos e Diretoria de institucionais de pelas unidades; Conteudistas/redatoras(es)
informativos iy ortesc Comunicacéo - acolhimento e baixa adesdo !
Acolhimento sobre a Rede de ofgrecidos ela Sistema de Continuo den(incia; medo institucional; réfico/diagramador(a)
Acolhimento para Rede de P Integridade - de retaliacdo; limitagdo de ?nsumos rgéﬁcos e !
toda a h PROEN, PROEXC dificuldade de recursos humanos, g f
. Acolhimento, 5\ L recursos financeiros.
comunidade i - PROGEP acesso as materiais e
P possibilitando : > ) ’
académica do . . informagdes financeiros.
atendimento mais R
IFMG. P institucionais.
agil, seguro e
eficiente as
pessoas em
situacdo de
vulnerabilidade.
Compor equipe
para acolhimento Atores definidos N
de acordo com o | Disponibilizagao pelo Art. ne37 Auséncia de
! . e suporte adequado
estabelecido no de apoio da Politica de 3s vitimas:
Art. n? 37 da emocional, Prevengdo e RSP
- Y, N revitimizagao; A
Politica de psicolégico e Enfrentamento a B Caréncia de
x HES A encaminhamentos o ) .
Prevencdo e juridico as vitimas | Violéncia de inadequados: profissionais Recursos financeiros, salas
. Enfrentamento a | do assédio e da Género, Assédio . equ ' especializados; adequadas para
Acolhimento s 1a DR Continuo auséncia de . ; T
Violéncia de discriminagao, Sexual e Moral resolucio Necessidade de atendimento, diarias e
Género, Assédio | garantindo um do Instituto resoucdo capacitagdo
. institucional; o
Sexual e Moral do | atendimento Federal de cultura de continua.
Instituto Federal | integral e sensivel | Educagéo, siléncio: conflitos
de Educacéo, as necessidades Ciéncia e ; P
T T f interpessoais e
Ciéncia e individuais Tecnologia de institucionais.
Tecnologia de Minas Gerais ’
Minas Gerais
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Fortalecimento do

Desorganizagao

Construir B N dos fluxos de
- acolhimento as } R
Procedimento vitimas do Comissdo atendimento;
Oper_amonal assédio e da especifica a ser | Semestral (a assmana de Nao . Flerramentams de
Padrao (POP) L . . . . o procedimentos implementagao; diagramacédo e modelagem
. s discriminagao; criada e partir de 2¢ . ; P R
Acolhimento para definicdo e P entre os campi; baixa adesao; de processos (Bizagi/SEl),
P Padronizacao dos | nomeada por semestre de ) P o -
padronizagdo dos ] - inseguranga limitagdo de carga horaria da comissdo
procedimentos Portaria do 2026) . PR
fluxos A . juridica; falhas recursos. e recursos institucionais.
L . para garantir reitor
institucionais de resnostas rapidas nos
acolhimento. e ezcazes P encaminhamentos
' institucionais.
Promover
encontros
periddicos
(semestrais ou
anuais) reunindo
todos os .
membros da .Allnhgmento Desarticulagdo da
conceitual e AN «
Rede de pratico da Rede; rede de apoio; Nao Plataforma de
Enc'o,nt.ros Apolhlmento dog fortalecimento da | PROGEP e isolamento |m.plement§(;s.ao; webconferéncia
Periédicos da diferentes campi, saude mental dos | Sistema de Continuo das(os) baixa adesao; (RNP/Microsoft Teams) ou
Rede de para troca de acolhedores; Integridade profissionais de limitacéo de diarias/passagens para
Acolhimento experiéncias, . Y 9 acolhimento; recursos; dentre p 9 pa
j x disseminagéo de encontros presenciais.
discussao de boas praticas defasagem de outras.
casos (de forma y pratic procedimentos.
Pyl . intercampi.
anobnima e ética),
atualizagdo sobre
legislagdes e
boas praticas, e
fortalecimento da
rede.
Possibilitar a Auséncia ou
realizacéo de descontinuidade
referéncia e B Dificuldades na
contrarreferéncia delatend|mento articulagdo e Instrumentos normativos
Mapear§ rede de para a rede pelos construcdo de institucionais, fluxos de
apoio existente equipamentos ~ PR
Mapeamento da nos respectivos externa de Rede de externos de apoio relagoes referéncia e
rede de apoio territ(’)ri%s de acolhimento, Acolhimento de | Continuo e protecio: p institucionais com contrarreferéncia,
externo ~ garantindo cada campus protecao; os 6rgaos e articulacdo
atuacao dos ; fragilidade dos p P )
campi do IFMG atendimento fluxos equipamentos interinstitucional e apoio
P integral e S externos da rede de | administrativo.
N interinstitucionais =
articulado pelos de protecao.
demais atores ga encaminhamento.
rede de protegao.
Implementar Promocio da
acoes afirmativas | . o :
s incluséo social e
voltadas ° econdmica de . A
contratagdo de mulheres em Descumprimento Resisténcia das
mulheres em situacio de de obrigagdes empresas
situacdo de ltuaca legais terceirizadas; " .
violéncia V'OIEUC'.a relacionadas as dificuldades de chequagao dos ed|ta|§ N
P domeéstica; P . o N = minutas de contratagao de
domeéstica, . . ) acgles afirmativas; | articulagdo com . .
Acolhimento mediante fortaleumento da PROAP/Gabln_ete A partir de manutencio da 6rgaos e servicos Fe_rce|r|za(§os, )
aplicacio das autonomia e Procuradoria 2027 vulnerabilidade equipamentos da apoio juridico e articulagao
plicagao ¢ financeira das ] P quip M interinstitucional. (modelos
cotas previstas vitimas: socioecondmica rede de protegao de minuta)
na legislacdo de cumprir’nento das das vitimas de social para '
licitagbes e o P violéncia encaminhamento
politicas publicas P N
contratos de acao domeéstica. das beneficiarias.
administrativos aﬁrr’r?ativa e
nas gontratagées protecéo social
publicas do IFMG. ’

Eixo 3 - Tratamento de Dentincias: procedimentos para receber, li e enc h ias com respeito, sigilo e protecdo as pessoas envolvidas.
i - Resultados Areas . Dificuldades -
Objetivos Acoes Esperados responséveis Prazo Riscos tratados previstas Recursos Necessarios

alz\al:;?izl;s Desconhecimento
instruindo Proporcionar acerca das
- maior orientagao informagdes
aﬂ:ztisazl;bhcos e seguranga para relevantes para
glementos (as) gestoras(es) formalizagdo de Alcance limitado
L na aplicagdo das dendncias de das informagdes s )
essenciais das medidas assédio e disponibilizadas no Materiais informativos
denincias, acautelatérias nos Sistema de discriminagéo; Maﬁual da(o) digitais, atualizacéo
Diretrizes funcionamento ; Integridade e . lnagao; . . continua do canal Fala.BR,
Orientacoes de técnicas/ casos qe_suspe|ta Diretoria de Continuo subnotificacéo DenuNnC|_antg, b_a|xa apoio da comunicagéo
procedimentos d.e a§se_dm ¢ de Comunicacdo decorrente do z\adesa_o institucional institucional e suporte de
PN discriminagado nos medo de as agdes de . o
apuratdrios e ) . ; M design gréfico.
ropagar ambientes retaliacao; orientagao e
‘c)on%e?:imento administrativos, fragilidade na sensibilizagdo.
uanto a de ensino, detecgdo,
ccaonﬁdencialidade pesquisa e correcdo e
P extensao apuragdo dos
das denuncias no fatos

Fala.BR.
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Mapeamento de

Definicéo e
padronizacdo de
medidas
preventivas
destinadas a
protecéo das

Continuidade de
préticas de
assédio ou
discriminacgdo;

Capacitagao
insuficiente de
servidoras(es) e

medidas partes envolvidas, o gestoras(es); Emissdo de instrugdes
. % = . retaliagdo contra PYiph X T
acautelatdrias a preservagao da | Sistema de o auséncia de normativas, apoio juridico
. . . y R . vitimas ou L
Diretrizes (medidas a integridade do Integridade e . . . ferramentas e especializado, fluxos
: - N Continuo denunciantes; o ’
Orientagdes serem tomadas processo e a gestoras(es) agravamento de processos institucionais padronizados
antes de mitigagdo da institucionais cgnﬂitos padronizados; e suporte técnico-
procedimento continuidade de e oL dificuldades administrativo.
apuratoério) condutas InStItUC|ona!s, operacionais na
h comprometimento | . M
inadequadas ) . implementacao das
da integridade da N
durante a fase apuracio medidas.
preliminar de puracao.
analise
institucional.
Eixo 4 - Monitoramento e Avaliacao: acdes para acompanhar resultados, medir avangos e lhorar conti te a Politica
e o Plano do IFMG.
- ~ Resultados Areas . Dificuldades -
Objetivos Acoes Esperados responsaveis Prazo Riscos tratados previstas Recursos Necessarios
Coletar e analisar
sistematicamente
os dados Produgdo de
anonimizados e indicadores Comisséo
agregados institucionais instituida nos
relativos aos qualificados para | termos dos Arts.
; L ° o Tomada de .
atendimentos subsidiar a n2 90 e n?91 da L Sistemas de
) - decisbes sem ; A
realizados pela tomada de Politica de b informagao
ox = ase em - ) .
Rede de decisdo, o Prevencéo e evidéncias: descentralizados; Planilhas unificadas,
Acolhimento e as | monitoramento Enfrentamento a | Continuo, com | = = .= ~>' preenchimento moédulos de Business
. P M A invisibilizagao da ; . :
Monitoramento dendncias das agdes do Violéncia de coleta mensal L inadequado de Intelligence (BI), sistema
M ; L N (4 1 reincidéncia de P : PP
e Avaliacao formalizadas na Plano Institucional | Género, Assédio | e analise raticas abusivas: relatérios locais; Fala.BR e suporte técnico
Ouvidoria, eo Sexual e Moral semestral P * | riscos de quebra de | para tratamento e analise

fragilidade na

contemplando aprimoramento do Instituto vernanca d confidencialidade e

perfil das vitimas, | continuo das Federal de ggdgs anca de inconsisténcia dos

tipos de politicas de Educacao, T dados coletados.

AP = A institucionais.

violéncia, setores | prevencgao e Ciéncia e

envolvidos, enfrentamento ao | Tecnologia de

tempo de assédio e a Minas Gerais

tramitagao e discriminagao.

desfechos

institucionais.

Elaborar

relatérios

anuais

consolidados

contendo os

dados e

indicadores do Comissdo

Plano Fortalecimento | instituida nos

Institucional, da termos dos

incluindo transparéncia Arts. n290 e Atraso no envio

numero de institucional, do | n291 da : -

P N P de informacgdes

capacitacoes monitoramento | Politica de Perda de elos campi: Espaco na pauta das

realizadas, das agoes Prevencéao e transparéncia guséncia dpe' reuniées do CONSUP,

alcance das implementadas | Enfrentamento | Anual (até o institucional; - = ferramentas de
Monitoramento campanhas e da avaliagdo a Violéncia de | més de descontinuidade !::t,irtls:ig::al da diagramacao e
e Avaliacao institucionais, continua da Género, Marco do ano | das metas do auta no publicacao dos

atendimentos efetividade do Assédi bseq te) | Plano Setorial EONSUP' relatdrios, suporte

efetuados, Plano Sexual e Moral nos anos inconsisééncia na técnico e recursos

dentincias Institucional de | do Instituto subsequentes. institucionais.

registradas e
resultados das
pesquisas de
clima
organizacional,
com
apresentacao
ao CONSUP e
divulgacéo a
comunidade
académica.

Prevencao e

Enfrentamento
ao Assédio e a
Discriminacao.

Federal de
Educacao,
Ciéncia e
Tecnologia de
Minas Gerais

consolidacao dos
dados.
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Verificagao do

grau de

implementagao Comissao
Avaliar da Politica instituida nos
periodicamente a | Institucional; termos dos Arts. Baixa efetividade Dificuldade de
implementagao avaliagdo do nivel | n2 90 e n291 da da Politica acesso e
da Politica de maturidade Politica de Institucional; consolidacdo de Comissdo qualificada,
Institucional e o institucional das Prevencao e descontinuidade dados carga horéria dedicada as
desenvolvimento | agdes de Enfrentamento a das agdes institucionais: atividades de

Monitoramento das agoes prevengao, Violéncia de Anual previstas no auséncia de ! monitoramento e
e Avaliacao previstas no acolhimento, Género, Assédio Plano; fragilidade indicadores avaliagdo, acesso aos

Plano tratamento de Sexual e Moral no padronizados; sistemas institucionais e
Institucional de denuncias e do Instituto acompanhamento limitacio de ! suporte técnico para
Prevencdo e monitoramento; Federal de e avaliagdo das recursos humanos e andlise de dados.
Enfrentamento identificacdo de Educacéo, medidas o
do Assédio e da fragilidades, Ciéncia e implementadas. operacionais.
Discriminagao. avancgos e Tecnologia de

oportunidades de | Minas Gerais

melhoria

continua.

Art. 52 As areas responsaveis (PROGEP, PROEN, PROEXC, PROAP,
Auditoria, Ouvidoria, Corregedoria, Comissdo de Etica, Diretoria de Integridade e
Normas e demais unidades dos campi) deverao adotar as providéncias necessarias
para a implementacao das a¢des previstas na Matriz do Plano.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publicacdo: Transparéncia Ativa em 26 de junho de 2026

Documento assinado eletronicamente sob fundamentacao, por:
JOSE ROBERTO DE PAULA | Reitor Substituto

Data da Assinatura:
26 de junho de 2026 as 18:34 (America/Sao_Paulo)

Tipo de Documento:
Portaria

Autenticidade


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

