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Nome Cargo

Aline Cristina Viana Rocha Assistente de Aluno

Camila Maria Barbosa dos Santos Administradora

Daniela Flávia Martins Fonseca Técnico em Assuntos Educacionais

Joarle Magalhães Soares Jornalista

Marcos Vinicius Andrade de Campos Analista de Tecnologia da Informação

Rejane Valeria Santos Bibliotecária-Documentalista

Vinícius Francisco Alves Arquivista

Nome Cargo

Carla de Albuquerque Dias Engenheiro de Segurança do Trabalho

Daniela Flávia Martins Fonseca Técnico em Assuntos Educacionais

Denise Ferreira dos Santos Jornalista

Frederico Silva de Azevedo Engenheiro /Área

Lívia Serretti Azzi Fuccio Técnico em Assuntos Educacionais

Nome Cargo

Alexander Fuccio de Fraga e Silva Técnico em Assuntos Educacionais

Angela Bacon Programadora Visual

Cátia Barros de Souza Secretária Executiva

Fábio Santos Queiroz Assistente em Administração

Flávia Lopes Miranda Contadora

Gizelle Jacinta Santos Administradora

Isabela Hoffmann de Morais Assistente em Administração

Leonardo Márcio Rosa Tecnólogo em Gestão Comercial

Lívio Moreira dos Santos Michel Assistente em Administração

Marcus Winícius Messias Cardoso Técnico em Edificações

Nívia Nascimento Custódio de Oliveira Engenheiro/Área Civil

(*) Art. 27, Parágrafo Único, do Decreto 10.506/2020

16/07/24 a 14/08/24

NovembroJaneiro Fevereiro

NovembroSetembro Outubro

10/05/2024 a 27/12/2024

03/06/2024 a 31/08/2024

01/07/24 a 30/07/24

Março Maio OutubroAgosto SetembroJunho Julho

Quantidade de vagas 

ocupadas

DezembroJaneiro Agosto

28/03/2024 a 25/06/2024

05/06/2024 a 04/07/2024

04/06/2024 a 03/07/2024

01/04/2024 a 30/05/2024

24/04/2024 a 22/07/2024

25/04/2024 a 23/07/2024

MaioFevereiro Junho Julho

02/05/24 a 31/05/24

1

Abril Maio

3

04/03/2024 a 01/06/2024

Abril

Março Abril

Máximo de 2%

Máximo de 5%

Máximo de 10%

Em atendimento ao item 1.2.1 do Edital 005/2024, tornamos público que encontram-se lotados no IFMG Reitoria o quantitativo de 140 (cento e quarenta) servidores técnicos administrativos, perfazendo o total de vagas, a partir de Junho/2024, para Afastamento e Licença para Capacitação, conforme quadro abaixo:

6

Quantidade de vagas 

disponíveis
Percentual

Licença para Capacitação

Junho

01/08/2024 a 31/01/2026

11/01/2024 a 10/01/2025

29/02/2024 a 12/07/2024

26/02/2024 a 22/07/2024

21/03/2024 a 20/09/2025

01/02/2023 a 31/07/2024

Dezembro

02/10/2023 a 30/08/2024

16/02/2023 a 09/08/2024

06/02/2023 a 06/08/2024

EDITAL Nº 005/2024

AFASTAMENTO PARA PARTICIPAÇÃO EM PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU E LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO

TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS DA REITORIA

COMUNICADO nº 03

LISTA DE SERVIDORES

Afastamento Integral para Pós-graduação Stricto-Sensu no país

Afastamento para  Participação em Ação de Desenvolvimento em Serviço

Em atendimento ao item 5.1 do Edital 005/2024, apresentamos a relação de servidores lotados na Reitoria, com ocorrência de Afastamento e Licença par Capacitação no ano de 2024:

Janeiro Fevereiro DezembroNovembroOutubroJulho Agosto SetembroMarço

01/07/2024 a 28/02/2025

01/07/2023 a 01/01/2025

Os servidores com o pedido deferido de Afastamento ou Licença para Capacitação na Comissão de Avaliação de Afastamento e Licença para Capacitação de Técnicos Administrativos deverão acompanhar a publicação da portaria para a efetivação do afastamento/licença.

Belo Horizonte, 07 de maio de 2024

Comissão Avaliadora.

Quantidade de vagas

7

13

3

Remanejamento de 

vaga

0

0

0

Categoria

Afastamento Integral para 

Programa de Pós-Graduação 

Stricto Sensu

Participação em ação de

desenvolvimento em

serviço, conforme

programa de treinamento

regularmente instituído com

dispensa parcial de 40% da

carga horária mensal de

trabalho, considerando o

cronograma de aula

0

85

Licença para a Capacitação 

(*)

EDITAL Nº 005/2024  – PROGRAMA DE AFASTAMENTO E LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO


