MINISTERIO DA EDUCAGAOSECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICAINSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 004/2026
AFASTAMENTO PARA PARTICIPAGAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU E LICENGA PARA CAPACITAGAO
TECNICOS ADMINISTRATIVOS DA REITORIA
COMUNICADO n° 10

LISTA DE SERVIDORES

Em atendimento ao item 5.1 do Edital 004/2026, apresentamos a relagao de servidores lotados na Reitoria, com ocorréncia de Afastamento e Licenca par Capacitagéo no ano de 2026:

Integral para Pos-graduagao Stricto-Sensu no pais

Nome Cargo Janeiro I Fevereiro I Marco I Abril I Maio [ Junho [ Julho [ Agosto [ Setembro. | Outubro | Novembro. | Dezembro
Oz6rio Junio Soares Camargos | Analista de Tecnologia da & 01/10/2025 & 31/03/2027
Ronaldo Fernandes Rogue | Assistente em Administragéo | I I O | 01/05/2026 a 31/12/2026
para_Participagao em Agao de Desenvolvimento em Servigo
Nome Ccargo Janeiro I Fevereiro I Marco I Abril I Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro. | Outubro | Novembro. | Dezembro
Alexander Fuccio de Fraga e Silva Técnico em Assuntos 15/06/2025 a 14/12/2026
Daniel dos Reis Pedrosa Assistente em & [ 1T 1T [ 1T 1T [ 1T 1 [ | 17/08/2026 a 18/12/2026 |
Leonardo Rebougas de Brito Figueiredo Engenheiro-Area 13/03/2026 a 13/03/2028
Reinaldo Trindade Proenca Técnico em Assuntos| [ | [ | | 18/05/2026 & 10/11/20
Svetlana Florencio Baratta Assistente em Administragéo 10/12/2025 a 09/12/2026 |
Licenga para Ci &
Nome Cargo Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto) Setembro Outubro | Novembro | Dezembro
André Luis Resende Assistente em & 08/10/2026 a 06/12/2026
Catia Barros de Souza Secretaria Executiva [T 29102026 a 27/11/2026
Déborah Maria de Castro Motta Couto Auxiliar de Biblioteca 13/10/2026 a 13/11/2026
Fernanda Ogando Chaves Assistente em & 03/11a19/11 |
lida Augusta de Matos Psicélogo | || 0811/2026 a 02/12/2026
Juliana des Sieira Assistente em & 20/09/2026 a 18/12/2026
Luciana Aparecida de Oliveira Assistente em Administracéo 1T 1 [ 05/11/2026 a 04/12/2026 | |

Em atendimento ao item 1.2.1 do Edital 004/2026, tornamos publico que encontram-se lotados no IFMG Reitoria o quantitativo de 140 (cento e quarenta) servidores técnicos administrativos, perfazendo o total de vagas, a partir de Janeiro/2027, para Afastamento e Licenga para Capacitagao, conforme quadro abaixo:

de |Q devagas | Q de vagas

tegori Percentual ntis Vi N
Categoria ercentual Quantidade de vagas vaga ocupadas disponivels

Afastamento Integral para
Programa de Pés-Graduagdo | Maximo de 5% 7 0 1 6
Stricto Sensu

Participagdo em agao de
desenvolvimento em
servigo, conforme
programa de treinamento
regularmente instituido com Méximo de 10% 13 0 3 10
dispensa parcial de 40% da
carga horaria mensal de
trabalho, considerando o
cronograma de aula

Licenga para a Capacitagéo Méximo de 5% 7 0 0 7

Os senvidores com o pedido deferido de Afastamento ou Licenca para Capacitagéo na Comissao de Avaliag&o de e Licenca para C. & de Técnicos deverdo a &0 da portaria para a efetivagéo do afastamentoflicenca.

Belo Horizonte, 06 de novembro de 2026

Comissé&o Avaliadora.
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