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EDITAL Nº 042/2018 

 

PROCESSO SELETIVO PARA SERVIDORES OCUPANTES DA CARREIRA DE MAGISTÉRIODO 

ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO E DA CARREIRA DE TÉCNICO-ADMINISTRATIVO 

EM EDUCAÇÃO ENTRE AS UNIDADES ORGANIZACIONAIS DO IFMG 

 

COMUNICADO Nº 200 

 

POSSIBILIDADE DE PERMUTA 

 

 

Considerando a desistência de possíveis interessados neste processo de permuta. 

  

A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, por meio da Comissão Permanente de Organização e 

Avaliação dos Processos Seletivos de Remoção do IFMG – COPEREM, em atendimento ao item 1.5 do 

Edital nº 042/2018, vem comunicar aos servidores, abaixo relacionados, a possibilidade de permuta entre 

servidores do cargo Técnico Administrativo em Educação. 

 

NOME DO SERVIDOR SIAPE 
CAMPUS DE 

ORIGEM 
CARGO NÍVEL 

CAMPUS DE 

DESTINO 

Christiane Miranda de Abreu 2571790 Ibirité 

Técnico em 

Assuntos 

Educacionais 

E Reitoria 

Luiz Godinho dos Santos 2168640 Reitoria 
Assistente em 

Administração 
D Ibirité 

 

Informamos que o item 1.5.2 “Poderá ocorrer permuta entre servidores de classes diferentes, 

mediante requerimento dos servidores envolvidos, análise da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas quanto ao 

dimensionamento MEC e conforme autorização pela Direção Geral das unidades envolvidas”, foi atendido 

com anuência da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e de todos os Campis envolvidos. 

 

 

 

Belo Horizonte, 27 de setembro de 2019. 

 
 

Comissão Permanente de Organização e Avaliação dos 

Processos Seletivos de Remoção do IFMG - COPEREM 
 


