[ |
Esclarecimentos sobre o -

Decreto n® 9.991/2019 e INSTITUTO

Instrucdo Normativa n° 201/2019 Vit aersi

Prezados servidores,

Com o intuito de esclarecer as altera¢bes imposta pelo Decreto n° 9.991/2019 e Instrucao
Normativa - IN n° 201/2019, criamos uma sequéncia de perguntas e respostas visando a uma
abordagem mais objetiva dos temas.

INTRODUCAO:

Foi publicado em 28 de agosto de 2019, o Decreto n® 9.991/2019, que disp&e sobre a Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e
regulamenta dispositivos da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licencas e afastamentos
para a¢des de desenvolvimento.

Este decreto visa criar uma sistematica de planejamento prévio da capacita¢ao, vinculando a capacitacao
aos objetivos organizacionais da instituicdo. A IN n°® 201/2019 dispde sobre os critérios e procedimentos
especificos para a implementac¢do da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, de que
trata o Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019.

© Quais sdo as principais mudancas geradas pelo Decreto n° 9.991/2019 na Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas?

O Decreto n®9.991/2019 revogou o Decreto n° 5.707/2006 e trouxe alteracdes quanto ao Plano de
Desenvolvimento de Pessoas - PDP (Antigo Plano Anual de Capacitacao (PAC), instituindo novas regras
no tocante ao relatdrio anual de execu¢do do PDP, o Plano Consolidado de A¢des de Desenvolvimento
e o relatério consolidado de execuc¢do do PDP.

Nesse novo modelo, foi incluida a participag¢do da Secretaria de Gestdao e Desempenho de Pessoas
(SGP) que exerceré a funcdo de aprovacdo e fiscalizacdo da execucdo do PDP. A SGP compete também
padronizar o PDP através de sistema eletrénico.

Essa nova normativa criou também o conceito de a¢8es transversais (que se repete em mais de um
6rgado) e atribuiu a competéncia a ENAP de executar estas acdes, para uma otimizacao de recursos
financeiros.

E para dar maior transparéncia nos investimentos com capacitacdo, passa a ser obrigatéria a
publicacdo dos investimentos com essas a¢des, incluindo, nessas a¢des, a remuneragdo do servidor
afastado.

Com o novo Decreto, sera necessario atualizacdo das normativas e regulamentac¢des do IFMG que ja
estdo em curso e continuara no decorrer de 2020.

@ O que é o Programa Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP?

O PNDP € o Programa criado pelo governo federal, com o objetivo de promover o desenvolvimento
dos servidores publicos nas competéncias necessarias a execuc¢do das atividades.
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© A partir de agora, como sera elaborado o Plano de Capacitacdo?

O Plano de Capacitagao passa a se chamar Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP e deve ser
elaborado anualmente até 15/06 de cada ano.

Excepcionalmente, para o ano de 2020, o PDP devera ser elaborado e enviado a SGP até o dia
15/10/2019, via sistema disponibilizado pelo Ministério da Economia.

Tendo em vista o curto prazo, o PDP para o ano de 2020 sera elaborado com base em demandas
gerais de desenvolvimento de pessoas e nos Planos de Capacita¢do anteriores.

E as demandas especificas de cada campus e reitoria serao levantadas e encaminhadas ao SIPEC em
formato de retificagdo, em 2020.

O E se alguma demanda de capacita¢io ndo estiver contemplada no antigo Plano
anual de Capacitacao, atual PDP?

O PDP pode ser alterado mensalmente para inclusao das novas demandas, devendo o érgao apenas
aguardar a aprovacao pela SGP em cada pedido de alteracao. Sendo assim, a capacita¢cdo que nao
estiver contemplada no PDP neste mom ento, podera ser incluida no decorrer do ano de 2020.

© 0 que sio considerados afastamentos com a nova PNDP?
Sao considerados os seguintes afastamentos:
licenca para capacitagao,
participa¢do em programa de treinamento regularmente instituido,

participagdo em programa de Pos-graduacdo Stricto Sensu no Pais,

realizacdo de estudo no exterior.

® No tocante aos afastamentos, quais sdo as principais mudancas geradas pelo
Decreto n° 9.991/2019?

Foram estabelecidos critérios objetivos e claros, visando dar igualdade de oportunidades a

todos os servidores. Estabeleceu também os documentos que devem compor 0s processos de
afastamentos. Vinculou-se todos os afastamentos ao PDP, que por sua vez, esta alinhando as acdes de
desenvolvimento e a estratégia do IFMG.

Foi fixado prazo para presta¢do de contas apds o encerramento do afastamento, bem como, a
obrigatoriedade de reposi¢ao ao erario dos gastos em todas as modalidades de afastamento.

Os afastamentos para Pés-graduacdo Stricto Sensu e Licenca para capacitacao a serem concedidos

precisam, obrigatoriamente, estar previstos no PDP, exceto no proximo ano 2020, que devem observar

a legislacao vigente.

@ Como serdo concedidos os Afastamentos para Pés-graduacao Stricto Sensu?

Para a concessao de afastamentos dos servidores técnicos e docentes , é necessario abertura de
processo de sele¢do para garantir critérios isondmicos e transparentes.

Passa a ser exigido a comprovacao de incompatibilidade de horario do estudo com o horario de
trabalho, devendo o projeto de pesquisa estar alinhado a area de atua¢ao do cargo efetivo do
servidor.
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No caso dos Técnicos Administrativos em Educacdo - TAE, a normativa que traz as novas regras de
afastamento sera apresentada ao Conselho Superior para aprovacao.

No caso dos Docentes, encontra-se vigente a Portaria n® 246/2013 que traz o fluxo e orienta¢des para
a concessao do afastamento conforme a legislacao vigente. Com relacao ao percentual de 20% de
contratacao de professor substituto/visitante ndo houve altera¢dao por meio do Decreto n° 9.991/2019,
devendo o mesmo ser observado em cada campus e conforme o Banco Institucional de Professor
Substituto e Visitante, estabelecido pela Portaria n® 96/2017.

© E sobre a Licenca para Capacitacdo, quais as mudancas?

O novo decreto estipula o percentual de até 2% dos servidores (docentes + TAE) em efetivo exercicio
para gozo de Licenca para Capacita¢dao de forma simultanea. O servidor podera parcelar em até 6
periodos, desde que respeite o limite minimo de 15 dias em cada parcela.

A alteracdo significativa foi a carga horaria que passa a ser exigida para a concessao da Licenca
para Capacita¢do, passando a ser exigido a comprovacgao de realizacdo de cursos com carga horaria
superior a 30 horas semanais. Na pratica precisa-se de 65 horas de curso a cada periodo de 15 dias.

© Como fica a remuneracio dos servidores durante os afastamentos ou licencas?

O Decreto 9991/2019 prevé que o servidor ocupante de CD ou FG devera solicitar a exonera¢do ou
dispensa do cargo comissionado, a contar da data de inicio do afastamento (capacitacao, afastamento
Stricto Sensu e licenga) quando esse ocorrer em periodo superior a 30 dias. Nos casos do afastamento
por periodo igual ou inferior a 30 dias, cargo comissionado podera ser pago normalmente.

Quanto ao pagamento dos adicionais (insalubridade, periculosidade, etc) pertinentes ao exercicio do
cargo, esse sera suspenso durante o afastamento sendo reativado no retorno do servidor.

EM RESUMO, AS PRINCIPAIS MUDANCAS FORAM:

Ac¢des de desenvolvimento (capacitacao, afastamento e licenga) deverao constar
previamente no PDP.

b O Afastamento para Pés-graduacao Stricto Sensu devera:

a. ser precedido de processo seletivo;
b. comprovar a incompatibilidade de horario do estudo com o horario de trabalho;

c. 0 projeto de pesquisa devera estar alinhado a area de atua¢do do cargo efetivo.

B Para a Licenca para Capacitagao:

a. devera ser observado o percentual de 2% do quadro efetivo de servidores;
b. os 3 meses poderdo ser parcelados em até 6 periodos de 15 dias;

c. é necessario inscricdo em curso com carga horaria superior a 30 horas semanais, ou
seja, 65 horas para cada periodo de 15 dias;

d. durante a licenca para capacita¢ao de mais de 30 dias, o servidor ocupante de CD ou
FG devera solicitar a exoneracdo/dispensa.
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