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PROCESSO SELETIVO PARA REMOCAO DE SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DA
CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO E DA
CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO ENTRE AS UNIDADES
ORGANIZACIONAIS DO IFMG

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Instituicio,
republicado com alteracdes no Diario Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Secido 1, Paginas 09 e
10, e pelo Decreto de 16 de setembro de 2015, publicado no DOU de 17 de setembro de 2015, Secdo 2,
pagina 01, torna publica a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE REMOCAO de
servidores ocupantes da carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico e da carreira de
Técnico-Administrativo em Educacao, no ambito deste Instituto.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo de Remocgao, regido por este Edital, destina-se a selecionar servidores de todas as
unidades organizacionais do IFMG, com interesse em remocao, a pedido, para outra unidade de lotagdo,
independentemente do interesse da Administracdo, em conformidade com o artigo 36, paragrafo Unico,
inciso III, alinea “c”, da Lei n°® 8.112, de 1990, e com as normas estabelecidas na Resolu¢do n°® 25/2019.

1.2 Em cumprimento ao artigo 21 da Resolucao n°® 25/2019, o presente Edital terd fluxo continuo durante o
ano de 2020 ou enquanto o presente edital estiver vigente. Os docentes e técnico-administrativos com
interesse em remocao deverdo se manifestar durante os periodos em que o Banco de Dados estiver
disponivel no portal do IFMQG, através de Formulario Eletronico pelos
links http://www.ifmg.edu.br/progep/remocao/docente para 0s cargos docentes
e http://www.ifmg.edu.br/progep/remocao/tecnicoadministrativo para os cargos TAE’s.

1.3 Para efeito de remocgdo, entende-se como “vaga nova” a vaga oriunda de vacancia, redistribui¢do com
contrapartida de codigo de vaga e novos codigos de vagas recebidos do MEC, conforme inciso I, do artigo
11 da Resolugao n°® 25/2019, as quais serdo disponibilizadas para remogao.

1.3.1 O fluxo do processo de remoc¢ao obedecera o rito definido no artigo 11 da Resolugdo n® 25/2019:

I. ap6s o recebimento dos codigos de vagas pelo IFMG ou ato oficial de vacancia, antes de realizar o
provimento por concurso publico ou redistribuicao, quando se tratar de cargo docente, a Gestao do campus
definird a area para a qual sera destinado o codigo de vaga, sendo ouvidas as areas/departamentos ou
similares por meio de ata de reunido para defini¢do do perfil e submetera a proposta fundamentada ao
Conselho Académico para avaliagdo, com posterior comunicacao a Comissdao Permanente de Remogao -
COPEREM;

II. a COPEREM encaminhard o perfil a Pré-Reitoria de Ensino - PROEN para parecer. De posse do
parecer, a COPEREM publicara no portal do IFMG quadro de vagas contendo os cargos e perfis, quando
for o caso, disponiveis para cada unidade (campus/reitoria).

III. Serd mantido, em fluxo continuo, o recebimento de manifestagdo de interesse do servidor para
remocao, configurando-se a primeira fase do processo de remogao;
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I'V. Sera dada publicidade, no portal do IFMG e outros meios pertinentes, pela COPEREM, dos perfis das
vagas disponiveis para provimento;

V. apos a avaliacdo dos critérios de classificagdo para remocdo dos inscritos, a COPEREM publicara o
resultado fazendo a correlacao entre o servidor, o campus de origem e o campus de destino;

1.3.2 O fluxo do processo com seus prazos serd publicado no portal do IFMG, no link “remog¢ado”,
juntamente aos comunicados anexos a este edital

1.4 As vagas remanescentes de remog¢do, quando o ato ocorrer, ndo sdo consideradas vagas novas e
poderdo ser preenchidas pelos servidores constantes na Lista de manifestagao.

1.4.1 Os servidores ja inscritos no Banco de Dados com interesse nas vagas oriundas dos pedidos de
remocao, deverdo entregar a documentacdo de inscri¢do, no Sistema Eletronico de Informacdes - SEI-
IFMG (https://sei.ifmg.edu.br), apo6s o resultado preliminar, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

1.5 A COPEREM terd acesso a Lista de manifestagdes para avaliacdes das possiveis permutas entre
servidores do mesmo cargo e area, as quais poderdo ocorrer a qualquer momento, ainda que nao tenha
Quadro de Vagas publicado.

1.5.1 Os servidores envolvidos na permuta serdo comunicados pela Comissao Permanente de Organizacao
e Avaliacdo dos Processos Seletivos de Remocao do IFMG - COPEREM e terdo o prazo de 2 (dois) dias
uteis para manifestarem o interesse em concluir ou desistir da remogao pleiteada.

1.5.2 Podera ocorrer permuta entre servidores de classes diferentes, mediante requerimento dos servidores
envolvidos, analise da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas quanto ao dimensionamento MEC e conforme
autorizacao pela Direcdo Geral das unidades envolvidas.

1.6 Serdo aceitas manifestagdes de interesse de remocao para os campi que ainda ndo se encontram em
funcionamento, estando a efetiva remog¢ao condicionada a existéncia da unidade e de vagas disponiveis no
Quadro de Vagas.

1.7 A responsabilidade pela execucdo das atividades relativas ao Processo Seletivo de Remocao ficara a
cargo da COPEREM, designada por ato do Reitor do IFMG.

1.8 E de inteira responsabilidade do(a) servidor(a), acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes ao
processo de remog¢ado no portal do IFMG.

2 DA INSCRICAO NO PROCESSO DE REMOCAO
2.1 Da Primeira Fase — Preenchimento do Formulario Eletronico

2.1.1 Para que o processo de remocao seja feito em fluxo continuo, foi criado um formulario eletronico
que ficara acessivel durante todo o ano, respeitado o previsto no item 2.2.7. O(a) servidor(a) que tiver
interesse em remogao devera acessar o Formulario Eletronico e preencher todos os dados nele solicitados.

2.1.1.1 O preenchimento do formuldrio eletronico € parte integrante do processo de remogao, nos termos
do §1° do Artigo 11, da Resolucao 25/2019 do IFMG, sendo de inteira responsabilidade do servidor seu
preenchimento e atualizagao.

2.1.1.2 Reserva-se a COPEREM o direito de excluir do processo aquele que ndo preencher o formulério
eletronico e o formulario de inscricdo de forma completa, correta e/ou fornecer informagdes inveridicas ou
falsas, ndo comprovadas quando da convocagao para a entrega dos documentos.

2.1.2 O formulario eletronico podera sofrer alteragdes no decorrer do processo de selegao do ano corrente,
visando seu aprimoramento.

2.1.2.1 Havendo mais de um formulario eletronico de manifestagdo de um mesmo servidor, para fins de
convocacao para segunda fase do processo de remocgdo, serd considerado o ultimo formulario enviado,
excluindo os anteriores.

2.1.3 Ao efetuar a manifestacdo por meio do formulario eletronico, o(a) servidor(a) podera escolher até
trés opgoes de localidades distintas de sua preferéncia, sendo que serdo obedecidas as opg¢des de localidade
indicadas para a efetivacdo da remocdo e, caso haja vaga para qualquer das preferéncias indicadas, a
remocao sera efetivada.

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=599253&infra_siste...

2/9



03/03/2020 SEI/IFMG - 0519084 - Edital - Gabinete

2.1.4 O(a) servidor(a) que realizar a manifestacao de interesse em remoc¢ao no formulario eletronico deve
estar ciente que deverd entregar a documentacdo comprobatoria a qualquer momento, quando da
convocacao, dentro do prazo estipulado no item 2.2.4.

2.2 Da Segunda Fase — Quadro de Vagas e Entrega da Documentacao Comprobatoria

2.2.1 A PROGEP publicard, previamente, no portal do IFMG, comunicado aos servidores sobre o
fechamento do periodo de manifesta¢do de interesse.

2.2.2 O Quadro de Vagas, com numeragdo propria, sera publicado no portal do IFMG, detalhando os
cargos/areas e campus/unidade e no caso de Docentes, o perfil desejado pelo campus, conforme previsto
na Resolugao n°® 25/2019.

2.2.2.1 O perfil do docente sera definido observando-se a area do concurso, objeto pelo qual o candidato
anterior ingressou na institui¢ao, e/ou as formagdes e/ou as areas de atuacdo que a instituicdo necessita,
respeitando-se a legislacao vigente.

2.2.2.2 O perfil docente devera conter as seguintes informagdes:
I. Campus:
II. Cédigo da vaga:
II1. Origem da vaga: (aposentadoria/Redistribui¢ao/falecimento, etc).
IV. Area de atuagdo: (descrever a grande 4rea em que o servidor atuard).
V. Area de Conhecimento: (descrever a(s) area(s) de conhecimento em que o servidor devera atuar).
VI. Formagao: (devera ser descrita a graduacdo e outras titulagdes que o campus julgar necessarias).
VII. Regime de trabalho (20h, 40h, DE).
VIII. Disciplinas previstas a serem ministradas inicialmente.

2.2.2.4 Para o referido perfil, poderd ser solicitado titulacio maxima (doutor ou pés-doctor). Caso ndo haja
candidato com essa titulagcdo, quando exigido, havendo candidato com titulagdo imediatamente inferior,
o(a) servidor(a) serd contemplado com a remogao pleiteada, de acordo com a previsao legal vigente.

2.2.2.5 Cada vaga recebera um codigo unico, o qual terd indicacao obrigatoria no “Formulério de Inscrigao
no processo de Remoc¢ao”, disponivel no SEI, que compde a segunda fase do processo de remogao.

2.2.3 Juntamente ao Quadro de Vagas indicado no item 2.2.2, serd publicada a relagdo de todos os
servidores que manifestaram interesse em remog¢do até o dia de fechamento, conforme comunicado da
PROGEP.

2.2.3.1 Somente serdo removidos os servidores que cumprirem expressamente os requisitos previsto no
artigo 16 da Resolucdo CONSUP n° 25/2019.

2.2.3.2 Os servidores interessados em remocado deverao observar os prazos estabelecidos nos incisos VIII e
IX do artigo 16 da Resolugao CONSUP n° 25/2019

2.2.3.3 Nao sera possivel inscrever-se ou alterar, excluir ou incluir, em hipotese alguma, dados e
informagdes no processo de remog¢do apods a publicacdo do Quadro de Vagas e no prazo previsto no item
2.2.9.

2.2.4 A relacdo dos servidores indicada no item 2.2.3, é o Instrumento de Convocagdo que contém os
servidores aptos a entregarem a documentacdo comprobatéria de inscricdo. Os servidores que se
enquadrarem em alguma vaga (cargo e/ou area) existente e que tenham informado previamente no
Formulario Eletronico da primeira fase deverdo incluir, no SEI, a documentagdo comprobatoria descrita no
item 4.1, no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias uteis, a partir do dia subsequente a publica¢do do
Quadro de Vaga, encaminhando a COPEREM.

2.2.4.1 Com a publicagdo do Resultado Preliminar, os servidores que se manifestaram na primeira fase e
que se enquadrarem para o cargo ou cargo/area remanescente, deverdao apresentar sua inscri¢cao, conforme
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item 2.2.5, para que, no deferimento de inscri¢do para a vaga remanescente, possa haver avaliacdo das
inscri¢des e preenchimento das vagas que surgirem em outras unidades.

2.2.5 No “Formulério de Inscri¢do no processo de Remogao” o(a) servidor(a) tera que fazer a indicagdo do
codigo proprio da vaga para a qual esta concorrendo, sendo esta indicacao obrigatéria em todos os casos e
cargos.

2.2.6 Apds a publicacdo do Quadro de Vagas, o(a) servidor(a) que ndo apresentar a documentagdo de
inscri¢do sera considerado(a) como desistente.

2.2.7 Havendo apenas um concorrente por vaga da carreira de Técnico Administrativo em Educacao, o(a)
servidor(a) devera incluir no SEI apenas o “Formulario de Inscricdo no processo de Remocdo”, sendo
dispensado(a) da entrega dos documentos do Barema, os quais implicam meramente pontuagdo para o
processo de remogao.

2.2.8 Havendo apenas um(a) concorrente por vaga da carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, o(a) servidor(a) devera incluir no SEI o “Formulério de Inscricdo no processo de Remog¢ao”
e “Formulario de Andlise de Perfil Docente para Remocdo”, sendo dispensado(a) da entrega dos
documentos do Barema que implicam meramente pontuacao para o processo de remogao .

2.2.9 A partir da publicagdo do Quadro de Vagas, prevista no item 2.2.2 deste edital, o periodo de
manifestagdo no formulério eletronico da primeira fase ficara suspenso por 5 (cinco) dias uteis, podendo
ser prorrogado, conforme determinagdo da COPEREM.

2.2.9.1 Os servidores nao poderao pleitear a remo¢ao em novo Quadro de Vagas antes de processado o
resultado final do quadro de vagas anterior.

2.2.10 Realizado o processo seletivo para a remoc¢do e homologado o resultado final, serd reaberto o
periodo de manifestagdes para remocao, permitindo, inclusive, alteracdes e exclusdes de opcdo de
localidade.

2.2.11 O ato de remogao dos servidores que tiverem sua manifestagdo deferida na homologacao ocorrera
somente apos liberagdo expressa da dire¢do do campus de lotacdo, visando ndo prejudicar o andamento
das atividades do campus, sobretudo, observado o calendario escolar e periodo letivo.

2.2.11.1 A PROGEP ou qualquer outro érgao/unidade nao tem poder de interferéncia na data de liberacao
do(a) servidor (a) a que se refere o item 2.2.11.

2.2.12 A COPEREM podera solicitar a entrega fisica dos originais referentes a documentagao incluida no
SEI, em caso de necessidade de verificacao de autenticidade .

3. DOS PRE-REQUISITOS

3.1 Poderao participar do Processo Seletivo de Remogao os servidores ocupantes de cargos da carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico e da carreira de Técnico-Administrativo em
Educagdo, lotados e em pleno exercicio de suas atividades no IFMG, e que atendam as exigéncias para
inscrigdo no processo, conforme disposto neste Edital e na Resolugdo CONSUP n° 025/2019.

3.2 Somente poderdo participar do Processo Seletivo de Remocdo, os servidores que atendam
cumulativamente aos seguintes requisitos:

I. ndo estar em gozo de licenca para tratar de interesses particulares, conforme Art. 91 da Lei n°
8.112/1990;

II. ndo estar cedido ou requisitado por outro 6rgao da Administragcdo Publica;

II1. ndo estar em regime de colaboracdo ou cooperagdo técnica;

I'V. ndo estar afastado para mandato eletivo;

V. ndo estar afastado para estudo ou missao no exterior;

VI. ndo estar afastado para participacdo em programa de pds-graduagao no pais ou no exterior;

VII. ndo estar em gozo de licenca para acompanhar conjuge ou companheiro, exceto por motivo de saude,
ou em exercicio provisorio para esse efeito.

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=599253&infra_siste...

4/9



03/03/2020 SEI/IFMG - 0519084 - Edital - Gabinete

VIII. nao ter sido removido nos ultimos 24 meses, considerando a data da publicagdo do quadro de vagas
de concorréncia.

IX. ndo ter sido redistribuido para o IFMG nos tltimos 24 meses, considerando a data de exercicio no
IFMG.

3.2.1. O requisito previsto no item IX deste artigo ndo se aplica somente aos servidores que tiverem
manifestado interesse através do edital de remog¢do até a data de entrada em vigéncia da Resolucdo
CONSUP n° 25/2019. Os demais servidores redistribuidos deverdo cumprir o referido requisito e os
demais previstos no item 3.2.

3.2.2 Para aplica¢do do inciso “VIII”, considerar-se-4 o periodo compreendido entre o ultimo ato de
remocao e a data de publicacdo do Quadro de Vagas constante deste edital.

3.2.3 Para aplicagdo o inciso “IX”, considerar-se-a data de exercicio no IFMG.

3.2.4 Os servidores do IFMG que se encontrarem em gozo de licenca para tratar de interesses particulares,
afastamento integral para qualificacdo, em regime de colaboragdo ou cooperagdo técnica poderdo se
inscrever no Processo Seletivo de Remogao, todavia deverdo comprovar o cancelamento de sua licenga ou
interrupgao do afastamento, ou encerramento da cooperagdo técnica para efetivacao da remogao, sob pena
de ser desclassificado e convocado o proximo candidato da lista de classificagdo para a vaga.

4 DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

4.1 Para participar da segunda fase, apos a publicacdo do quadro de vagas, o(a) servidor(a) devera incluir do
SEI conforme item 2.2.4, os seguintes documentos, devidamente preenchidos e assinados eletronicamente:

1. Formulario de Inscri¢do no processo de Remogao

2. Formulario Analise de Perfil Docente para Remogao
3. Barema de Pontuagdo para Remocao

4. Termo de Compromisso para Remocao

5. Dossié do Servidor emitido pela Gestao de Pessoas da unidade de lotacdo, extraido do SIAPE na
transagdo >CAEMDOSSIERH (Caso o SIAPE esteja indisponivel no periodo de inscri¢do, anexar
declaragdo da Gestao de Pessoas da unidade, informando a indisponibilidade do sistema)

6. Documentagdo comprobatoria dos itens a serem pontuados, conforme Barema de pontuagdo

4.1.1 No caso dos docentes, incluir, também, documentacao comprobatoéria exigida no “Formulario Analise
de Perfil Docente para Remoc¢do”, para analise do perfil da vaga.

4.1.2 O processo devera ser enviado, no SEI, para o setor COPEREM.

4.1.2.1 O(a) servidor(a) devera abrir no SEI, um processo para cada Campus para o qual manifestou interesse

em remogao € que possua vaga para a qual esta concorrendo.

4.2 As informagdes constantes na manifestacdo e nos documentos para pontuagao serdo prestadas sob inteira

responsabilidade do(a) candidato(a); a auséncia de veracidade acarretard as cominacdes legais pertinentes,
além da anulacao do ato de remocao, se ja efetivada, sem quaisquer 6nus para a Administragao.

5. DA SELECAO

5.1 Os candidatos que tenham deixado de atender a quaisquer das exigéncias deste Edital serao
desclassificados por ato da COPEREM.
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5.2 Em cumprimento ao inciso I do artigo 11 da Resolugao n® 25/2019, a documentacao referente ao Perfil
dos servidores docentes serd encaminhada pela COPEREM, no prazo de 2 dias Uteis, para o Gabinete do
campus de destino, para que sejam ouvidas, no prazo de 5 dias tteis, as areas/departamentos ou similares por
meio de ata de reunido acerca da aderéncia do perfil.

5.2.1 Os Colegiados ou Conselhos Académicos terdo o prazo de 10 (dez) dias tteis a contar do recebimento
da documentacao da area/departamento para manifestar-se, através de ato fundamentado, sobre a adequagao
do perfil do(a) servidor(a) a vaga pleiteada e envio COPEREM.

5.3 Apds o exame preliminar a que se refere o item 5.1 deste Edital, bem como, da emissao do parecer pelo
Colegiado ou Conselhos Académicos, a COPEREM procedera a classificagdo dos candidatos em caso de
concorréncia.

5.4 Cabera exclusivamente a COPEREM avaliar a documentag¢do de pontuacao prevista no Barema,
estabelecer a ordem de classificagdo e informar o deferimento/indeferimento das remocoes.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificagdo do Processo de Remogao serd efetuada com base nos critérios listados a seguir:
1. tempo de servigo publico;
2. nacleo familiar;
3. qualificacao/capacitacao;
4. participagao nas atividades do IFMG;
5. producdo Académica.

6.2 O tempo de efetivo exercicio publico serd contado em dias, apurado pela COPEREM, sendo

considerada a comprovacao de periodo até a data de publicacdo do Quadro de Vagas no portal do IFMG.

6.2.1 A comprovagdo de tempo de servigo publico federal se dard por meio de Declaracdo expedida pela
Gestao de Pessoas da unidade de lotagdo do(a) servidor(a), constando o tempo de efetivo exercicio no
IFMG e o tempo de efetivo exercicio em outro 6rgao federal, se for o caso, e se for possivel visualizar no
SIAPE.

6.2.1.1 Caso ndo seja possivel visualizar no SIAPE, o tempo de servigo publico federal em outro 6rgao,
o(a) servidor(a) interessado(a) na remog¢do deverd apresentar declaragdo ou certidio ou documento
comprobatorio do efetivo exercicio, indicando o periodo em dias, meses e anos ou de data a data ou, ainda,
expressar a contagem em dias, ndo sendo aceitos declaragdes ou certiddes que apresentem outra forma de
contagem e que nao indiquem o periodo da ocorréncia do efetivo exercicio.

6.2.2 No caso de tempo de servigo em outro 6rgao publico estadual ou municipal, a declaragao ou certidao
ou documento comprobatorio do efetivo exercicio deverd indicar o periodo em dias, meses e anos ou de
data a data ou, ainda, expressar a contagem em dias, ndo sendo aceitos declaragdes ou certiddoes que
apresentem outra forma de contagem e que ndo indiquem o periodo da ocorréncia do efetivo exercicio.

6.2.3 O tempo de efetivo exercicio em empresa publica sera considerado como “tempo de servigo publico”
e a comprovacdo poderd ser feita por meio de declarag@o ou certiddo ou carteira de trabalho ou contrato de
trabalho e deverd indicar o periodo em dias, meses ¢ anos ou de data a data ou, ainda, expressar a
contagem em dias.

6.2.4 Nao serd aceita contagem de tempo em horas, bem como ndo serdo contados tempos concomitantes.

6.3 Em caso de empate na pontuacao total, terd preferéncia o(a) servidor(a) com a maior idade.

7. DOS RECURSOS
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7.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra qualquer fase deste edital, dispora de 2 (dois) dias
uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacao do ato.

7.2 Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser encaminhados via SEI ao setor COPEREM.

7.2.1 Somente serdo aceitos recursos interpostos por meio do formulério “Recurso para processo de
Remocao”, disponivel no SEI.

7.3 Os recursos interpostos fora do prazo serdo indeferidos.

7.4 Em atendimento ao artigo 18 da Resolu¢do n° 25/2019, somente cabera recurso:

a) de Analise de Perfil docente, a ser encaminhado a Pro-Reitoria de Ensino - PROEN.
b) de Barema de Pontuagao, a ser encaminhado a COPEREM.

7.4.1 Apds inicio da tramitagdo de recurso, ¢ vedada a inclusdo de novos documentos ao processo, exceto
quando solicitados pela COPEREM ou PROEN, em suas respectivas etapas.

7.5 O recurso contra a avaliacdo do perfil deverd ser encaminhado via SEI ao setor COPEREM destinado a
PROEN, no prazo de 2 (dois) dias uteis.

7.5.1 A COPEREM tera o prazo de até 2 (dois) dias uteis para enviar a documentacao para a PROEN.

7.5.2 A PROEN teré o prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds o recebimento, para emitir resposta ao candidato e
a COPEREM.

7.6 O(a) servidor(a) tera direito a vista apenas de seu processo de remogao, desde que solicitado no
formulario de recurso.

7.6.1 Em hipotese alguma, caberd recurso e vista ao processo de remocgao de outro(a) servidor(a).

8. DO RESULTADO

8.1 Realizada a verificagdo da documentagdo comprobatoria, serd divulgado no portal do IFMG o resultado
preliminar, fazendo referéncia ao Quadro de Vaga.

8.2 A homologacao do resultado final do Processo Seletivo de Remogao, referente ao Quadro de Vagas, sera
publicada no portal do IFMG.

9. DA REMOCAO

9.1 Apds a homologacao do resultado final, o gabinete do Reitor expedira a Portaria de Remogao, de acordo
com o item 2.2.11, efetivando a remocao do(a) candidato(a) classificado(a).

9.1.1 A emissdo da Portaria de Remogao para o(a) servidor(a) docente dar-se-a ao término do semestre
letivo, ou quando ocorrer o provimento do codigo de vaga no campus em que restar a vaga.

9.1.2 A Diregao dos campi envolvidos na remogao tratardo as situagdes excepcionais por meio de acordo
formal.

9.1.3 A emissao da Portaria de Remogao para os servidores técnico-administrativos dar-se-a4 quando ocorrer
o provimento do cddigo de vaga no campus em que restar a vaga ou a qualquer momento, conforme
deliberagao das diregdes dos campi envolvidos, desde que ndo haja prejuizo as instituigdes envolvidas..
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9.2 O(a) servidor(a) removido em razao do Processo Seletivo de Remocgao e que tera exercicio em outro
municipio deverd, obrigatoriamente, apresentar-se na respectiva unidade de lotagdo no prazo méximo de 30
(trinta) dias, contados da expedi¢do da portaria de remocgao, incluido nesse prazo o tempo necessario para o
deslocamento para a nova sede.

9.2.1 Nao caberd desisténcia do Processo de Remogao apos a entrega da documentacao de inscri¢do, ainda
que nao tenha sido publicado o Resultado Final e efetivada a remogao, salvo na hipotese prevista no item
2.2.6. O servidor que desistir do processo de Remogao, mediante requerimento, ap6s a finaliza¢ao do periodo
de inscricao, ainda que o processo nao tenha sido finalizado, ndo podera concorrer ao processo de remogao
pelos proximos 12 meses, contados da data do pedido de desisténcia do processo.

9.2.1.1 O(a) servidor(a) que ndo se apresentar na nova unidade dentro do prazo estabelecido no item 9.2
sofrerd as penalidades previstas na Lei 8.112/90 e ficard impedido(a) de concorrer a remog¢ao no prazo de 24
(vinte e quatro) meses contados a partir do ato de remogao.

9.3 Poderao ser deferidas remocgdes para as vagas remanescentes, ficando sua concessdo condicionada ao ato
de remocao do(a) servidor(a) concorrente a vaga inicial.

9.4 As despesas de mudanca de sede, decorrentes do Processo Seletivo de Remocgao, correrao
exclusivamente a expensas do(a) servidor(a) removido(a), tendo em vista tratar-se de uma modalidade de
remocao a pedido, conforme previsto no artigo 26 da Resolugdo n°® 25/2019.

9.5 O(a) servidor(a) removido(a) em decorréncia de participagdo no presente processo seletivo, ndo podera
candidatar-se a uma nova remogao antes de decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data
de expedicdo do ato de sua remocao.

9.6 E vedada a remocio sem mudanca de unidade lotacdo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O recebimento da manifestagdo e demais documentos exigidos neste Edital ndo assegura o direito a
remocao, ficando, o ato, condicionado a classificagao dentro do nimero de vagas disponibilizadas para
remocdo para a unidade organizacional de interesse do(a) servidor(a) e para o respectivo cargo.

10.2 Em nenhuma hipotese serdo aceitas justificativas para o ndo cumprimento dos prazos determinados
neste Edital, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

10.3 Todas as publicacgdes oficiais referentes ao Processo Seletivo de Remocgao serdao disponibilizadas no
portal do IFMG.

10.4 Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela COPEREM e, em ultima
instancia, pelo Reitor do IFMG.

Belo Horizonte, 02 de margo de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Kleber Gongalves Gloria, Reitor do IFMG, em
02/03/2020, as 15:16, conforme art. 1°, III, "b", da Le1 11.419/2006.
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= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs
informando o codigo verificador 0519084 ¢ o codigo CRC 72E469D1.
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