MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Reitoria
Comité Permanente de Implantacio e Acompanhamento do Programa de Gestio e Desempenho

Oficio N° 5/2025/COMITE-PGD/Reitoria/IFMG
Belo Horizonte, 17 de setembro de 2025.

Aos Dirigentes dos Campi do IFMG e Reitoria;

Aos Coordenagdes de Gestao de Pessoas do Campi do IFMG e Reitoria;
Aos Servidores do IFMG.

Assunto:. Cronograma- Implantacio do Plano de Gestdo e Desempenho - PGD no IFMG referente ao més de OUTUBRO/2025.

Prezados(as),

Considerando a aprovacao da Resolugdo n° 14/2025, encaminhamos o fluxo e cronograma referente ao més de OUTUBRO/2025 da implantagdo no
sistema SUAP PGD 2.0 referente ao Programa de Gestao e Desempenho - PGD na modalidade teletrabalho no ambito do IFMG.

Importante: Solicitamos as chefias imediatas que so realizem a avaliacdo das frequéncias dos servidores participantes do PGD no més seguinte a
vigéncia do PIT, pois se a chefia imediata o fizer durante o més, o sistema SUAP atualiza a carga hordria do servidor diminuindo as horas previstas para
planejamento no PIT.

Exemplo: PIT de 01/10/2025 a 31/10/2025, chefia imediata deve avaliar a frequéncia no SUAP do servidor participante referente a este més somente
a partir de 10/11/2025, a fim de evitar ajustes no PIT de carga horaria.

Fluxo e Cronograma de Implanta¢iao do PGD no IFMG
Resoluc¢ido n° 14/2025 — SUAP PGD 2.0 - OUTUBRO/2025



Item Responsave Procedimento Prazo Sistema
1
Comité Cadastro SUAP
PGD 1. Cadastro o Calendario do Plano de realizado

Entrega Setorial - PES 01/10/2025 a
31/12/2025

2. Calendario do Plano Individual de
Trabalho - PIT-Outubro/2025
cadastrado .

**PES - duracdo de 3 meses-Calendario
01/10/2025 a 31/12/2025

*#*PIT - duragdo mensal

* Dtividas deverdo ser enviadas para o
e-mail comitepgd@ifmg.edu.br.

Videos e manuais - SUAP PGD



mailto:comitepgd@ifmg.edu.br
https://drive.google.com/drive/folders/19BELXNUHG0aNOBsrQaHRh3DHkjqBAxHd?usp=drive_link
http://www.suap.ifmg.edu.br/

Participant
e

1. Durante a execucao do PIT (01/09/2025
a 30/09/2025) o servidor podera
cadastrar atividades/entregas ja
finalizadas no RIT (Relatorio Individual
de Trabalho).

2. Ou apos o periodo de vigéncia do PIT
(01/09/2025 a 30/09/2025) o servidor
deverd cadastrar atividades/entregas no
RIT (Relatorio Individual de Trabalho).
(Vide Video)

3. Prazo até 10° dia do més seguinte (art.
25 da Resolugdo n° 14/2025)

Obs.: Apos o periodo de vigéncia do PIT,
caso haja atestados médicos, licengas,
alguma liberacdo cadastrada na frequéncia
do servidor, o sistema ja atualiza a carga
horaria correta debitando essas horas no

PIT em horas previstas para planejamento.
(Vide Video)

até
10/10/2025

SUAP

Chefe da
Unidade de
Execucio

1. Aprova o RIT (Relatorio Individual de
Trabalho) dos servidores referente ao
periodo de (01/09/2025 a 30/09/2025).

2. Prazo: até 20 dias ap6s data limite de
envio (art. 27 da Resolugao n° 14/2025)

até
15/10/2025

SUAP

Chefe da
Unidade de
Execucao

Analisar a execu¢@o do PES do periodo de
01/07/2025 a 30/09/2025 e enviar
homologacao da chefia imediata superior.

Importante: A chefia imediata deveré analisar
o PES, somente quando todos os RITs dos
participantes do setor do periodo de vigéncia
(01/07/2025 a 31/07/2025) estiverem
homologados.

até
20/10/2025

SUAP



https://suap.ifmg.edu.br/
https://suap.ifmg.edu.br/
https://suap.ifmg.edu.br/

Chefia da Homologar a execucao do PES do periodo de | até SUAP
Unidade 01/07/2025 a 30/09/2025, conforme Art. 30 da | 30/10/2025
Superior a | Resolugdo n® 14/2025.
unidade de
Execucao
OUTUBRO/2025
1. Inicia a criagdo, cadastro e envia para
aprovacao do PES 01/10/2025 a
31/12/2025.

**0OBS: O PES sera para o prazo de 3 meses-

Calendéario 01/10/2025 a 31/12/2025. (Vide

Manual)

Para eclaboracdo do PES a chefia imediata
Chefe da devera utilizar os objetivos PDI e as
Unidade de |competéncias da unidade de execugdo no|até 30/09/2025 |SUAP
Execuc¢io Regimento Geral do IFMG e/ou interno

dos campi e reitoria;

PES (Plano de Entregas setorial) ¢ por unidade

de execugdo, cada unidade (UORG) deve ter o

seu homologado.

Atualizacao: Para elaboragao das entregas no

PES a chefia imediata deverad relacionar cada

entrega aos objetivos estratégicos do [IFMG no

sistema SUAP.
S:::f;‘dga 1) Aprova o PES (trimestral) - Calendario
Superior 2 01/10/2025 a 31/12/2025. (Vide Manual) |« 47/10,2025 |SUAP

. 2) Prazo de até 5 (cinco) dias uteis (art. 23
unidade de ~ o
< da Resolugdo n° 14/2025).

Execucao
Participant » até SUAP
es 1. Cadastra o PIT (Plano Individual de 10/10/2025

Trabalho) referente ao periodo de



https://suap.ifmg.edu.br/
https://suap.ifmg.edu.br/
https://suap.ifmg.edu.br/
https://suap.ifmg.edu.br/

01/10/2025 a 31/10/2025 e solicita
aprovacao da chefia imediata.

Obs: A Tabela de atividades podera ser
utilizada como referéncia para elaboragdo das
entregas do PIT do servidor participante,
devendo incluir no campo descricdo o
detalhamento da atividade que sera realizada.

Caso a chefia imediata seja
participante do PGD, deverd elaborar o PIT e
solicitar aprovagdo da chefia imediata
superior.

Observacao: Os servidores devem
cadastrar todas as
atividades/entregas/atribuicdes no PIT/SUAP
referente a sua carga horaria de trabalho total
independente se serdo realizadas de forma
presencial ou em teletrabalho, resultando em
que as horas previstas para planejamento
sejam iguais as horas planejadas pelo servidor.

9 Chefe d até SUAP
Un? d‘; d: de 1. Aprova o PIT (Plano Individual de 15/10/2025
Execucio Trabalho) dos servidores participante
referente ao periodo de 01/10/2025 a
31/10/2025.
10 Partici t até SUAP
e arficipan 1. Durante a execug¢ao do PIT 01/10/2025 a | 10/11/2025

31/10/2025 o servidor podera cadastrar
atividades/entregas ja finalizadas no
RIT (Relatorio Individual de Trabalho).

2. Ou apds o periodo de vigéncia do PIT o
servidor devera cadastrar atividades/
entregas ja finalizadas no RIT



https://www.ifmg.edu.br/portal/progep/programa-de-gestao-teletrabalho/tabela-de-atividades-programa-de-gestao-versao-040422.pdf
https://suap.ifmg.edu.br/
https://suap.ifmg.edu.br/

(Relatério Individual de Trabalho).
(Vide Manual)

3. Prazo até¢ 10° dia do més seguinte (art.
25 da Resolugao n°® 14/2025)

Obs.: Apos o periodo de vigéncia do PIT,
caso haja atestados médicos, licengas,
alguma liberacdo cadastrada na frequéncia
do servidor, o sistema ja atualiza a carga
horéria correta debitando essas horas no
PIT. (Vide Video)

1 Chefe da ate 2lAR
Unidade de 1. Aprova o RIT (Relatério Individual de | 30/11/2025

Trabalho) referente ao periodo de
01/10/2025 a 31/10/2025.

2. Prazo: até 20 dias apos data limite de
envio (art. 27 da Resolugao n° 14/2025)

Execucao

* Cronograma do PIT (Plano Individual de Trabalho) referente ao més de Novembro/2025, sera divulgado posteriormente pelo Comité
de PGD.

Rafaela Lucarelli Lavorato
Presidente do Comité de PGD do IFMG
Portaria n° 1287/2025
Atenciosamente,
il |

assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Rafaela Lucarelli Lavorato, Assistente em Administracido, em 17/09/2025, as 15:02, conforme Decreto n°
10.543, de 13 de novembro de 2020.

“ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o codigo verificador 2454761 e o cédigo CRC
60F4078C.
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