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INSTRUCAO NORMATIVA N2 3 DE 17 DE SETEMBRO DE 2026

Institui a Comissao para
Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao
(CRSC-PCCTAE) e estabelece a
sua composi¢cao, as suas
competéncias e o seu
funcionamento, bem como
disciplina o fluxo processual e
0os procedimentos internos
para requerimento, analise e
concessao do Reconhecimento
de Saberes e Competéncias
(RSC-PCCTAE) no ambito do
Instituto Federal de Minas
Gerais.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que |he sao conferidas pelo Estatuto da
Instituicao, republicado com alteracdes no Diario Oficial da Uniao do dia 13/07/2016,
Secao 1, Pags. 10, 11 e 12, e pelo Decreto de 17 de setembro de 2019, publicado no
DOU de 18 de setembro de 2019 Secao 2, pagina 01.

Considerando as seguintes fundamentacodes legais:

Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005 - dispde sobre a estruturacao do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (PCCTAE), especialmente os
seus arts. 12-B a 12-I, incluidos pela Lei n? 15.367, de 30 de marco de 2026;

Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026 - estabelece os critérios e os
procedimentos para a concessao do RSC-PCCTAE, disciplina a constituicao e o
funcionamento das comissdes avaliadoras e fixa o prazo de até 30 (trinta) dias para
qgue cada instituicao institua a sua comissao e aprove o respectivo regulamento
interno;

Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008 - institui a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e cria os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia



e Tecnologia;

Decreto n?2 12.002, de 22 de abril de 2024 - dispde sobre a elaboracao, a
redacao, a alteracao e a consolidacao de atos normativos, observado nos termos do
art. 62, § 12, do Decreto n? 13.048, de 2026;

Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - regula o processo administrativo no
ambito da Administracao Publica Federal, aplicavel as hipéteses de impedimento e de
suspeicao, bem como a fase recursal,;

Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais);

Estatuto do IFMG, aprovado pela Resolucao n2 45/2025, e o Regimento Geral
do IFMG; e

Parecer n2 00179/2026/CONSU/PF/IFMG/PGF/AGU,
RESOLVE:

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Instrucao Normativa institui a Comissao para Reconhecimento de Saberes
e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
(CRSC-PCCTAE) e disciplina a sua composicao, as suas competéncias e o seu
funcionamento, bem como o fluxo processual e os procedimentos internos para o
requerimento, a instrucao, a analise, a decisao e a concessao do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) no ambito do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG).

Art. 22 O RSC-PCCTAE caracteriza-se pelo reconhecimento do saber nao instituido dos
servidores ativos, resultante da atuacao profissional no exercicio do cargo, na
dinamica de ensino, de pesquisa e de extensao, e sera utilizado exclusivamente para
fins de percepcao do Incentivo a Qualificacao de que trata o art. 11 da Lei n? 11.091,
de 12 de janeiro de 2005, como modalidade alternativa aos critérios previstos no § 2°
do art. 12-A da mesma Lei.

CAPITULO Il — DOS SISTEMAS ELETRONICOS E DAS FASES PROCESSUAIS

Art. 32 O processo de RSC-PCCTAE tramitara exclusivamente por meio eletrdnico,
observada a seguinte delimitacao de fases:

| — o Sistema Unificado de Administracdao Publica (SUAP) sera utilizado desde o
protocolo do requerimento até a decisdao da comissdao avaliadora competente em
primeira instancia, compreendendo a instrucao, as diligéncias, a analise técnica, a
apreciacao do memorial e a deliberacao; e

I — o Sistema Eletronico de Informacdes (SEl), apds a transferéncia integral e
automatizada dos autos, serd utilizado para o pedido de reconsideracao, a fase
recursal, a formalizacao e a efetivacao da concessao ou do indeferimento e o
encerramento definitivo do processo.

§ 12 A transferéncia de que trata o inciso Il do caput preservara a integridade, a
autenticidade, a rastreabilidade e a integralidade dos autos, assegurados o
contraditério, a ampla defesa, o direito de recorrer e a contagem continua dos prazos
processuais.



§ 29 Compete a Comissao Especial de Estruturacao para o RSC-PCCTAE (CEERSC-
PCCTAE), em articulacao com a Diretoria de Tecnologia da Informacdo e com a Pré-
Reitoria de Gestao com Pessoas (PROGEP), o acompanhamento da parametrizacao, da
manutencao e da evolucao dos mddulos e fluxos do SUAP e do SEIl necessarios a
operacionalizacao do RSC-PCCTAE.

§ 32 O requerimento inicial deverd ser protocolado, obrigatoriamente, por meio do
SUAP.

§ 42 Compete ao servidor requerente:
| — acessar o SUAP e, no respectivo mdédulo do RSC:

a) anexar o documento comprobatério do pré-requisto da escolaridade exigida para o
nivel de RSC-PCCTAE pretendido, na forma do art. 13, inciso |, desta Instrucao
Normativa;

b) anexar o rol das demais documentacdes comprobatérias exigidas, observada a
ordem dos requisitos e dos critérios especificos; e

c) submeter o processo a avaliacao da comissao avaliadora competente;
Il — acompanhar a tramitacao processual;

Il — atender as diligéncias da comissao avaliadora no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis;

IV — assegurar que os documentos apresentados se encontrem legiveis; e

V — garantir que toda a documentacao comprobatéria seja anexada de forma nativa,
integral e definitiva no sistema, vedada a substituicao de documentos por arquivos
que contenham apenas links, hiperlinks ou referéncias a repositérios de
armazenamento externos, tais como nuvens privadas, drives virtuais ou sitios de
terceiros.

§ 52 Os requerimentos iniciais protocolados por outros meios, inclusive diretamente no
SEIl, nao serao objeto de analise e serao arquivados, cientificado o interessado.

CAPITULO Il — DOS LEGITIMADOS E DO LIMITE DE CONCESSAO

Art. 42 Poderao requerer o RSC-PCCTAE os servidores integrantes do PCCTAE ativos
em efetivo exercicio, incluido o servidor requisitado, movimentado para composicao
de forca de trabalho ou cedido, vedada a concessao aos servidores em estagio
probatoério.

Pardgrafo Unico. Os servidores cuja folha de pagamento seja processada no érgao de
origem deverao dirigir o requerimento de concessao do RSC-PCCTAE a esse 6rgao, ao
qual competira a respectiva andlise.

Art. 52 O RSC-PCCTAE poderd ser concedido respeitando-se o limite de até 75%
(setenta e cinco por cento) do total de servidores do PCCTAE, na forma da
consolidacao nacional de dados e diretrizes expedidas pelo Ministério da Educacao,
observada a disponibilidade orcamentaria, conforme o disposto no § 12 do art. 169 da
Constituicao Federal e no art. 12-C, § 19, da Lei n2 11.091, de 2005, incluido pela Lei n?
15.367, de 2026.



CAPITULO IV — DOS NIVEIS, DOS REQUISITOS E DOS CRITERIOS ESPECIFICOS

Art. 62 O RSC-PCCTAE sera concedido em seis niveis, em ordem crescente de
complexidade, observados a pontuacao, os requisitos previstos no art. 12-D da Lei n?
11.091, de 2005, incluido pela Lei n® 15.367, de 2026, e no art. 32 do Decreto n?
13.048, de 2026, e os critérios especificos constantes dos Anexos | a VI do referido

Decreto, na forma do seu art. 52 e conforme o quadro a seguir:

Nivel Escolaridade Pontuacao Requisito % do
exigida minima e adicional Incentivo a
(requisito) critérios (art. 32 do Qualificacao
especificos Decreto n2
13.048/2026)
RSC-PCCTAE | Ensino Minimo de 10 Nao se aplica 10%
fundamental pontos
incompleto
RSC-PCCTAE Il | Ensino Minimo de 15 Nao se aplica 15%
fundamental pontos e 2
completo critérios
especificos
RSC-PCCTAE Ill | Ensino médio Minimo de 25 Nao se aplica 25%
ou técnico de pontos e 2
nivel médio critérios
especificos
RSC-PCCTAE IV | Graduacao Minimo de 30 Pelo menos 1 30%
(ensino pontos e 3 critério
superior) critérios referente aos
especificos requisitos dos
incisos I, IV, V
ou VI
RSC-PCCTAE V | Pés-graduacao | Minimo de 52 Pelo menos 1 52%
lato sensu pontos e 5 critério
critérios referente aos
especificos requisitos dos
incisos IV, V ou
VI
RSC-PCCTAE VI | Mestrado Minimo de 75 Pelo menos 1 75%
pontos e 7 critério
critérios referente ao
especificos requisito do
inciso VI

§ 12 A concessao do RSC-PCCTAE fica condicionada a comprovacao do cumprimento
de, no minimo, um dos requisitos previstos no art. 32 do Decreto n® 13.048, de 2026, a
saber:

| — participacdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes
ou similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade;

Il — participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,



a pesquisa, a extensao, de inovacao e assisténcia especializada;

Il — recebimento de premiacdo em evento de reconhecimento publico por projetos
implementados na administracao publica;

IV — designacdao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas;

V — exercicio de funcao ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional; e
VI — producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico.

§ 22 As atividades, os pontos correspondentes e a unidade de medida de cada critério
especifico sao os constantes dos Anexos | a VI do Decreto n? 13.048, de 2026,
reproduzidos, para fins operacionais, no Anexo | desta Instrucao Normativa.

§ 32 Cada fato que importar na observancia de requisito previsto nos incisos | a VI do §
12 somente podera ser utilizado uma Unica vez, nos termos do art. 12-D, § 22, da Lei n®
11.091, de 2005, incluido pela Lei n? 15.367, de 2026.

§ 42 Nao serao consideradas, para fins de pontuacao, atividades e experiéncias que
representem exclusivamente o desempenho ordinario das atribuicdes legais do cargo,
sem demonstracao de desenvolvimento de saberes, competéncias, inovacao,
ampliacao de responsabilidades ou obtencao de resultados institucionais relevantes,
observado o disposto nos requisitos previstos no § 12 deste artigo.

§ 52 A pontuacao reconhecida tera carater cumulativo para fins de concessao do RSC-
PCCTAE em niveis subsequentes, e o saldo correspondente aos pontos reconhecidos e
nao utilizados na concessao, decorrente de atividades ou experiéncias devidamente
comprovadas e validadas pela comissao avaliadora, sera registrado no processo e
podera ser aproveitado em requerimentos futuros, observados os critérios
estabelecidos na legislacao aplicavel e vedada nova pontuacao da mesma atividade ou
experiéncia.

§ 62 A validacao da pontuacao e a constituicao do saldo observarao o quérum de
deliberacao de 2/3 (dois tercos) dos membros da comissao avaliadora.

Art. 72 Para fazer jus ao RSC-PCCTAE, o servidor deverd comprovar,
cumulativamente:

| — ter sido aprovado no estagio probatério;

Il — ter a escolaridade minima exigida como pré-requisito para o nivel de RSC-PCCTAE
pleiteado;

Il — ter cumprido, no minimo, um dos requisitos previstos no art. 62, § 12, observadas
as exigéncias qualificadas dos niveis IV, V e VI;

IV — ter cumprido o nUmero minimo de critérios especificos exigidos para o nivel
pleiteado;

V — ter atingido a pontuacao minima exigida para o nivel pleiteado; e
VI — ter o memorial aprovado pela comissao avaliadora competente.

Paragrafo Unico. Os saberes e as competéncias desenvolvidos e acumulados durante o
estdgio probatério do servidor poderao ser utilizados para fins de requerimento do



RSC-PCCTAE apés a aprovacao e a homologacao do estdgio probatdrio.

CAPITULO V — DA CRSC-PCCTAE

Art. 82 Fica instituida, mediante ato do Reitor do IFMG, a Comissao para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao (CRSC-PCCTAE), instancia colegiada responsavel pela
apreciacao do memorial e pela avaliacao dos requerimentos de RSC-PCCTAE, nos
termos do art. 12-E da Lei n2 11.091, de 2005, incluido pela Lei n? 15.367, de 2026, e
do art. 62 do Decreto n? 13.048, de 2026.

§ 12 Os membros titulares e suplentes deverao ser servidores estaveis, efetivo
exercicio e integrantes do PCCTAE.

§ 22 A instituicdo da CRSC-PCCTAE observara o disposto no Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026, e, no que couber, no Decreto n? 12.002, de 22 de abril de 2024.

Art. 92 A indicacao dos membros da CRSC-PCCTAE observard, de forma paritaria, a
seguinte representacao:

| — Conselho Superior (CONSUP);

II — Comissao Interna de Supervisao (CIS), de que trata o art. 22, § 32, da Lei n?
11.091, de 2005; e

Il — autoridade méxima da unidade de gestao de pessoas do IFMG.

§ 19 Considerando a estrutura multicampi do IFMG e com vistas a garantir a celeridade
e a proximidade no processo de avaliacao, a atuacdao da CRSC-PCCTAE serd
organizada de forma descentralizada, na forma do art. 62, § 22, do Decreto n? 13.048,
de 2026, por meio de comissdes avaliadoras dimensionadas proporcionalmente ao
quadro de servidores técnico-administrativos em educacao do IFMG, cada uma
composta por 3 (trés) membros, em representacao paritdria dos segmentos previstos
no caput.

§ 29 A distribuicao nominal dos membros da CRSC-PCCTAE para fins de composicao
das comissdes avaliadoras, bem como a definicdo de eventual supléncia, sera
realizada de forma dinamica e automatizada no SUAP, observada a representacao
paritaria.

§ 32 As comissdes avaliadoras compostas na forma do § 22 atuarao em primeira
instancia, e as suas avaliacdes e deliberacoes terao plena validade.

§ 42 Os membros terao mandato de 2 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual
periodo.

§ 52 A participacao na CRSC-PCCTAE e nas comissOes avaliadoras sera considerada
prestacdo de servico publico relevante, ndo remunerada mediante Gratificacao por
Encargo de Curso ou Concurso (GECC).

§ 62 Fica assegurada aos integrantes das comissdes, durante os primeiros 2 (dois)
meses de vigéncia da 12 (primeira) portaria de designacao, a dedicacao de até 50%
(cinguenta por cento) da carga horaria semanal para a execucao das analises, a qual
devera ser pactuada com a chefia imediata e registrada conforme o regime de jornada
do servidor:



| — para o servidor com adesao ao Programa de Gestao e Desempenho (PGD), a
dedicacao sera formalizada no respectivo plano de trabalho e registrada no préprio
PGD; e

Il — para o servidor sem adesao ao PGD, serd registrada a frequéncia nos sistemas de
controle de ponto, devendo a chefia imediata considerar e computar as demais horas
destinadas as andlises, com fundamento na portaria de designacao.

§ 72 Decorrido o prazo de 2 (dois) meses, contado da vigéncia da 12 (primeira) portaria
de designacao, a PROGEP reavaliard a carga horéria de dedicacdo dos membros das
comissdes, com base no volume de requerimentos protocolados, no quantitativo de
processos analisados e na produtividade média registrada no SUAP, promovendo, se
necessario, os ajustes indispensaveis ao cumprimento dos prazos regulamentares.

§ 82 A reavaliacao de que trata o § 72 sera igualmente realizada por ocasiao de
alteracdes na composicao das comissdes e de alteracdes das normas aplicadveis ao
RSC-PCCTAE.

Art. 10. A substituicao de membros das comissdes, em virtude de impedimento,
suspeicao declarada, férias ou afastamentos legais, serd gerenciada pela PROGEP e
ocorrerd, preferencialmente, de forma dinamica e automatizada.

Paragrafo Unico. O SUAP promovera a alocacao imediata de novo membro suplente,
respeitada a representacao paritaria do membro substituido.

Art. 11. A atuacao dos membros da CRSC-PCCTAE nos processos administrativos
observard as situacdoes de impedimento e de suspeicao previstas na Lei n? 9.784, de
29 de janeiro de 1999, na forma do art. 72, § 59, do Decreto n? 13.048, de 2026.

§ 12 Configura impedimento para a analise do processo o fato de o membro ter
interesse direto ou indireto na matéria, possuir vinculo de parentesco consanguineo ou
por afinidade, até o terceiro grau, com o interessado, ou manter com ele relacao de
subordinacao direta.

§ 22 O membro que incorrer em impedimento ou suspeicao devera declara-lo
formalmente no SUAP, hipdtese em que o sistema promovera, de imediato, a
convocacao automatizada do respectivo suplente, observada a paridade de
representacao.

§ 32 A PROGEP manterda, no SUAP, cadastro atualizado dos suplentes de cada
segmento, de modo a assegurar a continuidade dos trabalhos e o cumprimento dos
prazos regulamentares.

Art. 12. A CRSC-PCCTAE e as respectivas comissdes avaliadoras compete:

| — estabelecer os fluxos e os procedimentos internos para a concessao do RSC-
PCCTAE, observado o disposto nesta Instrucao Normativa;

Il — analisar os requerimentos protocolados;

Il — verificar a documentacao comprobatdéria relativa aos requisitos previstos no art.
12-D, caput, incisos | a VI, da Lei n? 11.091, de 2005, e aos critérios especificos dos
Anexos | a VI do Decreto n? 13.048, de 2026;

IV — realizar a andlise técnica e promover diligéncias complementares ou solicitar
esclarecimentos adicionais, quando necessario;



V — analisar o mérito dos memoriais apresentados pelos servidores em até 120 (cento
e vinte) dias, contados do respectivo protocolo pelo servidor no SUAP ou da data de
complementacao da documentacao solicitada, para fins de instrucao completa do
processo;

VI — fazer publicar, no sitio eletrénico do IFMG, os memoriais apresentados pelos
servidores antes da decisao de deferimento ou de indeferimento da concessao do RSC-
PCCTAE:

VII — deferir ou indeferir o RSC-PCCTAE, nas hipéteses previstas no art. 14 do Decreto
n? 13.048, de 2026, mediante decisao fundamentada em critérios objetivos;

VIl — emitir ata de deferimento ou de indeferimento;

IX — registrar e consolidar as informacdes necessarias ao acompanhamento e ao
controle dos processos; e

X — zelar pelo cumprimento dos prazos, dos critérios e dos procedimentos previstos
na Lei n? 11.091, de 2005, e no Decreto n? 13.048, de 2026.

§ 12 O quérum de reuniao de cada comissao sera de maioria simples e o quérum de
deliberacao sera de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

§ 29 A publicacdao de que trata o inciso VI observara os principios da finalidade, da
adequacao, da necessidade, da seguranca e da prevencao, previstos na Lei n? 13.709,
de 14 de agosto de 2018, devendo ser previamente excluidos ou ocultados os dados
pessoais desnecessarios a finalidade da publicidade, especialmente numeros de
documentos civis, endereco, telefone, dados bancarios, informacoes de salude, dados
de terceiros e dados pessoais sensiveis.

§ 32 A documentacdao comprobatdéria nao se confunde com o memorial e nao sera
objeto de publicacao.

§ 42 A ata de deferimento instruira o ato de concessao, que sera efetivado por ato
administrativo da autoridade maxima do IFMG, admitida a delegacao de competéncia
e vedada a subdelegacao, nos termos do art. 17 do Decreto n? 13.048, de 2026.

CAPITULO VI — DA INSTRUGCAO DO REQUERIMENTO
Art. 13. O requerimento do RSC-PCCTAE serd instruido, no minimo, com:

| — documento comprobatério da escolaridade exigida para o nivel de RSC-PCCTAE
pleiteado, primeiro documento solicitado na abertura do processo, observado que:

a) para os niveis Il a VI, a comprovacao far-se-a por certificado, diploma ou documento
equivalente de conclusao do respectivo grau de escolaridade, registrado na forma da
legislacao educacional; e

b) para o nivel I, cuja exigéncia é de ensino fundamental incompleto, nao serd exigido
certificado ou diploma de conclusdo, admitindo-se histérico escolar, declaracao de
instituicao de ensino, registro constante dos assentamentos funcionais ou, na
auséncia destes, declaracao do proprio servidor, sob as penas da lei;

Il — a identificacao dos dados funcionais do servidor, o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado
e a declaracao de conformidade gerada pelo mdédulo SUAP-RSC, na qual o servidor
atesta que todos os fatos sao veridicos, ocorreram no exercicio do cargo, nao



representam exclusivamente o desempenho ordinario das atribuicdes legais do cargo
e nao foram utilizados em requerimentos de RSC-PCCTAE anteriores;

Il — memorial descritivo da trajetéria profissional e individual do servidor, que
demonstre os saberes, as competéncias e as experiéncias relacionados ao nivel
pleiteado; e

IV — documentacao comprobatéria correspondente aos requisitos do art. 32 e aos
critérios especificos dos Anexos | a VI do Decreto n? 13.048, de 2026.

Art. 14. Para os fins desta Instrucao Normativa, consideram-se:

| — documento: cada arquivo comprobatério, tal como certificado, declaracao,
portaria, publicacao ou equivalente, inserido no SUAP;

Il — atividade: cada acdo, tarefa ou experiéncia efetivamente desempenhada pelo
servidor, comprovada por um ou mais documentos;

Il — requisito: cada uma das seis hipdéteses previstas nos incisos | a VI do art. 32 do
Decreto n? 13.048, de 2026, e do art. 12-D da Lei n? 11.091, de 2005, das quais ao
menos uma devera ser observada, sem prejuizo das exigéncias qualificadas previstas
para os niveis IV, Ve VI; e

IV — critério especifico: cada item individualizado nos Anexos | a VI do Decreto n?
13.048, de 2026, vinculado ao respectivo requisito e acompanhado de unidade de
medida e de pontuacao, ao qual as atividades sao associadas.

Art. 15. Os documentos comprobatdrios deverao ser inseridos item por item no SUAP,
de modo a permitir o correto acimulo da pontuacao, observado gue:

| — nao sera admitido o agrupamento de multiplos documentos em um Unico arquivo;

Il — quando um mesmo documento comprovar mais de uma atividade distinta, devera
ser inserido individualmente em cada item correspondente, sendo obrigatério
especificar, no campo de observacoes, a qual atividade aquela cépia estad associada; e

Il — cada atividade poderd pontuar em apenas um critério especifico, vedada a
contagem cumulativa da mesma atividade em critérios ou requisitos diversos, ainda
que comprovada por documentos distintos.

Paragrafo Unico. Concluida a instrucao, o processo sera distribuido automaticamente,
pelo SUAP, a comissao avaliadora competente.

Art. 16. O mdédulo SUAP-RSC permitira que o servidor, ao final do preenchimento,
acompanhe o andamento do processo, protocolado eletronicamente no SUAP como
marco inicial do prazo de 120 (cento e vinte) dias para analise, nos termos do art. 12-
E, § 39, da Lei n2 11.091, de 2005, incluido pela Lei n? 15.367, de 2026.

Art. 17. O formulério eletrobnico de requerimento do RSC-PCCTAE observara o
formuldrio padrao definido em ato do Ministério da Educacao, nos termos do art. 13,
caput, inciso |, do Decreto n® 13.048, de 2026, devendo o médulo SUAP-RSC ser
adequado ao modelo ministerial.

CAPITULO VII — DAS DILIGENCIAS, DA RECONSIDERACAO E DOS RECURSOS

Art. 18. As situacdes que nao envolvam o mérito, mas apenas a correcao ou a adicao
de informacdes necessarias a correta avaliacdo, nao serdao tratadas como recurso,



devolvendo-se o0 processo ao requerente, pelo SUAP, para as correcdes sinalizadas
pela comissado avaliadora, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis.

Art. 19. Em caso de indeferimento pela comissao avaliadora, o servidor podera
interpor recurso fundamentado no prazo de até 10 (dez) dias, contado da ciéncia da
decisao.

§ 12 O recurso serd interposto por meio do processo gerado no SEI e dirigido a prépria
comissao avaliadora que proferiu a decisao, a qual, se nao a reconsiderar no prazo de
5 (cinco) dias, o encaminhard a CRSC-PCCTAE, primeira instancia recursal no ambito
do IFMG, nos termos do art. 56, § 19, da Lei n2 9.784, de 1999.

§ 29 A CRSC-PCCTAE apreciara o recurso no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 32 Mantido o indeferimento pela CRSC-PCCTAE, o servidor podera, no prazo de 30
(trinta) dias, contado da ciéncia da decisao, interpor novo recurso, dirigido a prépria
CRSC-PCCTAE, a qual, se nao reconsiderar a decisao no prazo de 5 (cinco) dias, o
encaminhard, por intermédio da PROGEP, ao Conselho Superior (CONSUP), instancia
deliberativa méxima do IFMG, na forma do art. 16 do Decreto n® 13.048, de 2026.

§ 42 Mantido o indeferimento pelo CONSUP, o processo administrativo sera encerrado,
esgotadas as instancias recursais.

CAPITULO VIIl — DOS EFEITOS FINANCEIROS E DA IMPLEMENTACAO

Art. 20. Os efeitos financeiros do Incentivo a Qualificacdo decorrentes da concessao
do RSC-PCCTAE observarao o disposto no art. 12-H da Lei n® 11.091, de 2005, incluido
pela Lei n? 15.367, de 2026, e no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 2026.

Art. 21. Deferido o RSC-PCCTAE e formalizada a concessao na forma do art. 12, § 49,
a PROGEP promoverd o registro da concessao e a implementacao do pagamento do
Incentivo a Qualificacdo correspondente, conforme o calendario mensal da folha de
pagamentos (SIAPE).

Art. 22. A implantacao do RSC-PCCTAE no ambito do IFMG observard o cronograma de
etapas, responsaveis e prazos estabelecido no Anexo Il desta Instrucdao Normativa,
sem prejuizo do cumprimento do prazo legal de até 30 (trinta) dias, contado da
publicacao do Decreto n® 13.048, de 2026, para a instituicao da CRSC-PCCTAE e a
aprovacao de suas normas internas de funcionamento.

§ 19 As datas constantes do cronograma poderao ser ajustadas por ato da PROGEP,
homologado pelo Reitor, em funcao de contingéncias operacionais, orcamentarias ou
de parametrizacao do SUAP, resguardados os prazos legais.

§ 22 O acompanhamento da execucdo do cronograma caberd a CEERSC-PCCTAE, que
dara ampla divulgacao das etapas e dos prazos por meio dos canais institucionais.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 23. Integram esta Instrucao Normativa, para todos os efeitos:

| — Anexo | — Quadro de requisitos, critérios especificos, unidades de medida e
pontuacgdes, elaborado em conformidade com os Anexos | a VI do Decreto n2 13.048,
de 2026; e

Il — Anexo Il — Cronograma de implantacao do RSC-PCCTAE no ambito do IFMG.



Art. 24. Os casos omissos serao dirimidos pela CRSC-PCCTAE, ouvida a PROGEP,
observadas a Lei n? 11.091, de 2005, com as alteracdes da Lei n? 15.367, de 2026, o
Decreto n® 13.048, de 2026, e os atos complementares expedidos pelo Ministério da
Educacao.

Art. 25. Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Anexo | — Tabela de Pontuacoes RSC - TAE 2026

Conforme o Art. 52 do Decreto n® 13.048, de 3 de julho de 2026, o RSC-PCCTAE é
concedido em seis niveis crescentes de complexidade. A tabela abaixo consolida as
exigéncias de cada nivel:

Nivel Equivaléncia de | Pontuacao | Qtd. Minima Trava de requisito
de RSC Incentivo Minima de Critérios | obrigatdrio (Art. 32)

Nao concluiu o Nao ha
ensino exigéncia Livre (qualquer
RSC-I 10 pontos autébnoma de .
fundamental — IQ 0 ot requisito)
o n2 minimo de
10% g
criterios
ESlng Livre (qualquer
RSC-ll fundamental — IQ | 15 pontos | 2 critérios \auaiq
0 requisito)
15%
Ensino médio ou Livre (qualquer
RSC-Ill | técnico de nivel 25 pontos 2 critérios e uisicéo) 9
médio — 1Q 25% 9
Graduacao— IQ Pelo menos 1 referente
RSC-1IV s 30 pontos 3critérios aos incisos I, 1V, V ou

30%

Pds-graduacao
RSC-V lato sensu — IQ 52 pontos 5 critérios

Vi

Pelo menos 1 referente
aos incisos 1V, V ou VI

52%
Mestrado — 1Q s Pelo menos 1 referente
RSC-VI 75% 75 pontos 7 critérios 30 inciso VI

Anexo Il — Cronograma de Implantacao do RSC-PCCTAE

Cronograma de referéncia das etapas de implantacao do RSC-PCCTAE no IFMG, com os
respectivos responsaveis e prazos. As datas sao indicativas e poderdao ser ajustadas
por ato da PRGP, homologado pelo Reitor, resguardados os prazos legais de que trata
0 Decreto n2 13.048/2026.

| Etapa | Descricao da acao Responsavel | Prazo |

. o Até
1 Publicacao deste Regulamento Reitoria 17/07/2026
Publicacao da Portaria da CRSC- Até

Reitoria

2 pCCTAE 17/07/2026



Capacitacao dos membros das

S N ) o Até
t EERSCTAE
3 ggm:zzc;gz e acoes de orientacao aos C SC 24/07/2026
a Abertura do periodo de recebimento Requerente A partir de
de requerimentos no SUAP 9 27/07/2026
Analise técnica e emissao de parecer Sub issBes d Conti
5 (prazo max. de 120 dias por ubcomissoes da ontinuo, por
processo) CRSC-PCCTAE protocolo
Homologacao das concessobes e Folha mensal
6 implementacao do pagamento na PROGEP subsequente
folha (SIAPE) 9
@I' Documento assinado eletronicamente por Heloisa Cristina Pereira, Pro-
;-;'fmm kj Reitor(a) de Gestdao com Pessoas, em 13/10/2026, as 14:27, conforme Decreto

eletrbnica

n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Rafael Bastos Teixeira, Reitor do
IFMG, em 14/10/2026, as 08:52, conforme Decreto n? 10.543, de 13 de novembro
de 2020.
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1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o cddigo verificador 2918787 e o
codlgo CRC 594F334C.
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