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Oficio-Circular n? 3/2017/CGDP/DDR/SETEC/SETEC-MEC
Brasilia, 21 de fevereiro de 2017.
Aos Dirigentes das Instituicdes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica

C/c Dirigentes de Gestdo de Pessoas

Assunto: OrientagOes referentes aos processos de redistribuicao.

Referéncia: Caso responda a este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 23000.007545/2017-07.

Magnificos (as) Reitores (as),

1. O instituto da redistribuicdo é efetivado com o deslocamento definitivo do cargo efetivo
para outro 6rgdo ou entidade do mesmo poder, observados os preceitos do interesse da administracao,
equivaléncia de vencimentos, manutencao da esséncia das atribui¢cdes do cargo, vinculagdo entre os
graus de responsabilidade e complexidade das atribuicdes, mesmo nivel de escolaridade, especialidade
ou habilitacdo profissional e compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades do 6rgdo ou
entidade, nos termos do art. 37 da Lei n2 8.112, de 1990. O interesse da administracdo é entendido como
o interesse da instituicdo de origem e da instituicio de destino, nos termos da legislacdo vigente e
pertinente ao assunto.

2. Nesse sentido, é primordial que nos processos de redistribuicdo constem a manifestacao
formal, de oficio, do dirigente maximo das InstituicGes envolvidas em tais processos. Na auséncia
do dirigente maximo da Instituicdo, o oficio podera ser assinado por seu substituto legal. Nesse caso, a
assinatura deve vir acompanhada da indicacdo "no Exercicio da Reitoria". Nos casos de delegacao de
competéncia para proferir decisGes sobre redistribuicdes, deve ser anexada ao processo a publicagdo no
Didrio Oficial ou boletim de servico da respectiva portaria de delegacao.

3. No intuito de dar celeridade na andlise e instrucdo dos processos de redistribuicdo que
passam pela SETEC-MEC, solicitamos que nas instru¢des dos citados processos no ambito dessa
Instituicdo sejam observadas as seguintes orientacdes:

a) A manifestacdao do dirigente maximo das Instituicdes envolvidas no processo de
redistribuicdo deverd ser via oficio. Ndo serdo aceitos como documentos validos para
analise e instrucdo dos processos de redistribuicdo formularios, despachos, e-mails e
outros, mesmo com a assinatura do dirigente maximo da Instituicao;

b) No oficio a ser enviado para o MEC deverd constar nome completo do servidor a ser
redistribuido, o cargo, a matricula SIAPE, a unidade de origem, o cédigo de vaga
ofertado como contrapartida, o cargo a que se refere esse cédigo de vaga e a
identificacdo da outra Instituicdo envolvida. Se a redistribuicio for entre cargos
ocupados (servidores), no oficio deverd constar a identificacdo do servidor (nome,
matricula, cargo e unidade de origem) que sera redistribuido como contrapartida;



c) Caso a redistribuicdo seja entre servidores ocupantes do cargo de Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), a Instituicdo devera observar a existéncia
de saldo no banco de professor-equivalente (BPEq), tendo em vista que a jornada de
trabalho do servidor a ser recebido pela Instituicdo impactara no saldo de seu banco,
nos casos em que a jornada de trabalho dos servidores a serem redistribuidos sejam
diferentes. Essa conferéncia deverd ser realizada pelo setor competente para tal fim na
Instituicao;

d) A vaga de contrapartida tem que ser, OBRIGATORIAMENTE, da mesma classe que o
cargo do servidor interessado na redistribuicdo. No caso de redistribuicao de servidor
ocupante de cargo Técnico-Administrativo em Educacao (TAE), o cargo a ser ofertado
em contrapartida tem que ser da mesma classe que o servidor, ndo sendo necessario
ser o mesmo cargo. E para os docentes EBTT, o cargo a ser ofertado como contrapartida
tem que ser outro cargo de docente EBTT;

e) A contrapartida em processo de redistribuicdo que envolva servidor ocupante de
cargo em extincdo ou das Classes A e B ndo serad obrigatdria, sendo facultativa a
Instituicdo que ird receber o servidor, tendo em vista que esses cargos nao integram o
guadro de referéncia TAE (QRTAE) das Instituicdes Federais de Ensino.

f) Quando o servidor que estd pleiteando a redistribuicdo estiver cedido ou em
colaboracdo técnica para outra Instituicdo, devera ser verificado se a Instituicao destino
da redistribuicdo é a mesma que o servidor estd cedido ou em colaboracdo. Caso seja a
mesma, o processo poderd ser enviado ao MEC. Caso seja outra Instituicdo nao
envolvida na redistribuicdo, devera, inicialmente, ser providenciada a cessacdo da
cessdo ou colaboragdo técnica para posterior envio do processo de redistribuicao ao
MEC. Cépia de comprovacdo da cessacao devera ser anexada ao processo;

g) Nas redistribuicbes de docentes EBTT para Universidades, deverd constar no
processo ou oficio da Instituicdo a identificacdo (nome) do Colégio de Aplicacdo ou
Escola Vinculada para onde o servidor sera redistribuido, tendo em vista a falta de
amparo legal para redistribuicdao desses profissionais para as Universidades de um modo
geral. Essa informacdo devera ser ratificada pela outra Instituicdo envolvida no processo
de redistribuicao;

h) Nos termos do Acérddo n2 1.308/2014 - TCU - Plenario, publicado no Diario Oficial da
Unido em 28 de maio de 2014, copia em anexo, o procedimento da "redistribuicdo por
reciprocidade" deve ser adotado em cardter excepcional, devendo ser observado o
interesse da Administracdo que deverd estar devidamente comprovado nos autos do
processo administrativo. Também devera vir devidamente comprovado nos autos do
processo administrativo a inexisténcia de concurso publico em andamento ou em
vigéncia para as especialidades dos cargos (docente EBTT ou TAE) envolvidos na
redistribuicdo. No caso de cargo ocupado, deverda constar no autos do processo
administrativo a concordancia expressa do servidor.

4, Informamos que os processos de redistribuicdo que envolvem Institutos Federais
ou Colégio Pedro Il ou CEFET e Universidades Federais passardao também pela andlise e instrucdo da
Secretaria de Educacdo Superior deste Ministério (SESu), o que por sua vez demandard um prazo maior
na tramitagdo do processo.

5. Ressaltamos a impossibilidade de redistribuicio com mais de duas Instituicdes ou mais de
dois servidores envolvidos (triangulacao), tendo em vista a falta de amparo legal.

6. Salientamos da impossibilidade de redistribuicdo de professores do Magistério Superior
para as Instituicdes de Ensino que integram a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, tendo em vista a falta de amparo legal para essa movimentagdo uma vez que a carreira
pertinente a essas Instituicdes é a do Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnolégico.

7. Destacamos que a ndo observancia das orientagdes contidas neste documento podera
acarretar na devolucdo do processo para fins de regularizacdo de pendéncias. Para fins de informacao,



segue anexo a este oficio-circular fluxo dos processos de redistribuicdo entre as Instituicdes Federais de

Ensino.
Atenciosamente,

Anexos: | - Acérddo TCU n2 1308-2014 - Redistribuicdes (SEI n2 0581513).
Il - Fluxo dos cargos nos processos de redistribuicdo (SEI n2 0582676).
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Referéncia: Caso responda a este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 23000.007545/2017-07 SEI n2 0565999



