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HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR OU FAMILIAR COM DEFICIENCIA

1) DEFINICAO

Horario especial concedido ao servidor com deficiéncia ou que possua conjuge, filho ou dependente com
deficiéncia.

2)

REQUISITOS BASICOS

Haver a necessidade de hordrio especial comprovada por junta médica oficial.

3) DOCUMENTACAO

Laudo médico emitido por junta médica oficial.

4) FLUXO DO PROCESSO

5)

Servidor interessado deverd abrir processo no SEl Pessoal: Hordrio Especial- Pessoa com
Deficiéncia”, preencher o requerimento de Horario Especial - Pessoa com Deficiéncia
juntamente com a chefia imediata, e encaminhar a Unidade de Gestdo de Pessoas do seu
campus/reitoria.

N3o deverdo ser anexados ao processo quaisquer documentacdes médicas; estas deverao ser
apresentadas somente no momento da pericia, a unidade SIASS.

Unidade de GEP campus/reitoria devera conferir as pegas documentais e encaminhar o
processo a unidade do SEI RE-QVSEC. Em caso de inconsisténcias devera devolver o processo a
unidade SEIl do(a) servidor(a).

O setor QVSEC devera avaliar o pedido e encaminhar a unidade SIASS vinculada a unidade de
exercicio do servidor, através de oficio, questdes relevantes ao requerimento;

O SIASS devera agendar pericia por junta médica e comunicar ao servidor;

A junta pericial avalia e emite laudo sobre a situagcdo do servidor/dependente.

Se o laudo for favoravel, a Reitoria emite Portaria assinada pelo Reitor.

Processo é encaminhado para ciéncia do servidor e cadastro no siape pela Unidade de GEP
campus/reitoria .

INFORMAGOES GERAIS
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> Sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade
por junta médica oficial, independentemente de compensacdo de horario. (Art. 98, § 29, da Lei n?
8.112/90, incluido pela Lei n2 9.527/97)

> A legislagdao ndo prevé expressamente jornada de trabalho diferenciada, desde o ingresso, em relagao a
condicdo de pessoa com deficiéncia, tampouco considera somente a condi¢do de pessoa com deficiéncia
para a concessao de horario especial ao servidor. O horario especial podera ser requerido por aquele
servidor que, na condicdo de pessoa com deficiéncia, necessite da reducdo da jornada de trabalho,
comprovada a necessidade por junta médica oficial. Portanto, tal comando legal vincula a constatacdo da
necessidade de uma reducdo de jornada para a continuidade do exercicio das atribuicGes do cargo
ocupado pelo servidor com deficiéncia. (Iltem 9 da Nota Técnica Conjunta MP n2 113/2018)

Horario especial ao servidor que possua conjuge, filho ou dependente com deficiéncia

> As disposi¢cOes constantes nesse item sdao extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente
com deficiéncia. (Artigo 98, § 32, com redacdo dada pela Lei n2 13.370/2016)

> Quando constatada a necessidade de concessao de horario especial previsto no art. 98, §39, da Lei n?
8.112/90, a junta oficial em saude, subsidiada pelo parecer da equipe multiprofissional fundamentara as
suas conclusdes na imprescindibilidade da presenca do servidor junto ao filho, conjuge ou dependente
com deficiéncia, considerando-se todas as circunstancias envolvidas, como, por exemplo, a condi¢do da
pessoa com deficiéncia examinada, o nivel de Acompanhamento exigido e a funcdo assistencial
desempenhada por aquele servidor dentro do contexto familiar.(ltem 10, inciso IV, alinea a da Nota
Técnica Conjunta MP n2 113/2018).

> Ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia também nao foi imposta qualquer
restricdo constitucional ou legal a acumulagdo remunerada de cargos publicos. Ocorre que, ao contrario
do servidor com deficiéncia, cuja concessdo de hordrio especial se fundamenta precipuamente na
incapacidade para suportar a jornada laboral integral a que esta submetido, a reducdo da carga horaria
de trabalho do servidor com conjuge, filho ou dependente deficiente decorre da necessidade de que
tenha maior tempo para acompanhar o familiar ou dependente com deficiéncia. (Item 10, inciso IV, alinea
b da Nota Técnica Conjunta MP n2 113/2018)

Servidor que ocupa cargo em comissao ou fun¢ao de confianga

> Os servidores publicos federais com deficiéncia podem ser designados para fun¢des de confianga e cargos
comissionados sem prejuizo do direito a jornada especial prevista no art. 98, § 22 da Lei n2 8.112/1990,
devendo ser oportunizado a autoridade competente para designacdo a analise, no caso concreto, a
compatibilidade entre jornada especial e a respectiva fungao, ndo cabendo a Administragao Publica
Federal editar atos normativos ou manifestar entendimentos que impecam, de forma geral e
indiscriminada, o exercicio desse direito pelas pessoas com deficiéncia. (Item 15 da Nota Técnica MP n?
6.218/2017)

> O servidor publico federal com deficiéncia podera ser designado para fungao de confianga ou nomeado
para cargo comissionado sem prejuizo do direito a jornada especial prevista no art. 98, §22 da Lei n. @
8.112, de 1990, nas situagdes em que o administrador publico entenda possivel e desde que ndo haja
prejuizo a continuidade do servico prestado a sociedade pelo servidor. A designac¢do sera precedida de
anadlise, do caso concreto, uma vez que o servidor deficiente quando submetido ao regime de dedicagdo
integral, préoprio dos ocupantes de cargo ou funcdo comissionada, além de ter que cumprir a sua jornada
deve permanecer a disposi¢cao da unidade na qual trabalha, podendo ser convocado sempre que houver
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interesse da Administracdo Publica. Desse modo, na analise para a designacdo serdo ponderados tanto a
condicdo de deficiente, quanto o nivel das atribuicdes do cargo que serdo desempenhadas pelo servidor.
Recomenda-se aos 6rgdos e entidades que se abstenham de editar atos normativos ou manifestar
entendimentos que impegam, de forma geral e indiscriminada, o exercicio desse direito pelas pessoas
com deficiéncia. (Item 10, inciso V, alinea a da Nota Técnica Conjunta MP n2 113/2018)

> Ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente deficiente, uma vez nomeado para o exercicio de
cargo em comissdo ou designado para o exercicio de fungdo ou cargo comissionado, devera cumprir a
jornada de 40 (quarenta) horas semanais em regime de dedicagdo integral, estando sujeito a convocagao
sempre que houver interesse da Administracdo Publica, ndo fazendo jus ao horario especial de que trata
o art. 98, §39, da Lei n? 8.112, de 1990. (Item 10, inciso V, alinea b da Nota Técnica Conjunta MP n2
113/2018)

> O servidor com deficiéncia que ocupa exclusivamente cargo em comissdo (servidor sem vinculo efetivo)
poderd exercer as atribuicdes do cargo sem prejuizo do direito a jornada especial prevista no art. 98, §29
da Lei n? 8.112, de 1990, devendo ser oportunizado a autoridade competente para nomeacao a analise,
no caso concreto, da compatibilidade entre a jornada especial e a respectiva funcdo, uma vez que o
servidor deficiente quando submetido ao regime de dedicacao integral, proprio dos ocupantes de cargo
em comissdo, além de ter que cumprir a sua jornada deve permanecer a disposicdo da unidade na qual
trabalha, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo Publica. Desse modo,
na andlise para a designacdo serdo ponderados tanto a condicdo de deficiente, como o nivel das
atribuicées do cargo que serdo desempenhadas pelo servidor. Nada obsta, porém, obviamente, a
exoneracdo a qualquer serdo desempenhadas pelo servidor. Nada obsta, porém, obviamente, a
exoneracdo a qualquer tempo do servidor beneficidrio da reducdo de jornada, de forma livre, sem
necessidade de se justificar a dispensa, dada a natureza do cargo comissionado de livre nomeacao e
exoneragdo, essencialmente tendentes a ocupag¢do em carater transitério. (Item 10, inciso VI, alinea a da
Nota Técnica Conjunta MP n2 113/2018)

> O servidor exclusivamente ocupante de cargo em comissdo que tenha familiar com deficiéncia nao
poderd obter reducdo da jornada com base no art. 98, §32, da Lein2 8.112, de 1990, devendo cumprir a
jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho. (Item 10, inciso VI, alinea b da Nota Técnica
Conjunta MP n? 113/2018)

> Da avaliagao

> A competéncia para realizar a avaliagdo é de junta médica oficial, que devera aferir a condicdo de
deficiente do conjuge, filho ou dependente do servidor, sendo que essa avaliagao devera ser efetuada na
forma das normas atualmente em vigor, quais sejam: O Decreto n® 3.298/1999 e o Decreto n@
5.296/2004. (Item 3, alineas a e b do Oficio Circular n? 58/2017-MP)

> A necessidade de concessdo de horario especial previsto no art. 98, §22 , da Lei n? 8.112/90, mediante
diminui¢cdo, em maior ou menor grau, da jornada laboral do servidor, somente podera ser aferida quando
do exame de cada situagdo concreta por parte da junta oficial em saide competente e por pareceres
especializados de equipe multiprofissional, que qualificardo o tipo de deficiéncia apresentada pelo
servidor, especificardo a capacidade para o exercicio das atribuicdes do seu cargo efetivo e estipulardo a
carga horaria que o servidor pode suportar em razao da incapacidade parcial para o cumprimento de sua
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jornada de trabalho. Para a concessdo do horario especial previsto no art. 98, §39, da citada Lei, a junta
oficial em salde e a equipe multiprofissional avaliardo a necessidade da presenga do servidor junto ao
familiar/dependente para prestar-lhe assisténcia, bem como a condicdo do examinado e podera solicitar
o que for necessario e passivel de comprovagao para que haja sua convic¢do e assim estipular a nova
jornada do servidor. (Iltem 9, alinea a da Nota Técnica Conjunta MP n2 113/2018)

> A junta oficial podera valer-se de pareceres da equipe multiprofissional a fim de subsidiar sua decisdo.
(Item 3, alinea d do Oficio Circular n2 58/2017-MP)

> A junta oficial, ao estipular a nova jornada do servidor, devera atuar com razoabilidade, de modo a
garantir o direito ao horario especial ao servidor, mas sem impedi-lo de desempenhar as atribuicdes de
seu cargo efetivo. (Item 3, alinea e do Oficio Circular n2 58/2017-MP)

> 0O ato de concessdo de horario especial do servidor portador de deficiéncia deve indicar a jornada
reduzida de trabalho especificado em parecer conclusivo emitido por junta médica oficial bem como ser
publicado em boletim interno. (ON/DENOR/SRH/MP n2 6/99)

> Nao hd o estabelecimento, em abstrato, de limites maximos de reducdo da jornada de trabalho, seja para
o servidor que trabalha 6 (seis), 7 (sete) ou 8 (oito) horas didrias. (Item 9, alinea d da Nota Técnica
Conjunta MP n2 113/2018)

> A pericia oficial em saude emitird laudo que servird de fundamentacdo na decisdo da Administracdo
Plblica Federal a ser subsequentemente deliberada, pelo deferimento ou ndo do horario especial.
Compete formalmente a unidade de gestdo de pessoas deferir os horarios especiais previstos §§ 22 e 32
do art. 98, da Lei n? 8.112, de 1990. Uma vez concedido o horario especial, cabera a chefia imediata
definir, junto com o servidor requerente, o periodo de cumprimento da jornada reduzida que atenda ao
seu interesse, sem prejuizo da prestagdao do servigo publico, bem como acompanhar e supervisionar as
atividades do mesmo, desempenhadas em menor carga horaria, validando a sua frequéncia. (ltem 9,
alinea b da Nota Técnica Conjunta MP n? 113/2018)

> O servidor que estad submetido a jornada de trabalho estabelecida em leis especiais, como por exemplo:
20, 24 ou 30h/semanais, podera ter sua jornada reduzida com fundamento nos §§ 22 ou 32 do art. 98 da
Lei n? 8.112, de 1990, tendo em vista que se constitui norma aplicavel a todos os servidores publicos
federais por ela regidos, editada dentro do escopo constitucional de protecdo e integracdo social das
pessoas com deficiéncia, bem como de garantia do seu bem-estar pessoal, social e econdmico. Diante
disso, excetuada a existéncia de disposicao legal especifica em sentido contrario, considera-se possivel
gue o servidor submetido a jornada de trabalho estabelecida em leis especiais tenha sua jornada
reduzida com fundamento nos §§ 22 ou 32 do art. 98 da Lei n2 8.112/90, desde que ndo comprometida a
efetiva prestacdo do servico publico. Nesse sentido, também o servidor que trabalha por plantdo, escala,
turno ou revezamento podera ser contemplado com o disposto nos §§ 22 e 32 do art. 98 da Lei n2 8.112,
de 1990, se comprovada a necessidade por junta oficial em salde e pela equipe multiprofissional, desde
que nao comprometida a efetiva prestacdo do servico publico. A adaptacdo da jornada sera definida
durante o exame de cada caso concreto, de acordo com critérios de necessidade e proporcionalidade.
Cumpre observar que em razao de conveniéncia e oportunidade da Administracdo e, levando-se em
conta as atribuicdes a serem exercidas, o regime de plantao, escala ou revezamento, ndo constitui direito
do servidor, uma vez que a Administracdo poderd, a seu critério, exclui-lo de tal regime mediante
justificativa. (Item 9, alinea e da Nota Técnica Conjunta MP n2 113/2018).

> O servidor que cumpre jornada de trabalho flexibilizada, de seis horas didrias e carga horaria de trinta
horas semanais, com amparo no art. 32 do Decreto n2 1590, de 10 de agosto de 1995, com redac¢do dada
pelo Decreto 4.836, de 09 de setembro de 2003, poderd requerer horario especial previsto nos §§ 22 e 32
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do art. 98 da Lei n2 8.112. Entretanto, a junta oficial em salde devera considerar a jornada de trabalho do
cargo do servidor e analisar o caso concreto, para definir o horario especial ao servidor. (Item 9, alinea f
da Nota Técnica Conjunta MP n2 113/2018).

> O laudo pericial emitido por junta oficial em saldde, com a recomendac¢do de concessdao de horario
especial ao servidor, conforme o previsto no artigo 98, §§ 2° e 39, da Lei n° 8.112, de 1990, subsidiara a
decisdo da Administracao. Nesse sentido, é esperado que haja o tempo necessario para a tramitagdo do
processo, sua ciéncia e providéncias administrativas. A partir da publicacdo do ato concessério, o ato
administrativo terd seu efeito. (Item 9, alinea g da Nota Técnica Conjunta MP n2 113/2018)

Acumulagao de cargos

> E possivel a concessdo de hordrio especial ao servidor com deficiéncia quando este acumular cargos
publicos. Ndo existe qualquer restricdo constitucional ou legal para que pessoas com deficiéncia
acumulem cargos publicos. Pelo contrério, o espirito da Constituicdo Federal é garantir as pessoas com
deficiéncia amplo acesso aos cargos publicos, inclusive com a reserva percentual de cargos em processos
seletivos de admissdo, dando-se, assim, efetividade aos principios fundamentais do Estado Democratico
de Direito, tais como cidadania e dignidade da pessoa humana. (Item 10 da Nota Técnica Conjunta MP n2
113/2018)

> A andlise da junta oficial em saude, no momento da concessao do horario especial ao servidor publico
com deficiéncia, deve considerar apenas as atribuicGes do cargo em que se pleiteia a reducdo de jornada,
ainda que se constate que o servidor exerga, cumulativamente, outro cargo publico. Isso porque a
jornada de trabalho de um cargo publico ndo pode ser definida ou reduzida, mesmo que se trate de
horario especial de servidor com deficiéncia, pelo simples fato de o servidor estar ocupando outro cargo
publico. O servidor com deficiéncia que acumula cargos publicos, sejam eles dois cargos cujas jornadas
sejam de 20 (vinte) horas semanais ou um cargo de 20 (vinte) horas semanais e outro de 40 (quarenta)
horas semanais, pode sim obter a concessdo de horario especial em um ou em ambos os cargos, desde
que comprovada a necessidade por junta oficial em salude, separadamente, com relagao a cada cargo
exercido. (Item 10, alinea a da Nota Técnica Conjunta MP n2 113/2018)

> O servidor que obtém o horario especial em um determinado cargo, que foi concedido por ndo suportar a
carga horaria maxima de trabalho, ndo pode ser impedido de exercer outro cargo que possua atribuicdes
totalmente diversas, pois o servidor pode ter limitagbes para o cumprimento da jornada de um
determinado cargo publico e pode perfeitamente cumprir a jornada integral de outro, uma vez que as
atribuicdes de cada cargo sdo diferentes. (Item 10, alinea b da Nota Técnica Conjunta MP n2 113/2018)

> A jornada maxima de trabalho estabelecida pela junta oficial em saude tem o objetivo de adequar o
cumprimento da jornada de trabalho a condi¢do de desempenho do servidor com deficiéncia para que
este possa cumprir as atribuicbes do cargo sem que haja agravamento de seu estado de saude. A
concessao do horario especial ao servidor com deficiéncia objetiva preserva-lo e, por essa razdo, ndo
pode a Administracdo exigir o cumprimento de jornada superior a determinada pela junta oficial em
saude. Faz-se prudente, no entanto, que a situa¢do do servidor seja avaliada sob o ponto de vista da
singularidade das atribuicdes, mas levando-se em conta eventual desgaste resultante da acumulacgao, o
qual apenas pode ser atestado ou descaracterizado pela junta oficial em saude. Cabe ao servidor
informar a Unidade de Gestdo de Pessoas do drgdo de lotacdo a existéncia de outro cargo acumulavel ndo
pertencente a APF por ocasido de sua posse como previsto no § 52 do art. 13 da Lei 8.112, de 1990 como
também atualizar seus dados cadastrais. (Item 10, alinea b da Nota Técnica Conjunta MP n2 113/2018)



==l Ministério da Educagdo
11 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais Atualizagdo em:

L]
INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
MANUAL DE NORMAS E PROCEDIMENTOS MARCO/2024

>

O servidor que tenha a concessdao do horario especial, previsto no § 22 do art. 98 da Lei n2 8.112, de
1990, e que atue também na rede privada de saude, na mesma atividade exercida pelo cargo que ocupa
na APF, de mesma natureza e habilitagdo especifica, deverd estar ciente de que ndo é razoavel
considera-lo incapaz de cumprir a jornada integral inerente ao cargo publico e concomitantemente, este,
exercer a mesma atividade privada. (Item 10, alinea c da Nota Técnica Conjunta MP n2 113/2018)

A concessao de hordrio especial com base na jornada integral dos dois cargos, embora seja benéfica ao
servidor com deficiéncia, é prejudicial ao interesse publico, porquanto havera a diminuicdo da carga
hordria ndo apenas em razdo da condigdo fisica do servidor, mas porque este optou por ocupar outro
cargo publico. Nesse caso, entende-se que a solugdo mais consentdanea com o ordenamento juridico
patrio, harmonizando os principios constitucionais envolvidos, é que seja feita a op¢do por um dos cargos
publicos, e ndo a concessao de horario especial com base na jornada global do servidor. (Item 10, alinea d
da Nota Técnica Conjunta MP n2 113/2018)

Deve-se aferir, no caso concreto, quando da concessdo de horario especial, se a razdo do pedido de
reducdo da carga hordria resulta apenas da necessidade legitima de dispor do tempo livre obtido para
assisténcia ao familiar deficiente ou do fato de que o servidor optou por ocupar dois cargos publicos,
hipétese em que a concessdo de horario especial teria por base, na realidade, a jornada integral dos dois
cargos e visaria permitir que, com a reducao de jornada em cada um deles, na realidade, fosse exercido o
outro, mantendo-se a remunerac¢do global de ambos. Nesse caso, também se aplica o entendimento de
solugcdo mais harmdnica com a opg¢do por um dos cargos publicos, e ndo a concessdo de horario especial
com base na jornada global exercida pelo servidor. (Iltem 10, inciso IV, alinea ¢ da Nota Técnica Conjunta
MP ne 113/2018)

A situacdo de servidor com cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia que acumule dois cargos
publicos, cujas jornadas sejam de 20 (vinte) horas semanais, e requeira a reducdo de jornada pela metade
em cada um deles, entende-se que cabera a cada junta competente examinar separadamente a
pertinéncia de cada pedido de concessdo de hordrio especial e opinar conclusivamente pelo deferimento,
apenas se comprovada a necessidade de redugdo com relagdo a jornada daquele cargo objeto de
requerimento.

Caso se verifique que é possivel cumprir a jornada de 20 (vinte) horas e assistir o familiar com deficiéncia
nas horas vagas, ndo estara presente a necessidade que fundamenta legalmente o deferimento de
horario especial. Nessa situagao, podera o servidor, que ndo obtiver o horario especial pleiteado, optar,
caso queira, por um dos cargos publicos que exerce. (Iltem 10, inciso 1V, alinea d da Nota Técnica Conjunta
MP n2 113/2018)

Na hipdtese em que o servidor com familiar com deficiéncia acumule um cargo de 20 (vinte) horas
semanais e outro de 40 (quarenta) horas semanais, aplica-se a mesma premissa. A concessao de horario
especial em cada cargo dependerd da comprovagdo por junta oficial em saldde, bem como da
necessidade de tempo livre para acompanhar o familiar deficiente. Pode ser que se entenda incompativel
com a funcgdo assistencial que o servidor desempenhe junto ao familiar com deficiéncia o cumprimento
da jornada de 40 (quarenta) horas semanais relacionada a um dos cargos. Nesse caso, a estipulacdo de
horario especial, como, por exemplo, a sugestdo de reducdo de jornada para 30 (trinta) horas semanais,
nado considerard a carga horaria do cargo acumulado, cabendo ao servidor optar, caso queira, por um
deles. (Item 10, inciso IV, alinea e da Nota Técnica Conjunta MP n2 113/2018)
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> No caso em que os conjuges sejam servidores publicos federais e ambos solicitem o horario especial para
dar assisténcia direta ao filho ou dependente com deficiéncia, entende-se ser possivel a concessdo da
reducdao da jornada a ambos, desde que a junta, ao analisar o caso concreto, tenha convic¢ao da
necessidade da presenga de ambos os servidores para atender as necessidades do examinado. (Item 10,
inciso IV, alinea f da Nota Técnica Conjunta MP n2 113/2018).

> O servidor que obtém o horario especial previsto no § 32 do art. 98 da Lei n28.112, de 1990, deve estar
ciente de que tal redugdo é um beneficio com alcance social relevante. Nesse sentido, alerta-se que este
observe atentamente sobre acumulac¢do de cargo na APF com atuagdo na rede privada. Igualmente ao
previsto para o servidor com deficiéncia no item 13, ndo é razoavel e tampouco harmonizavel que haja
diminuicdo da jornada de trabalho no cargo para prestar assisténcia direta ao familiar com deficiéncia e o
exercicio concomitante com a atividade privada. (Iltem 10, inciso 1V, alinea g da Nota Técnica Conjunta MP
n? 113/2018);

Concessdo concomitante do horario especial

> O servidor que tenha obtido o horario especial previsto no § 22 do art. 98 da Lei 8.112, de 1990, podera
requerer concomitantemente o hordario especial previsto no § 32 do mesmo artigo. Para tanto, devera se
enquadrar nas situa¢Oes descritas em ambas as normas. Quando da concessdo do horario especial, de
forma concomitante, este deverd, em cada caso, ter motiva¢do distinta: no primeiro dispositivo (§ 22), em
decorréncia da sua prépria limitacdo laborativa e; no segundo (§ 32), em razdo da necessidade de prestar
assisténcia direta e constante a cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia. (Item 10, inciso VII, alinea
a da Nota Técnica Conjunta MP n2 113/2018);

> O servidor com deficiéncia que ja possui jornada de trabalho reduzida por determinagdo de junta médica
oficial também podera realizar o horario especial a servidor estudante, nos termos do art. 98 da Lei n?
8.112/1990 (Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n2 90/2014);

Outras informagoes

> As auséncias consideradas justificadas e dispensadas de compensac¢do sdo aquelas com a finalidade de
cuidar da prépria saude ou de pessoa da familia constante de seus assentamentos funcionais e nao
abarcam a situacdo na qual o servidor tenha a jornada de trabalho reduzida com vistas a prestacdo de
assisténcia direta ao dependente. (Item 14 da Nota Técnica MPOG n2 924/2016)

> A reducdo da jornada de trabalho, na forma prescrita pela junta médica oficial, ja se destina a possibilitar
ao servidor o tempo necessario para a assisténcia a pessoa com deficiéncia. (Item 18 da Nota Técnica
MPOG n2 924/2016)

> Caso nao seja verificada a hipotese de concessdo de hordrio especial, permanecendo o servidor,
portanto, com sua jornada de trabalho integral, ser-lhe-a facultado ausentar-se para consultas, exames e
demais procedimentos relativamente a seu familiar, com a apresenta¢do de documento que comprove tal
situacdo, sendo dispensada a compensacdo de hordrio referente ao periodo consignado no
atestado/declaracdo de comparecimento, desde que assinado por profissional competente. (Item 19 da
Nota Técnica MPOG n2 924/2016)
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6) BASE LEGAL
1. Artigo 98, da Lei n2 8.112, de 11/12/90 (DOU 12/12/90), alterado pela Lei n2 9.527, de 10/12/97 (DOU
11/12/97).
2. Orienta¢do Normativa DENOR/SRH/MPOG n2 6, de 14/5/99 (DOU 17/5/99).
3. Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n2 90, de 08/05/2014.
4. Nota Técnica MP n2 924, de 01/02/2016.
6. Lei n2 13.370, de 12/12/2016 (DOU 13/12/2016).
7. Oficio Circular MP n2 58, de 22/02/2017.
8. Nota Técnica MP n2 12.468/2016, de 27/03/2017.
9. Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal, de 24/04/2017 (32 edicdo).

10.Nota Técnica MP n2 6.218/2017, de 18/04/2017.
11. Nota Técnica Conjunta MP n2 113 de 31/08/2018.



