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​  

Prezados servidores,  

A nossa saúde e a de nossos entes mais queridos é o nosso bem mais 

precioso. Para assegurá-la devemos manter nosso cuidado pessoal 

diário e bons hábitos, mas também é importante ter a segurança de 

poder contar com uma rede de apoio diante de um acontecimento 

inesperado ou adoecimento.​

​

No entanto, pode ser desafiador encontrar um Plano de Saúde 

Suplementar que nos atenda com qualidade e eficiência, mas que 

também nos seja financeiramente acessível. 

Pensando nisso, condensamos nesse documento informações das 

empresas credenciadas ao MEC, para a prestação de consultoria dos 

planos de saúde e odontológicos ofertados aos servidores do IFMG, a 

fim de facilitar a comparação entre eles. Além disso, disponibilizamos 

seus respectivos contatos para esclarecimentos de dúvidas que possam 

surgir.​

​​ ​ ​  
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Sua saúde é importante para nós! 

​

       
 

Esperamos que essa cartilha seja útil para você.  

 

 

​
​
​ Cordialmente, ​
​
​ Setor de Qualidade de Vida, Segurança do Trabalho e Capacitação/PROGEP 
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Oferece todos os planos de saúde de abrangência nacional e acomodação em 

apartamento. 

Representante: Jacqueline​

Telefone/WhatsApp:: (31) 3274-4414​

E-mail: atendimento.mg@assefaz.org.br  
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​

​

​

​

​

​

​Oferece planos saúde com as operadoras: Amil, Unimed Belo Horizonte, 

Sulamérica e Ampla Saúde​

Responsável: Felippe Rodrigues  

Telefone: (31) 99983-1246  

Email: fsrodrigues@qualicorp.com.br 

www.qualicorp.com.br  
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​

​Oferece planos de saúde pela Unimed Inconfidentes, mas, primeiramente, o servidor 

terá que se filiar ao Sinasefe IFMG para fazer a adesão. O valor cobrado para 

filiação é 1% do salário bruto, menos os benefícios, auxílio transporte e alimentação, 

em seu contracheque.​

Endereço: Rua Pandiá Calógeras, Ouro Preto - MG, 354000-000 

Tel.: ​ (31) 3551-4464 – Plano de Saúde 

(31) 3551-3611 - Geral 

Representantes: Sandra e Adílson 

 

e-mail: sinasefe.unimed@gmail.com  sinasefe.unimed@yahoo.com  

www.sinasefeifmg.com.br  

 

​
OBS: No primeiro mês é cobrado pela Unimed, o valor de 19,00 (adesão, por pessoa) + mensalidade. 
É cobrado pelo banco, a taxa de 2,49 (mensal) para quem já possui pagamento em boleto e 3,78 
(mensal) para quem já possui o débito em conta corrente, Banco do Brasil e taxa administrativa de 
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26,40(para agregados, pais ou sogros).  
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A GEAP, Autogestão em Saúde, é uma Fundação sem fins lucrativos, com 8 

décadas de existência cuidando da saúde dos Servidores Públicos ativos, 

aposentados e seus familiares.  

Oferece planos de saúde pela GEAP SAÚDE, com algumas particularidades: ​

 ● O valor mensal do plano está vinculado à faixa salarial do servidor;​

 ● Os planos na modalidade APARTAMENTO incluem plano odontológico;​

 ● Os planos Geap Basic I e Geap Class II têm como  cobertura um grupo de 

municípios;​

 ● Plano Geap para Você, cobertura estadual;​

 ● Os planos a partir do Geap Referência passam a ter cobertura nacional.​

. 

Endereço: Av. Afonso Pena, 1500 - 12º andar - Centro 

Belo Horizonte/MG - 30130-005  

Email: isabele.veloso@geap.org.br  

Telefone: (31)2103-6421 / 0800 728 8300  

www.geap.org.br 
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Faixa salarial até R$3.000,99 
 

 

 
*Os valores constantes nesta tabela, já estão com a dedução do valor da contribuição mensal do patrocinador (auxílio saúde). 
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 Faixa salarial entre R$3.001,00 e R$6.000,99 
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Faixa salarial entre R$6.001,00 e R$9.000,99  
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 Faixa salarial entre R$9.001,00 e R$12.000,99  
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 Faixa salarial entre R$12.001,00 e R$15.000,99 
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 Faixa salarial entre R$15.001,00 e R$18.000,99 
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 Faixa salarial entre R$18.001,00 e R$20.999,99 

 

 

 

​ ​ ​ ​  
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CONSULTE AQUI O VALOR DO RESSARCIMENTO REFERENTE AO PER  
CAPITA*  

*PORTARIA MGI Nº 2.829, DE 29 DE ABRIL DE 2024: considera-se, para esta finalidade, o 
valor do Vencimento Básico somado ao IQ/RT, além de CD ou FG, quando houver. 

 
 
 
 
 
 

Setor de Qualidade de Vida, Segurança do Trabalho e Capacitação​
qvsec.progep@ifmg.edu.br  
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