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Prezados servidores,

A nossa saude e a de nossos entes mais queridos € o nosso bem mais
precioso. Para assegura-la devemos manter nosso cuidado pessoal
diario e bons habitos, mas também € importante ter a seguranca de
poder contar com uma rede de apoio diante de um acontecimento

inesperado ou adoecimento.

No entanto, pode ser desafiador encontrar um Plano de Saude
Suplementar que nos atenda com qualidade e eficiéncia, mas que

também nos seja financeiramente acessivel.

Pensando nisso, condensamos nesse documento informagdes das
empresas credenciadas ao MEC, para a prestagcdo de consultoria dos
planos de saude e odontologicos ofertados aos servidores do IFMG, a
fim de facilitar a comparagao entre eles. Além disso, disponibilizamos
seus respectivos contatos para esclarecimentos de duvidas que possam

surgir.




Sua saude é importante para nos!

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Esperamos que essa cartilha seja util para voceé.

Cordialmente,

Setor de Qualidade de Vida, Seguranga do Trabalho e Capacitacao/PROGEP



Oferece todos os planos de saude de abrangéncia nacional e acomodagao em

apartamento.

Representante: Jacqueline

Telefone/WhatsApp:: (31) 3274-4414
E-mail: atendimento.mg@assefaz.org.br

Cristal | Valores com a deducdo da contrapartida do érgéo (titular e dependente)

|Hmnungﬂnfldudu 0ald 19a23 24028 29033 34038 9043 44 a 48 49a 53 54 a58 590u+
Al R$ 3.000,00 R$ 1408 | R$2929 | R$5526 | R$76,70 | R$ 123,88 | R$ 19970  RE29916 | R$ 49148 | R§7FFST | R§ 119804
R$3.000,01 a R$4.00000 R3 71,92 k3 B781 R} N4,M k3 143546 RS 191,23 | R 26760 | RS 37935 RS 57294 R$ 840,30 RS 128824
R$46.000,01 a R$F.000,00 | R§ 10746 | R§ 132,54 | R$ 15893 | R$ 19548 | R$ 243,462 | R$ 32057 | R$ 450,00 | R$ 644,83 | R§9IIIZ | RS 1.374,02
I R§%¥.000,01 @ R$12.000,00 R$ 126,08 | R$ 151,30 | RE 17792 R$ 215,08 RS 263,73 | R$341,23 | R$ 472,35 | RF 66743 R 956,28 RS 1.397,94 |
R$12.000,01 « R§15.000,00 | RS 135,23 | R$ 151,60 | RS 188,43 | R$ 22546 | R$ 27481 | R$352,87 | RS 484,09 | R§A79.36 | R$ 96239 | R$1.410,37
R§15.000,01 a RE18.000,00 | R3 145639 | R$ 190 | RS 198,93 | R§ 238,24 | R$ 285,88 | R$ 364,51 | R 495,83 R$ 691,29 R$ 980,50 RS 1.422,80
R$18.000,01 o R$21.000,00 | RS 156,54 | R§ 18219 | RS 209.44 | R$ 246,82 | R§ 29695 | R§ 376,14 | R$ 50757 | R§ 703,22 | R$ 99262 | RS 1.43524
Acima de R$21.000,00 3 161,62 R 18734 R§ 214,70 RS 25740 | R$ 308,03 | R$ 38778 | R 51932 R3 715,14 RS 1.004,73 | RS 144767
Cristal | Valores integrais

Faixa Etdria 0ald 19 a23 24028 29a33 34a38 3P adl 44048 490 53 54 a 58 5% ou+
Valores RS 268,26 | R$ 29546 | R$32503 | R$ 37377 | R$ 42983 | R$ 51580 | R$ 660,22 | R$ 858,28 | RS 115010 | R$ 1.60930



mailto:atendimento.mg@assefaz.org.br

Esmeralda | Valores com a deducdo da contrapartida do érgdo (titular e dependente)

A6 R$ 3.000,00 R$ 14602 | RS 17410 | R§ 214,54 | R$ 25992 | R§ 334,54 | R 452,50 | R§ 62273 | R§91213 | R$ 134124 | R$ 198800

R$3.000,01 o R$6.000,00 | RE 20386 | RE23I242 | RS 27329 | R$ 32678 | R$ 401,89 | R$ 52040 | RS 70292 | RE993.59 | R$1.42395 | RS 207823

R$6.000,00 a R$9.000,00 B3 23940 | R§2FF35 | R$31B,21 | RIIFEF0 | RIAS5428 | RESFIIF | RS 773,67 | RS 1.06548 | RS 149697 | R$ 216399

R$9.000,01 o R$12.000,00 | R$ 258,02 | R§ 29611 | R$ 33720 | R$ 398,30 | R$ 47439 | R§ 59403 | R379592 | R3 108808 | R$ 151993 | RS 218791

R$12.000,01 o R$15.000,00 | R$ 268,17 | RS 30641 | R$34771 | RS 408,88 | R$ 48547 | R 605,67 | R BO766 | RE 11000 | R$1.532,04 | RS 2.200,34

R$15.000,001 o RS12.000,00 | R 278,33 | REINE7T | R 35821 | RS 41944 | RE 494,54 | R$A1731 | R§BITH0 | RS 1LINS4 | R$ 154415 | R§2.212,77

R§18.000,01 o R$21.000,00 | R$ 288 48 | R§ 32700 | R$ 36872 | R§ 430,04 | RE 50761 | R$ 628,94 | R BI04 | RE 112387 | R$ 155677 | R$2.22521

Acima de £321.000,00 R$ 293,56 | R$33Z]5 | R$I7IPE | RS 440,62 | R 518,49 | R$ 640,58 | R$ 842,89 | R§ 113579 | RS 1.568,38 | R$ 223744

Esmeralda | Valores integrais

Valores R$ 400,20 | R$ 440,27 | R$ 48431 | RS 55699 | RS 640,47 | R$ 768,60 | R$ 983,79 | R$ 1.27893 | R$ 171375 | R$2.399.27




Safira | Valores com a deducdo da contrapartida do érgdo (titular e dependente)

Alé RS 3.000,00 R$ 23564 | RS 272,65 | R$ 12298 | RS IB464 | R$47795 | R$A2457 | R$B4300 | R$1I9BS2 | R$ 172503 | R$ 252518
R$300001 a R$S.0D0,00 | R$ 293,48 | R§ 33117 | R$ 381,73 | R$ 45,50 | RS 545,30 | RS 692,47 | R$G2319 | R$ 127998 | RS 180784 | R§ 2.41540
R$6.000,01 o REP.000,00 | R§ 325,02 | R$ 37590 | RS 426,65 | R§ 503,42 | R$ 59769 | R$ 74544 | RE 99354 | R$ 135187 | R$ 1.8B0,B6 | R$ 270116
R$P000,01 o R$1Z.000,00 | RS 347,64 | RS 394,66 | RS 44564 | RS 523,02 | R$ 61780 | R§ 766,10 | R$ 101619 | RS 137447 | RS 1503,82 | RS 272508
R$12.000,01 o R$15.000,00 | R$ 35779 | R$ 40496 | R$ 45615 | R$ 533,60 | RS 628,88 | R$ 77774 | R$ 102793 | R$ 138640 | R$ 191593 | R$ 273751
®$15.000,01 o R$1B.000,00 | R$ 36795 | R$ 41526 | R 466,65 | R§S54418 | R$ 63995 | R$ 785,38 | RS 103967 | R$ 139833 | R$ 192804 | R$ 274994
R$18.000,01 o R$21.000,00 | R§ 378,10 | R§ 42555 | RE 47716 | R$ 55476 | R$ 651,02 | R§ 801,01 | R§ 105141 | R$ 141026 | RS 1.940,16 | RS 275238
Acima de R$21.000,00 R$ 38318 | R$ 430,70 | R§ 4B2,42 | R§ 56534 | RS 66210 | R$BI265 | R$ 106316 | R$ 142218 | R$ 195237 | R$ 277481

Safira | Valores integrais

Valores RS 489,82 | R$ 538,82 | R$ 59275 | RS 681,71 | R$7BIS0 | RS 940,67 | RS 120406 | RS 156532 | R$2.09764 | RS 293644
Rubi | Valores com a deducdo da contrapartida do érgdo (titular e dependente)

Até RS 3.000,00 RS 279,62 | R$ 32094 | R§ 375,85 | R$ 44540 | R§S54783 | R§708,83 | RS 950,86 | RS 133873 | RS 191286 | R§ 278823
R$3.000,01 o RES000,00 | R$ 33746 | RI79.46 | R$ 43460 | R$ 512,26 | R$SIS18 | RE 776,73 | RS 103105 | RS 1.420,09 | R$ 199557 | RS 2.878,45
R$6.000,01 o R§9.000,00 | R§ 373,00 | R§ 42419 | R§ 479,52 | R§ 56418 | R$66757 | R$ 829,70 | R§ 1101,80 | R$ 149208 | R$2.068,59 | R§ 2964,21
R$9.000,01 o R$12.000,00 | R$ 391,62 | R$ 44295 | R§49B 51 | R$ 58378 | RSAE7AB | R$ B50,36 | R$ 112405 | R$ 151468 | R$2.091,55 | RS 298813
R$12.000,01 o R$15.000,00 | R$ 401,77 | R$ 453,25 | R$ 509,02 | R$ 59436 | R$ 698,76 | R$ 86200 | RS 113579 | RS 152661 | R$2103,66 | RS 3.000,56
R$15.000,01 o R$18.000,00 | RE 411,93 | R$ 443,55 | R$ 51952 | RS 40494 | R$709.83 | R$ 87344 | RS 114753 | R$ 153854 | R$ 21577 | RS 301299
R$18.000,01 o R$21.000,00 | R$ 422,08 | R$ 473,84 | R§ 530,03 | R§ 61552 | R$72090 | RS 88527 | R§ 115927 | RS 155047 | R§ 212789 | R$3.02543
Acima de R$21.000,00 R$ 42716 | REA7BI9 | R$ 53529 | R$62410 | R§FILGE | REB9ATI | RS 117102 | RS 156239 | R$ 214000 | R$ 303786

Rubi | Valores integrais

RS 533,80

RS 5871

RS 64562

RS 742, 47

R3 85378

R3 1.02453

R$ 1.311,%2

R$ 170553

R§ 2.28537

RS 319949




Diamante | Valores com a deducdo da contrapartida do érgéo (titular e dependente)

A14 RS 3.000,00 R$ 49498 | R$ 55788 | R$ 636,65 | R$ 74531 | REB9Z7E | RS 112241 | R$ 148021 | R$ 202687 | R$ 2.83503 | R$ 4.079.26
#$3.000,01 @ R$S.000,00 | R$ 552,82 | R$ 616,40 | R 69540 | R &1217 | R$ 960,13 | R§ 119031 | R$ 1.560,40 | R§2108,33 | R§ 291774 | R§ 416948
R$46.000,01 a R$9.000,00 RS 588,346 | R$ 64113 | RE740,32 | R BA4,09 | R$ 1.012,52 | R$1.24328 | R$ 1.63105 | R§ 218022 | RS 299076 | R$ 425524
R§7.000,01 & R§12.000,00 | R§ 60698 | R$ 679,89 | RE 759,31 | R§BB3,69 | RS 103263 | R§ 126394 | RS 165340 | R$220282 | R§ 3.013,72 | RS 4.279,16

R$12.000,01 o R$15.000,00 | R$ 81713 | R$ 690,19 | RS 769,82 | REBP4,27 | RE 104371 | RS 127558 | RS 146514 | RE 221475 | RS 3.02583 | % 4.291,59
R$15.000,01 o R$18.000,00 | R$ 627,29 | R$ 700,49 | R 780,32 | R$ 904,85 |R$ 105478 | R$ 18722 | R$ 167688 | R§ 222668 | RS 3.03794 | RS 4.304,02
R$18.000,01 o R$21.000,00 | R$ 43744 | R$710,78 | RE 790,83 | R$ 91543 | R 104585 | R$ 129885 | RS 1.688,42 | R$ 223841 | RY 3.050,06 | RS 4.316,44
Acima de R§21.000,00 R$ 642,52 | RE7I593 | RE 794,09 | R$ 926,01 | RS LOF&93 | RS 131049 | RS 170037 | R$ 225053 | R$ 3.06217 | R$ 4.328,89

Diamante | Valores integrais

R$ 74916 | RS 824,05

RY 906,42

R$ 1.042,38

R$ 1.198,73

RS 1.438,51

R$ 184127

R$ 2.392,67

R$ 3.207,54

R$ 4.490,52




Oferece planos saude com as operadoras: Amil, Unimed Belo Horizonte,

Sulamérica e Ampla Saude
Responsavel: Felippe Rodrigues
Telefone: (31) 99983-1246

Email: fsrodrigues@gqualicorp.com.br

WWW. licorp.com.br

Grupao de Muricipics

Coletivn Individual
Maa
T 1 1

Até 18 anocs 83064 886,86
De 19 a 23 anos 1.038.24 1.108,51
De 24 a 28 anos 1.297.82 1.385,66
De 29 a 33 anos 1.427.63 1.524,25
De 34 a 38 anos 1.499.00 160044
De 39 a 43 anos 1.648,92 1.760,54
De 44 a 48 anos 206112 2 200,65
O 49 & 53 amos 226724 242070
D= 54 a 58 anos 283406 302580
A partir de 59 ancs 4.5950,54 5.295,28

Walores rmensais expressos em Reais (RS), per capita


mailto:fsrodrigues@qualicorp.com.br

@3/ Planos COM Coparticipacao

Amil Facil S80 CC
5P RJ DF PR PE

Amil Facil 580 QP
SP RJ DF PR PE
Pl SUP GM_2 Copart PJ

453 FARS22-8 48B EO5 21740

dumbulatarial + Hospitalar com obstetricia

G2 C

Alzrarsgances geosrahce
e H:.'llrdl--rl:.:-

Fasdras de scomedasies
= e

Coparbcl pagiss

MoaHipls de resmbobss de
conml s mesdicaa

Ate 18 anos

De 19 a 23 anos
De 24 a 28 anos
De 29 a 32 anos
De 34 a 38 anos
De 39 a 43 anos
De 44 a 48 anocs
De 49 a 53 anos
De 54 a 58 anos
& partir ce 59 amos

Grupo de KMunicipios

Coletivo

1
o220
0026

1.237.81
1.281.62
142970
1.572.66
1.965 &7
218243
270305
473031

Sim

Indiwidual

1
B45,81
1.067F 22
1.321.52
145372
1.52638
1.679.02
=098 81
230860

2.885 B84
G050 21

Valores mensais expressos em Reais (RY), per capita.



——
SulAmeérica

Fadrio de aczm

e Semuahas mredicas
- mb: =.1 E

Afe 18 anos

De 19323 anos
De 24 a 28 anos
De 293 33 ancs
De 34 3 38 ancs
De 3%a 43 ancs
De 44 3 48 ancs
De4%a 53 ancs
De 54 a 58 anos
A partir de 59 anos

Salde

‘O- quali

corp

Especial 100

Emnpresarial,/FMVIE Trad. 15

249
191,22
46376
63867
69371
82318
898,09
994,09
113597
139713
173857

2782 39

AHO QP COP

473 973715-5

Indevidua
34
224,19

434 B2
667,40
724,94
560,24
93851
1,038 83
1.167.08
1.460,00
1,817 83
2,907 56

Valomes mensais expressos em Resis (RE), per capita.

Empresarial/PME Trad. 15 AHO QP COP

Ambulatorial + Hospetalar com obstetrica

Macional
51 6,5

31528 428,59
559,27 1.026,90
77024 141425
836,63 1.536,14
992 75 1.822.79
108308  1.988,68
1.158,87 2.201,28
136996 251541
1.684,91 309369
2059750 385198
3.35548 6.1617,08

Executivo

AHO QP COP

473 975/15-2

ndresdual
B0
L2750

1.161,56
1.599.70
173759
206183
224945
2,489 91
284524
3.49% 36
4.357.04
6.96893

11,0
725,311
1.271,99
1.751,78
1.902,79
225786
246333
2726564
311575
3.832.06
477129
763151
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Belo Horizonte

Unimed £ ':O:' q uqli

corp

( S y Planos SEM Coparticipacao

Unimax Estadual Unimax Estadual
Empresarial Enfermaria |Empresarial Apartamento

458.582,09-3 458 583,081

Armbulatorial + Hospitalar com obstetnicia

Estadual
Coletivo nidividual
Mao

Ate 18 anos 298,30 41325
De 19 a 23 anos 358,07 4595493
De 24 a 28 anos 44402 &61495
De 29 2 33 anos 550,56 76253
De 34 a3 35 anos 616,59 85395
De 39 2 43 anos 641,32 88817
De 44 2 45 anos 808,06 111911
De 49 a 53 anos 921,15 1.275,76
De 54 a 58 anos 1.096,18 1.518.22
A partir de 59 anos 1.786,80 247466

‘Valores mensais expressos em Reais (R3], per capita



S ; Planos COM Coparticipacao

Unifacil Flex Copart Unipart Flex Estadual Unipart Flex Estadual
Empresarial Enfermaria | Empresarial Enfermaria |Empresarial Apartamento
450 SR4,06-0 459 585,/00-3
Ambulatorial + Hespitalar com obstetricia

Grupa de Municipios Estadual
Coletivo individual
=

Até 18 anos 107,83 168,49 223,08
De 19 a 23 anos 129,39 202,17 267 69
De 24 a 28 anos 160,45 250,73 331,82
De 29 a 33 anos 198,92 310,90 411,60
De 34 a 38 anos 222 83 34815 460,97
De 39 a 43 anos 231,72 362,11 479,40
De 44 a 48 anos 291,99 456,26 604,03
De 49 a 53 anos 332,86 520,14 658,63
De 54 a 58 anos 396,10 618,96 519,45
A partir de 59 anos £45,62 1,008,90 1,335,72

Valoras mensais exprassos em Reais (RE] per capita



ampla® O quali

SAUDE Corp

@/ Planos COM Coparticipacao

Ampla 300 Ampla 200 Ampla 500 Ampla 600
EMFQCC EMF[IF‘[npart EMF{T'C EMP QF Copart

n|I:|L atarial + Hospita I..r com obstetricia
Grupo de Estados

Coletiva ndividual
Sim
Ate 18 anos 215,90 26987 289,40 358 87
De19a 23 anos 28207 328,70 352,50 437,10
D= 24 a 28 anos 30241 Fra.01 40537 502 67
D= 29 a 33 anos 3dz.02 42754 458 47 ]
D= 34 3 38 anos 379,09 47458 50936 631,62
D= 3% a 43 anos 435,08 L4386 58322 ¥23.20
D= d4 a 48 anos 540,38 67547 724, 36 gog 22
D= 49 a3 53 anos ar6m BAS.02 e T 1.123.68
D= 54 a 58 anos 863,27 1.079.09 1.157,18 143494
A partir de 59 anos 1.246,56 1.558.20 1.670,98 207205

Walores mersais expressos em Beais (RS, per cagita.



C$/ Planos SEM Coparticipag¢ao

Ampla 300 Ampla 300 Ampla 500 Ampla 600
EMP CC EMP OQF EMP OQF EMP QP
43 7 A5 AT, 1B8/24-5 450

459 269,23 0. 281,244
4 Ambulstarial + Haspitalar com obstetricia

Grpe o

Codetivo Individual

[ e oo
Ate 18 anos 35010 437,63 456,96 47323
e 19a 23 anos 426,43 533,04 556,57 57640
Dve 24 a 28 anos 450,39 613,00 640,06 652,86
De 29a 33 anos 554,63 693,29 723,80 74970
De 34 a 38 anos 616.20 Tro24 804,25 8229
De 39 a43 anos 70555 E81,93 02087 053,69
Dwe 44 a 48 anos 876,29 1.085.36 114372 1.184.47
O 49 a 53 anos 1.09624 1.370.29 1.430,80 148177
D= 54 a 58 anos 1.299.90 1.748.86 182713 1.802.23
A partir de 59 anos 2102145 252682 263838 273238

valores mersais expressos em Reais (R), per capita.



INCONFIDENTES

Oferece planos de saude pela Unimed Inconfidentes, mas, primeiramente, o servidor

tera que se filiar ao Sinasefe IFMG para fazer a adesdo. O valor cobrado para
filiacdo € 1% do salario bruto, menos os beneficios, auxilio transporte e alimentacéo,
em seu contracheque.

Endereco: Rua Pandia Caldgeras, Ouro Preto - MG, 354000-000
Tel.:  (31) 3551-4464 — Plano de Saude
(31) 3551-3611 - Geral

Representantes: Sandra e Adilson

e-mail: sinasefe.unimed@gmail.com sinasefe.unimed@yahoo.com

www.sinasefeifmg.com.br

Nova tabela com reajuste - 37%

Faixa Enfermaria Apartamento
0-18 278,94 361,94
19-23 334,51 432,89 Coparticipagao: 20%
24-28 375,42 486,10
28-33 416,32 539,32
34-38 476,36 610,11
3943 552,71 716,68
4448 607, 26 T8T .64
49-53 661,81 B58,57
54-58 743,64 985,01
59+ 862.79 1140,55

OBS No primeiro més é cobrado pela Unlmed, o valor de 19,00 (adesao, por pessoa) + mensalldade

(mensal) para quem ja possui o deblto em conta corrente Banco do Brasn e taxa admlnlstratlva de

15
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26.40(para agregados, pais ou sogros).

16



A GEAP, Autogestdo em Saude, é uma Fundacédo sem fins lucrativos, com 8
décadas de existéncia cuidando da saude dos Servidores Publicos ativos,

aposentados e seus familiares.

Oferece planos de saude pela GEAP SAUDE, com algumas particularidades:
e O valor mensal do plano esta vinculado a faixa salarial do servidor;
e Os planos na modalidade APARTAMENTO incluem plano odontolégico;
e Os planos Geap Basic | e Geap Class Il ttm como cobertura um grupo de
municipios;
e Plano Geap para Vocé, cobertura estadual;

e Os planos a partir do Geap Referéncia passam a ter cobertura nacional.

Endereco: Av. Afonso Pena, 1500 - 12° andar - Centro
Belo Horizonte/MG - 30130-005
Email: isabele.veloso@geap.org.br

Telefone: (31)2103-6421 / 0800 728 8300

www.geap.org.br

17
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Faixa salarial até R$3.000,99

ALOR DA CONTRIBE AD IND DUAL PARA AR DEF DENT OPATROCINADO
GEAP GEAP GEAP GEAP GEAP GEAP GE{!P GE&P GE&P
PLANO BASICI |CLASSIl |PARA VOC REFERENCI REFERENCIAESSENCIA CLASSICO |SAUDEIl |SAUDE
MG MG MG VIDA ViDA
Registro AN 451.019/22.2 | 451.002/22-8] 4812421185 | 455 830/07-8 473.880/15-2 | 455 835/07-8 456.093/07-1 | 458.004/08-4 473 8817151
AME + HOSE |AMB + HOSP | AME + HOSE | AME + HOSE | AME + HOSP o | AMB + HOSP | AME + HOSP + | AMB + HOSP | AMB + HOSP +
Cobertura e OBST +0BSTe e OBST & OBST OBST +DBSTe  |OBSTe +0BSTe  |OBSTe
Abrangéne GE MUNICIPI) GE MUNICIPI ESTADUAL | NACIONAL | NACIONAL | NACIONAL | NACIONAL MACIONAL | NACIONAL
Participag Sin Sin Sin Sin NAD SiM SiM Sim NAD
Acomodacy EMFERMARIA| APARTAMENT ENFERMARLA ENFERMARIA ENFERMARIA | ENFERMARLA APARTAMENTO | APARTAMEN] APARTAMENTO
IDADE RS R% RS R% R% R$ R% R% RS
00218 0,00 0,00 0,00 60,82 17011 78,93 97.07 107,89 515.18
19223 0,00 17,39 0,00 82238 22177 10241 122 46 134,45 619,70
24a28 0,00 84,69 0,00 131,04 29137 154,05 177.09 190,95 74900
29233 0,00 92 84 0,00 163,87 348723 190,39 216,87 23275 B74,56
34a38 0,00 12295 0.00 197 64 43614 226,57 25551 27288 104138
39a43 6.86 17713 36,40 268,05 54474 30160 33518 355,36 124683
442348 2648 230,80 105,55 41229 680,57 456,71 50116 527,83 1530,06
49a53 78,88 31384 216,51 600,44 98728 656,04 71164 744,97 209166
54a58 140,02 41023 414 64 933,26 145552 100830 108337 112839 294637
Acima 59 478,00 946,80 6E268 140569 213246 151017 161457 167725 421078

=(D25*E25) ={F25*G25} =(H25*125)+ ={J25*K25)1 =(L25*M25)+ =(N25*025) =(P25*Q25)+(F =[R25*525) =(T25*U25)+(

*QOs valores constantes nesta tabela, ja estao com a deducao do valor da contribuicao mensal do patrocinador (auxilio saiide).

ALOR DA CONTRIB AD 0 DUAL PARA GRUPO FAM R (AGR ADO

GEAP GEAP GEAP GEAP GEAP GEAP GEAP GEAP GEAP
PLANO BASICI |CLASSIl PARAVOC REFERENCI REFERENCIA ESSENCIA CLASSICO |FAMILIA |SAUDE

MG MG MG VIDA VIDA
IDADE QTDE RS RS RS RS RS RS RS RS RS
00al8 148,54 226,85 189 67 315.00 424 29 33311 35125 398,30 770,36
19a23 18567 28356 209,96 34855 48794 368,58 38863 44070 B8B587
24a28 23210 35446 24202 400,81 561,14 42382 446 86 506,79 101877
29233 25531 389,91 277.90 460,94 £45,30 487 46 513,94 58279 117153
34a38 280,84 42890 30390 503,59 742,09 53252 56146 636,71 134733
39243 32296 49323 35250 58415 BE0.84 617,70 B5L28 73857 156293
44248 38754 59186 466,61 773,35 104163 817,77 86222 977.78 189112
49a53 445 68 BB064 583,31 957,24 135408 | 102284 107844 122294 2458 46
54a58 51253 78274 78715 130577 | 182803 | 138081 1455 85 165098 3318 88
Acima 59 88926 | 135806 | 109394 | LBIGSY5 | 254372 | 192143 202583 279739 | 462204

=(D45*E45) =(F45*G45) =(H45*145)+ =(J45*K45)+ =(L45*M45)+ =[N45*045) =(P45*Q45)+(F =(R45*545} =(TA5*U45)+(

“Para agregados, o valores constantes nesta tabela sao integrais (sem repasse do auxilic sadde).
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Faixa salarial entre R$3.001,00 e R$6.000,99

ALOR DA CONTRIBUICAO INDIVIDUAL PARA TITULARES E DEPENDENTES COPATROCINADOS* |
GEAP GEAP GEAP GEAP _ GEAP _ GEAP GEAP GEAP GEAP
PLANO BASICI |CLASSII |PARA VOC|REFERENCI REFERENCI ESSENCIA|CLASSICO|SAUDEN |SAUDE
MG MG MG VIDA VIDA
Registro AH 491.019/22-2 [491002/22-8[ 481 242/18-5 [ 455 B30/07- 473.880/15-2] 455 B35/07-8 455.053/07-1] 458 004/08-] 473 8811151
AME = HOSP | AMEB = HOSF | AME - HOSP | AME = HOSP | AME = HOSP | AME + HOSF | AMB - HOSP | AME + HOSF | AMB = HOSP +
Cobertura & DEST 0BSTe  |eOBST e OBST & OBST -0BSTe |-0BSTe |+0BSTe [OBSTe
Abrangénci P MUNICIPI] GP MUNICIPI) ESTADUAL | MACIONAL |NACIONAL |NACIONAL |NACIONAL |NACIONAL |MACIONAL
Participag S1M S N] 510 i MAL S10 I S MAL
Acomadacs EnFERMARLA| APARTAMEN] ENFERMARIA| ENFERMARIA| ENFERMARIA| ENFERMARIA APARTAMENT APARTAMEN] APARTAMENTO
IDADE RE RE R3 RE R% R% R% RE 153
00318 0,00 3051 0,00 118,66 22755 136,77 15451 165,73 574,02
19a23 0,00 75,91 231 140,30 280,29 160,93 150,58 19297 678,22
24a28 2108 143 44 3100 183,79 35012 212,80 23584 24970 BOT.75
29a33 2510 159,70 4769 230,73 415,09 257,75 28373 294 61 541432
34a38 4224 150,30 65,30 264 95 503,49 20392 32286 34023 110873
39243 7476 24503 104,30 33595 612 64 365,50 403,08 42326 131473
44848 106,67 31099 18574 452 48 TEO.76 536,90 58135 608,02 LBL1025
49a53 160,34 355,30 29797 631,50 LG5 74 737.50 793,10 B26,43 217312
54258 22273 452 94 497 35 101597 | 153823 | LO9L01 | 116608 121110 3.029.08
Acima 59 568,22 103702 77250 149591 | 222268 | L6003% | L70479 | L76747 4300100
R$0,00 R$000 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS50,00 RE0,00 RE0,00 R$ 0.00
*(s valores constantes nesta tabela, [& estao coma I:IEﬂI.K;ED dowakor da mntnbun;.acr mensal do patrocinador [auxilio sade).
DR DA CONTRIE AD IND DUAL PARA ; f
GEAP GEAP GEAP GEAP _ GEAP _ GEA GEAP GEAP GEAP
PLAND BASIC 1 CLASSI1l PARA VOC REFERENCI REFEREMCI ESSEMCIA CLASSICO FAMILIA |SAUDE
MG MG MG VIiDA VIDA
RS RE R3 RE RS RE RE 753 RS
148 54 22685 18967 315,00 42429 3331 15125 39830 TF036
18567 28356 208 96 348 55 48794 366,58 385,63 440,70 £8587
23210 354 46 24202 400,81 56114 42382 446 86 506,79 1877
256,31 38991 277,80 460,54 64530 487 46 51354 58279 117163
280,34 42890 30330 503,59 74209 532,52 5EL4E 636,71 134733
32296 49323 35250 584,15 60,84 617,70 65128 73857 156253
36754 591,86 466,61 77335 104163 817.77 896222 97778 189112
445 68 6B0.64 583,31 Q5724 135408 | LOD2284 | 107844 | 122294 2453 46
Bl1253 TE274 7ET15 130577 | 182803 | 138081 | 145588 | 165098 331888
48926 135806 | 109394 | 181695 | 254372 | 192143 | 202583 | 229739 | 462204
R%0,00 R%000 R$000 R$0,00 R$O000 2 REO00 RE0,00  RE000 R$ 0.00

“*Fara agregados. o valores constantes nesta tabela sao integrais (sem repasse &0 auxilio salde).
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Faixa salarial entre R$6.001,00 e R$9.000,99

ICAD INDIVIDUAL PAR

GEAP GEAP GEAP GEAP GEAP GEAP GEAP GEAP GEAP
PLANO BASIC| |CLASSIl |PARA VOC|REFERENCH REFERENCI ESSENCIA| CLASSICO SAUDEN |SAUDE
MG MG MG VIDA ViDA
Regiloe AN 491.019/22-2 | 491.002/22-8] 481 24218 5 | 455.830/07-H 473.880/15-2] d55B35/07-9 456.003/07-1] 458 004/08-{ 473 881/15-1
AME » HOSP [ AME » HOSP | AME » HOSP | AME » HOSP | AME » HOSP | AMB » HOSP | AME » HOSFP [ AMB » HOSP | AME » HOSF
Fatierbiara & OBST |OBST& | 0BST «0B5T & OBST POESTe |1 OB5Te  [1OBSTe | DBSTe
Abranuinci GF: MUNICIF EE“II.;P;II:IPII CSTADLML | NACIOMAL | MACIONAL EEIE;!.L EEEIE"PT.‘&L EEIE;!.L EEEIE"PT.‘&L
Parlicipaca SiM SiM SiM SiM WA SiM SiM SiM WA
Acormiodac CHFCRMARLY APARTAMEN| CMFCRMARLY CNFERMARLY CHFCRMWARLY CNFERMARLY APARTAMCM] APARTAMCN] APARTAMCNTO
IDADE R3S RS RS R RS R R R3S RS
o0als 000 66,05 2887 15420 26349 17231 19045 200,27 B05.56
19223 2275 120,64 47,04 18563 32502 20566 22571 237,70 72295
24228 65,00 18B.36 7592 23471 395,04 25772 280,76 79452 85267
29a 33 702 21162 99,61 282,65 457,01 30917 33565 35153 993,34
34a38 9463 24269 117,69 31738 555,88 348,31 37525 35262 1is112
3Dad3 127.73 298,00 15727 388592 665,61 42247 458,05 47623 136770
ddadg 17742 38174 256,459 56323 83151 60765 B52,10 67877 168100
49253 232,23 467,19 36986 75379 1140063 809.39 86499 85832 224501
Sda 58 95,75 565,96 570,37 LOBE. 99 161125 1164.03 123510 128412 310210
Acima 59 65358 112278 858,66 158167 230844 168615 179055 185323 4.386,76
R$0,00 RS000 R$O000 RS000 RIO00 RSO00 RI000 RSO000  RS0.00
0% vashores conslanles nesls labels, j§ esl@o com a dedwcio do vakor da conbribuicao mensal do palrocinador (ausilio saode).
A
GEAP GEAP GEAP GEAP GEAP
BASICI |CLASSI |PARA VOC|REFERENCI REFERENCI ESSENCIA| CLASSICO FAMILIA |SAUDE
MG MG MG VIDA ViDA
=3 RE =3 RE =3 RE =3 RE RS
14854 22ER5 185967 315,00 42425 3331 35125 395830 77036
18567 28356 209,96 348,55 487,94 36858 38863 44070 885,87
23210 35446 24202 400,81 Lal14 42382 446,86 506,79 101877
255,31 389,91 27780 46094 64530 AB7 A8 51394 582,719 117163
28084 428,90 303,90 503,55 74209 53252 56146 63671 134733
322596 45323 352,50 58415 86084 B17.70 65128 73857 156293
387,54 59186 455,61 Fr3,35 104163 BI7. 77 85222 97778 185112
44568 680,64 58331 96724 1354,08 102284 L0O78.44 122294 245848
G1253 TE2T74 TATIS 130577 1828,03 138081 145588 1650598 331888
BEGS.26 1358,06 109394 181695 254372 182143 202583 229738 462204
R$000 R$O00 R3000 R3000 RHO00  RSO00  RHEO000 RHO0.00 A% 0,00

** Para apzrepstos, o valores cors lanbes nesla abefa SBo inleprais (serm repasse do ausilio saide).
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Faixa salarial entre R$9.001,00 e R$12.000,99

GEAP
FLAND BASIC I CLASSIl |PARA VOC|REFERENCI SAUDE
MG MG MG VIDA
ResgsisLres AN 401.015/22-2 | 491.002/22-8] 481.242718-5 | ASS.B30/07-§ 473.880/15 2 455.835/07-4 456003/07-1] ASE0008-] 473 BBL/15-1
AME + HOSP | AME + HOSP | AME + HOSP | AME + HOSP | AME + HOSP | AME ¢ HOSP | AME + HOSP | AME + HOSP | AME + HOSP 1
Bebierlura #0BST | OEST & #0BST =0B5T #0BST | OEST & | OBST & | OEST & OOET &
Abrangini GF MUNICIPI{ GP. MUNICIPH CSTADUAL | MACIONAL | MACIONAL |NACIONAL |NACIOMAL |NACIOMAL |MNACIONAL
Parlicipaca SIM SIM SIM SIM MAD SIM SIM SIM MAD
Aot CHFCRMARLY APARTAMENT] CHFCRMARIA ENFERMARIA CNFCRMARLY ENFERMARLY APARTAMEN] APARTAMEN] APARTAMCNTO
IDADE RS RE RE R RE R RS RS RE
D als B.36 B4.67 47459 1r282 2821 19093 209,07 219,85 62818
19223 41,51 139,40 65,80 204,39 343,78 224,42 244,47 256,46 T4LTL
24228 B4.99 20735 94,91 253,70 414,03 275,71 299,75 31361 87166
292 33 5662 23122 15,21 30225 485861 32877 35525 ETN ] 101294
34238 114,74 262,80 137,80 33749 575,599 366.42 395,36 41273 1158123
39243 148.39 31866 177,593 40858 686,27 44313 478,71 496,89 138836
A4 a 48 199,67 403,99 278,74 58548 B5376 629,50 674,35 TOL02 170325
49253 254,83 489,79 35246 776,39 116323 83199 BE7.59 92092 2267561
54 258 318.71 58892 593,33 111185 183421 118699 126206 1.307,08 312508
Acirma 59 G77.90 114670 B8258 | 160559 | 233236 | L7007 | 181447 | LET7TIS 4.410,68
R$0,00 RS000 R$O000 RSO00 R$O00 REO00 RE000 RS000  RSO0.00

*0s valores conslanles resls labela, j§ eslEo com a dedecio do valor da conlribuicao mensal do palrocnador fauslio saode).

GEAP GEAP |GEAP |GEAP
ESSENCIA| CLASSICO FAMILIA |SAUDE
ViDA
15 RE 15 RE
14854 22685 18567 315,00 424,25 3331 35125 39830 77036
18567 28356 209596 34855 487,94 36858 38863 440,70 88587
23210 354,456 242,02 400,81 56114 42382 44686 506,79 104877
25531 38521 27780 46094 64530 487 46 513.94 58279 117163
28084 42890 303,90 503,59 T42.09 53252 EE146 636,71 134733
32296 459323 35250 G584 15 86084 B17.70 651258 73857 1552453
38754 59186 466,61 77335 104163 B17 77 85222 977,78 189112
44568 68064 58331 96724 135408 102284 LO78.44 122294 2458 46
51253 TE82,74 TETIS 130577 152803 138081 145588 165098 331888
BB9 26 1358 06 1053 94 181695 254372 1521 43 202583 229739 4622 04
R$0,00 R$000 R$000 REO000 REO00 REOO0 R$000 RE000  R$0,00

**Para agrepados, o valores corslanles nesla labela sHo inbegrais (serm repasse do ausilio saide).
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Faixa salarial entre R$12.001,00 e R$15.000,99

VALOR DA CONTRIE

AD IND DUAL PARA =, DEPEMDEMNT OPATRO ADD
GEAP GEAP GEAP GEAP GEAP GEAP GEAP GEAP GEAP
PLANO BASICI |CLASSIl |PARA VOC|REFERENCI REFERENCI ESSENCIA| CLASSICOSAUDEN |SAUDE
MG MG MG vIiDA ViDA
Rl AN 491.019/22-2 | 491.002/22-B] 48124 2718-5 | 455 830/07-8 473.880/15-2] 455 B35/07-9 456.093/07- 458 00/08-4 473 81151
AME + HOSP | AME + HOSP | AME + HOSP | AME + HOSP | AME + HOSP | AME + HOSP | AME AME + HOSP | AME + HOSP
Fabierlara £0BsT 'DBSTe | -0@sT 0857 £0BsT 'DBSTe | HOSP VOBSTe  |OOSTe
Abrangénc GF MUNICIFI EE“I;P;II:IP‘II CSTADLAL NACIONAL | NACIOHAL EEIE;;.‘&L ﬁ:&TGNAL ;EI‘E;IF:!.L EEEI‘!{}-I-\IF.‘&L
Parlicipaca LY SIM LY SIM MAD SIM LY SiM MAD
Acorrdscy CHFCRMARLAN APARTAMENT] CHFCRMARLY CHMFERMARIY CHFCRMARLY CHFCRMARLY APARTAMEMN APARTAMEN] APARTAMCNTO
IDADE RS RE RS RE RE =3 RS RS RS
o0als 16,51 54,82 57,64 182597 252,26 201,08 21922 230,04 638,33
19223 5181 14570 76,10 21469 354,08 23472 25477 266.76 75201
242328 9550 217,86 105,42 2641 424,54 28722 31026 32412 B8217
29a 33 10720 24180 12979 3283 459719 335935 36583 38171 102352
34238 12582 27388 14888 34B5T GEY.OT 37750 406,44 423,81 119231
39243 160,03 33030 18557 42122 697,591 454577 488,35 508.53 1400.00
dd4a48 21141 415,73 290,458 59722 86550 64164 BEE,09 71276 171499
42253 266,76 501,72 404,39 78832 117516 84392 899,52 932,85 2279.,54
S54a58 33082 60103 B05.44 112406 le4e.32 119910 127417 131919 313747
Acima 59 690.33 115513 895,01 161802 234479 172250 1826490 | 1L8A958 442311
R$0,00 R$000 RS000 RSO000 RS000 RSO000 RSO00 RS000  RS0.00
0% vaslores conslanles resls labels, j§ eldo com a dedegio do valkor da conl ribuicao mensal do palrocnasdor (ausilio saide).
GEAP GEAP GEAP GEAP GEAP GEAP GEAP GEAP GEAP
BASICI |CLASSII |PARA VOC|REFERENCI REFERENC| ESSENCIA| CLASSICOFAMILIA |SAUDE
MG MG MG VIDA VIDA
153 RE 153 RE 153 RE R% RE RE
14854 22685 18967 315,00 42425 33311 351,25 39830 77036
18567 28356 20996 348,55 487,94 36858 38863 44070 88587
23210 354,46 242,02 400,81 56114 423,52 446,86 506,79 1LO1B.77
25531 38991 27790 460,94 64530 487 46 513,54 58279 117163
280,84 428,590 303,90 503,58 74209 53252 56146 63671 134733
32296 45323 35250 5B415 Ba0.84 B17.70 651,28 73857 1562493
3R7.54 59186 466,61 773,35 104163 81777 86222 97778 185112
445,68 68064 58331 96724 135408 102284 107844 122294 245846
51253 TE274 78715 130577 1825803 138081 145588 | 165098 331888
BB9.26 135806 109394 181695 254372 152143 202583 | 229739 462204
RE000 REO000 REOO00 REO0O00 REOO0 REO0O00 RSO00 R$000 RS0.00

** Para agregasdos, o valores corslanbes nesla labela sHo inbegrais (Serm repasse do auxilio saide).
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Faixa salarial entre R$15.001,00 e R$18.000,99

PLANO BASIC | CLASS I |PARA VOC|REFERENCI REFERENCI ESSEMCIA| CLASSICO(SADDEN |SADDE
MG MG MG ViDA VIDA
Regisle AN 491.019/22 2| 491.002/22-8] 481.242/18-5 | 455.830/07-§ 473.880/15-2[ 455.B35/07-9 456.093/07-1] 458.004/08-] 473.8BL/15-1
AME + HOSP |AME + HOSP | AME + HOSP | AME + HOSP | AME + HOSP | AME ¢ HOSP | AME 1 HOSP | AME ¢ HOSP | AME + HOSP 1
Eeterbur #OBST VOBSTe | wo@sT ©0B5T #OBST ¢ OBST e +OBST e tOBSTe  |OBSTe
[T —— GP MUNICIPI GP MUNICIPI{ CSTADUAL | NACIOMAL |NACIONAL |NACIOMAL |NACIOMAL |NACIOMAL |NACIOHAL
Parlicipaca SIM SIM SIM SIM MAD SIM SIM SIM MAD
Aeesrrwoelisg CHFCRMARLY APARTAMEN| CMFCRMARI A EMFERMARLA CNFCRMARLA CNFERMARLY APARTAMCN] APARTAMEN| APARTAMCNTO
IDADE RE RE RE RE RE RE RE RE RE
0D ald 28,67 10498 E7.80 18313 30242 21124 225,38 24020 54849
19223 6211 160,06k 85,40 22499 36438 245,02 265,07 277,06 TB2,31
24228 105, Ol 22836 11552 27aT1 435,04 297,72 32078 33462 B9267
29233 11778 25238 140,37 32341 50777 34993 3Te41 39229 103410
34a38 136.89 284,95 159.95 35964 59814 3BB.57 417,51 434,88 120338
39243 17167 341,94 20021 432,86 70955 466,41 499,99 L2047 La1l,e4
44 a 48 22315 427 47 30222 60896 877,24 65338 697,83 724 50 172673
49253 27869 513.65 416,32 B00,25 11587,09 B55.85 91145 54478 229147
54258 34253 61314 1755 113617 165843 121121 128528 133130 314928
Acima 59 T0276 117156 S07.44 163045 235722 173453 183533 1902 01 4.435 54
R$000 R$000 R$000 RSO00 RSO000 R$000 RH000 REOO0  RSO0.00
*0s wishores conslantes nesta labela, j§ esldo com a dedecio dovabor da conbribuicio mensal do patrocnador (ausilio saode).
A
GEAP GEAP GEAP GEAP GEAP
BASIC | CLASS Il |PARA VOC|REFERENCI REFERENCI ESSENCIA| CLASSICO FAMILIA |SAQDE
MG MG MG VIDA ViDA
RE RE RE RE RE RE RE RE RS
14854 22685 18567 315,00 42429 3331 35125 39830 77038
18567 28356 20998 34855 487,594 36858 38863 44070 88587
23210 35448 24202 400,81 S6114 42382 44686 L0679 101877
25531 38991 27790 46094 64530 487 46 513.94 582,19 117163
28084 428,50 303,90 503,559 T4209 53252 56146 636,71 134733
32256 49323 35250 58415 Aa0.84 B17.70 65128 73857 1562593
387,54 591856 468,61 77335 104163 BIT 77 BE222 97778 LE9112
44568 68064 5A331 96724 135408 1022 84 1078 44 122294 2458 465
51253 TE274 78715 130577 1.8258,03 138081 145588 165098 331888
BBL26 1358.06 105394 181695 254372 152143 202583 229739 4.622 04
R$0,00 RS000 R$O000 RE000 RSO000 R$O00 RS000 RSO00  RS0.00

** Para 2 repstios, o valores corslanbes nesla abela sSo inbeprais (serm repasse do auxilio saide).
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Faixa salarial entre R$18.001,00 e R$20.999,99

PLANO BASICI |CLASSIl |PARA vOC|REFERENCI REFERENCI ESSENCIA| CLASSICO|SADDEN |SAQDE
MG MG MG VIDA VIDA
[FETEHIGT 491.019/22-2[ 491.002/22-8] 481.242/18-5 | 455830/07-8 473 880/15-2] 455835/07-9 456.093/07-1] ASE004/08-{ 473 E581/15-1
AME + HOSP | AMEB + HOSP | AME + HOSP | AME ¢ HOSP | AME + HOSP | AME » HOSP | AME + HOSP | AMB ¢ HOSP | AME + HOSP

Coberiurs = OEST + OBST & =0OST =0B5T = OEST + OEST & 1+ OEST & 1+ OBST & OBST &
Abrangénc GF MUNICIFI GE MUNICIFH CSTADLAL MACIOMAL | NACIONAL MNACIONAL | MACIOHAL MACIOMAL | NACIONAL
Parlicipaca Sk Sikd SIkd SIkd AT Sikd SIkd SIkd NAD
Acorrodacy CHFCRMARLY APARTAMECNT] CMFCARMARA CHFCRMARIA CHFCRMARLY CHNFCRMARIAY APARTAMCN] APARTAMEN] APARTAMCHTO
IDADE RE RE RE RE 247 RE RE RE RE
0oald 3682 11513 77,55 20328 31257 221,39 23953 25035 65864
19223 7240 17029 96,69 235,28 37467 25531 275,36 287 35 7260
24128 11651 23887 126,43 28522 44555 0823 331,27 34513 ap3l8
29333 12836 26256 15095 33399 51835 36051 386,99 402 87 L0044 68
34238 14798 296,02 17102 370,71 60921 39964 428,58 44595 1.214.45
3D a43 18330 35357 284 444 49 THI1E 478,04 511,52 53180 142327
dd adg 234,89 43921 313.96 620,70 BHB 498 66512 70957 T36.24 173847
49a53 290,62 52558 42825 81218 115502 BE67.78 G23.38 956,71 230340
54358 355,05 2526 62967 114829 1Le7055 122333 1.295.40 134342 316140
Acima 59 71520 1184 00 919 88 164289 236966 174737 La51,77 191445 4447 98

R$ 0,00 RS000 R$O00 RI000 R$O00 RE0OL00  R$O00 RE0L00 RS0.00

0% vslares conslanies nesks bl j§ e<l3o com 2 deducio do vabkor da conlribiGao rmensal do patrocinasdor fauxilio saide).

GEAP |GEAP  GEAP |GEAP GEAP GEAP |GEAP |GEAP
BASICI |CLASSIl PARA VOC|REFERENCI REFERENCI ESSENCIA| CLASSICO FAMILIA |SAODE
MG MG MG ViDA VIDA
=3 RE =3 RE =3 RE 2= RE R3
14854 22685 18967 315,00 42429 3331 35125 398,30 77036
18567 28356 20996 34855 487,94 36858 38863 440.70 885,87
23210 354 46 242102 400,81 56114 423,82 446,86 506,79 1.018.77
25531 38991 277,90 46094 64530 48746 513.94 582719 117163
28084 428,50 30390 503,55 74205 53252 Gel46 B36,71 134733
322586 45323 35250 58415 850.84 17,70 65128 73857 1562453
38754 59186 466,61 77335 104163 817 7T 85222 977,78 189112
44568 680,64 58331 96724 135408 102284 1.078.44 122294 245846
51253 TE2 T4 TAT 15 130577 1.828,03 1380581 145588 165098 331888
BE9.26 135806 1059394 181695 254372 192143 202583 229739 462204
R§0,00 R$000 FR$000 RS0O00 R$000 RS000 RS000 RS000  RSO0,00

“Prara ag regados, o valores corslanbes nesls labels sho inlegrais (Serm repasse do suxdlio s ode).




CONSULTE AQUI O VALOR DO RESSARCIMENTO REFERENTE AO PER

CAPITA*
REMDA FAIXA |FAD(A |FAIXA FAIXA |FAda FAXA |FADGA |FAIXA |FADXA |FADA |
MEAlS/DADE; 01 (@@ |08 o4 |os 0B (g7 (0B |08 1D
Q0ald 19a23 |24a28 29233 (34438 39443 4448 (49253 54058 S5our
até 3.000 25418 26617 26977 20707 30595 31610 36106 36680 37251 41126 |
dedoOlalé o34 20785 |21102 23021 |23860 24820 | 28087 28534 (28080 32104

de@00lale 15080 16292 (16610 17829 18621 19523 |21012 (21345 (21678 23528

?Eg&%ﬂlak 4218 14416 | 14711 15869 16610 1/45¢ 18787 (19085 (19382 21136

delalOlale 13203 13386 13660 14811 (15502 16293 17613 (17892 (18171 19893

delio00al® 12187 12356 (12610 13753 14395 15120 16439 16699 (16960 18650

g?éggmmam HI72 (11327 (11550 12605 13288 (13086 15265 15606 15748 17406
acimade 21000 10664 10812 (11033 11637 12180 12802 14000 14314 [14537 16163

*PORTARIA MGI N° 2.829, DE 29 DE ABRIL DE 2024: considera-se, para esta finalidade, o
valor do Vencimento Basico somado ao IQ/RT, além de CD ou FG, quando houver.

Setor de Qualidade de Vida, Seguranga do Trabalho e Capacitacao
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