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Boletim de Servigo Eletronico em 11/05/2022

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Reitoria
Av. Professor Mario Werneck, 2590 - Bairro Buritis - CEP 30575-180 - Belo Horizonte - MG
(31)2513-5105 - www.ifmg.edu.br

PORTARIA N° 516 DE 11 DE MAIO DE 2022

Dispde sobre a regulamentacgio do registro eletréonico de frequéncia dos servidores docentes do
IFMG e Revogacao da Portaria IFMG n° 269 de 03 de marco de 2022.

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da
Institui¢do, republicado com alteragdes no Didrio Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Se¢do 1, Pags. 09 e
10, e pela Portaria IFMG n° 1.399, de 1° de outubro de 2015, publicada no DOU de 05 de outubro de
2015, Secao 2, pagina 20, e

Considerando o disposto no artigo 19 da Lei n°® 8112/90, a qual determina que servidores cumpram jornada
de trabalho fixada em razao das atribui¢des pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima
do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas
diarias, respectivamente, e,

Considerando o disposto no Decreto n° 1.590/1995 sobre a jornada de trabalho dos servidores da
Administragdo Publica Federal direta, das autarquias e das fundagdes publicas federais, e da outras
providéncias, e,

Considerando o disposto no Decreto n° 1.867, de 17 de abril de 1996 sobre instrumento de registro de
assiduidade e pontualidade, e,

Considerando o disposto na Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012 sobre a estruturacdo do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal, e,

Considerando o disposto na Instru¢do Normativa ME n° 2, de 12 de setembro de 2018 que estabelece
orientacao, critérios e procedimentos gerais quanto a jornada de trabalho de que trata o art. 19 da Lei n°®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e,

Considerando o disposto na Instru¢do Normativa ME n° 125 de 3 de dezembro de 2020 que altera a IN n°
2/2018, e,

Considerando o disposto na Portaria MEC n° 983 de 18 de Novembro de 2020 que estabelece diretrizes para
a regulamentacao das atividades docentes, no ambito da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e

Tecnologica, e,

Considerando o disposto na Resolucao n° 36 de 16 de dezembro de 2021 sobre a aprovacao da
Regulamentacao do Registro da Jornada de Trabalho Docente do IFMG e suas alteragdes,

RESOLVE:
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Art. 1° REGULAMENTAR, na forma desta Portaria, o registro eletronico de frequéncia dos servidores
docentes lotados e em exercicio nas unidades do IFMG, conforme disposto em legislagdes vigentes, para
as atividades de aulas presenciais ministradas nas dependéncias dos campi para estudantes matriculados
em cursos regularmente ofertados pelo do IFMG.

CAPiTU~LO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), conforme previsto na
Lei n® 12.772/2012, destina-se a profissionais habilitados em atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e
extensdao e as inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia no
IFMG.

Art. 3° Para o desenvolvimento das suas atividades, os servidores docentes da carreira EBTT estdo
submetidos as jornadas de trabalho previstas na Lei n° 8.112/1990 e aos mecanismos de registro da
frequéncia e assiduidade previstos na legislacao.

Art. 4° O registro eletronico de frequéncia ¢ obrigatorio para todos os servidores docentes do IFMG do
quadro permanente e temporario (Professores Substituto e Visitante), apenas para registro de presenga e
pontualidade nos horarios em que ministram aulas presenciais.

Art. 5° As demais atividades docentes deverdo ser registradas exclusivamente através do Plano Individual
de Trabalho (PIT), nos termos da Resolu¢do IFMG/CONSUP n° 36 de 16 de dezembro de 2021.

Art. 6° No cumprimento da sua jornada de trabalho, os servidores e as chefias imediatas deverdo observar
as seguintes condigdes para construir os horarios de aulas e distribuicao de outras atividades docentes:

I. a carga horaria total da jornada de trabalho do servidor;

II. o maximo de 8 (oito) horas didrias para realizacdo das atividades, excluidos os intervalos para
refeigdes.

§1° Fica estabelecido que as unidades do IFMG devem aplicar o intervalo interjornada de, no minimo, 11
(onze) horas entre uma jornada e outra.

§2° Disposicao contraria ao disposto neste artigo podera ser acordada com a chefia imediata desde que nao
haja 6nus para o IFMG.

CAPITULO 11
DO REGISTRO DE FREQUENCIA - REF

Art. 7° O registro eletronico de frequéncia das atividades de aulas presenciais ministradas nas
dependéncias dos campi do IFMG sera realizado por meio do Sistema Unificado de Administracao
Publica - SUAP.

§ 1° O registro eletronico de frequéncia (REF) € pessoal e intransferivel.

§ 2° Considerando o disposto no caput, o registro de frequéncia sera obrigatorio exclusivamente para aulas
presenciais nao havendo a necessidade de justificativas complementares para as demais atividades
previstas no Plano Individual de Trabalho (PIT).

§ 3° O servidor devera registrar a presenca no inicio da primeira aula de cada turno e apdés o término da
ultima aula de cada turno.

§ 4° Caso haja janelas de tempo entre as aulas em um mesmo turno (matutino, vespertino, noturno), ¢
permitido ao servidor decidir pelo registro de entrada e saida em cada aula ou apenas nos horérios de
inicio e término de suas aulas em cada turno.

Art. 8° Em casos de auséncia do registro de frequéncia por esquecimento, problemas técnicos no
equipamento ou por realizacdo de atividades externas em horéario/dia de aula, o servidor deverd incluir
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justificativa para o abono da chefia imediata.
Paragrafo nico. A justificativa mencionada no caput tem presunc¢do de fé publica.

Art. 9° Conforme dispde o Decreto 1.590/1995, ficam dispensados do registro de frequéncia os servidores
ocupantes de cargos de direcao codigo CD-01, CD-02 e CD-03;

Art. 10 Considerando o que dispde a legislagdo especifica da carreira do Magistério do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico (EBTT), os servidores docentes ocupantes de cargo de direcdo codigo CD-04
devem registrar a frequéncia conforme preve o Art. 7° desta Portaria.

CAPITULO 111
DA COMPENSACAO DE AULAS

Art. 11 Os servidores que ndo comparecerem as aulas presenciais, a eles atribuidas, devem apresentar a
chefia imediata proposta de compensagdo de aulas, de modo a garantir a oferta da totalidade da carga
horaria das disciplinas sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. O agendamento de um novo horério para compensagdo de aulas deve ser realizado em
comum acordo com os estudantes matriculados nas disciplinas, com ciéncia ¢ aprovacao da chefia
imediata, e deve ser realizado dentro do periodo de oferta das disciplinas, antes da data prevista para
finalizacdo, conforme calendario letivo.

Art. 12 O servidor terd descontada a parcela de remuneragdo didria proporcional aos atrasos e saidas
antecipadas, quando ndo apresentar plano de compensagao dentro do periodo de oferta da disciplina.

§ 1° Cabe a chefia imediata o acompanhamento do registro eletronico de frequéncia, o abono das
ocorréncias apresentadas pelos servidores ou a indicacdo de corte de hora trabalhada, quando for o caso.

§ 2° A chefia imediata terd que informar ao setor de gestdo de pessoas (GEP) da unidade possiveis
inconsisténcias a respeito do registro.

§ 3° Ao servidor sera concedido o direito da ampla defesa e contraditorio conforme previsto em legislagao
vigente.

Art. 13 A chefia imediata devera acordar, com o servidor, trocas, permutas, substituicdes de horarios,
dentre outros, desde que nao haja prejuizo a carga horaria prevista nas disciplinas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 Durante o primeiro semestre de 2022, o Plano Individual de Trabalho previsto no Art. 5° sera
aquele construido conforme a Resolugao IFMG/CONSUP 56/2017.

Art. 15 Os casos omissos deverdo ser avaliados pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Art. 16 A qualquer momento, esta Portaria podera ser revista, considerando adequagdes necessarias ao
processo de registro eletronico de frequéncia.

Art. 17 Revogar a Portaria IFMG n° 269 de 03 de marco de 2022, publicada no Boletim de Servigo
Eletronico em 03/03/2022.

Art. 18 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Documento assinado eletronicamente por Carlos Bernardes Rosa Junior, Reitor Substituto, em
exercicio da Reitoria, em 11/05/2022, as 13:09, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs
informando o c6digo verificador 1189026 ¢ o codigo CRC A1C6DDBC.
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