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Plano de Acao da Candidatura

este texto é apresentado, em linhas gerais, o Plano de

Acdo do candidato Willerson Custédio da Silva. Ele

representa o pilar de sua gestao como Diretor Geral do
IFMG — Campus Governador Valadares. Todo cuidado foi tomado com
sua coeréncia e sua capacidade de agdo. Com certeza este plano € um
trabalho que sera aprofundado por meio de ampla discussdo com a
comunidade académica, dentro da perspectiva de Gestdo Democratica
e Participativa.

Sabemos que o IFMG é uma instituigdo de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, que tem como foco principal a Educagédo Profissional e
Tecnoldgica, preocupada com a formagéo do aluno voltada ao mercado
de trabalho. Entretanto, a fungéo social de nossa instituicdo ndo pode se
resumir ao trabalho didatico da sala de aula, ou mesmo a preparacao
dos alunos para o mercado de trabalho.

O Professor Willerson tem sua formacg&o académica centrada
na Universidade Federal de Vigosa, tendo os titulos: Licenciatura em
Matematica, Especialista em Educagao, Mestre em Estatistica Aplicada
e Biometria e Doutor em Fitotecnia com énfase em Estatistica Aplicada
por essa mesma instituicdo. E detentor de importante experiéncia no
campo da educacéo, totalizando 26 anos de atuagéo na Docéncia em
todos os niveis de ensino.

Seu trabalho no IFMG iniciou como docente em fevereiro de
2010 no Campus de Sao Jodo Evangelista. Em abril deste mesmo ano
foi removido para o Campus Governador Valadares para ajudar na
implantagdo dos primeiros cursos do Campus quando se iniciou as
primeiras turmas. Tempo esse de muitos desafios em funcéo da
instalagdo do Campus.

No ano de 2015 foi convidado por um grupo de servidores
compromissados com uma educacgéo de qualidade, a ser candidato ao
cargo de diretor geral do Campus. Com uma votacdo bastante
expressiva, foi o primeiro diretor eleito para estar a frente do Campus de
Governador Valadares.

Com muito trabalho e muita dedicagéo, contribuiu de forma
direta para que o Campus expandisse, chegando hoje a um total de 04
cursos de nivel superior, 03 cursos técnicos integrados de nivel médio,
01 curso técnico subsequente de nivel médio e 01 curso de poés-
graduagao. O Campus ainda precisa avangar rumo ao seu firmamento
como mola propulsora do desenvolvimento educacional, social e
econdmico local.

Tendo em vista uma de suas caracteristicas marcantes, o
didlogo, a busca incansavel por uma educagéo de qualidade, e a
ressonancia com um grupo de servidores compromissados com essa
unidade educacional, o professor Willerson
construiu as seguintes propostas de forma a
possibilitar o IFMG — Campus Governador
Valadares avancgar cada vez mais, dentro
dos principios do dialogo, compromisso e
motivagao.

Por acreditar que, junto com os
servidores, pode continuar a contribuir para
o aprimoramento do Campus Governador
Valadares langa sua candidatura para o
cargo de diretor geral.

1 GESTAO/ADMINISTRACAO
DO CAMPUS

Buscar apoio seja na reitoria seja no poder publico para a construgéo de
espago de convivéncia para alunos, biblioteca do campus, area de
convivéncia para todos os servidores e um novo prédio de ensino no
campus;

Fomentar o trabalho em equipe, criando condigées adequadas para um
bom ambiente laboral;

Fortalecer os 6rgéos deliberativos e consultivos do campus, concedendo
mais autonomia, descentralizando as decisdes, e conferindo as diregdes o
papel de poder executivo (gerencial), e ndo deliberativo (as decisdes
deverao ser tomadas pelas bases);

Buscar, junto aos servidores, técnicos administrativas que promovam
maior celeridade nos processos, respeitando a legislagdo, mas visando
resultados objetivos;

Aprimorar a publicidade das agendas das diretorias sistémicas do campus.
Buscar a aproximagéo com os arranjos produtivos locais (instituicdes de
ensino e pesquisa, poder publico municipal e regional, associacdes e
entidades de classe, etc.) para a promogao de parcerias, levantamento de
demanda de cursos e desenvolvimento de projetos de pesquisa e
extensdo para o desenvolvimento local. Criagéo de setor especifico para
interacdo escola-comunidade (relagdes publicas).

Fortalecer os investimentos na aquisicdo de acervo bibliografico e
materiais de apoio as atividades docentes;

Acompanhar de forma mais proxima o desenvolvimento do trabalho de
cada setor, de forma a identificar falhas, propor melhorias e coletar ideias
que melhorem as atividades desenvolvidas.

Buscar agdes integradas com a reitoria de forma a resolver os diversos
problemas, seja na captagdo de recursos ou ideias / parcerias de outros
campi.

Divulgar periodicamente as principais acdes da gestdo, de modo a permitir
que toda comunidade académica acompanhe os avangos e as
dificuldades do campus.

Melhorar a comunicagéo entre os diversos setores, possibilitando um fluxo
de informagao mais otimizado e reduzindo retrabalho.

Fazer gestdo junto aos 6rgdos superiores sobre a impossibilidade de
controle eletrénico dos servidores da educacgado, em razédo da natureza da
atuacdo dos mesmos.

Criar mecanismos para avaliar e aperfeicoar a flexibilizacéo de jornada de
trabalho dos TAES;

Fortalecer e institucionalizar o grupo de trabalho dos técnico-
administrativos como um segmento consultivo;

Reestruturar o sistema de transito de veiculos, reorganizando os locais
para Estacionamento;

Fazer gestéo junto a reitoria e aos demais 6rgaos para alterar a entrada
para a portaria definitiva;

Criar novos espacos para estacionamento;

Negociar junto a prefeitura municipal, a partir de consulta aos discentes,
ampliagéo dos horarios/linhas de 6nibus.

Melhorar a instalagdes fisicas do campus (hidraulicas elétricas de
infraestrutura em geral);

Firmar convenio entre |IEF, prefeitura e IFMG para reflorestamento do
campus.

Buscar recursos junto a reitoria e governo federal para realizagdo das
obras de expanséo.

Dar continuidade aos projetos de expansédo do campus ja elaborados,
atentando para o controle da qualidade das obras, prazos, prioridades e
gasto publico.

Buscar melhorias para a cantina do campus, tanto no aspecto estrutural
quanto no servigo prestado (atendimento, produtos oferecidos e pregos).
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Aperfeicoar continuamente o regimento disciplinar, dando apoio
a comissao disciplinar e buscando meios de reduzir o nimero de
ocorréncias por indisciplina.

Fomentar grupos de estudo, como forma de melhorar o ensino,
sobretudo nos cursos de graduagéo.

Realizar reunides pedagdgicas periédicas para o
aperfeicoamento da pratica pedagodgica, apresentagdo de
resultados e busca de solugdes.

Fomentar a integracéo curricular, promovendo-a com cautela e
zelo, e estimular as atividades praticas de ensino.

Fortalecer os eventos anuais realizados pelos cursos ofertados
no campus.

Revisao periédica dos regimentos e regulamentos internos.

Ampliar o nimero de computadores acessiveis aos alunos para
realizagdo de consultas virtuais e/ou desenvolvimento de
trabalhos académicos.

Ampliagédo da oferta de cursos e abertura de novas turmas no
campus Governador Valadares.

Realizar estudo sobre as demandas de cursos para a regido,
ouvir representantes da comunidade e buscar auxilio da reitoria
sobre este tema, com o objetivo de ampliar a oferta de cursos no
campus, levando em consideragéo a capacidade de atendimento
ao curso em termos de corpo docente e infraestrutura.

Criar um levantamento de dados educacionais no campus,
visando identificar os pontos fracos de metodologia, estruturais e
desenvolver agdes para sana-los. Para isso é preciso buscar a
operacionalizagdo do software académico utilizado por todos os
campi.
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6 POLITICAS ESTUDANTIS

Acompanhamento mais efetivo da assisténcia estudantil, para garantir
destinagéo correta e mais justa dos recursos.

Estruturar e buscar parcerias para o fortalecimento da empresa junior;

Criar e disponibilizar espagos de convivéncia, lazer e pratica esportiva
para os estudantes.

Estimular a integracdo entre discentes, docentes, técnicos
administrativos e demais funcionarios, através da pratica esportiva e
eventos culturais.

Promover, em parceria com os estudantes, os jogos escolares do
campus Governador Valadares.

Buscar o aperfeicoamento das operagdes no SRA, através de melhorias
no software académico, redefini¢do de fluxos e formularios, reordenagéo
de espaco fisico e horarios.

Criar um mecanismo de avaliagédo anual da infraestrutura e dos servigos
prestados pelos servidores do campus pelos discentes, tendo em vista
sempre o aperfeicoamento das atividades. Isso podera ser feito junto
com a avaliagdo institucional feita pela CPA.

Dialogoe
superACAO,

muito mais pela educacao.
€3 willersonOficial

3 PESQUISA 4 EXTENSAO

Transparéncia na concessdo de auxilio
financeiro para participagdo em eventos
(professores e técnicos).

Criar um mecanismo de consulta permanente a
comunidade académica para planejamento e
elaboragdo de projetos sustentaveis de
construcdo e ampliagédo do campus,
atendendo aos parametros e normas técnicas
pertinentes, otimizagdo do recurso publico e
eficiéncia energética.

Buscar parcerias para a promocgdo de
DINTER e MINTER, gerando oportunidades
de capacitagéo para os servidores.
Fomentar grupos de pesquisa, como forma
de melhorar o ensino, sobretudo nos cursos
de graduagéo.

Reforgar a politica de oferta de cursos FIC,
visando as demandas das comunidades locais
e eixo econémico da cidade.

Contribuir com a melhoria da qualidade
educacional na regido, ofertando cursos de
capacitagéo para docentes das redes publica
municipal e estadual.

5 POLITICAS DE EDUCACAO

Promover o aumento da participagéo estudantil nas decisdes sobre o futuro do campus;
Implementar a reunido entre lideres de turma e Dire¢éo-Geral;

Fortalecer o grémio estudantil com a ampliagao de espago para seu funcionamento;

Apoiar a criagéo dos Diretérios Académicos vinculados aos cursos;

Viabilizar recursos dentro da legislagao vigente, que possam auxiliar os alunos a cumprir seus
estagios;

Melhorar a comunicagéao entre Instituto-estudante por meio de criagéo de canais de comunicagéo
mais efetivos e consoantes com a tecnologia disponivel;

Ampliar o programa de assisténcia estudantil dentro da legislacéo vigente;

Melhorar as estratégias de certificagdo junto aos setores responsaveis e trazer maior rapidez na
disponibilizagdo dos mesmos (certificados de eventos e etc);

Criar estratégias para apoiar incisivamente os discentes no desenvolvimento do estagio
curricular e sua respectiva insergéo no mercado de trabalho;

Ampliar a busca por organiza¢des que possam receber nossos alunos no estagio;
Promover competicdes esportivas, gincanas e atividades de cultura, arte e lazer;
Garantir o destino e manutengao dos recursos voltados a permanéncia do estudante na escola;

Melhorar as condi¢des de estudo para os alunos, com a modernizagéo de laboratérios e
aquisicdo de tecnologias consoantes com o mercado de trabalho

Criar espacos de estudo adequados ao apoio aos alunos para fomento ao pensamento cientifico;
Fortalecer os programas de monitoria e tutoria para os estudos extraclasse;

Promover eventos que fortalegam a formagéo do aluno, sobretudo ampliagdo de eventos
desportivos;

Ampliar as visitas técnicas;

Fortalecer a publicidade acerca das rotinas organizacionais relacionadas a departamentos que
envolvam necessidades dos alunos, como declaragdes, histoéricos,etc;

Mapeamento das dificuldades cognitivas dos alunos ingressantes, para que possa ser realizado
nivelamento e redugdo das mesmas;

7 SERVIDORES

Aprimoramento dos programas de qualidade de vida do servidor e clima organizacional, com
aperfeicoamento dos trabalhos da Comissdo Gestora do Programa de Qualidade de Vida do
Servidor;

Incentivo e apoio a formacao e qualificacdo dos técnico-administrativos e docentes, através de
participagédo em eventos cientificos, cursos de formagéo e capacitagao.

Possibilitar a qualificagao durante o horario de trabalho ou flexibilizar o horario para este fim;
Implementar politica de capacitagdo administrativa de todos os servidores dentro de suas areas
de atuagéo;



