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APRESENTACAO

O servidor Wemerton Luis Evangelista tornou-se docente do Ensino Basico Técnico e
Tecnoldgico no antigo CEFET-Campus Bambui em 2006. Atua desde 2014 no Campus Santa
Luzia. Tem formagdo em engenharia Civil e especializagdo lato-sensu em Engenharia de
Producdo. Mestrado em Engenharia Civil pela Universidade Federal de Uberlandia e
Doutorado pela Universidade Federal de Vigosa, quando desenvolveu um trabalho voltado
para as condi¢oes ergondmicas e de seguranca dos trabalhadores, sendo essa sua principal
area de atuacdo académica nos Ultimos anos. Atuou nas areas de gestao da producdo e da
qualidade, planejamento estratégico, ergonomia e seguranga do trabalho. No campus
Bambui participou de outras atividades, além daquelas relacionadas a docéncia, tais como:
coordenador geral dos cursos superiores, coordenador da assisténcia estudantil, chefe de
departamento e outras. J& no campus Santa Luzia participou de diversas comissoes, das
coordenagdes dos cursos Técnico Integrado em Edificagdes, Bacharelado em Engenharia
Civil e atualmente coordena o curso Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho.
Acredita que “a concretizagao de um campus de referéncia em educagdo so é possivel com a
participacdo de pessoas comprometidas e motivadas”.




PROPOSTAS 2019-2023

SLOGAN: Juntos pelo Campus que queremos

Vivemos um tempo de grandes incertezas politicas, sociais e econdmicas. E por acreditarmos
que o Instituto Federal é uma contribui¢cdo fundamental na promogéo da justica social, ndo
abrimos mao da educagao como transformagao e humanizagao. Desse modo, queremos que
o Campus Santa Luzia, cada vez mais, seja promotor do desenvolvimento e da integracao
local e regional. Dessa maneira, por meio do fortalecimento do ensino, da extensao e da
pesquisa podemos nos aproximar da comunidade, estabelecer novas parcerias e obter o
reconhecimento pelos estudos e trabalhos realizados. Assim, mesmo com as crescentes
restrigdes orcamentarias e os inumeros desafios, podemos fazer uma gestao que seja capaz
de garantir a esperanca, a unido e a criatividade.

A democracia ndo é um presente, mas uma conquista. Por isso, participe das elei¢des para
diretor. Converse, dialogue e vote. O coletivo é a nossa forga.

O QUE BUSCAMOS

Promogao de praticas educacionais gratuitas e de alta qualidade, com indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo, visando abrangéncia de atuagdo no ambito local e
intercambios de experiéncias no ambito global. Ampliagdo do bem-estar da comunidade
académica, comunicagao efetiva e insercdo das metodologias inovadoras de aprendizado.

Gestao integrada, participativa e criativa

® Construgao do plano diretor (planejamento estratégico) do Campus e o planejamento
anual, com a participagdo efetiva de toda a comunidade;

® Promogao de assembleias publicas e rodas de conversa para debater pautas relevantes
para o desenvolvimento institucional;

® Desenvolvimento de atividades de acolhimento e outras que promovam a unido e a
colaboragao das equipes, buscando maior integragdo e compreensao da importancia de
cada servidor na coletividade;

® Criacao de um programa de qualidade de vida dos servidores e estudantes;




Promocdo de projetos inovadores, nos ambitos académicos, esportivos, culturais e
comunitarios;

Fortalecimento e consolidagdo das unidades organizacionais com jornada flexibilizada;
Qualificacdo da gestdo e mapeamento dos processos buscando maior agilidade e
adequabilidade as demandas dos setores;

Elaboracdo de um manual de descricio de atividades dos cargos, conforme
organograma institucional, para facilitar a identificacdo de atribuicoes;

Promogao do didlogo entre a gestdo e os Diretérios Académicos, Empresa Junior,
Grémio Estudantil e outros coletivos estudantis;

Aprimoramento dos canais de comunicac¢do internos do Campus;

Realizagdo de agbes de inclusdo a partir do apoio e fortalecimento do NAPNEE (Nucleo
de Atendimento as Pessoas Com Necessidades Educacionais Especificas) local,
envolvendo toda a comunidade académica nas discussoes sobre a educagao inclusiva e
para a diversidade.

Administracao e Planejamento, com eficiéncia

Promocgao de encontros periédicos com a comunidade, empresarios, liderangas locais e
prefeitura, buscando parcerias e projetos para solu¢des de demandas locais;
Elaboragdo de projeto paisagistico, interveng¢des arquitetdnicas e técnicas construtivas
sustentaveis e acessiveis, que garantam o conforto ambiental (acUstico, térmico e de
iluminacao), incluindo as salas de aulg;

Planejamento da distribuicdo dos espagos fisicos e promogdo das adequagdes
necessarias, de acordo com as demandas pedagdgicas, requisitos de avaliacdo do
INEP/MEC;

Melhorias das instalagdes de trabalho, estudo, pesquisa e esporte, estimulando melhor
otimizacao dos espagos;

Promocao de solugdes assertivas para a seguranga patrimonial e da comunidade, por
meio da colabora¢do dos diferentes 6rgaos e setores.




Ensino, Pesquisa e Extensao, com compromisso social.

® Divulgacdo das oportunidades educacionais para os estudantes da Regido
Metropolitana de BH e, especialmente, para Santa Luzig;

® Estimulo aos projetos de ensino, extensdo e pesquisa que gerem retornos sociais,
especialmente para a comunidade local;

® Fomento de feiras, concursos, exposigdes e outros eventos que possam apresentar
solugbes vidveis para os problemas urbanos locais (arquitetdnicos, paisagisticos,
construtivos etc.);

Incentivo aos eventos e projetos que promovam a integracao entre 0s cursos;

® Estreitamento da parceria entre o Campus e as instituigdes de ensino do municipio: por
meio da oferta de cursos de formagdo (FIC), aulas abertas, IFMG nas pragas,
campeonatos esportivos, etc.

® Desenvolvimento da cultura e do esporte como parte da formacdo humana dos
estudantes;

® Criacao de uma comissao permanente para a divulgagdo dos cursos do Campus de Santa
Luzig;

® Estabelecimento de um debate sobre a curriculariza¢do da extensdo universitaria nos
curriculos dos cursos, conforme o Plano Nacional de Educacao;

® Incentivo ao uso de metodologias ativas e a inclusdo de temas integradores no
planejamento de ensino, extensdo e pesquisa;

® Garantia do trabalho integrado da &rea pedagdgica e diregdo de ensino, nas acdes que
envolvam os coordenadores de curso, docentes e discentes;

® Participagao democratica da comunidade académica nas agdes da Diretoria de Ensino,
Pesquisa e Extensao, por meio de assembleias publicas;

® Promogdo do acolhimento aos calouros, demais estudantes e suas familias por meio de
aulas inaugurais, cafés, oficinas, e outras atividades com a integracio da Area
Pedagdgica, Grémio Estudantil e Diretério Académico;

® |mplementa¢ao de uma politica de acompanhamento de egressos;

® Desenvolvimento de agdes para o acolhimento, apoio e orientagdo da trajetdria
académica dos discentes;

® Incentivo a inovagao e empreendedorismo por meio de iniciativas de promocdo de
escritorio de projetos a baixo custo e empresa junior;

® Promogdo de agbes da Assisténcia Estudantil voltadas para o atendimento aos

estudantes em vulnerabilidade social, entre outras; /“‘\\
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