Plano de Trabalho

Nome: Fabricio Carvalho Soares
Cargo: Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico.
Formagdo: Bacharel (2002), Mestre (2005) e Doutor (2009) em Eng. Mecénica pela UFMG.

Candidato ao cargo de Reitor do IFMG.
Programa de Gestao

Ensino:

- Fortalecer os cursos técnicos, em especial nas modalidades subsequente e concomitante,
focando uma formagdo pratica, de modo a cumprir o papel social do IFMG ao capacitar
pessoas para o mercado de trabalho.

- Consolidar a estrutura para a oferta dos cursos existentes no IFMG, conciliando uma
formagado tedrica com praticas em laboratério.

- Propor a criagao de uma base Unica para os curriculos de cursos equivalentes, favorecendo a
mobilidade dos alunos entre os campi do instituto, mas mantendo a possibilidade de
flexibilizagao de conteudos e disciplinas de modo a atender as especificidades locais.

- Reavaliar a extingao do vestibular para ingresso nos cursos superiores do IFMG, tendo
atengdo especial a taxa de matricula de alunos trabalhadores nos cursos de graduagao.

- Estudar o ambiente “sala de aula” em parceria com neurocientistas, propondo a criagao /
alteragao destes ambientes, de modo a aumentar a concentragdo e estimular o estudo e a
busca de novos conhecimentos.

Pesquisa, Inovagdo e Pés-Graduagao:

‘ . . . ~ . .
- Fortalecer o programa “Pesquisa Aplicada”, buscando solu¢des aplicadas no arranjo
produtivo local e como uma agdo integrada na reitoria.

- Criar o programa de “Pesquisa na Empresa”, estimulando a participacdo de alunos
trabalhadores para solucionar os problemas em sua atuacdo profissional. Devera prever a
participagao, em conjunto, de alunos trabalhadores, alunos ndo trabalhadores, docentes e
profissionais das empresas, utilizando o aluno trabalhador como ponte para a construcio do
conhecimento.

- Estimular o registro de propriedade intelectual em todas as suas formas (patente, software,
direito autoral, entre outros).



- Estimular a criagdo de cursos de pds-graduagdo, especialmente no nivel pds-técnico,
preenchendo uma lacuna existe na regiao de atuacao do IFMG.

Extensdo:

- Estimular a criagdao cursos de formagdo continuada em dareas correlatas aos cursos de
graduacdo existentes no IFMG, em um modelo semelhante ao CIPMOI — UFMG
(http://www.cipmoi.eng.ufmg.br/), onde o aluno é o responsavel por ministrar as aulas e
coordenar estes cursos.

- Estimular projetos em parceria com a comunidade no entorno de cada campus, estreitando
os lagos com os vizinhos.

- Aumentar a presenga das comunidades locais dentro do campus através da abertura da
biblioteca, de espacdes para préticas esportivas e de laboratério de informatica para a
populagdo vizinha, em especial em campus que tenham estrutura fisica e seguranca para o
controle desta agao.

Permanéncia e Assisténcia Estudantil:

- Propor alteragdo do regimento do IFMG, extinguindo a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(que passara a ser uma diretoria) e criando a Pré-Reitoria de Permanéncia e Assisténcia
Estudantil e de Egressos.

- Criar programas de acompanhamento e informativos para egressos, com dois focos: divulgar
vagas de empregos e levantar estatisticas sobre a atuagdo dos egressos.

- Fortalecer programas de permanéncia do educando.

Gestao:

- Acabar com o contingenciamento de verbas pela reitoria, que ocorrem através da “Diretriz
Reitoria” (EAD, Comunicagdo, TI, entre outras) no planejamento anual, exceto para ac¢des
integradas e com orgamento definido, aumentando a autonomia de cada campus para uso de
Seu recurso financei:o.

- Fortalecer a transparéncia dos editais internos, evitando que uma mesma equipe redija o
edital, faga a analise dos resultados e julgue os recursos.

- Estudar uma nova forma de trabalho para o processo de compras da institui¢do, uma vez que
o atual (Regionalizado) ndo esta atendendo de forma satisfatéria.

- Estimular o uso de Gestdo por Competéncias para alocar os servidores em todas as unidades
do IFMG.



