MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

CONSELHO SUPERIOR
Avenida Professor Mario Werneck, n°. 2590, Bairro Buritis, Belo Horizonte, CEP 30575-180, Estado de Minas Gerais

RESOLUCAO 011 DE 11 DE JUNHO DE 2014.

Disp0Ge sobre a aprovacao, ad referendum do
Conselho Superior, do regulamento do
processo de promocdo a Classe de Titular
aos docentes da Carreira de Magistério do
Ensino Baésico, Técnico e Tecnoldgico do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS,
no uso das atribui¢bes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Instituicdo, republicado
com altera¢des no Diario Oficial da Unido do dia 28 de junho de 2012, Secéo 1, Pags.
130,131 e132¢

Considerando o artigo 14, 83°, 1V da Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro
de 2012, e a Portaria n® 982, do Ministro de Estado da Educacdo, de 3 de outubro de

2013,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, Ad Referendum do Conselho Superior, o regulamento do
processo de promocdo a Classe de Titular aos docentes da Carreira de Magistério do
Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais (IFMG), anexo a esta Resolugéo.

Art. 2° Determinar ao Reitor do IFMG que adote as providéncias
necessarias para o cumprimento da presente Resolucéo.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, 11 de junho de 2014.

Professor CAIO MARIO BUENO SILVA
Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais



ANEXO | A RESOLUCAO DO CONSELHO SUPERIOR DO IFMG
Este documento ¢ parte integrante da Resolucédo 011 de 11 de junho de 2014

REGULAMENTO DO PROCESSO DE PROMOGAO A CLASSE DE TITULAR
DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

CAPITULO |
DO ACESSO A CLASSE TITULAR DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO
EBTT

Art. 1° O acesso a Classe de Titular da Carreira de Magistério do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), dar-se-4 conforme prescrito no inciso IV do §
3° do Art. 14 da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e sua posterior
regulamentacdo através da Portaria MEC n° 982, de 03 de outubro de 2013, que
estabelecem como critérios e requisitos minimos:

| - Possuir titulo de doutor, observado o § 6° do Art. 14 da Lei n°® 12.772, de
28 de dezembro de 2012,

Il - Ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho; e

Il - Lograr aprovacdo de Memorial Descritivo que deverd considerar as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e producgédo profissional
relevante, ou de defesa de tese académica inédita.

§ 1° A promocdo ocorrerd observada o intersticio minimo de 24 (vinte e
quatro) meses no ultimo nivel da classe D-1V.

§ 2° O Memorial Descritivo citado no inciso Ill considerard todas as

atividades desenvolvidas pelo docente independente de intersticio.

CAPITULO 1
DA ANALISE DE MEMORIAL DESCRITIVO

Secéo |

Do Memorial Descritivo



Art. 2° Para solicitacdo de promocao a Classe de Titular, o professor devera
constituir Memorial Descritivo, devendo demonstrar dedicacdo obrigatoriamente ao
ensino, a pesquisa e/ou a extensdo, de acordo com as seguintes disposicoes:

| - O Memorial Descritivo devera ser estruturado a partir dos seguintes
documentos:

a) Ficha funcional do professor emitida pelo Setor de Gestdo de Pessoas do
campus ao qual estd lotado, ou, na impossibilidade, pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas do IFMG;

b) Documentos que comprovem o desempenho do professor nas atividades
de ensino, gestdo, pesquisa e/ou extenséo, conforme identificados neste Regulamento.

Il - O docente deverd encaminhar ao Setor de Gestdo de Pessoas do campus
um requerimento pleiteando sua promocdo a Classe de Titular da Carreira de
Magistério do EBTT com o Memorial Descritivo. O Setor de Gestdo de Pessoas do
campus, em prazo ndo superior a 15 (quinze) dias, manifestar-se-& por meio de
parecer, se 0 docente atende ou ndo 0s pré-requisitos necessarios a solicitacdo de
promocao. Com parecer favoravel, o processo de promocdo devera ser encaminhado

ao Reitor. Caso contrario, o processo sera devolvido ao docente.

Il - O Reitor, ouvido o Coordenador da area ou Coordenador de Curso em
que o professor atua, constituird a Comissdo Especial de Avaliacdo (CEA), em prazo
n&o superior a 15 (quinze dias).

IV - A CEA devera se reunir em prazo ndo superior a 15 (quinze) dias a
partir da data de sua constituicdo. Neste momento, o professor, candidato a promocao,
fard a apresentacdo e defesa do seu Memorial Descritivo. Ap6s apresentacdo, a CEA

faré analise do Memorial Descritivo encaminhando o resultado da avaliacdo ao Reitor.

V - Em caso de aprovacdo do Memorial Descritivo pela CEA, o Reitor
homologara a deciséo, efetivando a promocao solicitada pelo docente em prazo nédo
superior a 15 (quinze dias). Em caso de ndo aprovacao o Reitor devolverd ao docente o

processo constando a posigdo da CEA.



VI - O docente que tiver seu requerimento indeferido poderd impetrar
recurso junto a CEA, por meio do Setor de Gestdo de Pessoas do campus em uma
Unica oportunidade. Persistindo a decisdo da CEA, poderé o interessado recorrer ao
Conselho Superior do IFMG.

§ 1° Os documentos comprobatorios devem ser providos pelo requerente e
séo de sua inteira responsabilidade.

§ 2° O Memorial Descritivo, na sua apresentacdo, deverd obedecer a ordem
dos indicadores, a saber: 1. Atividades de Ensino e Orientacdo; 2. Atividades de
Pesquisa, Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo (PD&I); 3. Atividades de
Extensdo; 4. Participacdo em Bancas de Avaliacdo; 5. Participacdo em Revistas
Cientificas; 6. Participacdo em Comissdes, Colegiados e Comités; 7. Participacdo em
Comissdo de Elaboracdo de Projeto Pedagdgico de Novos Cursos; 8. Participacdo na
Organizacdo de Eventos; 9. Exercicio de Cargos de Direcdo e de Coordenacéo; 10.
Aperfeicoamento; e 11. Representagéo.

§ 3° Nenhuma atividade podera ser computada em mais de um indicador.

Secéo 11
Da Constituicdo da Comissao Especial para Avaliagdo de Memorial Descritivo

Art. 3° O processo de avaliagdo para Classe de Titular da Carreira de
Magistério do EBTT, sera realizado pela CEA composta por 4 (quatro) membros,
sendo no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos ao IFMG.

§ 1° O Reitor, ouvido o Coordenador da Area ou Coordenador de Curso em
que o professor atua, constituird a CEA para avaliar o Memorial Descritivo.

§ 2° Todo membro da CEA devera ser Professor Titular ou Doutor ocupante
do nivel 04 da classe D-1V da Carreira de Magistério do EBTT, da mesma area de
conhecimento ou excepcionalmente, na falta deste, de areas afins.

§ 3° Dar-se-a preferéncia por membros externos oriundos de Institutos
Federais localizados na mesma regido do IFMG.

8 4° A participagdo do servidor docente como membro da CEA, de que trata
0 caput deste artigo, poderd ser remunerada na forma de Gratificagcdo por Encargo de

Curso e Concurso, nos termos do inciso 11, art. 76-A, da Lei n° 8.112/90, do Decreto n°
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6.114/2007 e da Portaria MEC n° 1.084, de 2 de setembro de 2008, publicada no DOU
de 3 de setembro de 2008.

Paragrafo Unico As despesas decorrentes de passagens e diarias nos
deslocamentos de membros externos da CEA serédo custeadas pelo IFMG.

Secéo 111
Das Atividades de Ensino e Orientagéo

Art. 4° As atividades de ensino e orientacdo que poderdo integrar o
Memorial Descritivo estdo compreendidas nesta norma legal, a partir dos seguintes
indicadores:

| - Exercicio de Magistério na Carreira de Magistério do EBTT:

a) Para esse indicador, serd atribuido 0,25 ponto por més de atuacdo na
Carreira de Magistério do EBTT e suas carreiras antecessoras, ndo podendo o
professor acumular mais do que 90 pontos neste indicador;

b) Cabera ao Setor de Gestdo de Pessoas do cdmpus, a pedido do professor,
emitir declaracdo acerca do seu tempo na Carreira de Magistério do EBTT e suas
carreiras antecessoras;

c) O tempo de atuacdo como professor substituto e/ou horista na Carreira de
Magistério do EBTT e suas carreiras antecessoras serdo contados desde que
acompanhado de documento comprobatorio.

Il - Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) técnico,

graduacéo, especializacdo, mestrado ou doutorado:

a) Para o indicador orientacdo de TCC de curso técnico, serd atribuido 0,50
ponto por orientacdo concluida, ndo podendo o professor acumular mais do que 15
pontos nesse indicador;

b) Para o indicador orientacdo de TCC de curso de graduacdo, sera
atribuido 1,00 ponto por orientacdo concluida, ndo podendo o professor acumular mais

do que 20 pontos neste indicador;



c) Para o indicador orientagio de TCC ou monografia de curso de
especializacdo, serdo atribuidos 1,25 pontos por orientacdo concluida, ndo podendo o
professor acumular mais do que 25 pontos nesse indicador;

d) Para o indicador orientacdo de dissertacdo de mestrado, serédo 1,50
pontos por orientagdo concluida, ndo podendo o professor acumular mais do que 30
pontos nesse indicador;

e) Para o indicador orientacdo de tese de doutorado, serdo 2,00 pontos por
orientacdo concluida, ndo podendo o professor acumular mais do que 40 pontos nesse
indicador;

f) Para todos esses indicadores, serdo considerados documentos
comprobatérios as atas de defesa do curso em questdo e/ou documento oficial de
montagem da banca de defesa. Na impossibilidade de acesso a esses documentos
cabera ao Chefe do Departamento Académico, a Diretoria de Ensino, ou 06rgao
equivalente em que o professor realizou a orientagdo de TCC, dissertacdo ou tese,

emitir declaracdo referente a orientacéo realizada.

Il - Orientacdo de bolsista de monitoria de unidade curricular, de pesquisa

ou de extensdo:

a) Para o indicador orientacdo de bolsista de monitoria ou tutoria de
unidade curricular, sera atribuido 0,50 ponto por orienta¢do concluida, ndo podendo o
professor acumular mais do que 10 pontos nesse indicador;

b) Para o indicador orientacdo de bolsista de pesquisa, sera atribuido 1,00
ponto por orientacdo concluida, ndo podendo o professor acumular mais do que 20
pontos nesse indicador;

c) Para o indicador orientacdo de bolsista de extensdo, sera atribuido 1,00
ponto por orientacdo concluida, ndo podendo o professor acumular mais do que 20
pontos nesse indicador;

d) Para o indicador “a”, cabera ao Chefe do Departamento Académico e/ou
coordenador de curso em que o professor realizou a orientacdo, e a seu pedido, emitir
uma declaracéo referente a monitoria orientada; e

e) Para os indicadores “b” e “c”, cabera ao Diretor de Pesquisa, POs-
Graduagdo e Extensdo do campus do IFMG, ou 6rgédo equivalente, emitir declaracdo

referente & orientagdo concluida.



IV — Orientacgdo, supervisdo ou avaliacdo de estagio curricular, obrigatorio
ou ndo, respeitado o disposto na Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e Lei n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008.

a) Para o indicador supervisdo, orientacdo ou avaliacdo de estagios
curriculares, obrigatdrios ou ndo, serd atribuido 0,50 ponto por superviséo, orientagcdo
ou avaliacdo concluida, ndo podendo o professor acumular mais do que 10 pontos
nesse indicador;

b) Para esse indicador, cabera ao responsavel pelo setor de estagios emitir
declaracdo referente a supervisdo, orientacdo ou avaliacdo de estagio realizado; e na
impossibilidade de haver um setor de estagios no campus do IFMG, cabera a Diretoria

de Ensino, ou 6rgdo equivalente ou superior, emitir a declaracéo.

Paragrafo Unico. Nos casos de coorientacio, as atividades previstas nas
alineas do inciso Il, serdo pontuadas com 50% dos valores descritos para orientacdo,

respeitando os limites maximos para este grupo de indicadores.

Secéo IV

Das Atividades de Pesquisa, Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo (PD&I)

Art. 5° As atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagéao
(PD&I), que poderdo integrar o Memorial Descritivo, estdo compreendidas nesta

norma legal, a partir dos seguintes indicadores:

| - Publicagdes de livros:

a) Para o indicador autor de livro com ISBN, serdo atribuidos 6,00 pontos
por livro publicado;

b) Para o indicador autor de capitulo(s) de livro com ISBN, serdo atribuidos
3,00 pontos por livro publicado, independente do nimero de capitulos;

c) Para o indicador tradutor de livro com ISBN, serdo atribuidos 5,00

pontos por livro traduzido;



d) Para o indicador revisor de livro com ISBN, serdo atribuidos 3,00 pontos

por livro revisado;

Il - PublicacBes de artigos técnicos:

a) Para o indicador publicacdo de artigo, serdo atribuidos 4,50 pontos por
artigo publicado em revista indexada internacional e 3,00 pontos por artigo publicado
em revista indexada nacional;

b) Para o indicador publicacdo de artigo, serdo atribuidos 1,50 pontos por
artigo publicado em revista ndo indexada internacional e 1,00 ponto por artigo
publicado em revista ndo indexada nacional,

c) Para o indicador publicacdo de relatorio interno de pesquisa, sera

atribuida uma pontuacéo de 0,25 ponto por autoria de relatério aprovado.

I11 - Apresentacdo e/ou publicacdo de trabalho de pesquisa em eventos:

a) Para o indicador apresentacdo e/ou publicacdo de trabalho de pesquisa,
serdo atribuidos 2,00 pontos por autoria de trabalho apresentado e/ou publicado em
evento de abrangéncia internacional;

b) Para o indicador apresentacdo e/ou publicacdo de trabalho de pesquisa,
sera atribuido 1,00 ponto por autoria de trabalho apresentado e/ou publicado em

evento de abrangéncia nacional.

IV - Propriedade intelectual:

a) Para o indicador concessdo oficial de patente nacional ou internacional,
serdo atribuidos 5,00 pontos por patente concedida;

b) Para o indicador registro oficial de software nacional ou internacional,
serdo atribuidos 3,00 pontos por software registrado;

c) Para o indicador desenvolvimento de produtos, prototipos, softwares ou
processos ndo patenteados, ndo registrados e similares, serdo atribuidos 2,00 pontos

por desenvolvimento comprovado.

V - Trabalhos técnicos, consultorias e transferéncia de tecnologia:



a) Para o indicador trabalho técnico ou consultoria, sera atribuido 0,25
ponto por atividade concluida;
b) Para o indicador transferéncia de tecnologia ou licenciamento, seréo

atribuidos 1,50 pontos por contrato de transferéncia e licenciamento realizado.

VI - Lideranca de grupo de pesquisa:

a) Para esse indicador, sera atribuido 0,10 ponto por més de atuacdo como

lider de grupo de pesquisa.

VII - Participacdo em projetos de Pesquisa, Desenvolvimento Tecnologico e
Inovacao (PD&lI):

a) Para o indicador coordenacdo de projeto de PD&I em parceria com
outros institutos, universidades, centros de pesquisa ou 6rgdo oficiais de fomento,
serdo atribuidos 1,50 pontos por projeto aprovado em edital;

b) Para o indicador coordenacéo de projeto de PD&I interno ao IFMG, sera
atribuido 1,00 ponto por projeto aprovado em edital interno ou reconhecido pelo
IFMG;

c) Para o indicador participacdo como membro de projeto de PD&I
reconhecido pelo IFMG, sera atribuido 0,75 ponto por projeto aprovado em edital
interno ou reconhecido pela instituicao;

d) Para o indicador captacdo de recursos na forma de projeto de PD&I com

instituicBes parceiras reconhecidas pelo IFMG, sera atribuido 0,50 ponto por captacao.
VIl - Coordenacdo de ndcleo de inovagdo tecnoldgica (NIT) nos campus:
a) Para esse indicador, serd atribuido 0,05 ponto por més de coordenagéo.
Art. 6° Para todos os indicadores das atividades de pesquisa,
desenvolvimento tecnologico e inovagdo (PD&I), cabera ao setor responsavel pela

Pesquisa, Pds-Graduacdo e Extensdo do Campus do IFMG, ou 6rgdo equivalente ou

superior, emitir declaracdo comprobatoria.



Secéo V
Das Atividades de Extensao

Art. 7° As atividades de extensdo que poderdo integrar o Memorial

Descritivo estdo compreendidas, nesta norma legal, a partir dos seguintes indicadores:

| - Coordenacdo de atividades de extensao:

a) Para o indicador coordenacdo de projeto de extensdo cooperativo com
instituicbes parceiras, contemplada em edital de extenséo ou chancelada pelo IFMG,
sera atribuido 0,50 ponto por edital;

b) Para o indicador coordenacao de projeto de extensdo, sera atribuido 0,15
ponto por més de coordenagéo;

c) Para o indicador coordenacdo de curso de extensdo, serd atribuido 0,10
ponto por més de coordenacao;

d) Para o indicador coordenacdo de acdo de extensdo, serd atribuido 0,10
ponto por acdo de extensao;

e) Para o indicador captagédo de recursos para projetos de desenvolvimento

institucional, sera atribuido 0,50 ponto por captacao.

Il - Participagdo em atividades de extensdo:

a) Para o indicador ministrante de unidade curricular ou disciplina de curso
de extensdo, sera atribuido 0,50 ponto por unidade curricular ou disciplina ministrada
por curso de extens&o;

b) Para o indicador participacdo como membro, exceto coordenador, de

projeto de extensdo, sera atribuido 0,50 ponto por projeto.

Il - Trabalhos técnicos e consultorias:

a) Para o indicador trabalho técnico ou consultoria, serd atribuido 0,25

ponto por atividade concluida.
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Art. 8° Para todos esses indicadores, cabera ao setor responsavel pela
Pesquisa, Pds-Graduacdo e Extensdo do Campus do IFMG, ou érgdo equivalente ou

superior, emitir declaracdo comprobatdria.

Secéo VI
Da Participagdo em Bancas de Avaliagio

Art. 9° As atividades relativas a participacdo em bancas de avaliacdo que
poderdo integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidas, nesta norma legal, a
partir dos seguintes indicadores:

| - Concurso Publico no @mbito da Carreira de Magistério do EBTT:

a) Para o indicador participacdo como membro efetivo de banca de
concurso publico, serdo atribuidos 2,00 pontos por concurso publico;

b) Para o indicador participacdo como membro efetivo de banca de
processo seletivo para professor substituto/temporario, sera atribuido 1,00 ponto por
processo seletivo;

c) Para o indicador participacdo na elaboracdo de prova escrita de concurso
publico, serdo atribuidos 2,00 pontos por concurso publico;

d) Para o indicador participacdo na correcdo de prova escrita ndo objetiva
de concurso publico, serdo atribuidos 2,00 pontos por concurso publico;

e) Para o indicador participacdo como membro efetivo de banca de defesa
de tese inédita para acesso a Classe de Professor Titular, serdo atribuidos 2,00 pontos
por banca realizada;

f) Para o indicador participacio como membro efetivo de banca de
avaliacdo de Memorial Descritivo para acesso a Classe de Professor Titular, serdo
atribuidos 1,50 pontos por banca realizada;

g) Para o indicador participagdo como membro efetivo de banca de
avaliacdo de Memorial Descritivo para Reconhecimento de Saberes e Competéncias

(RSC), serdo atribuidos 1,50 pontos por banca realizada.
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Il - Bancas de avaliacdo de trabalhos académicos:

a) Para o indicador participacdo como membro efetivo de banca de defesa
de trabalho de conclusdo de curso de graduacéo, serd atribuido 0,50 ponto por banca
realizada, ndo podendo o professor acumular mais do que 10 pontos nesse indicador;

b) Para o indicador participacdo como membro efetivo de banca de defesa
de trabalho de conclusdo de curso ou monografia de curso de especializacdo, serd
atribuido 0,75 ponto por banca realizada, ndo podendo o professor acumular mais do
que 9,00 pontos nesse indicador;

c) Para o indicador participacdo como membro efetivo de banca de defesa
de qualificagdo de curso de mestrado, serd atribuido 1,00 ponto por banca realizada,
n&o podendo o professor acumular mais do que 10 pontos nesse indicador;

d) Para o indicador participacdo como membro efetivo de banca de defesa
de dissertacdo de curso de mestrado, serdo atribuidos 1,50 pontos por banca realizada,
né&o podendo o professor acumular mais do que 12 pontos nesse indicador;

e) Para o indicador participacdo como membro efetivo de banca de defesa
de qualificacdo de curso de doutorado, serdo atribuidos 2,00 pontos por banca
realizada;

f) Para o indicador participagdo como membro efetivo de banca de defesa
de tese de curso de doutorado, serdo atribuidos 2,00 pontos por banca realizada;

Il - Participacdo em comissdes de avaliacdo institucionais ou de curso no

ambito do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior — SINAES:

a) Para o indicador participacdo como membro de comissdo de avaliacdo
institucional ou de curso no ambito do SINAES, serdo atribuidos 2,00 pontos por

avaliacdo realizada.

Art. 10 Para todos esses indicadores serdo considerados documentos
comprobatdrios as atas de defesa em questdo e/ou documento oficial de montagem da
banca. Na impossibilidade de acesso a esses documentos cabera ao setor responsavel

em que o docente realizou a atividade académica, emitir declaragdo comprobatoria.

Paragrafo Unico Para o indicador apresentado no Inciso 111 do Art. 10, a
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comprovacdo se dard através da impressdo da primeira pagina do relatorio de

avaliacdo extraido do sistema e-MEC.

Secéo VII

Da Participacdo em Revistas Cientificas

Art. 11 As atividades relativas a participacdo em revistas cientificas,
internas ou externas ao IFMG, que poderdo integrar o Memorial Descritivo estdo

compreendidas nesta norma legal, a partir dos seguintes indicadores:

| - Participagdo em revista indexada:

a) Para o indicador participacdo como editor de revista cientifica indexada,
sera atribuido 0,20 ponto por més no cargo de editor;

b) Para o indicador participacdo em conselho ou comité técnico-cientifico
de revista cientifica indexada, sera atribuido 0,10 ponto por més na composicdo de
conselho ou comité técnico-cientifico;

c) Para o indicador participacdo como revisor técnico-cientifico de revista
cientifica indexada, sera atribuido 0,10 ponto por artigo revisado;

d) Para o indicador participacdo como revisor gramatical e ortografico de

revista cientifica indexada, sera atribuido 0,05 ponto por artigo revisado.

Il - Participagdo em revista ndo indexada:

a) Para o indicador participacdo como editor de revista cientifica nédo
indexada, sera atribuido 0,10 ponto por més no cargo de editor;

b) Para o indicador participacdo em conselho ou comité técnico-cientifico
de revista cientifica ndo indexada, sera atribuido 0,05 ponto por més na composi¢ao de
conselho ou comité técnico-cientifico;

c) Para o indicador participacdo como revisor técnico-cientifico de revista
cientifica ndo indexada, sera atribuido 0,05 ponto por artigo revisado;

d) Para o indicador participagdo como revisor gramatical e ortogréfico de

revista cientifica ndo indexada, sera atribuido 0,02 ponto por artigo revisado.
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Art. 12 Para os indicadores relativos as revistas internas, caberd ao setor
responsavel pela Pesquisa, P6s-Graduagdo e Extensdo do cAmpus do IFMG, ou 6rgéo

equivalente ou superior, emitir declaragdo comprobatoria.

Secéo VIII

Da Participagdo em Comissdes, Colegiados e Comités

Art. 13 As atividades relativas a participacdo em comissao, colegiado e
comité, permanente ou transitoria, que poderdo integrar o Memorial Descritivo estdo

compreendidas, nesta norma legal, a partir dos seguintes indicadores:

| - Membro de comisséo, colegiado ou comité permanente:

a) Para o indicador participagdo em comissdo, colegiado ou comité
permanente, sera atribuido 0,10 ponto por més de participagéo;
b) Para o indicador participacdo em Nucleo Docente Estruturante (NDE) de

cursos de graduacao, sera atribuido 0,10 ponto por més de participacéo.

Il - Membro de comissdo transitoéria;

a) Para o indicador participagdo em comissdo, colegiado ou comité
transitorio, serd atribuido 1,00 ponto por comissdo concluida;

b) Para o indicador participacdo, como membro, em Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), Sindicancia ou Processo Etico, serdo atribuidos

2,00 pontos por processo concluido.

Art. 14 Para todos esses indicadores, cabera ao setor responsavel pela
convocacdo do docente, ou 6rgdo equivalente ou superior, emitir declaracdo

comprobatdria.

Secéo IX
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Da Participacdo em Comissao de Elaboracgdo de Projeto Pedagogico de Novos

Cursos
Art. 15 As atividades relativas a participacdo em comissdo de elaboragdo
de Projeto Pedagdgico de Novos Cursos (PPC) no ambito da Carreira de Magistério do
EBTT, que poderao integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidas nesta norma
legal, a partir dos seguintes indicadores:

| - Cursos de P6s-Graduacéo:

a) Para o indicador participacdo na elaboragédo de PPC de especializacao,

mestrado ou doutorado, serdo atribuidos 1,5 pontos por participagéo.

Il - Cursos de Graduacéo:

a) Para o indicador participacdo na elaboracdo de PPC de graduacdo, seréo

atribuidos 1,25 pontos por participacao.

Il - Cursos Técnicos:

a) Para o indicador participacdo na elaboracdo de PPC técnicos, sera

atribuido 1,00 ponto por participacao.

IV. Cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC):

a) Para o indicador participacdo na elaboracdo de PPC - FIC, sera atribuido

0,50 ponto por participacao.

Art. 16 Para todos esses indicadores, cabera ao Departamento de Ensino ou

0rgdo equivalente ou superior, emitir declaragdo comprobatoria.

Secéo X
Da Participagdo na Organizagao de Eventos
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Art. 17 As atividades relativas a organizacdo de congressos, simpoésios,
workshops, semindarios, mostras, palestras e outros eventos similares, que poderdo
integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidas, nesta norma legal, a partir dos

seguintes indicadores:

| - Organizacédo de congressos, simposios, workshops, seminarios e mostras:

a) Para o indicador de participagdo na organizacdo de congressos e
simposios, serdo atribuidos 1,50 pontos por evento internacional e 1,00 ponto por
evento nacional;

b) Para o indicador de participagdo na organizacdo de workshops,
seminarios e mostras, sera atribuido 0,75 ponto por evento internacional e 0,50 ponto

por evento nacional.

Il - Organizacgéo de conferéncias, palestras, concursos e competicoes:

a) Para o indicador de participacdo na organizacdo de conferéncias e
palestras, sera atribuido 0,15 ponto por evento internacional e 0,10 ponto por evento
nacional,

b) Para o indicador de orientacdo ou preparacdo de discente para a
participacdo em concursos ou competicOes, serd atribuido 0,30 ponto por evento

internacional e 0,20 ponto por evento nacional.

Art. 18 Para todos esses indicadores, cabera ao setor responsavel pela
organizacdo do evento, ou Orgdo equivalente ou superior, emitir declaracdo

comprobatdria.

Secéo XI

Do Exercicio de Cargos de Direcéo e de Coordenacao

Art. 19 As atividades relativas ao exercicio de cargos de direcdo, funcdes

gratificadas, fungdes de coordenacao e outros cargos similares, que poderdo integrar o
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Memorial Descritivo estdo compreendidas, nesta norma legal, a partir dos seguintes

indicadores:

| - Cargos de Diregéo:

a) Para o indicador cargo de reitor, sera atribuido 0,75 ponto por més de
atuacgdo no cargo;

b) Para o indicador cargo de Diretor de Campus, Pro-Reitor e demais
cargos com atribuicdo de CD-2, sera atribuido 0,55 ponto por més de atuacdo no
cargo;

c) Para o indicador de cargo de diretor de ensino, diretor de pesquisa e
extensdo, e demais cargos com atribui¢do de CD-3, serd atribuido 0,45 ponto por més
de atuacdo no cargo;

d) Para o indicador cargo de chefe de departamento e demais cargos com

atribuicdo de CD-4, serd atribuido 0,35 ponto por més de atuagao no cargo.

Il - Funcdes gratificadas e Cargos de coordenacao:

a) Para o indicador cargo de coordenador de curso, assessor de direcdo, e
demais cargos com atribuicdo de FG-1, serd atribuido 0,25 ponto por més de atuacao
no cargo;

b) Para o indicador cargo de chefe/responsavel por laboratorio, assessor de

area, e demais FG’s, sera atribuido 0,15 ponto por més de atuacéo no cargo.

Art. 20 Para todos esses indicadores, caberd ao Setor de Gestdo de Pessoas
do campus, ou 6rgédo equivalente ou superior, emitir declaracdo comprobatoria.
Secéo XIlI
Do Aperfeicoamento

Art. 21 As atividades relativas a capacitacdo do professor, que poderdo
integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidas, nesta norma legal, a partir dos

seguintes indicadores:

| - Cursos de Qualificagéo:
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a) Para o indicador de curso adicional de graduacéo serdo atribuidos 5,00
pontos por curso finalizado;

b) Para o indicador curso de aperfeicoamento (carga horaria minima de 180
horas), sera atribuido 1,00 ponto por curso finalizado;

c) Para o indicador curso de especializacdo (carga horaria minima de 360
horas), serdo atribuidos 2,00 pontos por curso finalizado;

d) Para o indicador curso de mestrado, serdo atribuidos 3,00 pontos por
curso finalizado;

e) Para o indicador curso adicional de doutorado serdo atribuidos 5,00

pontos por curso finalizado;

Il - Atividades de Aperfeicoamento:

a) Para o indicador po6s-doutorado, serdo atribuidos 5,00 pontos por pés-
doutorado finalizado;

b) Para o indicador curso de curta duracdo, workshops, congressos,
seminarios, mostras, jornadas, treinamentos e estagios, sera atribuido 0,02 ponto por
hora;

c) Para o indicador missdo de trabalho realizada no pais, sera 0,50 ponto
por missdo realizada;

d) Para o indicador missdo de trabalho realizada fora do pais, serdo

atribuidos 2,00 pontos por missdo realizada;

I11 - Experiéncia Profissional:

a) Para o indicador experiéncia profissional ndo concomitante com a

Carreira de Magistério do EBTT, sera atribuido 0,50 ponto por ano de atuac&o.
Art. 22 Para todos esses indicadores, cabera ao docente apresentar a CEA a

documentacdo comprobatoria.

Secéo XIl1
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Da Representacdo

Art. 23 As atividades relativas a representacdo em: conselho, colegiado,
camara, comité de carater permanente ou sindical, que poderdo integrar o Memorial

Descritivo estdo compreendidas, nesta norma legal, a partir dos seguintes indicadores:

| - Conselhos e Colegiados Sistémicos:

a) Para o indicador participacdo como membro titular ou suplente do
Conselho Superior do IFMG, serd atribuido 0,20 ponto por més de atuacao;

b) Para o indicador participacdo como membro titular em Cémaras,
aprovadas pelo Conselho Superior do IFMG, seré atribuido 0,15 ponto por més de
atuacéo.

c) Para o indicador participacdo como membro titular ou suplente do

Colégio de Dirigentes do IFMG, sera atribuido 0,15 ponto por més de atuacéo.

I1. Colegiado ou Conselho de Campus:

a) Para o indicador participagdo como membro titular ou suplente do
Colegiado ou Conselho de Campus, sera atribuido 0,10 ponto por més de atuacéo.

111 - Sindical:

a) Para o indicador representacdo sindical, serd atribuido 0,10 ponto por

més de atuacdo.
Art. 24 Para todos esses indicadores, cabera ao Diretor de Campus do

IFMG, Gabinete da Reitoria ou Diretor Sindical, conforme a instancia de

representacdo, emitir, declaracdo comprobatoria.

Secao X1V

Da Pontuacéo Exigida
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Art. 25 A pontuacdo exigida para a obtencdo da titularidade sera
progressiva considerando a ampliacdo das possibilidades de sua obtencdo, conforme
legislacdo vigente, tendo em vista o historico da instituicio e a perspectiva de
mudanga do perfil da instituicao.

8 1°- A partir da data de publicacdo desta Resolucgdo a pontuagdo minima
no Memorial Descritivo, para que o professor possa ser promovido a Classe de Titular,
devera ser de 100 pontos;

§ 2°- A partir da data de publicacdo desta Resolucgdo a pontuagdo minima
no Memorial Descritivo, devera ser majorada de 3 (trés) pontos a cada ano completo,
até o limite de 130 pontos que devera ser alcangcado ao término de 10 anos. A tabela
apresentada no Anexo Il, desta resolucdo, define a pontuacdo minima no Memorial
Descritivo para que o professor possa ser promovido a Classe de Titular a cada ano
decorrido apds a publicacao desta Resolucdo;

§ 3°- A CEA do Memorial Descritivo tera a sua disposicdo duas tabelas,
Anexo Il e Anexo IV deste regulamento, para computar os pontos obtidos pelo
professor, respeitando os valores e limites de pontuacdo para cada indicador valido no

Memorial Descritivo.

CAPITULO 111
DO ACESSO A CLASSE TITULAR POR DEFESA DE TESE INEDITA

Art. 26 Para solicitacdo de promocdo a Classe de Titular, o professor

podera propor defesa de tese inédita, de acordo com as seguintes disposicdes:

| - O professor devera encaminhar ao Reitor pedido de defesa de tese inédita
acompanhado do Documento de Tese, pleiteando sua promogdo a Classe de Titular da
Carreira de Magistério do EBTT, via protocolo no Setor de Gestdo de Pessoas do

campus, ou na impossibilidade, na Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP do IFMG.

Il - O Reitor, ouvido o Coordenador da area ou Coordenador de Curso em
que o professor atua, constituira a Banca de Defesa de Tese, em prazo ndo superior a
30 (trinta) dias.
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Secéo |
Da Defesa de Tese Inédita

Art. 27 O Documento de Tese devera consistir em relatério expositor de
uma pesquisa original que contribua significativamente para 0 avan¢o do

conhecimento em, pelo menos, uma das areas de atuacao do professor.

§ 1° - A tese deve ser redigida em lingua portuguesa, em formato A4,
impressa em ambas as faces da folha, seguindo a padronizagdo mais atualizada das
normas técnicas (NBRs) da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) para
essa finalidade. O texto devera ser apresentado em estilo de redacdo cientifica, com
revisao gramatical e ortografica;

§ 2° - A sessdo de defesa de tese deve ser publica, consistindo de
exposicao oral de até 50 (cinquenta) minutos, sobre o contetudo do trabalho, ap6s o
que, cada membro da Banca de Defesa de Tese dispora de até 30 (trinta) minutos para
arguir o candidato, cabendo a este igual tempo para responder as questdes que lhe
forem formuladas;

§ 3°- Apos a sessdo de defesa, os membros da Banca de Defesa de Tese
deverdo emitir parecer circunstanciado sobre a aprovacdo ou ndo da tese, que sera
remetida ao autor;

§ 4°- N4o sera permitida a defesa por video conferéncia.

Art. 28 Apos a defesa da tese havera um prazo maximo de 60 (sessenta)
dias para que sejam efetuadas as modifica¢Ges sugeridas pelos membros da Banca de
Defesa. O autor devera encaminhar a cOpia corrigida e impressa da tese bem como em
midia digital ao presidente da banca. Cabera ao presidente da banca, em um prazo nédo
superior a 15 (quinze dias), conferir se as corre¢des sugeridas foram realizadas. Em
caso positivo, o presidente da banca devolvera a tese ao autor e enviard uma

declaracdo de aprovacao ao Reitor.

Art. 29 Uma vez aprovado o documento final de tese caberd ao autor

entregar a versdo final na biblioteca do campus.
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Art. 30 Comprovada a entrega da versao final da tese na biblioteca do
Cémpus do IFMG de origem do candidato, o Reitor homologara a deciséo da Banca de
defesa de Tese efetivando a promogéo do professor interessado em prazo nao superior

a 15 (quinze dias).

Secéo 11

Da Constituicdo da Banca Avaliadora de Tese Inédita

Art. 31 O processo de defesa de tese inédita com vistas a promocdo a Classe
de Titular da Carreira de Magistério do EBTT seré realizado em audiéncia publica e
submetida a banca de tese inédita composta por 4 (quatro) membros, sendo, no

minimo, 75% (Setenta e cinco por cento) de profissionais externos ao IFMG.

§ 1° Todo membro da banca avaliadora de tese inédita deve ser professor
Titular ou Doutor ocupante do Gltimo nivel da classe D-1V da Carreira de Magistério
do EBTT, da mesma area de conhecimento ou excepcionalmente, na falta deste, de
areas afins;

§ 2° Dar-se-a preferéncia por membros externos oriundos de Institutos
Federais localizados na mesma regido do IFMG.

§ 3° A participagdo do membro da banca avaliadora de tese inédita de que
trata o caput deste artigo podera ser remunerada na forma de Gratificagdo por Encargo
de Curso e Concurso, nos termos do inciso Il, art. 76-A, da Lei n° 8.112/90, do
Decreto n° 6.114/2007 e da Portaria MEC n° 1.084, de 2.9.2008, publicada no DOU de
3.9.2008. Paragrafo Unico. As despesas decorrentes de passagens e diarias nos
deslocamentos de membros externos da banca avaliadora de tese inédita serdo
custeadas pelo IFMG.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 Nenhum fato gerador constante no Memorial Descritivo podera
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pontuar em mais de um indicador.

Art. 33 Até que seja implementada a Avaliacdo de Desempenho prevista
pela Portaria 554 — MEC — 20/06/2013 caber4 a Diretoria de Ensino do cAmpus, com o
objetivo de atender o inciso Il do Art. 8° da Portaria N° 982 de 03/10/2013, atestar que
o docente desempenha ou nao satisfatoriamente suas atividades considerando 0 mesmo

aprovado ou ndo no que tange a avaliagdo de desempenho.

Art. 34 Os casos omissos devem ser encaminhados ao Conselho Superior

do IFMG para as providéncias cabiveis.
Art. 35 Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo e, com
excecdo da promocao devida por defesa de tese inédita, seus efeitos retroagem a 28 de

dezembro de 2012.

Art. 36 Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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ANEXO Il A RESOLUCAO n° 011/2014 DO CONSELHO SUPERIOR DO IFMG

A pontuacdo minima a ser obtida pelo professor para fins de promocdo a Classe de

Titular da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, de acordo

com o § 2° do Art. 25 deste Regulamento esta apresentada na tabela abaixo.

Vigéncia Pontuacdo minima
A partir da publicagéo desta Resolucéo 100
A partir de xx de maio de 2015 103
A partir de xx de maio de 2016 106
A partir de xx de maio de 2017 109
A partir de xx de maio de 2018 112
A partir de xx de maio de 2019 115
A partir de xx de maio de 2020 118
A partir de xx de maio de 2021 121
A partir de xx de maio de 2022 124
A partir de xx de maio de 2023 127
A partir de xx de maio de 2024 130
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ANEXO 111 A RESOLUCAO n° 011/2014 DO CONSELHO SUPERIOR DO IFMG

TABELA DE REGISTRO DE PONTUACAO E LIMITES DOS INDICADORES
VALIDOS PARA A PROMOCAO A CLASSE DE TITULAR DA CARREIRA
DE MAGISTERIO DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO POR
MEIO DE MEMORIAL DESCRITIVO.

DOCENTE:

CAMPUS:

SIAPE n°

1 - ATIVIDADES DE ENSINO E ORIENTACAO

I. Exercicio de Magistério na Carreira do EBTT

) i ) Pontuagdo | Maéaximo /
Indicador Periodo / Quantidade A 5
/ més Pontuacéo
Carreira atual e anteriores; Substituto;
- . Numero de meses 0,25 90
Temporario; Horista.
Expectativa de pontuacéo do candidato
PONTUA(;AO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
I1. Orientacgdo / Coorientacdo de TCC
) ) Pontuacdo/ | Maximo/
Indicador Quantidade . . .
Orientagdo | Pontuacao
) NUmero de orientagdo / 0,50
Curso técnico ) 15
Co orientagdo concluida /0,25
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
NUmero de orientagdo / 1,00
Curso de graduagdo . . i 20
Co orientagdo concluida /0,50
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUAQAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
o Nuamero de orientagéo / 1,25
Curso de especializacdo ) i 25
Co orienta¢do concluida /0,63
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
Dissertacdo de Mestrado NUmero de orientagdo / 1,50 30
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Co orientagdo concluida

/0,75

Expectativa de pontuacdo do candidato

PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOGCAO

I — NUmero de orientagdo / 2,00 -
Co orientagdo concluida /1,00
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
I11. Orientacdo de Bolsista
Indicador Quantidade Por_ltuagéo / Maximo /
Orientacdo | Pontuacéo
Monitoria de unidade curricular NUmero de orientacdo 0,50 10
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
Pesquisa Numero de orientagdo 1,00 20
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
Extenséo NUmero de orientacdo 1,00 20

Expectativa de pontuacdo do candidato

PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOGAO

IV. Supervisdo, Orientacdo ou Avaliacao de Estagio Curricular obrigatério ou néo.

) ) Pontuagdo/ | Maximo/
Indicador Quantidade L .
Supervisdo | Pontuagéo
L . 3 o . Nuamero de supervisdo,
Superviséo, Orienta¢do ou Avaliagdo de estagio . 3 .
orientacdo ou avaliagdo 0,50 10

curricular obrigatério ou ndo.

concluida.

Expectativa de pontuacdo do candidato

PONTUAGCAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOGAO

2 - Das Atividades de Pesquisa, Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacéo (PD&I)

I. Publicagdes de Livros com ISBN

Indicador

Quantidade

Pontuacao /

Maximo /
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Livro Pontuacgédo
Autor de livro com ISBN NUmero de livros 6,00 X
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
Autor de capitulo(s) de livro com ISBN NUmero de livros 3,00 X
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
Tradutor de livro NUmero de livros 5,00 X
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
Revisor de livro NUmero de livros 3,00 X
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
11. Publicacéo de Artigo Técnico
Indicador Quantidade Pontu?géo / Maximo /
Artigo Pontuacéo
Artigo em revista indexada NUmero de artigos 3,00 X
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOGAO
Artigo em revista ndo indexada Numero de artigos 1,00 X
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
Relatério interno de pesquisa Namero de artigos 0,25 X
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOGCAO
I11. Apresentacdo / Publicacdo de Trabalho de Pesquisa em Eventos
Indicador Quantidade Pontuagao / Maximo /
Apres. Pontuacéo
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NuUmero de

Abrangéncia internacional apresentacgdes 2,00 X
/ publicagdes
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
Nlmero de
Abrangéncia nacional apresentacgoes 1,00 X
/ publicacdes
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
IV. Propriedade Intelectual
Pontuacéo / .
) i ) ) Maximo /
Indicador Periodo / Quantidade Propriedad .
Pontuacdo
e
Patente nacional ou internacional Nimero de patentes 5,00 X
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
Registro oficial de software nacional ou ’ .
. Numero de registros 5,00 X
Internacional.
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUA(;AO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
Desenvolvimento de produtos, protétipos, )
Numero de
softwares ou processos ndo patenteados, ndo ) 0,50 X
) o desenvolvimentos
registrados e similares.
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
V. Trabalhos Técnicos, Consultorias e Transferéncias de Tecnologia.
) ) Pontuacao/ Maximo /
Indicador Quantidade
Trabalho Pontuacédo
Trabalho técnico ou consultoria NUmero de trabalhos 0,25 X

Expectativa de pontuacdo do candidato
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PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOGCAO

NuUmero de transferéncia

Transferéncia de tecnologia ou licenciamento 1,50 X
ou de licenciamento
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
VI. Lideranca de Grupo de Pesquisa
Indicador Periodo Pontuagao/ Maximo /
més Pontuacgdo
Lideranca de grupo de pesquisa Numer_o de meses de 0,10 X
lideranca
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
VII. Participacdo em Projeto de PD&I
) _ Pontuacéo/ Maximo /
Indicador Quantidade )
Projeto Pontuacéo
Coordenacdo de projeto em parceria com outras Numero de projetos 150 «
instituicdes aprovados em edital
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
Numero de projetos
Coordenagdo de projeto interno ao IFMG aprovados em edital 1,00 X
interno
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
Numero de projetos
Membro de projeto reconhecido pelo IFMG aprovados em edital 0,75 X
interno ou reconhecidos
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOGCAO
Captacdo de recursos com instituicdes parceiras
Numero de captacdes 0,50 X

reconhecidas pelo IFMG
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Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOGCAO

VIII. Coordenacao de Nucleo de Inovagao Tecnoldgica

. : Pontuacéo/ Maximo /
Indicador Periodo N .
Més Pontuacéo

3 : ) 3 . Numero de meses de
Coordenagdo de ndcleo de inovagdo tecnoldgica y 0,05 X
coordenacdo

Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO

3 - Atividades de Extensao

I. Coordenacéo de Atividades de Extenséo

. ’ . . Maximo /
Indicador Periodo/Quantidade Pontuacéo .
Pontuagéo

Coordenacdo de projeto de extensdo
cooperativo com instituicéo parceira ’ o
) Nuamero de editais 0,50 X
contemplada em edital ou chancelada pelo

IFMG

Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO

. . . NUmero de meses de
Coordenacdo de projeto de extensdo 3 0,15 X
coordenacdo

Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUAQAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO

3 ) Numero de meses de
Coordenagéo de curso de extensdo 5 0,10 X
coordenacao

Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUAQAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO

Coordenacdo de agdo de extensdo Numero de acdes 0,10 X

Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUAQAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
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Captacdo de recursos para projeto de

) o NUmero de captagdes 0,50 X
desenvolvimento institucional
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOGCAO
Il. Participagdo em Atividades de Extenséo
Pontuacéo .
. . L Maximo /
Indicador Quantidade [Disciplina .
Pontuacéo
/Curso
NUmero de unidades
o ) ) S curriculares ou de
Ministrante de unidade curricular ou disciplina S o
disciplinas multiplicado 0,50 X
de curso de extenséo ;
pelo nimero de cursos de
extenséo
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUAQAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
Membro de projeto de extensdo (exceto i )
Numero de projetos 0,50 X
coordenador)
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
I11. Trabalho Técnico ou Consultoria
) ) Pontuacdo | Maximo/
Indicador Quantidade
[Trabalho | Pontuacdo
NUmero de atividades
0,25 X
Trabalho técnico ou consultoria concluidas
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
4 - Participacéo em Bancas de Avaliacdo
1. Concurso publico no &mbito da Carreira de Magistério do EBTT
Pontuacéo .
_ ) Maéximo /
Indicador Quantidade /Concurso
Pontuacédo

S
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Membro efetivo de banca de concurso publico

NUmero de bancas

2,00

Expectativa de pontuacdo do candidato

PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO

Membro efetivo de banca de processo seletivo

para professor substituto/temporario

Numero de bancas

1,00

Expectativa de pontuacdo do candidato

PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOGCAO

Elaboracéo de prova escrita de concurso

publico

NUmero de elaboracdes de

provas

2,00

Expectativa de pontuacdo do candidato

PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOGAO

Correcdo de prova escrita ndo objetiva de

concurso publico

NUmero de corre¢des de

provas

2,00

Expectativa de pontuacéo do candidato

PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO

Membro efetivo de banca de defesa de tese

inédita para acesso a Classe de Professor Titular

Numero de bancas

2,00

Expectativa de pontuacdo do candidato

PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOGAO

Membro efetivo de banca de avaliacéo de
Memorial Descritivo para acesso a Classe de

Professor Titular

NUmero de bancas

1,50

Expectativa de pontuacdo do candidato

PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO

Membro efetivo de banca de avaliacdo de
Memorial Descritivo para Reconhecimento de

Saberes e Competéncias (RSC)

Numero de bancas

1,50

Expectativa de pontuacdo do candidato

PONTUAGCAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOGAO

11. Bancas de Avaliacdo de Trabalhos Académicos

Indicador

Quantidade

Pontuacao

Maximo /
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/Banca

Pontuacgédo

Membro efetivo de banca de defesa de TCC de

curso de graduacéo

Numero de bancas

0,50

10

Expectativa de pontuacdo do candidato

PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOGCAO

Membro efetivo de banca de defesa de TCC ou

monografia de curso de especializacdo

NUmero de bancas

0,75

09

Expectativa de pontuacdo do candidato

PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO

Membro efetivo de banca de defesa de

qualificacdo de curso de mestrado

NUmero de bancas

1,00

10

Expectativa de pontuacdo do candidato

PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO

Membro efetivo de banca de defesa de

dissertacdo de curso de mestrado

Numero de bancas

1,50

12

Expectativa de pontuacdo do candidato

PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOGAO

Membro efetivo de banca de defesa de

qualificacdo de curso de doutorado

NuUmero de bancas

2,00

Expectativa de pontuacdo do candidato

PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO

Membro efetivo de banca de defesa de tese de

curso de doutorado

NuUmero de bancas

2,00

Expectativa de pontuacdo do candidato

PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO

I11. Participacio em Comissdes de Avaliacdo Institucionais ou de Curso no Ambito do SINAES

) ) Pontuacdo | Maximo/
Indicador Quantidade _ .
/Comissdo | Pontuacéo
Membro de comissdo de avalia¢do institucional NUmero de avaliagdes 500
, X

ou de curso no ambito do SINAES

realizadas

Expectativa de pontuacdo do candidato

PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
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CANDIDATO A PROMOGCAO

5 - Participacdo em Revistas Cientificas

|. Revistas Indexadas

cientifico

composicao do conselho

Pontuagéo .
) i ) o Maximo /
Indicador Periodo/Quantidade [Participa .
. Pontuacao
¢do
Editor de revista cientifica indexada NUmero de meses no cargo 0,20 X
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
NUmero de meses na
Participacéo em conselho ou comité técnico- composicdo do conselho o
, X
cientifico ou comité técnico-
cientifico
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUA(;AO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
. o ) NUmero de artigos
Revisor técnico-cientifico ) 0,10 X
revisados
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
) ) ) NUmero de artigos
Revisor gramatical e ortografico ) 0,05 X
revisados
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
I1. Revistas ndo Indexadas
) ) Maximo /
Indicador Periodo / Quantidade Pontuacéo .
Pontuacdo
Editor de revista cientifica ndo indexada NUmero de meses no cargo 0,10 X
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
Participacdo em conselho ou comité técnico- NUmero de meses na s
) X
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ou comité técnico-

cientifico

Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO

ST Ndmero de artigos
Revisor técnico-cientifico ) 0,05 X
revisados

Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO

. ) - Namero de artigos
Revisor gramatical e ortografico ) 0,02 X
revisados

Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUA(;AO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO

6 - Participacdo em Comissdes, Colegiados e Comités

I. Comissdo, Colegiado ou Comité Permanente.
Pontuacéo .
) i ) . Maximo /
Indicador Periodo / Quantidade [Participa 5
. Pontuacao
céo
Participacdo como membro em comissoes, NUmero de meses de a6
n X
colegiados e comités. participacao
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUAQAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
Membro do nicleo docente estruturante de NUmero de meses de a0 X
curso de graduacdo (NDE) participacdo ’
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
Il. Comissdo Transitéria
Pontuacao -
_ ) o Maximo /
Indicador Quantidade /Participa
. Pontuacéo
cdo
Participacdo como membro em comisséo, NUmero de comiss6es 100
, X
colegiado ou comité transitorio. concluidas
Expectativa de pontuacdo do candidato
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PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO

Membro em Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), sindicancia ou processo

ético.

NUmero de processos

concluidos

2,00

Expectativa de pontuacdo do candidato

PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO

7 - Participagdo em Comissdo de Elaboracéo de Projeto Politico Pedagogico (PPC)

de Novos Cursos

I. Elaboracédo de PPC de Novos Cursos de P6s-Graduacao

Pontuacéo

participacao

) o Maximo /
Indicador Periodo [Participa .
5 Pontuacao
céo
Elaboracéo de PPC de novos cursos de NUmero de meses de .
n X
Especializacdo, Mestrado ou Doutorado. participacdo
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUAQAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
11. Elaboracgdo de PPC de Novos Cursos de Graduagao
Pontuacéo .
. . Maximo /
Indicador Periodo [Participa .
5 Pontuacao
cdo
Elaboracéo de PPC de Novos Cursos de NUmero de meses de o
1 X
Graduagéo participacdo
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOGAO
111. Elaboracgéo de PPC de Novos Cursos Técnicos
Pontuacéo )
) o Maximo /
Indicador Periodo /Participa
. Pontuacéo
céo
o Ndmero de meses de
Elaboracdo de PPC de Novos Cursos Técnicos 0,20 X

Expectativa de pontuacdo do candidato
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PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOGCAO

1V. Elaboracéo de PPC de Novos Cursos FIC

participacdo

Pontuacéo -
’ o Maximo /
Indicador Periodo [Participa .
. Pontuagéo
céo
Ndmero de meses de
Elaboracdo de PPC de Novos Cursos FIC 0,10 X

Expectativa de pontuacdo do candidato

PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO

8 - Participagdo na Organizacéo de Eventos

I. Organizacéo de Congressos, Simposios, Workshops, Seminarios e Mostras.

participacdo em concursos e/ou competicdes

) Pontuagdo | Maximo/
. Quantidade .
Indicador /Evento Pontuacgdo
Organizacéo de congressos e Simposios NUmero de eventos 1,00 X
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
Organizacdo de workshops, seminarios e ’
NUmero de eventos 0,50 X
mostras.
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUAQAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
Il. Organizacéo de Conferéncias, Palestras, Concursos e CompeticGes.
) . Pontuacdo | Maximo /
Indicador Quantidade .
/Evento Pontuacéo
Organizagéo de conferéncias e palestras NUmero de eventos 0,10 X
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUAC,‘AO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOGCAO
Orientacdo ou preparacdo de discente para a ;
NUmero de eventos 0,20 X

Expectativa de pontuacdo do candidato

PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
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CANDIDATO A PROMOGCAO

9 - Exercicio de Cargos de Direcao e de Coordenacao

I. Cargos de Diregéo
i Pontuacdo | Méximo/
) Periodo
Indicador IMés Pontuacao
] NUmero de meses de
Cargo de reitor 3 0,75 X
atuacdo
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOGCAO
Cargo de diretor de campus, pro-reitor e demais NUmero de meses de 5
n X
cargos com atribuicdo de CD-2 atuacédo
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUAQAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
Cargo de diretor de ensino, diretor de pesquisa ’
) o Numero de meses de
e extenséo e demais cargos com atribuicdo de 3 0,45 X
atuacdo
CD-3
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
Chefe de departamento e demais cargos com NUmero de meses de P
) X
atribuicdo de CD-4 atuacao
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUAQAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
11. FuncGes Gratificadas e Cargos de Coordenagéo
) Pontuacdo | Maximo/
Indicador Periodo
IMés Pontuacgdo
Cargo de coordenador de curso, assessor de ’
) ) o NUmero de meses de
direcdo e demais cargos com atribuicdo de FG- 3 0,25 X
atuagdo
1
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
Cargo de chefe/responsavel por laboratério, NUmero de meses de 015
, X
assessor de area e demais FG’s atuacdo
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Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOGCAO

10 - Aperfeicoamento

I. Cursos de Qualificacao

Pontuacdo | Maximo /

i Quantidade .
Indicador /Curso Pontuacao
o NUmero de cursos
Curso adicional de graduacéo o 5,00 X
finalizados

Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO

Curso de aperfeicoamento (carga horaria Numero de cursos 1,00 x
minima de 180 horas) finalizados
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
Curso de especializagdo (carga horaria minima Numero de cursos 2,00 «
de 360 horas) finalizados
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
Curso de mestrado tmero de cursos 3,00 X
finalizados
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
Curso adicional de Doutorado imero de cursos 5,00 X

finalizados

Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO

I1. Atividades de aperfeicoamento

) Pontuacdo | Maximo/
) Periodo/Quantidade -
Indicador /Atividade | Pontuacgédo

NUmero pds-doutorado
Pds-doutorado o 5,00 X
finalizado
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Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO

Cursos de curta duracdo, workshops,

congressos, seminarios, mostras, jornadas, NUmero de horas 0,02 X

treinamentos e estagios.

Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO

L . ) NUmero de missdes
Misséo de trabalho realizada no pais ] 0,50 X
realizadas

Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUA(;AO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO

- . : Namero de missdes
Misséo de trabalho realizada fora do pais ) 2,00 X
realizadas

Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUAQAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO

I11. Experiéncia Profissional Ndo Concomitante com a Carreira de Magistério do EBTT

Pontuagdo | Maximo/

. Periodo .
Indicador [Ano Pontuacgdo
Experiéncia profissional ndo concomitante com Numero de anos de o
1 X
a Carreira de Magistério do EBTT atuacéo

Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO

11 - Representacéo

I. Conselhos e Colegiados Sistémicos
§ Pontuacédo | Maximo /

Indicador Periodo IMés Pontuacgdo
Membro titular ou suplente do Conselho NUmero de meses de 0.20 X
Superior do IFMG atuacéo
Expectativa de pontuacdo do candidato

PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO

Membro titular em camaras, aprovadas pelo Ndmero de meses de 0,15 X
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Conselho Superior do IFMG atuacédo

Expectativa de pontuacdo do candidato

PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOGCAO

Membro Titular ou Suplente do Colégio de Ndmero de meses de 0.5 X
Dirigentes do IFMG atuacdo
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
I1. Membro Titular ou Suplente do Colegiado de Campus
5 Pontuacdo | Maximo /
Indicador Perfodo IMés Pontuacao
Membro Titular ou Suplente do Colegiado ou Namero de meses de 0.10 x
Conselho de Campus atuacéo
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
111. Sindical
Indicador Periodo Pontuagdo | - Maximo /
IMés Pontuacao
Representacéo sindical Ndmero de r~neses de 0,10 X
atuacéo
Expectativa de pontuacdo do candidato
PONTUACAO DA CEA AO PROFESSOR
CANDIDATO A PROMOCAO
COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGCAO
Presidente Membro 2
Membro 3 Membro 4
(Local) (data)
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ANEXO IV A RESOLUCAO n° 011/2014 DO CONSELHO SUPERIOR DO IFMG

TABELA DE REGISTRO DE PONTUACAO FINAL DOS INDICADORES
VALIDOS PARA A PROMOCAO A CLASSE DE TITULAR DA CARREIRA
DE MAGISTERIO DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO POR
MEIO DE MEMORIAL DESCRITIVO.

DOCENTE: SIAPE n°
CAMPUS:

INDICADOR PONTUACAO OBTIDA

1) ATIVIDADES DE ENSINO E ORIENTACAO

2) ATIVIDADES DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E INOVACAO (PD&I)

3) ATIVIDADES DE EXTENSAO

4) PARTICIPACAO EM BANCAS DE AVALIACAO

5) PARTICIPACAO EM REVISTAS CIENTIFICAS

6) PARTICIPACAO COMO MEMBRO DE COMISSOES,
COLEGIADOS E COMITES

7) PARTICIPACAO COMO MEMBRO DE COMISSAO DE
ELABORAGCAO DE PROJETO PEDAGOGICO DE NOVOS
CURSOS

8) PARTICIPACAO NA ORGANIZACAO DE EVENTOS

9) EXERCICIO DE CARGOS DE DIRECAO E DE
COORDENACAO

10) APERFEICOAMENTO

11) REPRESENTACAO

PONTUACADO

COMISSAOQ ESPECIAL DE AVALIACAO

Presidente Membro 2

Membro 3 Membro 4

(Local) (data)
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