dados coletados
Comissao Propri

Avaliacao (CPA
Campus Ribeirao das
Neves
I1 semestre de 2012.




O que sera apresentado no encontro?

O que € a CPA, objetivos, composicao,
metodologia;

Principais pontos do processo realizado
2012/2013

Consideracoes e sugestoes
Novos Instrumentos



O que é a CPA?

A Comissao Propria de Avaliacao - CPA € o
orgao responsavel pela Autoavaliacao
Institucional no IFMG e ¢ instituida por ato
do Reitor, para atender ao que determina a
Lei n©° 10.861/04, que estabeleceu o
SINAES. Sua finalidade € a implementagao
do processo de autoavaliacao do IFMG, a
sistematizacao e a prestacao das
informacoes solicitadas pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP.



Quais Sao os objetivos da CPA?
produzir conhecimentos;

por em questao os sentidos do conjunto de
atividades e finalidades cumpridas pela
instituicao ;

identificar as causas dos problemas e
deficiencias do IFMG;

aumentar a consciéncia pedagogica e
capacidade profissional do corpo docente e
tecnico-administrativo;



fortalecer as relacoes de cooperacao entre
oS diversos atores institucionais;

tornar mais efetiva a vinculacao da
instituicao com a comunidade;

prestar contas a sociedade.

Avaliar a relevancia cientifica e social de
suas atividades e produtos



Qual é o campo de atuacao da CPA?

A autoavaliagao no IFMG tem como foco a
instituicao e o0s cursos superiores de
graduagao, levando em conta os fatores que
Impactam na melhoria da qualidade do
ensino, pesquisa e extensao.

Considerando-se que a verticalizagao € uma
peculiaridade politico-pedagogica dos
Institutos Federais a CPA pretende expandir o
processo avaliativo gradativamente. A grande
meta, nesse sentido, €& promover a
autoavallagao junto a ‘comunidade escolar
que constitui os cursos técnicos.



Como a CPA e formada?

A CPA é formada por todos os segmentos

da comunidade académica - docentes,
discentes, técnicos administrativos e
representantes da sociedade Civil
organizada - e se constitui de uma

Comissao Central, na Reitoria, e uma
Comissao Local em cada campus. Os
integrantes tém mandato de dois anos,
podendo haver uma reconducao por igual
periodo.



Quem é a CPA do Campus Ribeirao das
Neves

- Paula Andréa de Oliveira e Silva Rezende (Titular) - Representante Docente
- Alexandre Santos Pinheiro (Suplente) - Representante Docente

- Daniel Calbino Pinheiro (Titular) - Representante Docente

- Luciano Augusto Vegas Pires (Suplente) - Representante Docente

- Agnaldo Afonso de Sousa (Titular) - Repres. Téc. Administrativo

- Gerson Gabriel Moura Gomes (Suplente) - Repres. Téc. Administrativo

- Aline Michelle Sima (Titular) - Repres. Téc. Administrativo

- Rodrigo Pablo Oliveira Machado (Suplente) - Repres. Téc. Administrativo

- Athaydes Pereira de Souza Jtnior (Titular) - Representante Discente

- Bruno Pimenta Figueira (Suplente) - Representante Discente

- Emerson Martins Cardoso (Titular) - Representante Discente

- Marco Aurélio Silva Franca (Suplente) — Representante Discente

- Marilia Gongalves Andrade de Oliveira (Titular) - Repres. da Sociedade Civil
- José Gladstone Dumont Vianna (Suplente) - Representante da Sociedade Civil



Como os dados foram coletados
(Metodologia/Instrumentos)?

O principio geral norteador da metodologia da autoavaliagao
institucional € o envolvimento de todos os sujeitos que
constituem a comunidade académica. Esse envolvimento no
processo avaliativo implica, entre outras iniciativas, a
disposicao em responder os instrumentos avaliativos, por
meio dos quais os participantes sao convidados a
expressarem suas_criticas e sugestdoes de melhoria do
processo; a frequéncia_as reunides, quando convidados a
participarem; o acesso as mformac_;oes ivulgadas pela CPA e
a tomada de decisbes. Percepgao das fragilidades e pontos
fortes do IFMG tendo por referencia a mlssao e 0 objetivo de
consolidar-se como instituicdo de exceléncia no ensino, na
pesquisa e na extensao.

Questionarios (docentes, discentes, técnicos e comunidade)



Apresentando os dados

Os respondentes

Alunos - 32 (Curso de Tecnologia em Processos
Gerenciais) - participacao nao obrigatoria.

Quantidade de respondentes servidores técnicos -
04/08

Quantidade de respondentes servidores
professores -08/12



AUTOAVALIACAO DOS ALUNOS
O que foi avaliado?

A autoavaliacao dos alunos abordou os
seguintes temas: perfil do aluno,
atendimento estudantil, comunicacao com a
sociedade, ensino, extensao, pesquisa,
organizacao e gestao, infraestrutura, grau
de satisfacao, habilidades adquiridas ao
longo do curso, contribuicao do curso para
reflexao sobre a realidade social brasileira,
conhecimento do PDI e missao do IFMG.




AUTOAVALIACAO DOS DOCENTES
O que foi avaliado?

O questionario auto avaliativo destinado aos
docentes foi composto por questoes que
abordavam o perfil do docente, comunicacao
interna e externa, assisténcia estudantil,
administragao, ensmo pesquisa e extensao

organizacao e gestao mfraestrutura
responsabilidade social, valorlzagao docente
producgao intelectual, conhecimento da

Instituicao, abordagem de temas transversais,
entre outras, pertinentes ao trabalho do
professor.



AUTOAVALIACAO TECNICOS-
ADMINISTRATIVOS

O que foi avaliado?

O questionario auto avaliativo destinado aos
tecnicos foi composto por questdoes que
abordavam o perfil do técnico, questoes
pertinentes a rotina de trabalho e questoes
referente a infraestrutura.



Missao - Falta de

institucional e conhecimento do

PDI PDI pelos alunos e
professores

Politica para o - Falta de espaco

Ensino, Pesquisa RilS[coN:FIr:

e Extensao atividades de
extensao

Responsabilidade
social

Comunicacao - Falta de
eyl el s B[S conhecimento da
imagem externa da

instituicao
Politica de - Deficiéncia na
pessoal formacgao

continuada;

- Informagao

quanto aos direitos
dos servidores
(técnicos);

- Oferta de
programas que
visem a qualidade
de vida do
servidor;

Fragilidades Pontos fortes Propostas de acdo | Acdes que estio
institucional sendo realizadas

- Indicios de atendimento
da missdo institucional na
regiao

- Para os docentes, os
setores de ensino, pesquisa
e extensao sao atuantes.

- Interesse e satisfacao dos
alunos pelo curso

- Carga horaria do curso
suficiente

- Alta participagdo em
projetos de pesquisa

- Contribuicao do curso
para reflexdes acerca da
realidade brasileira

- Alto indice de participacdo
no vestibular

- Politica de formacao
profissional continuada

- Periodo reservado para
estudo, planejamento e
avaliagdo incluidos na carga
horaria docente

Apresentacao do PDI
a comunidade

- Agilidade na - Edital de Pesquisa e

construcdo da sede Extensdo - 04

propria do campus Projetos aprovados e 06
bolsas de

Estudantes concedidas.

- Fortalecimento da
imagem, da marca e
da missao
institucional do IFMG




\
Fragilidades Pontos fortes Propostas de agao | Acdes que estdo sendo
institucional realizadas

Organizacgao e
gestao

Infraestrutura
fisica

Planejamento e
avaliacao

Politicas de
atendimento aos
estudantes

Sustentabilidade
financeira

Construcao do
PPC

Inexisténcia de
ouvidoria

- Condicao atual de
funcionamento
desfavoravel (espaco
fisico cedido)

- Falta de interesse
em participar do
processo de
avaliacao
institucional

- Deficiéncia em
servigos de
alimentacao, moradia
e assisténcia a
saude;

- Desconhecimento
das acgles da
assisténcia por parte
de servidores e
educandos;

- Deficiéncia no setor
de atendimento ao
educando.

Maior parte dos
respondentes
afirmam nao terem
participado da
construcdo do PPC

- Processo de tramitacao
de documentos e

solicitagoes na instituicao
- Recursos computacionais

- Conservagao e limpeza
do campus

- Politica de assisténcia
estudantil que abrange
bolsas de auxilio
transporte, auxilio
alimentagdo, auxilio

creche e auxilio moradia;
- Em 2012 no campus 71

bolsas de auxilio

estudantil, divididas entre

auxilio transporte (36),
auxilio alimentacdo (30),

auxilio creche (4) e auxilio

moradia (1).

- Planejamento financeiro

anual

- Agilidade na
construcdo da sede
propria do campus

- Sensibilizacdo da
comunidade académica

- Incorporagdo de um
restaurante e
alojamento, bem como
servigos de
ambulatoriais;

- Criar mais
estratégias de
publicizagao e
divulgagdo dos auxilios
concedidos para a
comunidade interna.

- Concurso para novos
servidores

(Psicologo, TAE e
Auxiliar);

- Incorporagdo de novos
servidores

(Assistente Social, 2
Assistentes
Administrativos)




Fragilidades Pontos fortes Propostas de acdo | Acdes que estdo
institucional sendo realizadas

Comunicacao
Interna

Biblioteca

Relacdes
Internas

Atividades culturais
esporte e lazer;
Integracao entre
disciplinas no periodo;
- Falta de integragao
entre as disciplinas

- Repeticao de
conteddo em
diferentes disciplinas

Entraves na
comunicacao

Atualizagdao do acervo
bibliografico;
Servigos e condigdes
de funcionamento.

Deficiéncia na relagdo
professor x professor;
Deficiéncia na relagdo
técnico x técnico.

Os meios mais utilizados
tanto por alunos como
professores sao os boletins
informativos, jornais
internos, avisos em
quadros, redes sociais e e-
mail;

Em segundo lugar a
comunicacao boca a boca
(conversa com os colegas)

- Revisao do projeto
pedagodgico do curso
com a inclusao de
trabalhos
interdisciplinares

Criacao de mais
espagos de
convivéncia e
discussdo do trabalho.

- Projeto Interdisciplinar
do Curso
de Processos Gerenciais;

Criacdao da pagina do IF
- Ribeirao

Mudanca para o espago
na Cidade

dos meninos (mais
espaco para livros,
estudo individual e
coletivo).

Semana Pedagdgica




Consideracoes
Processo Interno de Avaliagao que procurara ouvir,
também os cursos técnicos - II Encontro
Avaliativo;
Apresentacao e explicitacao dos Instrumentos de
avaliacao;
Mecanismos de divulgacao dos resultados - site,
plenarias, etc;






Agradecemos a participacao

CPA - Campus Ribeirao das Neves



