
O trabalho da CPA – Comissão Permanente de 

Avaliação 



O que é a CPA? 

 

A Comissão Própria de Avaliação - CPA é o órgão 

responsável pela Autoavaliação Institucional no IFMG 

e é instituída por ato do Reitor, para atender ao que 

determina a Lei nº 10.861/04, que estabeleceu o 

SINAES. Sua finalidade é a implementação do 

processo de autoavaliação do IFMG, a sistematização e 

a prestação das informações solicitadas pelo Instituto 

Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio 

Teixeira – INEP.   

 

 

 

 



Quais São os objetivos da CPA? 

 

 produzir conhecimentos; 

 

 colocar em questão os sentidos do conjunto de atividades 

e finalidades cumpridas pela instituição ; 

 

 identificar as causas dos problemas e deficiências do 

IFMG; 

 

 aumentar a consciência pedagógica e capacidade 

profissional do corpo docente e técnico-administrativo; 

 



 fortalecer as relações de cooperação entre os diversos 

atores institucionais; 

 

 tornar mais efetiva a vinculação da instituição com a 

comunidade; 

 

 prestar contas à sociedade; 

 

  Avaliar a relevância científica e social de suas 

atividades e produtos. 

 



Como a CPA é formada? 

 

A CPA é formada por todos os segmentos da 

comunidade acadêmica - docentes, discentes, técnicos 

administrativos e representantes da sociedade civil 

organizada - e se constitui de uma Comissão Central, 

na Reitoria, e uma Comissão Local em cada campus.  



Processos – Metodologia – Instrumentos 

 

Avaliação Institucional– CPA Central/CPA Local 

  – peridiocidade anual 

 

Avaliação de Disciplinas– CPA/local 

 – periodicidade semestral 

 

Avaliação de curso – CPA/local 

 – peridiocidade anual 

 



Desdobramentos 

 
Avaliação Institucional – compõe o relatório geral do 

IFMG. Relatórios são encaminhados para os gestores para 
conhecimento e auxilio nas tomadas de decisões. 
Resultados são publicizados para a comunidade escolar 
por site, encontros e encartes. 

 

Avaliação de disciplinas – encaminhadas aos 
coordenadores para intervenções, caso necessário.  

 

Avaliação de Curso – relatório para divulgação no site 
para comunidade; apresentação comparativa dos dados 
para Direção de Ensino; Divulgação via panfletos dos 
pontos mais relevantes. 

 


