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1. CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO

O presente documento se constitui como o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) do Curso
Técnico em Administracdo integrado ao Ensino Médio, na modalidade presencial, referente
ao eixo tecnoldgico de Gestdo e Negdcios do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos da
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica do Ministério da Educacdo (MEC). Este
PPC contextualiza e define as diretrizes pedagdgicas para o respectivo curso técnico integrado

de nivel médio do Instituto Federal de Minas Gerais, campus Ribeirdo das Neves.

Esta proposta se baseia no contexto em que o Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG)
campus Ribeirdo das Neves esta inserido, bem como nas referéncias legais, tais como: LDB n°
9.394/1996, atualizada pela Lei n°® 11.741/2008; Resolucdo n° 6 (seis) de 20 de setembro de
2012, que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional Técnica de
Nivel Médio; e Resolucdo n° 2 (dois) de 30 de janeiro de 2012, que define Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, aléem dos decretos que normatizam a Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio no sistema educacional brasileiro e demais referenciais

curriculares pertinentes a essa oferta educacional.

Estdo presentes, como marco orientador desta proposta, as decisdes institucionais explicitadas
em seu Regimento Geral, traduzidas nos objetivos, em sua fungéo social e na compreensao da
educacdo como uma préatica social. Em consonancia com a funcéo social do IFMG, esse curso
se compromete a promover formacdo humana integral por meio de uma proposta de educacéo
profissional e tecnoldgica que articule trabalho, tecnologia e cultura, visando a formacao de
um (a) profissional-cidaddo (&) critico(a)-reflexivo(a), competente técnica e eticamente e
comprometido (a) com as transformacdes da realidade na perspectiva da igualdade e da justica

social.

1.1. Apresentacgdo e Breve Historico

O IFMG, assim como seus congéneres da Rede Federal de Educacdo Profissional, atua na

oferta do ensino verticalizado, integrado a pesquisa e a extensao.



O IFMG é uma Instituicdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica, criada pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, mediante a integracdo
dos Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica de Ouro Preto, Bambui, Escola Agrotécnica
Federal de S&o Jodo Evangelista e duas Unidades de Educacédo descentralizadas em Formiga e
em Congonhas que, por forca da Lei, passaram de forma automatica a condigdo de campus da
nova instituicdo. Atualmente, o Instituto esta constituido pelos campi das cidades de Bambui,
Betim, Congonhas, Formiga, Governador Valadares, Ouro Branco, Ouro Preto, Ribeirdo das
Neves, Sabara, Sdo Jodo Evangelista, Santa Luzia, bem como pelos campi avancados nas
cidades de Arcos, Conselheiro Lafaiete, Itabirito, Ipatinga, Piumhi e Ponte Nova. A Reitoria

do IFMG esta localizada na cidade de Belo Horizonte.

O IFMG oferta educagdo profissional e tecnoldgica no modelo pluricurricular com estrutura
multicampi, atuando em todos os niveis de educacéo profissional. Adota um modelo de gestdo
matricial, com o objetivo de aumentar a eficiéncia e a eficacia na gestdo. A principal
caracteristica do modelo de gestdo adotado é uma estrutura de supervisdo cruzada, em que as
atividades sdo acompanhadas por mais de um 6rgdo. Para o Instituto, as principais vantagens
desse modelo sdo uma gestédo mais transparente e a capacidade de realizar com mais qualidade

atividades complexas, que exigem a integracao de areas distintas.

1.2. Finalidades, caracteristicas e objetivos

O IFMG tem como finalidade formar e qualificar profissionais de nivel técnico, tecnologico,
licenciatura, bacharelado e pos-graduacdo em diversas areas dos segmentos e setores da
economia, por meio de uma estreita articulagdo com as demandas da sociedade e do mundo do
trabalho. Tem compromisso com a valorizacdo do aprendizado, o desenvolvimento de

competéncias e a geracao de conhecimentos humanisticos, cientificos e tecnoldgicos.

O corpo discente tem a sua formacao baseada no dominio de atividades intelectuais, culturais
e praticas laborais, que devem se tornar instrumentos de conquista da cidadania e de insergédo
critica no mundo do trabalho, subsidiando um agir autbnomo e responsavel. Para tanto, séo
desenvolvidas atividades de base tecnolégica em laboratorios de ensino e producdo, de base
instrumental e cientifica, de convivéncia diaria cidadd e de incentivo ao lazer, ao esporte, as

artes e a cultura.



A respeito de suas finalidades, caracteristicas e objetivos, o Estatuto do IFMG dispde, em seus

artigos 6° e 7°, os seguintes principios, que deverdo nortear as praticas descritas nesse PPC:

Art. 6°. O IFMG tem as seguintes finalidades e caracteristicas:

I. ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagéo
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local e regional;

Il. desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica como processo
educativo e investigativo de geracdo e adaptacdo de solugdes técnicas e
tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

I11. promover a integracdo e a verticalizagdo da educacdo basica a educagédo
profissional e educagdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os
quadros de pessoal, qualificando-os sempre que se julgar necesséario por
meio de cursos de atualizagdo e de pés-graduagéo e os recursos de gestao;
IV. orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais, desportivos e culturais
locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioeconémico, cultural e promogdo da saude no ambito
de atuagdo do IFMG;

V. constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em
geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento
de espirito critico;

VI. qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
ciéncias nas instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e
atualizacdo pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

VII. desenvolver programas de extensdo e de divulgagdo cientifica e
tecnoldgica;

VIII. realizar e estimular a pesquisa aplicada, a inovacdo tecnoldgica, a
producdo cultural, o empreendedorismo, 0 cooperativismo, 0
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e a integracdo entre o IFMG e a

sociedade;



IX. promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de
tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservacdo do meio
ambiente; e

X. participar de programas de capacitacdo, qualificacdo e requalificacdo dos
profissionais de educacédo da rede publica.

Art. 7°. O IFMG tem os seguintes objetivos:

I. ministrar educacéo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e
para o publico da educag&o de jovens e adultos;

Il. ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a
atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da
educacdo profissional e tecnoldgica;

I11. realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes
técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV. desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e
finalidades da educacéo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o
mundo do trabalho e o0s segmentos sociais, com énfase na producéo,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

V. estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho e
renda e a emancipacdo do cidaddao na perspectiva do desenvolvimento
socioecondmico local e regional; e

V1. ministrar em nivel de educacéo superior:

a) cursos superiores de tecnologia, visando a formacao de profissionais para
os diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagéo
pedagogica, com vistas na formacdo de professores para a educagéo bésica,
sobretudo nas &reas de ciéncias e matematica, e para a educagdo profissional;
c) cursos de bacharelado, visando a formagdo de profissionais para os
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pés-graduacgdo lato sensu de aperfeicoamento e especializacéo,
visando a formag&o de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e
e) cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que

contribuam para promover o estabelecimento de bases sdlidas em educacéo,
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ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geracdo e inovagao
tecnoldgica (IFMG3, 2016).

1.3. O campus Ribeirdo das Neves

O campus Ribeirdo das Neves foi criado por iniciativa do Governo Federal, em 2010. Para
viabilizar a implantacdo do campus, 0 municipio doou o terreno - uma area de 56.500m?2 na
regido central da cidade. O campus possui estrutura com area construida/urbanizada de
4.100m?, localizada & Rua Taiobeiras, 169, Sevilha (22 Secdo), Ribeirdo das Neves — Minas
Gerais — CEP: 33.858-480.

A nova infraestrutura conta com dez salas de aula regulares e duas salas de laboratério de
informatica por turno de aula, bem como com uma biblioteca, uma secretaria, uma quadra
coberta, uma quadra aberta, um anfiteatro, um prédio de laboratérios e dez salas
administrativas, o que representou um significativo aumento de infraestrutura para servidores

e estudantes em comparacdo as antigas instalacbes do campus.

O campus Ribeirdo das Neves, a partir de sua missdo e do contexto social e econdémico do
municipio que esta inserido, buscou identificar os eixos tecnolégicos, os tipos de cursos e 0s

niveis que seriam mais adequados para oferta nesse campus.

A partir, principalmente, das caracteristicas econémicas do municipio, onde segundo o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) (2013), quase que totalitariamente, a
atividade econémica na cidade depende do Setor de Servigos (aproximadamente 52%) e Setor
Industrial (quase 16%), 0 eixo Gestdo e Negocios se mostrou como relevante e importante, no
sentido de fomentar 0 ensino, pesquisa e extensdo e possibilitar formacdo de profissionais
qualificados e potencialmente capazes de transformar a realidade do municipio.
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2. CONCEPCAO DO CURSO

2.1. A concepcdo filosofica e pedagodgica da educacéo ofertada no IFMG, do campus e do

Curso

A partir dos elementos historicos e politicos que estabeleceram a vocacgéo educativa do IFMG,
sua missdo € definida como a de “promover educacdo basica, profissional e superior, nos

diferentes niveis e modalidades, em beneficio da sociedade.” (IFMG, 2014).

No que tange a visdo institucional, o IFMG tem por pretensdo “ser reconhecida nacionalmente

como instituicdo promotora de educagdo de exceléncia, integrando ensino, pesquisa e extensio.”

(IFMG, 2014).

No bojo desta missdo, apresenta em seu Estatuto, expresso na Resolucdo n° 014 de 15 de

junho de 2016, os seguintes principios norteadores:

I. Compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacdo
do meio ambiente, transparéncia e gestdo democrética;

I1. Verticalizagdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa e a extensao;
I1l. Eficacia nas respostas de formacdo profissional, difusdo do
conhecimento cientifico e tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos
locais, sociais, desportivos e culturais;

IV. Inclusdo de pessoas com deficiéncias e necessidades educacionais
especiais;

V. Natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido;
V1. Universalidade do conhecimento;

VI1. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao; e

VIII. Compromisso com a melhoria da qualidade de vida da comunidade
académica. (IFMG3, 2016, p. 2-3)

O IFMG expressa em sua missao, visdo e principios, a crenca na educacao enquanto processo

que pode fomentar transformacéo social. Neste sentido, procura trabalhar a indissociabilidade
12



entre ensino, pesquisa e extensdo. Por meio do ensino o IFMG pretende possibilitar a
democratizacdo do conhecimento, transformar esse conhecimento em a¢des no meio social e
no mundo do trabalho, de forma a qualificar profissionais que possam desempenhar varias

fungdes requeridas pelo processo de desenvolvimento social e econémico do pais.

Em consonancia com os principios do IFMG, o campus Ribeirdo das Neves procura ser um
dos pontos de realizacdo da misséo do Instituto. Na busca de um saber que néo se dissocie da
pratica, o campus Ribeirdo das Neves procura construir uma interface entre suas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, de forma a contribuir para a melhoria dos arranjos produtivos e

sociais locais e regionais.

Numa relacdo dialética, o IFMG e o campus Ribeirdo das Neves defendem que a
aprendizagem se dé em via dupla. O saber ndo é particularidade de um grupo dominante, mas
estd em todas as relagdes. Neste sentido, compreende-se que, para além da escola, todas as
instancias sociais sdo formadoras — a igreja, a rua, 0s movimentos sociais, o trabalho. Cabe a
escola, e neste particular ao campus Ribeirdo das Neves, saber dialogar com estes saberes, de
forma que possa contribuir com os arranjos produtivos e sociais locais e regionais nos quais
estd inserido. O projeto formativo também deve ser capaz de fomentar discussdes sobre a
natureza da producdo deste(s) conhecimento(s), buscando em suas praticas — consciente da
ndo neutralidade do saber — agir com equidade, na perspectiva de garantir o exercicio da
cidadania e representatividade cultural dos diversos grupos sociais que compdem o pais.

A percepcdo do trabalho como espaco de aprendizagem exige, do campus Ribeirdo das Neves
e do Instituto como um todo, uma reflexdo continua e critica sobre a formacdo de
profissionais para 0 mundo de trabalho. Tal reflexdo aponta, atualmente, para a necessidade
de estreitamento da relacdo escola x trabalho. Compreende-se que a escola ndo esta a servico
do mercado. No entanto, ¢é evidente o fato de que escola e mercado de trabalho necessitam de
didlogo, de forma a se construir acdes que contribuam para a formacéo dos (as) egressos (as)
do campus Ribeirdo das Neves e do IFMG. O campus Ribeirdo das Neves, para dar
concretude as suas finalidades, procura realizar um processo educacional pautado na agéo e

reflexdo, ou seja, procura problematizar suas acGes, avalia-las e reorienta-las.
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Neste sentido, na proposicdo dos cursos técnicos integrados ao ensino médio, o campus
Ribeirdo das Neves procurard aproximar-se do mercado de trabalho com a finalidade de
oferecer aos seus estudantes nao apenas a formacédo técnica, mas, sobretudo, a compreensao
das nuances envolvidas nas relagdes de trabalho, seus dinamismos e necessidades prementes e
seus horizontes de lutas e conquistas, esperando-se que 0s (as) estudantes possam se constituir

sujeitos ativos na construcdo do mundo e de sua propria existéncia.

2.2. Um diagnéstico da realidade

O municipio de Ribeirdo das Neves, conforme a Figura 1 tem 154,67 km?2 de area e esta
localizado a noroeste de Belo Horizonte, a cerca de 32 km de distancia da capital, ocupando
aproximadamente 4,1% do setor norte da Regido Metropolitana e tem por limites: Belo
Horizonte, Contagem, Pedro Leopoldo, Esmeraldas e Vespasiano. As vias de acesso que
servem ao municipio sdo a BR 040, MG 424 e MG 432.

I:I Regido Metropolitana
- Colar Metropolitano

FIGURAL - Mapa da regido metropolitana de Belo Horizonte (Fonte: PMRN, 2006).

14



Ribeirdo das Neves, assim como Venda Nova, em Belo Horizonte, € um dos nucleos mais
antigos da regido, tendo surgido por volta de 1747, quando foi erigida a Capela de Nossa
Senhora das Neves. Somente a partir de 1943 passou a se chamar Ribeirdo das Neves e sua
emancipagdo como municipio se deu em 12 de dezembro de 1953. Segundo dados da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves (PMRN) (2006), a construcdo da Penitenciaria
Agricola de Neves promoveu a formacao do nucleo urbano da cidade, a partir da migracao de
parentes de penitenciarios. O estigma da penitenciaria, agravado pela construcdo de mais duas

unidades prisionais, desestimulou o crescimento econdmico da cidade.

Ainda segundo essa fonte, a partir da década de 50, o municipio, que tinha 2.253 habitantes,
passou a sofrer as consequéncias do processo de metropolizacdo, quando lhe foi imposta a
condi¢do de periferia. As correntes migratorias, que demandavam os empregos ofertados
principalmente no eixo leste/oeste da Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH) e, em
menor escala, no eixo norte, esbarravam no alto custo dos terrenos, nos postos de emprego, no
processo de retencdo especulativa e na auséncia de oferta de moradias para a populacdo de

baixa renda.

Uma parte significativa da populacdo marginalizada por esse processo passou a se assentar em
Ribeirdo das Neves, alimentada pela oferta massiva de lotes de preco reduzido e sem qualquer
infraestrutura. Isto consolidou um processo de ocupagdo talvez inédito no pais, por sua
velocidade no tempo de ocupacdo e pelo seu carater seletivo, concentrando majoritariamente
populacdo de baixa renda (PMRN, 2006).

O municipio registrou, na década de 1970, um crescimento urbano da ordem de 21,36% a.a., a
mais alta taxa registrada na Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH). Esta dinamica

demogréafica pode ser explicada pelos seguintes fatores (PMRN, 2006):
a) estrutura fundiaria fragmentada, com grande nimero de pequenos proprietarios, sem poder

econémico, incapazes de explorar de forma mais rentavel suas terras ou mesmo de praticar a

retencdo especulativa;
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b) o estigma da presenca dos presidios provocando a desvalorizacdo dos imdveis no
municipio, impedindo o surgimento de empreendimentos imobiliarios destinados a populacéo

de nivel de renda mais elevado;

c) topografia favoravel, com predominancia de declividades préximas de 10%, o que tornava

extremamente baixo o custo de abertura de ruas, unico servigo oferecido pelos loteadores;

d) auséncia de normas municipais para controle de loteamentos, pelo menos até a década de
70.

A ocupacdo do municipio de Ribeirdo das Neves, ao longo dos ultimos 50 anos, deu-se, tanto
na forma de invasdo da mancha urbana do aglomerado como também através do inchacgo do
seu nucleo sede com o crescimento periférico. Segundo constata o Diagndstico e Diretrizes
Basicas do Plano Diretor de Ribeirdo das Neves (PMRN, 2006):

A invasdo ocorreu via Venda Nova, na regido de Justinépolis, ou mesmo na
regido da BR-040, na divisa com Contagem. Esta situacdo € diferente de
outras cidades que sofreram as consequéncias da formacdo de periferias em
seu territdrio, mas que preservaram seus nulcleos sede deste processo. Este
talvez seja 0 aspecto mais cruel e que da a verdadeira dimensao do processo
de periferizacdo que se consolidou em Ribeirdo das Neves. Ou seja, a rigor,
seu nucleo sede é uma periferia nas mesmas condic¢fes das demais periferias
gue se formaram em seu territorio.

O municipio de Ribeirdo das Neves apresentou uma taxa de crescimento populacional média
de aproximadamente 21,38% entre os anos de 1991 e 2010. Saindo de uma populacdo de
143.853 habitantes para uma populacdo de 296.317 habitantes. Sendo este um crescimento
significativamente alto se comparado com a taxa de crescimento médio de Belo Horizonte
(4,67%) e do estado de Minas Gerais (5,66%) (IBGE, 1991; IBGE, 2000; IBGE, 2010). Ainda
de acordo Atlas do Desenvolvimento Humano (ADH) (2013), os Censos de 1991, 2000 e
2001verificou-se uma acentuada tendéncia a predominancia do urbano sobre o rural, sendo
que 0 municipio apresentou taxas de urbanizacdo de 82,79% em 1991, 98,15% em 2000 e
99,27% em 2010 (ADH, 2013).

16



Em relacdo a evolucdo da produgdo local temos que o Produto Interno Bruto (PIB) do
municipio deflacionado apresentou taxas de crescimento, entre os anos de 1999 a 2012,

conforme demonstrado na Tabela 1:

TABELAIL- Taxas de Crescimento do Produto Interno Bruto a Precos Constantes de
2012.

Ribeir&o das
Belo Horizonte Minas Gerais
Neves

1999-2000 12.27% -0.05% 5.85%
2000-2001 8.04% 3.36% 1.64%
2001-2002 5.71% 8.26% 8.26%
2002-2003 -1.04% -2.50% -2.50%
2003-2004 5.09% 9.28% 9.28%
2004-2005 3.06% -1.24% -1.24%
2005-2006 17.69% 6.07% 6.07%
2006-2007 13.38% 12.00% 12.00%
2007-2008 14.39% 2.07% 2.07%
2008-2009 7.29% -1.35% -1.35%
2009-2010 3.78% 6.86% 6.86%
2010-2011 5.87% -0.69% -0.69%
2011-2012 21.34% 1.39% 1.39%

Média 8.99% 3.34% 3.66%

Fonte: IBGE, 2013; BCB, 2013.

Segundo os dados analisados verifica-se que o municipio teve crescimento real médio da
producdo muito maior que os do municipio de Belo Horizonte e do estado de Minas Gerais.
Os dados referentes a Ribeirdo das Neves também sugerem a presenca de um efeito de

alcance’ relacionado com a presente subutilizacéo de fatores de producao locais em relacéo &

1 . . .. N -
Propriedade pela qual localidades que partem de um patamar com menor produtividade, devido a subutilizagédo
de fatores de produgdo como recursos naturais e mao-de-obra, tendem a apresentar taxas de crescimento real
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realidade presente em regifes com maior produtividade, o que se reflete no aumento de renda
per capita de R$ 236,82 em 1991 para R$ 479,77 em 2010 (ADH, 2013).Este seria um sinal
positivo e promissor para 0 municipio, representando uma capacidade de crescimento que
ainda pode ser explorada no longo prazo, indicando margem para implantacdo de industrias
com maior teor tecnolégico e emprego em atividades com maior produtividade do que as

presentes.

mRenda ®Longevidade = Educagio IDH-M

2010 0,684

2000 0,577

1991 0,396

FIGURA2 — Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) de Ribeirdo das Neves
(Composicao e Totais) entre 1991 e 2010 (Fonte: ADH, 2013).

Com base na Figura 2 podemos identificar que ao longo dos anos a coordenacdo do sistema
produtivo privado e governos locais possibilitou que o crescimento econdémico local se
convertesse em desenvolvimento social, o que pode ser verificado pelo acentuado crescimento
do IDH de Ribeirdo das Neves. E relevante notar a presenca de crescimento em todos 0s

indicadores que compdem o indice, destacando o acentuado crescimento do indicador de

maiores do que localidades mais “ricas” onde os recursos ja estdo sendo utilizados em um patamar mais proximo
de sua plenitude.
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educacédo. Nota-se ainda que o crescimento deste indicador para Ribeirdo das Neves foi de
32,13% em media entre 1991 e 2010, sendo um crescimento de 10,66 pontos percentuais

acima da média nacional para 0 mesmo periodo (ADH, 2013).
Temos na Tabela 2 o detalhamento da evolugéo dos indicadores de educacdo utilizados para o

calculo do IDH do municipio em relagdo aos indicadores que identificam a realidade do

estado de Minas Gerais.

TABELAZ2 - Percentual de frequéncia e concluséo de nivel escolar por faixa etéria.

Ribeirdo das Neves Minas Gerais

Var.
1991 2000 2010 1991 2000 2010
Média Média

% de 18 anos ou mais
com ensino 16,20 29,60 46,40 +69.96% 26.2 368 514 +40.21%
fundamental completo
% de 5 a 6 anos
25,00 64,40 89,40 +98.24% 37.3 719 922 +60.46%
frequentando a escola
% de 11 a 13 anos
frequentando o0s anos

o _ 30,60 71,90 88,50 +79.10% 36.4 689 88 +58.60%
finais do ensino

fundamental
% de 15 a 17 anos
com ensino 8,85 4250 53,80 +203.54% 17.3 454 609 +98.58%

fundamental completo

% de 18 a 20 anos

com ensino médio 4,31 21,60 3570 +232.84% 112 26.3 428 +99.17%
completo

Fonte: ADH, 2013.

Identifica-se que o crescimento dos indicadores foi muito mais acentuado do que os do estado

para 0 mesmo periodo, 0 que representa uma significativa ampliacdo do sistema educacional
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local, principalmente para os dois Gltimos indicadores relacionados com 0s ingressos e
concluintes do ensino médio. Entretanto, os indicadores em sua maioria ainda estdo
ligeiramente abaixo da realidade média do estado, o que sugere margem para a atuacdo do
campus do IFMG em Ribeirdo das Neves no nivel médio integrado ao técnico, bem como
para a continuidade das ofertas de ensino para os niveis educacionais posteriores.

A justificativa para maior investimento das redes de ensino, sobretudo no que se refere ao
IFMG — campus Ribeirdo das Neves relaciona-se também a fatores de ordem qualitativa e a
necessidade de ingresso de estudantes de Ribeirdo das Neves em instituicdes que ofertem
ensino de efetiva qualidade. Ainda que se leve em conta que as geracdes mais jovens do
municipio tenham ampliado o nimero de anos escolarizacdo e levando-se em conta o fato de
que baixos resultados educacionais tendem a uma perpetuacao da pobreza no ambito familiar,
a comparacdo a outros municipios da Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH) ainda
é desfavoravel para Ribeirdo das Neves, justificando a ampliacdo de ofertas mais qualificadas.
Os jovens do municipio ainda estdo em posicdo de desvantagem na competicdo do mercado
de trabalho, pelo menos para os trabalhos melhor remunerados e que exigem maior nivel

educacional.

Quanto a composicdo da atividade produtiva local e seus setores mais relevantes, observa-se
que o PIB por setor da economia apresenta, conforme tabela 3, uma distribuicdo que destaca o
setor de servicos e da indUstria.

TABELA3 - PIB por setor da atividade econdmica.
Valor adicionado ao PIB por setor (R$ 1.000,00)

1991 % 2010 %
Agropecuéria 634,00 0.18% 2.133,00 0.09%
IndUstria 67.063,00 19.30% 419.882,00 17.33%
Servicos 279.700,00 80.51% 2.000.166,00  82.58%
Total 347.397,00 100.00% 2.422.181,00 100.00%

Fonte: IBGE, 2013.
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Segundo os dados apresentados na tabela 3, identifica-se que ao longo do tempo a importancia
no setor de servigcos ndo sO se manteve, como também aumentou um pouco em comparacao

aos setores industriais e agropecuarios.

Comércio Atacadista e Varejista

Transportes

e 0O

Industrias Nascentes (extracdo mineral e transporte relacionados)
REROECON HopR-Enan O

FIGURAS3 - Espaco de atividades por Vantagem Comparativa Revelada em 2012
(Fonte: DATAVIVA, 2014).

Em detalhamento podemos explorar o espaco de atividades econdmicas exercidas pelas
pessoas e empresas em nivel local, com foco nas atividades que apresentam vantagem
comparativa® revelada. Segundo o mapa de atividades disposto na Figura 3, temos quatro
grupos de atividades centrais, sendo estas: comeércio atacadista e varejista, transportes e
servicos logisticos, construcdo civil e indUstrias de extracdo mineral e pecas/equipamentos
para transportes. Adicionalmente, podemos verificar quais outras atividades associadas as
atividades com vantagem comparativa acima podem impulsionar ganhos de vantagem
comparativa. Ou seja, quais outras atividades relacionadas que podem melhorar o0s

rendimentos produtivos destas areas em que 0 municipio j& possui vantagens produtivas.

2 . . . . o -

E a capacidade de produzir ou realizar uma determinada atividade econdmica com menor custo de
oportunidade do que outras regides. Ou seja, sdo as atividades com maior probabilidade e vantagem de
especializacéo local.
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Comercio Atacadista e Varejista

- Agropecuaria
-Telecomunicacgdes

Transportes 2 3 :
- Servicos Financeiros

-Telecomunicagdes
- Servicos Saude

e 00

Construcao Civil
-Telecomunicacées

- Servigos Financeiros Industrias Nascentes

(extracdo mineral e transporte relacionados)

® o0 -Telecomunicacdes

- Servigcos Financeiros
-Servicos Profissionais
-Servicos de Saude

FIGURA4 - Espago de Atividades por Intensidade de Ganhos de Oportunidade
Domeéstico 2012 (Fonte: DATAVIVA, 2014).

Na Figura 4, quanto mais ‘verde’ for a atividade correlata maior sua capacidade de gerar
ganhos de vantagem comparativa para a atividade principal, ¢ quanto mais ‘vermelho’ maior
serd a perda desta. Nesta mesma Figura listam-se apenas as atividades que apresentaram
ganhos para a atividade principal, sendo que se identifica que as atividades de
telecomunicacdes e servigcos financeiros sdo centrais para ganhos de oportunidade para todos

as atividades que o municipio tem vantagem comparativa revelada.

Em consideragdo ao exposto, politicas que busquem gerar investimento e mao-de-obra
capacitada para os setores de comércio atacadista e varejista, transportes e servicos logisticos,
construcdo civil, industrias de extracdo mineral, industrias de pecas/equipamentos para
transportes, servicos de telecomunicacbes e servicos financeiros tem grande chance de

promover o crescimento econdmico local por meio de suas vantagens comparativas.

Outra questdo que deve ser ressaltada é a necessidade de seus moradores deslocarem-se
diariamente para outro municipio para trabalho ou estudo (movimento pendular). Ainda que
esse seja um indicador da metropolizacdo de uma regido, ele também mostra a dependéncia de

certos municipios em relacdo a cidade polo e sua incapacidade de gerar empregos e prover
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servicos educacionais. Sendo seus moradores pessoas com renda abaixo da média nacional, a
necessidade de deslocamento é um fator que deprecia ainda mais a renda familiar.

Segundo a PMRN (2006) temos retratado o seguinte quadro:

A concentracdo de uma populacdo de baixo nivel de renda, que atingiu a
marca de 246 846 habitantes no Censo de 2000, a falta de uma base
econdmica capaz de absorver pelo menos parte desta forca de trabalho no
local de assentamento, a falta de recursos publicos para fazer frente a
demanda de servicos e infraestruturas decorrentes desta ocupacéo acelerada,
sdo fatores que desenham um quadro de misérias, caréncias e exclusdo, que
tende a se agravar nas proximas décadas.

Em consideracdo a citacdo e aos dados expostos, podemos concluir que a realidade de
Ribeirdo das Neves tem melhorado progressivamente e se afastado da imagem delineada pelo
documento de diagnéstico da prefeitura em 2006. Entretanto, verifica-se que o bem-estar
econdmico e o nivel de desenvolvimento local ainda sdo marginalmente abaixo da média e
gue o municipio pode fazer proveito de um conjunto de politicas verticais de desenvolvimento

local com foco em atividades econémicas especificas.

Assim, com 0 objetivo de aproveitar as oportunidades de crescimento local e preencher as
lacunas na formacdo de ensino medio, profissional e superior com foco em atividades
especificas e evidenciadas no cenario acima descrito, se insere o IFMG/campus Ribeirdo das
Neves na perspectiva de contribuir para a formacéo de cidadas/cidaddos aptos a atuarem com
competéncia na transformacao da realidade local e regional.

2.3 Insercdo do Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio no

contexto regional

Até 1960, parte consideravel da populagdo urbana residente na regido central do municipio
vivia dos empregos oferecidos pela Penitenciaria Agricola de Neves. Além disso, a producéo
de hortifrutigranjeiros, aliada & exploracdo de areia e argila nos corregos, formava a base
econdmica do municipio. O setor industrial mais significativo no municipio era a indudstria
ceramica. Essa fragil base econdmica, associada a um expressivo contingente de pessoas

desempregadas e/ou ocupadas em atividades informais, colocava Ribeirdo das Neves em
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posicdo limitada no contexto da estrutura econémica da regido metropolitana de Belo

Horizonte.

Ainda hoje, a producgéo de hortifrutigranjeiros do municipio atende basicamente ao mercado
local. A atividade pecuéria predominante é a bovinocultura mista (de corte e de leite), sendo
que o gado de corte atende basicamente ao consumo local. Ja no setor secundario, em funcao
das reservas minerais de areia, argila e pedras britadas existentes na regido, estdo instaladas no
municipio varias industrias de fabricacdo de tijolos, uma industria de filtros de barro, duas
fabricas de pré-moldados e uma britadora. Outra atividade significativa no municipio é a
fabricacdo de moveis e se pode citar também a existéncia de industrias de fabricacdo de
artigos de vestuario, téxteis, etiquetas e adesivos, tubos de PVC, aparelhos e materiais

elétricos, etc.

As industrias de fabricacdo de ceramica que se destacam no municipio sdo: Bradnas,
Jacaranda, Marbeth, Ipé, Luve, Metropolitana, Tijoldo, lolanda, Aguia Branca, Asa Branca.
Destacam-se também as industrias Prima Linea, Hypofarma, Refrigerantes Del Rey, Doimo
do Brasil, Moveis Augusta, Ematex, Bel-quimica, Raiman Bombas, Plastubos, Fébrica de

Cachaca Aurea Custddio, dentre outras.

Por outro lado, a proximidade de Ribeirdo das Neves com o Anel Rodoviario de BH (40 km)
e 0 Aeroporto Internacional Tancredo Neves, em Confins (25 km) reforca o interesse de
varias empresas em se instalar na cidade. Essas empresas contam ainda com o estimulo de
outros fatores como isencdo de impostos municipais por 10 anos, a doacdo de grandes
terrenos e a farta oferta de mao de obra. E o caso da UNITEC Semicondutores, que realizou
um investimento de R$ 1,2 bilh&o, gerando cerca de 400 vagas diretas (DRSKA, 2015).

A Atende Logistica, especializada em alimentos pereciveis, instalou seu centro de distribuicédo
no municipio, que demandou investimento de R$ 90 milhdes. O imdvel ocupa uma érea de
100 mil metros quadrados e terd como um dos clientes a Brasil Foods (BRF), dona das marcas
Sadia, Perdigéo, Batavo, Cotochés e Elegé, gerando cerca de 500 empregos diretos.

H& também a construcdo de uma unidade da Lubribel, empresa do ramo de lubrificantes. A

companhia deverd investir cerca de R$ 4 milhdes no local. Préximo das margens da BR-040,
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operarios trabalham na terraplanagem do terreno que receberd um centro de distribuicdo do
grupo DMA, controlador dos Supermercados EPA, Via Brasil e Mart Plus. Pelos calculos da

prefeitura, cerca de 540 pessoas devem trabalhar no empreendimento.

O grupo Alianca, proprietario das marcas Apoio Mineiro e Super Nosso, também devera
ampliar sua atuagdio em Ribeirdo das Neves. E prevista a implantagdo de dois ‘Atacarejos’
ligados ao grupo — locais destinados a vendas no atacado e no varejo. Um sera erguido ao
custo de cerca de R$ 25 milhdes, no distrito de Justindpolis. Outro, orcado em cerca de R$ 27
milhdes, ja funciona préoximo ao bairro Porto Seguro, na regido central da cidade. Grandes
empresas do varejo, entre elas Ricardo Eletro, Drogaria Araujo e Lojas Americanas ja abriram
filiais na area urbana de Ribeirdo das Neves, interessadas tanto no salto de emprego previsto
quanto no aumento do poder de compra das classes C, D e E. Bancos do Brasil e Caixa
Econbmica Federal, além de bancos privados como Bradesco, Mercantil e Itad, também

instalaram novas unidades de atendimento no municipio.

Diante desse cendrio, tem-se a expectativa de que, num futuro préximo, Ribeirdo das Neves
deixe de ser conhecida como municipio dormitorio, possibilitando que muitas pessoas nao
necessitem buscar oportunidades de emprego em outras cidades vizinhas. Essas empresas
demandardo profissionais de gestdo qualificados, que poderdo atuar diretamente como seus
funcionarios ou como prestadores de servi¢os autbnomos que possam fornecer suporte as suas
atividades fins, na condicdo de pequenos empresarios. Assim, espera-se que profissionais da
area de gestdo se facam necessarios para as organizacdes ja atuantes no municipio e para
outras que se instalardo, constituindo-se um campo de trabalho para profissionais em

formacéo pelo IFMG.

Com o objetivo de fortalecer o cenario acima descrito, se insere a oferta do Curso Técnico em
Administracdo integrado ao Ensino Médio do IFMG, Campus Ribeirdo das Neves na
perspectiva de contribuir para a formacgdo profissional de cidad&s/cidaddos aptos a atuarem

com competéncia na realidade local e regional.
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2.4. Justificativas do Curso

Conforme ja discutido, o municipio de Ribeirdo das Neves apresenta demandas relativas tanto
a ensino médio de qualidade quanto de formacdo profissional no campo da gestdo. Sendo
assim, diante do contexto em que estdo inseridas as organizacfes e tendo-se em conta as
preocupacOes ambientais e sociais referentes a missdo do IFMG, constata-se que a formacao
de um técnico em Administracdo na modalidade integrada precisa ir além das expectativas
imediatistas e limitadas do mercado de trabalho. E necessério que o (a) egresso (a) seja capaz
de atuar em diversos tipos de organizacfes e que também possa assumir a condi¢ao de agente
de mudancas, que contribuam para o desenvolvimento continuo das organizactes e das

sociedades em que estdo inseridas.

Dessa forma, pretendemos estimular que o(a) profissional em formacdo desenvolva
habilidades e atitudes diferenciadas que permitam a ele atuar como cidaddo consciente dos
seus direitos e deveres profissionais e sociais, especialmente aqueles relacionados com a
valorizacdo das diferencas, com a liberdade de expressdo e com o comportamento ético e
legal na conducdo das suas atividades profissionais. Assim, espera-Se que 0 Curso proposto
contribua efetivamente para o desenvolvimento de um senso critico e apurado em relacdo aos
problemas organizacionais e aos contextos politicos, econémicos, tecnoldgicos, sociais e

ecoldgicos onde os (as) alunos (as) egressos (as) estdo inseridos (as).

Além disso, seguindo o exposto no diagnostico da realidade da Regido Metropolitana de Belo
Horizonte, onde esta localizado o campus, argumenta-se que existem pelo menos trés fortes
motivos para a implantacdo do Curso Técnico em Administracdo, no IFMG Campus Ribeiréo
das Neves, a saber:

a) Existéncia de demanda por formacdo em ensino médio de qualidade e de curso técnico

publico e de qualidade em Administracao.
Desse modo, o Curso Técnico em Administracdo integrado ao Ensino Médio, oferecido pelo

IFMG, vira preencher uma lacuna e podera se tornar um diferencial pelos seguintes motivos:

ensino publico de nivel elevado, gratuito, sem ter que mudar de cidade - ou com pequeno
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deslocamento para quem morar nas cidades vizinhas - reconhecimento da qualidade de uma

instituicdo federal de ensino, entre outros fatores positivos.

b) Alta demanda por profissionais de Administracdo para fortalecer o comércio e as pequenas
e grandes empresas da regido metropolitana de Belo Horizonte.

Para que essas organizacdes alcancem um crescimento pleno serdo necessarios profissionais
da area de Administracdo, que possam atuar nos mais diversos setores, a fim de conduzi-las

para um desenvolvimento sustentavel do ponto de vista ambiental e social.

Nesse contexto, 0 Curso Técnico em Administracdo integrado ao Ensino Médio do IFMG —
campus Ribeirdo das Neves podera contribuir para a formacdo de profissionais qualificados
(as) para as pequenas/médias/grandes empresas, para 0s Orgdos publicos e para novos
empreendimentos com ou sem fins lucrativos, fortalecendo arranjos produtivos locais e

regionais.

c) Adesao entre o perfil formador do curso e a estrutura produtiva local.

Como descrito na secdo de diagnostico, a rede produtiva local apresenta vantagens
comparativas especificas que podem ser impulsionadas e aproveitadas, nas atividades de
comércio atacadista e varejista, transportes e servigos logisticos, construcdo civil, industrias
de extracdo mineral, industrias de pecas/equipamentos para transportes, servicos de

telecomunicacdes e servigos financeiros.

d) Proximidade de Ribeirdo das Neves a algumas cidades que compdem a Regido

metropolitana de Belo Horizonte.

Devido a grande proximidade dos municipios que compdem a regido, a implantacdo do curso
podera atender diretamente ndo somente a populacdo de cidade, mas sim de um conjunto de
municipios em grande expansdo econdmica e com necessidade de desenvolvimento social,
tais como Sete Lagoas, Contagem, Pedro Leopoldo, Esmeraldas, Betim, Lagoa Santa, S&o

Joaquim de Bicas, dentre outros.
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Por fim, outro importante motivo que justifica a implantacdo do curso no campus é a
preparacdo de discentes mais qualificados (as) para ingressarem em cursos superiores do

IFMG, tendo-se em vista o principio da verticalizacéo.

2.5. Perfil Profissional de Conclusao

De acordo com o documento orientador para elaboracdo e de atualizacdo de Projetos
Pedagdgicos de Cursos Tecnicos do IFMG, o perfil profissional de conclusdo devera
relacionar competéncias profissionais gerais comuns ao eixo tecnoldgico relacionado ao
curso, competéncias especificas relativas a habilitacdo profissional pretendida e caracteristicas
do saber-ser esperadas dos egressos. Nesse sentido, o perfil do (a) egresso (a) deve dialogar a
um s6 tempo com as normativas técnicas da area como também com as missdes institucionais

mais amplas do IFMG, que j& descrevemos na caracterizacdo da instituicdo (IFMG, 2012).

Assim, o (a) profissional concluinte do Curso Técnico em Administracdo integrado ao Ensino
Médio ofertado pelo IFMG — campus Ribeirdo das Neves, em conformidade com o que
estabelece o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (2016), deve demonstrar capacidade de
desempenhar atividades de apoio administrativo, dentre as quais estdo incluidas: a execucgéo
de operacBes administrativas relativas a protocolos e arquivos, a sistemas de informac6es
gerenciais de pessoal e de materiais; a confeccédo e a expedicdo de documentos; o controle de
estoques e a aplicagdo de conceitos e modelos de gestdo em funcBes administrativas diversas.

O (a) estudante egresso (a) poderéa atuar nas areas de logistica, marketing, recursos humanos e
financas, em instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor, bem como em negdcio
empreendido por ele mesmo. No entanto, considerando-se que esse Projeto Pedagdgico
refere-se a modalidade integrada ao ensino médio, faz-se necessaria a articulacao de saberes e
habilidades que promovam um diélogo estreito entre a formacédo geral e a formacéo técnica,
contribuindo para que o (a) estudante seja capaz para desenvolver atividades técnicas com
elevada qualidade e eficacia e, a0 mesmo tempo, ter condicdo de analisar de forma critica e

ampla o contexto no qual sua atividade profissional esta inserida.

Nesse sentido, destaca-se a necessidade de que discussdes acerca das caracteristicas

contemporaneas do mundo do trabalho, da diversidade de formas de inser¢cdo no mercado, do
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contexto historico, politico e tecnolégico em que os profissionais de Administracdo se
encontram e das relac6es entre trabalho e sustentabilidade ambiental e social se coloqguem de

forma articulada a dimensao técnica, compondo um perfil de formacdo mais amplo.

Assim, destacam-se as seguintes caracteristicas do perfil esperado do (a) egresso (a):

- Agir de forma ética, autbnoma, criativa, proativa e empreendedora, identificando e
ampliando oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional.

- Criar uma ambiéncia favoravel ao desenvolvimento de ac¢fes sinérgicas e complementares
gue convergem para o0 alcance dos objetivos organizacionais, desenvolvendo habilidades que
privilegiam a cooperacao e a capacidade de colaborar com grupos e pessoas.

- Possuir formacdo humana diversificada, sensibilidade estética e visdo critica do mundo do
trabalho, visando uma boa compreensdo dos fundamentos cientificos e tecnoldgicos dos
processos produtivos.

- Utilizar recursos de informatica na realizacdo de rotinas administrativas, a partir da
aplicacdo de funcionalidades dos principais aplicativos relacionados area.

- Ser capaz de identificar e interpretar diretrizes do planejamento estratégico, tatico e do plano
diretor, aplicaveis a Administracdo organizacional.

- Ser capaz de interpretar resultados de estudos de mercado, econdmicos e tecnoldgicos,
utilizando-os em seus processos de trabalho.

- Acompanhar fluxos de documentos, pessoas e materiais visando atender necessidades
setoriais, operacionais e administrativas da organizacdo em suas relacBes internas ou com
terceiros.

- Dar suporte as atividades de protocolo e arquivo, confecgdo e expedicdo de documentos
administrativos e controle de estoques.

- Conhecer e utilizar formas contemporaneas de linguagens, com vistas ao exercicio da
cidadania e do trabalho.

- Conhecer e aplicar normas de sustentabilidade ambiental e social.

- Conhecer e ser capaz de aplicar modelos de gestdo relacionados ao setor privado, 6rgaos
publicos, ao cooperativismo e associativismo.

- Quanto ao saber-ser, ser capaz de apresentar solucGes para os problemas encontrados no
cotidiano profissional; ser capaz de agir com tolerancia aos pares e ter em conta as diferencas

e desigualdades entre grupos sociais de modo a que suas ac¢Oes profissionais pautem-se sobre
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principios éticos e de respeito a diversidade; buscar constante aprimoramento profissional;
desenvolver formas mais fluentes de comunicacdo verbal e escrita; agir de forma ética,

comprometida, porém flexivel; ser capaz de trabalhar em equipes.

2.6. Objetivos do Curso

2.6.1 Objetivo Geral

O Curso Técnico em Administracdo integrado ao Ensino Médio do IFMG — campus Ribeirdo
das Neves tem por objetivo formar profissionais-cidaddos técnicos de nivel médio,
competentes técnica, ética e politicamente e com elevado grau de responsabilidade social. A
partir dessa premissa, espera-se que os profissionais concluintes do curso sejam capazes de
executar as funcdes de apoio administrativo: protocolo e arquivo, confeccdo e expedicao de
documentos administrativos e controle de estoques, bem como compreender conceitos
essenciais, principios, técnicas e processos relacionados aos modelos modernos de gestdo no
ambito das organizacfes, sejam elas de comércio, industria ou de servigos, publicas ou

privadas.

2.6.2 Objetivos Especificos

a) Capacitar os (as) técnicos (as) para o desenvolvimento dos procedimentos gerenciais na
esfera publica, privada e no terceiro setor, considerando as demandas do mundo do trabalho
local e regional;

b) fornecer embasamento tedrico e profissional pertinente aos conhecimentos, habilidades e
atitudes imprescindiveis ao exercicio das atividades executadas na area de Administracao;

c) incentivar a producdo e a inovacédo cientifico-tecnolégica relacionada aos procedimentos
gerenciais.

d) contribuir para uma formacao critica e ética frente as inovagdes tecnoldgicas, de modo a
que o (a) estudante concluinte seja capaz de avaliar o impacto delas no desenvolvimento e na

construcdo da sociedade;
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e) estabelecer relagGes entre trabalho, ciéncia, cultura e tecnologia e suas implicagdes para a

educacéo profissional e tecnoldgica;

f) possibilitar reflexdes acerca dos fundamentos cientificos e tecnoldgicos da formacéao

técnica;

g) relacionar teoria e préaticas nas diversas areas da formacao;

h) proporcionar desenvolvimento pessoal e profissional por meio do conhecimento cientifico;

i) criar parcerias, visando a atualizacdo constante dos (as) estudantes.

3. ESTRUTURA DO CURSO

3.1. Perfil do pessoal docente e técnico

a) Docentes:

QUADROL1 - Relacéo dos docentes, titulacdo e regime de trabalho.

Nome Titulacéo Regime de
Trabalho
Carlos Henrique Nunes Bacharele Mestre em Administracao. DE
Charles Martins Diniz Graduado em Engenharia Elétrica e DE
Mestrado em Administracdo
Cristiane Alves Anacleto Bacharele Mestre em Engenharia de
Producéo. PE
Daila Silva Seabra de Moura|Graduada em Matematica. Mestre em
Fonseca Educacao. PE
Fabio Henrique de Aradjo Santos |Bacharele Licenciado em Letras.
Especialista em Lingua Portuguesa e DE
Literatura Brasileira.
Giuliano Siniscalchi Martins Bacharelem Desenho Industrial
Projeto de Produto. Licenciado em DE

Fisica. Mestre em Engenharia de

Materiais. Doutor em Engenharia de
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Materiais.

Guilherme da Silva Lima

Graduado em Engenharia Elétrica pelo

Centro  Federal de  Educacéo
Tecnoldgica de Minas Gerais e mestre
em  Engenharia  Elétrica

Federal de

pela
Universidade Minas

Gerais.

DE

Heberton Luis da Silva Corréa

Licenciado em Quimica. Mestre em
Conhecimento e Inclusdo Social em

Educacao.

DE

Jaqueline das Gragcas Moura

Oliveira

Bacharel em Administragéo.
Especialista em Gestdo Estratégica.
Especialista em Docéncia do Ensino

Superior. Mestre em Administracao.

DE

Juliana  Ventura de  Souza

Fernandes

Licenciada em Historia. Bacharel em
Psicologia e Psicologa. Especialista
em Psicologia Hospitalar. Mestre e

Doutoranda em Historia.

DE

Luciano Augusto Vega Pires

Bacharel em Ciéncias Econdmicas.
Especialista em Financas. Mestrando

em Economia.

DE

Luiz Carlos Nogueira Junior

Bacharel e Mestre em Engenharia de
Producéo. Especialista em
Administracdo da Producdo. Doutor

em Engenharia de Producéo.

DE

Luiz Guilherme Hilel Drummond

Silveira

Bacharel em Ciéncia da Computacao
pela Pontificia Universidade Catolica
de Minas Gerais. Mestre em
Engenharia Elétrica pela Pontificia
Minas

Universidade Catélica de

Gerais.

DE

Marcio Rosa Portes

Bacharel e Mestre em Administracao.

Especialista em  Marketing e

20 horas
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Planejamento e Estratégia

Organizacional.

Marco Aurélio Nicolato Peixoto

Bacharel em Ciéncias Bioldgicas.
Graduadoem Pedagogia. Especialista
em Biologia Geral. Mestre em
Educacdo Tecnologica. Doutor em

Educacdo em Ciéncias e Matematica.

DE

Marcos Aréas de Faria

Bacharel em Administracdo. Mestre

em Administracao.

DE

Maria das Gracas de Oliveira

Bacharel em Letras. Bacharel em
Administragdo.  Especialista  em
Politica Econémica. Mestre em
Ciéncias Sociais. Doutora em Ciéncias
da Informacdo. Coordenou diversos
cursos de Administracdo e Economia.

Coordenou cursos de pos-graduacao.

DE

Moisés Henriqgue Ramos Pereira

Bacharel em Ciéncia da Computacao.
Mestre em Modelagem Matematica e
Computacional pelo Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica de Minas
Gerais (CEFET-MG)e doutorando
nesse mesmo programa de poés-

graduacéo.

DE

Rafael Barcellos de Moraes

Bacharel e Licenciado em Letras.
Especialista Lingua Inglesa. Mestre

em Letras.

DE

Paula Andréia de Oliveira e Silva

Rezende

Bacharel em Ciéncias Contabeis;
Mestre em Contabilidade e
Controladoria. Doutoranda em

Educacéo.

40 horas

Paulo Aparecido Tomaz

Bacharel em Administracgéo.
Especialista em Gestdo Educacional.

Mestre em Educacéo.

DE
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Pedro Marinho Sizenando Silva

Bacharel em Engenharia da Producao.
Mestre em Engenharia da Producao.

Doutor em Engenharia da Producéo.

DE

Sandro Patricio de Ananias

Bacharel em Administragéo;
Especialista em Negdcios
Internacionais e Gestdo de Micro e
Pequenas Empresas; Mestre em
Administracéo.

DE

Saulo Furletti

Bacharel em Matematica; Especialista
em Informatica em Educacdo. Mestre
em Ensino de Ciéncias e Matematica.
Doutorando em Educacéo.

DE

Stela Maris Mendes Siqueira

Araujo

Licenciada em Geografia. Especialista
em Geografia. Mestre em Meio

Ambiente e Sustentabilidade.

DE

Ronan Augusto Silva

Graduado em Educacdo Fisica.
Especialista em Educacdo Fisica

Escolar. Mestre em Educacao.

DE

Fonte: Elaborado pela Comissdo de Elaboracdo do PPC do Curso Integrado em

Administracdo, 2016.

b) Corpo técnico-administrativo

QUADRO?2 - Relagao dos Servidores Técnico-Administrativos, Formacao e Cargo.

Nome Formagéo Cargo/Funcéo

Agnaldo Afonso de Sousa | Pedagogia. Mestre em | Pedagogo
Educacao.

Aline Michelle Sima Biblioteconomia. Especialista | Bibliotecaria

em Informatica na Educacao.
Mestre em  Ciéncia da

Informacé&o.

Allysson Abreu Morais Servico Social. Assistente Social
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Ana Paula da Silva|Licenciada em|Técnica em Assuntos
Rodrigues Portugués/Espanhol,  Mestra | Educacionais.

em Educacdo, Doutoranda em

Educacéo.
Céssio Alves de Oliveira| Turismoélogo. Assistente em Administracao
Filho
Cléder Tadeu Antdo da Silva | Pedagogia. Mestre em | Pedagogo.

Educacgdo Tecnoldgica.

Claodet Maria dos Santos

Martins

Ensino Médio.

Assistente em Administracao

Cristiane Soares Mendes de

Bacharel em Direito.

Auxiliar em Administracéo

Jesus
Elmo Batista Junior Graduacdo em  Ciéncias|Contador
Contébeis
Gabriela  Nunes  Gomes|Licenciada em Letras/Inglés |Chefe de Gabinete
Passos Eller
Gerson  Gabriel ~ Moura|Técnico em Informatica. Técnico de Tecnologia da
Gomes Informagéo.

Irving dos Santos Lélis

Licenciado em Matematica.

Assistente em Administracao.

Leandro Evangelista Pereira

Sistemas de Informacéo.

Técnico de Tecnologia da

Informacé&o.

Leonardo Ribeiro Gomes

Licenciado e Bacharel em
Historia. Mestre em Educacdo.

Doutorando em Educacéo.

Técnico em Assuntos

Educacionais.

Leonardo Junio Ferreira

Bacharel em Administracao.

Assistente em Administracao

Listhiane Pereira Ribeiro

Psicdloga. Especialista em

Psicodrama. Mestre em

Ciéncias Sociais.

Psicéloga.

Milca Aradjo Campos

Licenciada em Letras.

Assistente de alunos

Paulo Henriqgue Marques

Luthenaus

Bacharel em Ciéncias Sociais.
Especialista em Avaliacéo de
Fauna e Flora em Estudos
Ambientais.

Assistente em Administragao
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Rodrigo Pablo de Oliveira| Matematica. Assistente em Administracao
Machado

Victor  Phelipe  Ferreira|Ensino Médio Técnico em
Santos Laboratdrio/Automacéo

Fonte: Elaborado pela Comissdo de Elaboracdo do PPC do Curso Integrado em
Administracdo, 2016.

3.2. Requisitos e formas de acesso ao curso

Para ingressar nos cursos de ensino técnico integrado ao ensino médio no IFMG, os
candidatos deverdo ter concluido o ensino fundamental e ser aprovados em processo seletivo
promovido pelo IFMG, em outros processos seletivos definidos pelo Ministério da Educacao

(MEC) ou ser aceitos em processos de transferéncia interna ou externa.

3.3. Regime académico e prazo de integralizacéo curricular

O Curso Técnico em Administracdo integrado ao Ensino Médio terd a duracdo de 03 (trés)
anos, com matricula anual e organizacdo curricular trimestral. Sera integralizado, no minimo,

em 03 (trés) anos e, no maximo, em 6 anos, sendo:

a) carga horaria minima: 3100 horas;
b) carga horéria total: 3100 horas;

c) horas aula total: 3100 horas;

d) numero de dias letivos: 600 dias.

3.4. Pressupostos da organizacao curricular

A organizacao curricular foi concebida tendo em vista os objetivos e o perfil profissional do
egresso, sendo o0 tempo minimo para conclusdo do curso de 03 (trés) anos, e 0 tempo Maximo

correspondente 6 anos. O (a) estudante que exceder o tempo méximo para finalizacdo do

36



curso esta sujeito as penalidades referenciadas no Regulamento de Ensino dos Cursos de
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio do IFMG (IFMG2, 2016).

3.5. Frequéncia académica

O controle de frequéncia é realizado pelo professor em sala de aula, atraves de registro de
presencas e faltas nos diarios de classe dentro do Sistema Académico. O (a) estudante podera

justificar as faltas mediante a apresentacdo dos documentos abaixo descritos:

Documentos aceitos para fins de abono de faltas: 1) Atestado de Servi¢o Militar; 2) Gestacdo
(a partir do 8° més e durante 03 meses a estudante em estado de gravidez ficara assistida pelo
regime de exercicios domiciliares). O inicio e o fim do afastamento serdo determinados por

atestado médico.

Sdo documentos aceitos para fins de justificativa de faltas: 1) Atestado: médico, dentista,
psicélogo, psiquiatra, etc., devendo constar o respectivo Registro Profissional. 2) Atestado de
trabalho: em papel timbrado, com carimbo e assinatura do responsével; 3) Atestado de 6bito

de parente préximo, sendo pai, mae, irmao, filho, avos.

3.6. Trancamento e desligamento do curso

De acordo com o Regulamento de Ensino dos Cursos de Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio do IFMG (IFMG2, 2016), o trancamento de matricula é a interrupcdo temporaria
das atividades académicas e serd realizado pelo (a) discente ou por seu responsavel ou
representante legal, sendo de caréater total em relacdo as atividades do curso. O trancamento s
serd permitido apos analise e parecer do Colegiado do Curso. Na hipétese de descontinuidade
de oferta dos cursos, os discentes regularmente matriculados néo terdo direito ao trancamento

de matricula.

Para solicitar o trancamento de matricula o (a) discente ou seu responsavel ou representante
legal devera seguir os procedimentos expressos no artigo 45 e paragrafos 1° ao 3° do

regulamento de ensino ja& mencionado.
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O desligamento podera ocorrer tanto por iniciativa do (a) discente ou por seu responsavel ou
representante legal, quanto por iniciativa ordinaria da instituicdo. Para o desligamento por
iniciativa ordinaria da Instituicdo, sera necesséria conclusdao do processo disciplinar, que
apurard os fatos em conformidade com as normas vigentes do Regulamento Disciplinar Discente.

Serd assegurado amplo direito de defesa ao (&) discente.

3.7. Organizacao Curricular

Os cursos técnicos integrados ao ensino médio do IFMG, campus Ribeirdo das Neves,
possuem uma estrutura curricular fundamentada na concepcdo de eixos tecnoldgicos
constantes do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) (BRASIL, 2016), aprovado
pela Resolucdo CNE/CEB n° 03/2008, com base no Parecer CNE/CEB n° 11/2008
einstituido pela Portaria Ministerial n®. 870/2008.

Além disso, tal estrutura observa as determinacdes legais presentes na Lei n°® 9.394/96,
alterada pela Lei n°® 11.741/2008, nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio,
nos Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Médio, Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, bem como nos principios e diretrizes
definidos no Projeto Politico-Pedagdgico do IFMG.

A proposta pedagogica dos cursos técnicos integrados ao ensino médio se organiza em torno
de ndcleos politécnicos, visando o estabelecimento de condi¢Ges mais efetivas para a pratica
da interdisciplinaridade e o reconhecimento da necessidade de que a educagédo profissional e
tecnoldgica integre conhecimentos cientificos e experiéncias advindas do mundo do trabalho.
Essa integracdo € entendida como possibilidade de desenvolvimento do pensamento critico e
da capacidade de intervir em situacfes concretas no contexto do trabalho. Os nucleos

politécnicos séo organizados em:

- Nucleo Estruturante (NE): relativo a conhecimentos do ensino médio (linguagens, codigos
e suas tecnologias; ciéncias humanas e suas tecnologias; e ciéncias da natureza, matematica e
suas tecnologias), contemplando contetdos de base cientifica e cultural basilares para a
formacgdo humana integral;
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- Ndcleo Articulador (NA): relativo a conhecimentos do ensino médio e da educacdo
profissional, que destacam mais propriamente o carater interdisciplinar da formacéo. Sao
disciplinas que estimulam a articulacdo do nucleo estruturante ao tecnolégico e atuam como
disciplinas “ancoras” para praticas interdisciplinares;

- Nucleo Tecnoldgico (NT): relativo a conhecimentos da formacdo técnica especifica, de
acordo com o campo de conhecimentos do eixo tecnologico, com a atuacdo profissional e as
regulamentac6es do exercicio da profissao.

- Nucleo de Pratica Profissional (NPP): relativo as préaticas e recursos que sustentam a

construcdo de propostas de intervencdes nas realidades profissionais mais propriamente ditas.

Embora se destaque o papel do Nucleo articulador e de Préatica Profissional como espagos
privilegiados das préticas interdisciplinares, compreende-se que todos os nucleos deverdo
construir préaticas de integracdo e didlogo constantes, fundamentadas nos conceitos de

interdisciplinaridade e contextualizacédo e orientadas pelo perfil de conclusédo de curso.

Tendo-se em vista que a pratica profissional € um eixo bésico de integracdo, cabe destacarmos
a perspectiva de integracdo que sustenta 0s cursos técnicos integrados ao ensino médio no
campus Ribeirdo das Neves. Para tanto, recorremos as quatro propostas de integracao
curricular no Ensino Médio tal como sugeridas por REGATTIERI e CASTRO (2013): a
integracdo das disciplinas em quatro areas de conhecimento; a integracdo por meio de um
nacleo de atividades criativas ou transformadoras; a integracdo por projetos ou centros de

interesse e a integracao por eixos tematicos.

Excede os objetivos desse PPC discorrermos longamente acerca dessas quatro modalidades.
Cabe, contudo, evidenciar que a opcdo de integracdo de pratica profissional do campus
Ribeirdo das Neves no ambito dos cursos técnicos integrados ao ensino médio constroi-se em
didlogo com a integracdo por meio de um nucleo de atividades criativas e transformadoras e

pela integracao por projetos.
Desta forma, a matriz curricular do curso esta organizada por disciplinas em regime seriado

anual, e com uma carga-horaria total de 3.100 horas, sendo 2.820 horas destinadas as

disciplinas dos Nucleos Estruturante e Tecnoldgico, 210 horas ao Nucleo Articulador e 70
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horas destinadas ao Nucleo de Prética Profissional. Os quadros 3, 4 e 5 descrevem a matriz

curricular do curso.

QUADRO 3 —Matriz do Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio -

1° Ano.
N° de N° de
10 Ano Ndcleo |Hora| aulas aulas
Politécnico Anual Semanal
Artes NE 60 72 2
Biologia NE 60 72 2
Economia e Mercado NT 60 72 2
Educacéo Fisica NE 60 72 2
Filosofia NE 30 36 1
Fisica NE 60 72 2
Geografia NE 60 72 2
Historia NE 60 72 2
Informatica Aplicada a Administracéo NA 60 72 2
Inglés NE 60 72 2
Matemaética NE 120 144 4
Portugués NE 120 144 4
Quimica NE 60 72 2
Seminario de Iniciacdo a Pesquisa NPP 15 18 0,5
Sociologia NE 30 36 1
Teoria Geral da Administragédo NT 60 72 2
Total de horas 975 1170

QUADRO 4 —Matriz do Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio -

2° Ano.
N° de
20 Ano Nucleo Hora aulas N° de aulas
Politécnico Anual Semanal
Artes NE 60 72 2
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Biologia NE 60 72 2
Educacéo Fisica NE 60 72 2
Filosofia NE 30 36 1
Fisica NE 60 72 2
Fundamentos de Matematica Financeira e NT

o 60 72 2
Estatistica
Geografia NE 60 72 2
Historia NE 60 72 2
Inglés NE 60 72 2
Introducéo a Producdo e Logistica NT 60 72 2
Lingua Portuguesa e Literatura NE 90 108 3
Matemaética NE 90 108 3
Noc0es de Contabilidade NT 60 72 2
Noc0es de Direito aplicado a Gestao NT 60 72 2
Préaticas Comerciais NT 60 72 2
Quimica NE 60 72 2
Seminario de Orientagdo para Prética NPP

o 15 18 1
Profissional
Sociologia NE 30 36 1
Sustentabilidade e Responsabilidade NA

_ 30 36 1
Ambiental
Trabalho, Ciéncia e Tecnologia na NA

) 30 36 1

Contemporaneidade
Total de horas 1095 1314

QUADRO 5 —Matriz do Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio -

3° Ano.
N° de
30 Ano Nucleo Hora aulas N° de aulas
Politécnico Anual Semanal
Administracdo Financeira NT 60 72 2
Biologia NE 60 72 2
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Desenvolvimento do Projeto Integrador NPP 40 48 1,5
Educacéo Fisica NE 60 72 2
Empreendedorismo e Inovagéo NA 30 36 1
Filosofia NE 30 36 1
Fisica NE 60 72 2
Geografia NE 60 72 2
Gestéo de Pessoas NT 60 72 2
Gestéo Inclusiva da Diversidade NA 30 36 1
Gestdo Pablica NT 30 36 1
Historia NE 60 72 2
Inglés NE 60 72 2
Lingua Portuguesa e Literatura NE 90 108 3
Marketing de Produtos e Servigos NT 60 72 2
Matematica NE 90 108 3
Planejamento e Controle da Produgéo NT 60 72 2
Quimica NE 60 72 2
Sociologia NA 30 36 1
Total de horas 1030 1236

Total do Curso 3100 3720

O Quadro 6 abaixo resume a quantidade de horas por Nucleo Politécnico.

QUADRO 6: RESUMO DE HORAS POR NUCLEO POLITECNICO

Nucleo Estruturante (NE) 2130
Nucleo Tecnoldgico (NT) 690
Nucleo Articulador/Integrador (NA) 210
Nucleo de Préatica Profissional (NPP) 70

Cabe ressaltar que, em observancia a Lei n® 9.394/96, a exibicdo de filmes de producdo
nacional por, no minimo, 2 (duas) horas semanais, constituird componente curricular
complementar integrado a proposta pedagdgica do curso e ocorrerd, principalmente, nas
disciplinas Filosofia e Sociologia. Contetidos relativos aos direitos humanos e a prevencao de

todas as formas de violéncia contra a crianga e o adolescente serdo incluidos como temas
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transversais ao longo do curso. As artes visuais, a danga, a musica e o teatro sao algumas das
diferentes linguagens que constituirdo a disciplina Artes. Os estudos da historia e das culturas
afro-brasileira e indigena incluirdo os diversos aspectos que caracterizam a formacdo da
populacdo brasileira, resgatando as contribuicdes destes povos nas areas social, econdmica e
politica. Além disso, em atendimento ao disposto no § 2° do artigo 3° do Decreto n°

5.626/2005, sera ofertada a disciplina Libras, com matricula optativa.

3.7.1 As estratégias de interdisciplinaridade e integracdo entre as disciplinas/contetdos

ministrados, entre teoria e pratica e entre os diversos niveis e modalidades de ensino.

As formas de integracdo curricular se relacionam estreitamente aos mecanismos de
contextualizagdo e interdisciplinaridade, previstos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais
para 0 Ensino Médio (DCNEM) (BRASIL, 2012). Nesse sentido, em consonancia aos
principios das DCNEM, reconhece-se que toda formacdo € a um s6 tempo geral e
profissional. Os cursos técnicos integrados ao ensino médio no campus Ribeirdo das Neves
buscardo desenvolver uma formacdo para cidadania por meio, sobretudo, de projetos

interdisciplinares desenvolvidos ao longo do curso.

Esses projetos serdo elaborados por meio da integracdo entre conteldos abordados nas
disciplinas da base nacional comum e da formagéo especifica, com o objetivo de se promover
um processo de ensino-aprendizagem contextualizado e baseado no exercicio da préatica
profissional no mundo do trabalho. A realizacdo desse objetivo requer uma concepcao
curricular que favoreca e sustente o desenvolvimento de praticas pedagogicas integradoras e
que articulem os conceitos de trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura. No caso do campus
Ribeirdo das Neves, independentemente das especificidades da formacdo técnica e do eixo
tecnoldgico, acreditamos que uma formacdo de base comum, que habilite plenamente o
estudante a insercdo e compreensdo do mundo do trabalho, seja essencial a qualquer egresso
que deseje se inserir imediatamente no mercado de trabalho ou prosseguir em seus estudos em

nivel superior.

O Projeto Integrador (PI1) foi escolhido como a principal atividade de articulagdo profissional
que serd desenvolvida pelos estudantes ao longo do curso, tendo por objetivo a construcdo de

um campo de intervencdo no mundo do trabalho por meio do dialogo e da pratica
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interdisciplinar sobre um problema pratico (situacdo-problema). Nesse sentido, espera-se que
0 projeto seja capaz de concretizar as premissas ja expostas, baseadas no trabalho e na
pesquisa como principios educativos. O Pl devera ser elaborado, em grupo
(preferencialmente) ou individualmente e sua temética geral seré definida ano a ano, ao inicio
do ano letivo, entre docentes da etapa e estudantes. O projeto consistira na criagdo de uma
proposta de resolucdo para uma situacdo-problema, construida a partir da observacdo e

investigacdo em uma empresa privada, 6rgao publico, municipio ou terceiro setor.

Embora a intencdo do Projeto Integrador seja a de articular em torno de sua elaboragéo o
maior nimero de contetdos possiveis, sua formulacdo, em termos metodoldgicos mais
propriamente ditos, contara com especial contribuicdo das disciplinas: Seminario de Iniciacéo

a Pesquisa, Seminério de Orientagdo Profissional e Desenvolvimento do Projeto Integrador.

Ao longo de cada ano, o Projeto Integrador serd constituido de trés etapas que deverao ser
cumpridas a cada trimestre do ano letivo. Na primeira delas, os (as) discentes terdo como
principal objetivo o desenvolvimento de conhecimentos e atitudes que os (as) possibilitem
realizar observacGes e diagndsticos, formular hipéteses em didlogo com a literatura académica
e construirem objetos de intervencdo. Na segunda etapa, o principal objetivo serd a proposicao
de uma intervencdo sobre a situacdo-problema analisada, a partir dos objetos e hipoteses
construidos na primeira etapa. Esse projeto devera ser discutido e avaliado, tendo-se em conta
suas possibilidades efetivas de aplicabilidade. Por fim, essa intervencdo sera desenvolvida na
Gltima etapa. Para que o Projeto Integrador tenha sucesso no que se refere aos seus objetivos
de aprendizagem, sua préatica acontecera em estreita articulacdo as acdes desenvolvidas nas
coordenacOes de Pesquisa e Extensdo do campus, de modo a que se estabeleca um campo de
praticas profissionais mais efetivas para os (as) estudantes.

Espera-se que ao inicio de cada ano letivo, as disciplinas Semindario de Iniciacdo a Pesquisa,
Seminario de Orientacdo Profissional e Desenvolvimento do Projeto Integrador possam
organizar um encontro entre todos (as) os (as) docentes da etapa e estudantes, visando a
discussdo do tema geral que sera desenvolvido nos projetos integradores, bem como a
definicdo dos grupos por temas especificos e dos (as) docentes que contribuirdo para a
orientacdo dos projetos. O projeto devera estruturar-se a partir do didlogo com ao menos trés

disciplinas do curso (de qualquer um dos nucleos), cujos (as) docentes se tornardo
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orientadores (as) dos projetos. A coordenacao de curso deve estimular a participacdo de todos
(as) os (as) docentes nas orientacdes e estabelecer mecanismos para divisdo o0 mais equanime
possivel do trabalho de supervisdo e orientacdo dos grupos. Os (As) professores(as) das
disciplinas de Seminario de Iniciacdo a Pesquisa, Seminario de Orientacéo Profissional, bem
como de Desenvolvimento do Projeto Integrador atuardo como catalisadores (as) das
discussbes metodoldgicas que orientardo a pratica do PI, mas ndo deverdo ser responsaveis

unicos pelo seu desenvolvimento, dado seu carater essencialmente interdisciplinar.

Como ja mencionado, o Pl devera integrar conhecimentos de diferentes disciplinas, tendo
avaliacdo também compartilhada, cujos parametros serdo definidos em regulamento
especifico do campus. Espera-se que ao final de cada ano letivo, os (as) discentes apresentem
um produto final gerado pelo desenvolvimento do Projeto Integrador. Esse produto final
podera ser a apresentacdo de banner ou estande em evento publico (por exemplo, na Semana
de Ciéncia e Tecnologia). Especificamente, ao final do terceiro ano, espera-se que a
intervencdo sobre a situacdo-problema gere a entrega de um relatério final e/ou protétipo
dessa pratica (cujos parametros deverdo ser estabelecidos por manual) que sera avaliado por

uma banca, com 3 membros-avaliadores internos ou externos ao IFMG.

Em sua temética geral, o Projeto Integrador deve incluir, preferencialmente, questdes
definidas pelas DNCEM como transversais ao ensino médio, por exemplo: educacdo em
direitos humanos, relacfes étnico-raciais, educacdo ambiental (sustentabilidade) entre outras.

Como sera discutido em item especifico, o (a) estudante podera optar pela realizacdo de
Estagio Supervisionado como atividade de préatica profissional substitutiva ao Projeto
Integrador. Nesse caso, as acOes desenvolvidas em estadgio deverdo atender aos mesmos

requisitos de elaboracdo do PI como forma de compatibilizacdo de suas praticas.

Acredita-se que a pratica do Projeto Integrador, na forma como se propde, possa contribuir
para uma integracdo curricular mais efetiva entre os diversos contelidos do curso, para uma
formacdo que ndo dicotomize conhecimentos técnicos e de formacdo geral e para o
desenvolvimento de atitudes demandadas pelo mundo do trabalho, especialmente no que se

refere a resolucdo de problemas.

45



3.8. Metodologia de Ensino

Como metodologia de ensino, entende-se o0 conjunto de acdes a partir das quais se organizam
e se desenvolvem as atividades didatico-pedagogicas, com o objetivo de promover o

desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem.

Considerando-se a missdo institucional do IFMG, os cursos técnicos integrados ao ensino
médio devem ser capazes de proporcionar uma aprendizagem significativa, que envolva
conhecimentos, habilidades e atitudes relacionadas as bases tecnoldgicas e cientificas nos
diversos campos formacdo. Sendo assim, a proposta metodoldgica dos cursos técnicos

integrados ao ensino médio no campus Ribeirdo das Neves, observara os seguintes aspectos:

- as capacidades e 0s conhecimentos prévios dos (as) discentes;

- as capacidades e a progressiva autonomia dos (as) discentes com necessidades especificas;

- 0s valores e concepc¢do de mundo dos (as) discentes;

- 0s diferentes ritmos de aprendizagem;

- as relacGes de pertencimento cultural dos (as) discentes, referentes a identificacdo social,
étnico-racial, de género, etaria, religiosa e de origem;

- 0 trabalho coletivo entre docentes e equipe pedagdgica;

- 0 didlogo entre instituicdo e comunidade;

- 0 uso de TICs (Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo) que favorecam a realizacdo dos
objetivos do curso e atendam as especificidades de conteddos trabalhados e;

- a possibilidade de se destinar até 20% da carga horaria do curso para atividades em

modalidade a distancia.

Tendo-se em conta esses aspectos, a aprendizagem é compreendida como um processo de
construcao de conhecimento, em que se partindo de saberes prévios das e dos (as) estudantes,
os (as) professores (as) assumem um papel de mediacao, propondo estratégias de ensino que
articulem conhecimentos prévios a novos conhecimentos escolares. Essa mediacdo deve
contribuir para que o (a) estudante possa desenvolver percepcbes e convicgdes acerca de
processos sociais, especialmente os ligados ao mundo do trabalho, que o (a) constituam como
cidaddo (&) e profissional com responsabilidade ética, técnica e politica em todos os seus

contextos de atuacéo.
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Em referéncia aos principios pedagdgicos, filosoficos e legais que subsidiam a organizacao do
ensino médio integrado ao técnico no ambito do IFMG, as metodologias mobilizadas para a
formacédo profissional ndo devem se restringir a uma preparacao exclusiva para o exercicio do
trabalho. Em vez disso, o curso devera utilizar metodologias capazes de proporcionar uma
compreensdo das dindmicas socio produtivas das sociedades modernas, avaliando suas

possibilidades e limites.

Essa perspectiva baseia-se na ideia de que trabalho, tecnologia ciéncia e cultura séo categorias
indissociaveis na formacdo humana. O trabalho é tido como principio educativo fundamental,
compreendido como primeira mediacdo entre homem e a realidade material e social, 0 que
significa destacar seu aspecto transformador da realidade (REGATTIERI e CASTRO, 2013).
Nesse sentido, a relacdo teoria-pratica é aspecto relevante associado a estrutura curricular do
curso e deve conduzir a um fazer pedagogico, sendo um dos norteadores fundamentais da
educacdo profissional técnica de nivel médio. Opta-se por praticas pedagdgicas que tenham
por foco a realidade do (a) educando (a) e que procuram propor situacfes que o (a) convide a

busca e ampliacdo do seu saber/conhecimento.

No caso dos cursos técnicos integrados ao ensino méedio do campus Ribeirdo das Neves, as
metodologias privilegiadas (embora ndo exclusivas) para que se coloquem em préatica as
premissas mencionadas serdo a pedagogia por construcdo de projetos e a metodologia de
resolucdo de problemas. A despeito das suas particularidades, ambas tém como foco o
desenvolvimento do (a) estudante para além da dimensdo meramente ligada aos conteldos,
buscando estimular atitudes que relevem capacidade de elaboracdo de estratégias criativas

para a resolucdo de questdes apresentadas, senso critico e comportamento ético.

A énfase na utilizacdo dessas metodologias também esta relacionada a perspectiva de que a
pratica profissional ndo seja construida em situacfes particulares do curso, mas se constitua
uma estratégia continua de contextualizacdo do aprendizado conceitual elaborado nas
diferentes disciplinas, estabelecendo-se condi¢cbes para que ele possa se colocar em forma de

acdo na trajetoria dos (as) estudantes.
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Assim, sera privilegiado o uso de recursos pedagdgicos que estimulem a realizagdo de

atividades praticas e a construcdo de conhecimentos pela analise da realidade vivida. Dentre

esses recursos, destacam-se:

a)

b)

9)

h)

)

K)

aulas expositivas interativas e dialdgicas, que proporcionem ao (a) discente 0 acesso a
contetidos e a construcdo de um arcabouco bibliografico que possa indicar direcoes
para o auto aprendizado e para atualizac6es futuras;

estudos de caso individuais e em grupos, que permitem ao (a) discente a proposicdo de
alternativas criativas para a resolugéo de problemas;

leitura, interpretacéo e discussao de textos;

trabalhos praticos intra e extra-classe, em grupo ou individual, envolvendo a
construcao de projetos;

visitas técnicas sob a responsabilidade de um ou mais docentes, com énfase na analise
critica dos contextos de prética profissional;

jogos didaticos e vivéncias, que proporcionem interacdo em grupo e a construcao
coletiva do aprendizado;

utilizacdo de filmes e outras obras artisticas, que se relacionem ao contetdo
programatico e permitam sensibilizacdo para outras formas de linguagem;

palestras sobre o contetdo programatico do curso ou sobre assuntos convergentes, que
proporcionem ao (a) discente o conhecimento mais amplo sobre o assunto e também o
contato com profissionais de outros setores;

seminarios sobre os contetdos programaticos e temas emergentes;

participacdo em eventos de natureza académica que tenham correlacdo com o curso e
contribuam para uma formacdo ampla e cidada;

apresentacdes em grupo, que permitem ao (a) discente o desenvolvimento da
capacidade de sintese, problematizacdo e oratdria;

pratica da iniciacdo cientifica, assumindo-se a pesquisa como principio educativo e
fornecendo-se elementos que autonomizem os (as) discentes na construcdo do proprio

conhecimento;

m) pratica da extensdo, assumindo-se a relevancia dos vinculos do Instituto com a

comunidade local e a responsabilidade social da instituicdo sobre o seu entorno.
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Em relacdo ao desenvolvimento das atividades do curso, prevé-se que todas as etapas de
formacdo sejam planejadas de forma conjunta e coerente com 0s principios pedagdgicos e
filosoficos do curriculo integrado. Assim, o calendario anual dos cursos técnicos integrados
ao ensino médio do campus Ribeirdo das Neves estabelecera encontros de periodicidade
mensal entre docentes, coordenacdo de curso, direcdo de ensino e técnicos do Nucleo de
Apoio ao Educando e ao Educador (NAEE).

Esses espacos tém por objetivo o planejamento de atividades didaticas, a formacdo continuada
do corpo técnico e docente— especialmente no que se refere a aplicabilidade das metodologias
de ensino privilegiadas por esse PPC — e a avaliacdo permanente do curso. Essa pratica
também busca se colocar em didlogo com a premissa de trabalho coletivo entre equipe
pedagogica e corpo docente, anteriormente mencionada, e tem por objetivo Gltimo a qualidade
do processo de ensino-aprendizagem. Os encontros podem ser previstos em menor

periodicidade, sempre que necessario.

Outro mecanismo voltado a discussao constante do fazer pedagdgico é a analise e colaboracao
por parte do Nucleo de Apoio ao Educando e ao Educador (NAEE) na elaboracao dos planos
de ensino dos cursos técnicos integrados ao ensino médio no campus Ribeirdo das Neves.
Sugere-se que os (as) docentes realizem a entrega do plano de ensino de sua(s) disciplina(s)
em semana de planejamento pedagdgico, no inicio do ano letivo, e contem com a colaboragéo
da equipe do NAEE, que podera apresentar sugestdes de praticas pedagogicas que auxiliem na
realizacdo dos objetivos dos cursos e que tomem como base as premissas de formacdo

preconizadas pelo IFMG.

Em relacdo ao apoio ao (a) discente, prevé-se que um Conselho de Classe seja convocado
ordinariamente (IFMG2, 2016), ao final de cada etapa, conforme calendario académico e,
extraordinariamente, caso convocado pela Diretoria de Ensino. Espera-se que o Conselho de
Classe se estabeleca como um espaco de reflexdo acerca do processo de ensino-aprendizagem,
com foco na anélise da atuacdo dos diversos atores envolvidos. Esse espago deve se constituir
como um dos dispositivos privilegiados dos cursos técnicos integrados ao ensino médio no
campus Ribeirdo das Neves no que se refere a construcdo coletiva de intervencbes que
potencializem o sucesso das praticas formativas, com particular atencao as dificuldades que

forem observadas por docentes e discentes ao longo do semestre.
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Outro dispositivo previsto de apoio pedagdgico ao (&) discente sdo as monitorias e tutorias e
os horarios de atendimento dos (as) docentes, que deverdo ser organizados pela coordenacgéo

de curso em colaboracdo com o NAEE.

Por fim, visando a anélise constante e a qualidade do processo de ensino-aprendizagem, o
proprio Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) devera ser periodicamente (re)avaliado pela
comunidade escolar. Espera-se que o PPC seja rediscutido anualmente, preferencialmente ao
inicio do ano letivo. Essa reavaliacdo devera contar, ao menos, com a contribui¢do do corpo
docente, da coordenacdo de curso, do NAEE e da direcdo de ensino, embora se estimule a
criacdo de mecanismos que proporcionem a participacdo da comunidade escolar da forma
mais ampla possivel. Na avaliacdo devem ser observadas as condicdes para efetivacdo do
perfil de conclusdo do curso e ser revisados objetivos e organizagdo curricular, caso
exigéncias decorrentes de transformacdes cientificas, tecnoldgicas, sociais ou na legislacdo o

tornem necessario.

3.9 Estratégias de Fomento ao Empreendedorismo e a Inovacao Tecnoldgica

Empreendedorismo e Inovacdo Tecnoldgica sdo dois elementos dos mais fundamentais para a
formacdo de profissionais atuantes e transformadores. Empreender e buscar inovacdo com
sustentabilidade sdo questdes complexas e fundamentais que contribuem diretamente para o
desenvolvimento regional, para a criacdo e consolidacdo de novos negocios, bem como para

atender as necessidades das empresas de iniciativa privada e/ou publica e da sociedade.

Sabendo disso, o campus Ribeirdo das Neves tem como meta estimular seu corpo docente e
discente a articular a relagdo entre pesquisa, ensino e extensao como forma de enriquecer 0
desenvolvimento de conhecimento e habilidades no campo do empreendedorismo e inovacao
tecnoldgica, com énfase em préticas relacionadas ao empreendedorismo social e estimulo a

outros modelos de gestéo relacionados ao cooperativismo e ao associativismo.

No campus Ribeirdo das Neves, o empreendedorismo e a inovagao tecnologica ndo deveréao
ser vistos como disciplinas isoladas ou contetdos especificos, mas serdo tratados como temas
transversais, que permeiam diversas disciplinas do curso buscando formar um (a) profissional

autdbnomo (a) e criativo (a), capaz de tomar decisbes e atuar criticamente, tendo atitudes
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empreendedoras na busca das resolucdes de problemas, sendo capaz de contribuir na inovagao
de tecnologias existentes, buscando sempre a transformacédo da realidade que o cerca. No
entanto, visando a construcdo de um espaco de discussdes mais aprofundadas em aspectos
tedricos e préticos que envolvem o empreendedorismo e o empreendedorismo social sera
proposta, no eixo articulador do curso, uma disciplina especifica que contribua com esses

debates.

Um exemplo pratico deste tipo de iniciativa € o projeto de Extensdo Agéncia Bussola. A partir
do ano de 2017, esta planejada a expansdo do projeto utilizando a infraestrutura de
laboratdrios do campus para efetivacdo das propostas de desenvolver/implementar a Empresa
Junior e Incubadora de Empresas, que envolverdo estudantes dos cursos técnicos de nivel

médio e superiores.

3.10 Estratégias de fomento ao desenvolvimento Sustentavel e ao Cooperativismo

Como instituicdo voltada para a formacéo técnica e tecnoldgica, o campus IFMG — Ribeirdo
das Neves tem a prerrogativa de contribuir como um polo produtor de conhecimento e
propositor de acdes que almejem colaborar para o desenvolvimento da cidade e regides
limitrofes, levando em conta, entre os demais aspectos que se relacionam a missdo

institucional do IFMG, as condi¢des de sustentabilidade ambiental desse processo.

O crescimento populacional de Ribeirdo das Neves implica impactos ambientais que ndo
podem ser ignorados. O conceito de desenvolvimento sustentavel se assenta basicamente na
premissa de que, frente a demanda crescente de recursos naturais, é preciso regular a
intensidade da retirada de recursos e dos impactos antropicos no ambiente em relacdo ao
tempo gasto para a recomposicdo que a natureza exige. Nesse sentido, sdo necessarias
estratégias de conscientizacdo e mobilizacdo da sociedade civil, envolvendo setores

produtivos, no sentido de se discutir os efeitos deletérios de determinadas praticas ambientais.

Nos cursos técnicos integrados ao ensino médio no campus Ribeirdo das Neves, a temética da
sustentabilidade ambiental ganha destaque, sendo tratada tanto de maneira transversal,
contribuindo para a integracéo entre debates estabelecidos em diferentes disciplinas, como a

partir de uma abordagem interdisciplinar especifica na disciplina Sustentabilidade e
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Responsabilidade Ambiental. Além disso, essa discussdo também serd proposta como ponto
de partida na elaboracdo dos Projetos Interdisciplinares, previstos como atividade relacionada
a pratica profissional obrigatoria. Por fim, se pretende que os (as) estudantes dos cursos
técnicos integrados ao ensino médio tenham acesso a iniciativas relacionadas as areas de
ensino, pesquisa e extensdo que deem visibilidade ao tema, como projetos, eventos

cientificos, palestras, seminarios promovidos pela propria instituicdo ou por outros parceiros.

A abordagem geral da questdo da sustentabilidade nos cursos técnicos integrados ao ensino
médio devera evidenciara relacdo que essa discussdo guarda com outras tematicas relevantes a
formacdo, como salde e qualidade de vida. A partir da relacdo entre os diversos campos de
conhecimentos trabalhados nos cursos e a compreensdo de conceitos ligados a equilibrio e
sustentabilidade, espera-se que o préprio campus possa desenvolver praticas de educacgdo e
trabalho sustentaveis ecologicamente.

E possivel perceber a importancia e complexidade implicita nas relagdes naturais observando-

se a inter-relacdo entre organismos que criam mecanismos de preservagédo que

[...] tornam a comunidade bioldgica capaz de manter a grande e complexa
estrutura orgénica que mitiga as perturbagcbes do ambiente fisico. Uma
pressao severa ou alteracOes rapidas criadas por forcas exteriores podem,
certamente, privar o sistema destes mecanismos de protecdo e possibilitar a
ocorréncia de crescimentos cancerosos, eruptivos, de certas espécies, como 0
homem com frequéncia constata para o seu pesar (ODUM, 2004, p.409).

Nesse sentido, é atentando-se para esses mecanismos e premissas de sustentacdo da vida que
se atinge a discussdo sobre “qualidade de vida” da populagdo, que nos cursos integrados do
campus Ribeirdo das Neves, perpassara sua epistemologia. As praticas dos cursos buscardo
elaborar, organizar e implementar acBes cooperativas que respeitem o conceito de

sustentabilidade (Esquema 01).

Esquema 01. Demonstracao acerca do “local ocupado™ pelas praticas que devem integrar o
planejamento e praxis nos cursos técnicos integrados ao ensino médio do campus Ribeirdo
das Neves — IFMG.
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Administracdo

Eletroeletrdnica Informatica

PRATICAS SUSTENTAVEIS  PRATICAS COOPERATIVAS

Espera-se que 0s cursos técnicos integrados ao ensino médio no campus Ribeirdo das Neves,
integrem discuss@es sobre sustentabilidade e qualidade de vida em suas praticas formativas,
procurando desenvolver contribuicdes especificas de cada area de conhecimento as questdes
ambientais mais probleméaticas do municipio. Objetiva-se o desenvolvimento de acGes
conjuntas entre as areas, visando a formulacdo de alternativas as questfes observadas no

municipio.

Pretende-se que o préprio campus protagonize acdes educativas referentes a tematica
ambiental. Atencdo especial sera dada a producédo de residuos pela instituicdo, considerando-
se que os residuos eletrénicos sdo altamente poluentes. Quanto a esse aspecto, serdo
orientadas formas adequadas de descarte de materiais, priorizando a reciclagem e as técnicas
de reutilizacdo. Essas acdes devem contar com a participacéo ativa dos (as) discentes na sua

proposicdo e implantacao.

Também sera estimulado o desenvolvimento de pesquisas relativas as caracteristicas da

producdo e descarte de residuos na regido, como ponto de partida para a proposi¢éo de outras
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acOes e projetos. As areas de preservacdo ambiental da regido também necessitardo ser
investigadas, a fim de que se compreenda como vém sendo preservadas nascentes e rios e
como vem sendo realizada a destinacdo do esgoto. Essas informacdes, associadas a dados que
ajudem a compreender dindmicas sociais, econdmicas e politicas do municipio, poderao
contribuir para a formulacdo dos Projetos Integradores e para a proposicdo de projetos de

extensdo e pesquisa.

Poderdo ser propostas parcerias com entidades representativas no municipio para a proposi¢cdo
e execugdo de projetos de preservagdo ambiental, incluindo escolas municipais e estaduais,
orgéos publicos como COPASA e CEMIG, empresas privadas e unidades carcerarias. Nesse
sentido, os presidios da regido também podem se tornar alvo de atengdo, ao estudarmos sob
que parametros ambientais essas instituicdes se estabeleceram, fomentando-se acGes que

busquem melhor operacionalizag&o.

Muito poderao contribuir na organizacdo de um modus operandi social campanhas ambientais
e a divulgacdo de leis que regem o descarte de residuos sélidos e liquidos, 0 nosso codigo
florestal, bem como as convencdes firmadas em eventos internacionais para a reducdo de
poluentes. Agregado a isso, figura o debate acerca das causas que ensejaram a formulacdo das
leis ambientalis, as pesquisas acerca de matrizes energéticas mais sustentaveis como solucdes
para se evitar impactos de consequéncias globais como o efeito estufa, a chuva &cida, ou

mesmo o buraco que se expande na camada de ozonio.

Estruturando dessa forma os cursos técnicos de nivel médio integrado ao ensino médio,
visando acOes praticas efetivas para a compreensao e solucdo de situacfes que prejudicam o
meio ambiente o campus Ribeirdo das Neves acredita estar contribuindo para a formacao
integral dos (as) estudantes. Formacdo que inclui a construcdo de condigdes praticas para o
enfrentamento de impactos ambientais oriundos de acdo antropica de repercussdo local e
global que poder&o ser enfrentados em agOes estruturadas que visem tanto o bem estar social,

quanto o equilibrio do homem com o meio ambiente.
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3.11 Formas de incentivo as atividades de extensao e a pesquisa aplicada

Mudancas na trama de toda tessitura social sdo causadas por alteracbes na natureza, nas
instituicbes sociais, nos comportamentos e relacbes entre as pessoas. Essas mudancas
constituem diversas situacdes-problemas que se tornam, até certo ponto, um terreno fértil,
algumas vezes desafiador, para o desenvolvimento da ciéncia. Uma vez que, na ciéncia, todo
pensamento comega com um problema, a capacidade de observacéo, percepcdo e formulacao
dessas situagcOes-problemas séo primordiais. Por isso, uma das responsabilidades do IFMG,
quanto ao incentivo as atividades de extensdo e pesquisa nos cursos integrados, diz respeito ao
desenvolvimento dessas capacidades. O que se pretende, também, é estimular a curiosidade, o
questionamento e a criatividade para proporcionar intravisdes e buscar novas maneiras de

olhar para os problemas.

A pesquisa torna-se, nos cursos técnicos integrados do IFMG campus Ribeirdo das Neves, um
principio educativo fundamental, que deve perpassar toda a atividade formativa. Além disso,
pesquisa e extensdo também serdo concebidas como campos privilegiados no que se refere a
elaboracdo dos Projetos Integradores. Em relacdo aos conhecimentos relativos a area de
pesquisa, sobretudo no que se refere a construcdo de objetos de pesquisas e a formulacdo de
hipbteses, esses serdo tomados como pontos de partida para a elaboracdo das situacdes-

problemas e das propostas de intervencao.

O campo da extensdo também sera imprescindivel para a construcdo de propostas de
intervencdo sobre a realidade que levem em conta a condicdo social do municipio, a
responsabilidade do IFMG em relagéo ao desenvolvimento local e regional e a necessidade de
contrapartida institucional das instituicGes publicas no que tange aos investimentos feitos para

sua implantacéo.

Os projetos de pesquisa e extensdo em andamento no campus e 0S que Serdo propostos
futuramente deverdo se tornar espacos privilegiados para a elaboragdo e execucdo dos
Projetos Integradores, visto o acumulo de conhecimentos e experiéncias relacionado ao
desenvolvimento desses projetos, bem como o0s vinculos ja estabelecidos com parceiros

institucionais e comunidade.
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Nesse sentido, perante a tarefa de auxiliar na formacdo do cidaddo, o IFMG tem a
responsabilidade de criar oportunidades para que os (as) aprendizes tomem consciéncia dessas
situacBes-problemas, para que aprendam a enuncia-las com clareza (indicando de que partes
o0s problemas se compdem), para que tenham condicBes de fazer uma anélise ndo apenas das
conjunturas, mas para que, nesse processo, aprendam os procedimentos e caminhos que 0s

levardo aonde desejam chegar.

Essas oportunidades de aprendizagem estdo atreladas a criacdo de projetos de pesquisa,
fomentados pelo proprio IFMG ou por meio de bolsas de pesquisa na modalidade PIBIC-
Junior e PIBIC-EM (ensino médio). Orientados por um (a) professor (a) ou um (a) técnico (a)
administrativo (a), os (as) estudantes tém a oportunidade de desenvolver atitudes, habilidades

e valores necessarios para sua formacao.

Ja estdo em andamento no campus 0s projetos cujos objetivos permitem uma investigacao
pelo viés social, com olhar voltado para a comunidade local, sua histéria e valores, tracando
reflexdes que visam a melhoria da qualidade de vida da populagdo. Algumas dessas pesquisas,
por exemplo, tém abordado temas como economia familiar e relacdo entre autoestima e
consumo e podem se tornar campo de pratica profissional também de estudantes dos cursos

técnicos de nivel médio integrado ao ensino medio.

Como o financiamento ndo é suficiente para que todos (as) os (as) estudantes recebam uma
bolsa, sdo criadas, também, oportunidades de trabalho com vinculo voluntario, tanto nos
projetos de pesquisa quanto na extensdo. Além disso, na extensdo, os (as) estudantes podem
tanto compor uma equipe de trabalho, como podem usufruir das oportunidades como alunos
(as) dos cursos. Séo, portanto, duas frentes de participacdo, sendo a primeira uma frente de
promocdo e execucdo de atividade extensionista e, a segunda, de valorizacdo dos saberes

enguanto aprendiz No mesmo contexto.

Na extensdo, enquanto executores (as) das atividades, os (as) aprendizes podem ser
articuladores (as) dos saberes gerados no contexto académico, levando esse conhecimento a
comunidade que, em contrapartida, retroalimenta os projetos, gerando outros saberes. Até o
momento, essa frente de trabalho tem atuado principalmente em escolas e instituicoes de

apoio social na comunidade local. Ja enquanto estudantes dos cursos de extensdo, 0s (as)
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aprendizes podem participar de atividades formativas variadas, desde o teatro, apreciagdo e

debate a partir de filmes e documentarios, aprendizagem de Libras e linguas estrangeiras.

O envolvimento com as atividades de extensdo ndo apenas contribui com o fortalecimento do
aspecto politico, social e afetivo da formagdo do (a) aprendiz, mas contribui para a
reestruturacdo do proprio saber, humanizando e fortalecendo o processo de formacdo, de

aprendizagem e construcdo do conhecimento.

3.12 As formas de integracéo do curso com o setor produtivo local e regional

Os cursos técnicos integrados ao ensino médio do campus Ribeirdo das Neves promoverdo e
incentivardo acbes ou convénios que promovam integracdo com as escolas de ensino médio
da rede publica do municipio de Ribeirdo das Neves. As acles focardo a promoc¢do de
encontros tematicos conjuntos, debates, reunides, seminarios ou palestras, incluindo corpo

docente e técnico das escolas e do IFMG.

Essas iniciativas visam um estreitamento dos lagos com a rede do entorno, bem como um
melhor conhecimento por parte do IFMG das demandas do municipio, que poderao subsidiar
propostas de intervencdo mais efetivas por parte do campus. Também visam um maior
conhecimento a respeito das missdes institucionais do IFMG por parte da rede, considerando-
se que apesar dos esforcos de divulgacdo desenvolvidos pelo campus, o Instituto e suas

fun¢bes ainda sdo pouco conhecidos pela comunidade.

Espera-se estabelecer parcerias junto a empresas, 6rgaos publicos e terceiro setor da cidade de
Ribeirdo das Neves e imediacOes, de forma a permitir que os discentes ampliem seu campo de
pratica profissional e estagio académico, quando for o caso. Atualmente, parcerias com
instituicbes como NUBE (Nucleo Brasileiro de Estagios), IEL (Instituto EuvaldoLodi),
Prefeitura de Ribeirdo das Neves ja permitem ao corpo discente inser¢cdo no mercado de
trabalho, mas compreendemos que essas parcerias precisam ser ampliadas, visando a
participacdo do campus em outros segmentos relevantes no que diz respeito ao

desenvolvimento local e regional.
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O campus Ribeirdo das Neves também conta com eventos abertos a comunidade externa, que
contam geralmente com a participacdo de representantes de empresas e outras instituicoes

locais, na Semana de Gestdo e Semana de Ciéncia e Tecnologia, por exemplo.

3.13 Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

De acordo com IFMG2 (2016) Secdo Il, artigos 64 a 68,0 (a) discente que tiver
conhecimentos e experiéncias anteriores, formais ou informais, relacionados com o perfil
profissional de conclusédo da respectiva qualificacdo ou habilitagdo profissional, demonstrados
por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por docente ou
banca examinadora especial, podera ter abreviada a duracao do seu curso, a partir da dispensa

de disciplinas.

As provas ou outros instrumentos de avaliagdo deverdo aferir os conhecimentos, as
competéncias e as habilidades do (a) discente na disciplina requerida, devendo ter, em
conjunto, valor igual a pontuacdo do periodo letivo. Para aprovacdo, € necessaria a obtencao
de rendimento igual ou superior a 60% (sessenta por cento).Quanto a percentagem de
aproveitamento na carga horaria total do curso, essa sera de, até no maximo 40% (quarenta

por cento).

Os procedimentos adotados para a avaliacdo serdo determinados por docente ou banca
examinadora designada pelo Coordenador de Curso, onde deverdo ser estabelecidos os
conteudos a serem abordados, as referéncias bibliograficas, as competéncias e habilidades a
serem avaliadas, tomando como referéncia o Projeto Pedagdgico do Curso. O (A) docente ou
a banca examinadora devera definir as caracteristicas da avaliacdo, determinar sua duracéo e
elaborar, aplicar e corrigir as avaliacdes. As datas de requerimento para a avaliacdo, aplicacao
das provas e divulgacdo dos resultados deverdo fazer parte do calendario académico. A

pontuacdo a ser atribuida ao (2) discente sera a que for obtida na avaliacéo.

A disciplina na qual o (a) estudante obtiver rendimento minimo devera ser registrada no
histérico escolar como Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores
(ACEA), observando-se o periodo e a carga horaria constantes na matriz curricular do curso.

Né&o serd concedido Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores (ACEA)
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quando o (a) discente, em periodo anterior, no mesmo curso, tiver sido matriculado na
disciplina e tiver sido reprovado, exceto no caso em que, no semestre corrente, ja tenha

integralizado 80% (oitenta por cento) da carga horaria total do curso.

O Aproveitamento de Disciplinas e o Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias
Anteriores (ACEA) sdo duas categorias cumulativas e obedecerdo a porcentagem maxima a

ser aproveitada.

3.14 Critérios de Aproveitamento de Disciplinas

De acordo com IFMG2 (2016), o (a) discente podera solicitar o aproveitamento de disciplinas
ja cursadas e nas quais obteve aprovacdo, desde que sejam correspondentes as disciplinas
ofertadas no curso, no mesmo nivel de ensino. Entretanto, disciplinas cursadas no nivel de
Ensino Médio regular ndo poderao ser aproveitadas na Educacédo Profissional Técnica de nivel
Médio na forma integrada e, caso o (a) discente tenha cursado disciplinas em programas de
mobilidade académica nacional ou internacional, o aproveitamento de tais disciplinas devera

seguir regulamentagdo propria.

As disciplinas cursadas em outra instituicdo de ensino ou na prépria Instituicdo serdo
passiveis de aproveitamento desde que tenham equivaléncia de, no minimo, 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horaria com as disciplinas oferecidas no IFMG; compatibilidade de
conteudo programatico, mediante parecer do Coordenador de Curso e um docente da area.
Estes critérios serdo observados também no caso de solicitacdo de aproveitamento de duas ou
mais disciplinas, reunidas no mesmo processo, para dispensa de uma disciplina ou solicitacdo

de aproveitamento de uma disciplina para dispensa de duas disciplinas.

No caso de atendimento dos quesitos acima, havera um limite maximo de aproveitamento de
40% (quarenta por cento) da carga horaria do curso pretendido para disciplinas cursadas em
outra instituicdo de ensino. No caso de disciplinas cursadas exclusivamente no IFMG, nédo

havera limite de carga horaria.

Havendo concomitancia das situagdes apresentadas no pardgrafo anterior, deverdo ser

observados os seguintes critérios: primeiramente, sera feito o aproveitamento das disciplinas
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cursadas no IFMG, de forma ilimitada; caso as disciplinas cursadas no IFMG ultrapassem o
limite de 40%(quarenta por cento), o (a) discente ndo podera aproveitar disciplinas de outras
instituicOes; caso as disciplinas cursadas no IFMG ndo ultrapassem o limite de 40% (quarenta
por cento), o (a) discente podera aproveitar disciplinas de outras instituicdes de forma que o
somatdrio do percentual das disciplinas cursadas no IFMG e em outras instituicdes nao

ultrapasse esse limite.

O (A) discente devera apresentar um formulario préprio para requerimento de aproveitamento
de disciplinas, protocolado no setor de Registro e Controle Académico, de acordo com o
prazo estabelecido no Calendario Académico, acompanhado do historico escolar, contetdo
programatico e carga horaria das disciplinas cursadas, os quais serdo submetidos a analise do
Coordenado de Curso e um docente da disciplina ou de &rea correlata. Para que a
documentacéo seja aceita o reconhecimento oficial ou autorizagdo de funcionamento do curso

devera constar na documentacao apresentada.

O aproveitamento de estudos cujos contetdos se encontram defasados dependerad de analise
do mérito e recomendacdo do Coordenador de Curso e um docente indicado.

Na&o tera direito ao aproveitamento de disciplinas o (a) discente, que em periodo anterior, no
mesmo curso, tiver se matriculado na disciplina e tiver sido reprovado; quando ndo for
reconhecida a equivaléncia entre o efetivo contetdo e carga horaria do programa ministrado
ao requerente e o da disciplina cuja dispensa for pretendida; quando o aproveitamento da
disciplina ja tiver sido solicitado e indeferido; ou quando, alguma disciplina cursada ja tiver

sido utilizada para dispensa de outra disciplina do curso.

A coordenacédo do curso devera encaminhar ao Setor de Registro e Controle Académico um
quadro de disciplinas equivalentes apos deliberacdo do Colegiado do Curso. A disciplina sera
registrada no histérico escolar com a denominacdo e carga horaria do IFMG, com a situacdo
de “Aproveitamento de Estudos” (AE). Cabe ressaltar que o (a) discente deve frequentar as

aulas da disciplina da qual requereu dispensa ate o deferimento do pedido de aproveitamento.
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3.15 Estratégias de Apoio ao (a) discente

As estratégias de apoio ao (a) discente tém por objetivo auxiliar os (as) estudantes em sua
trajetoria de formacdo, permitindo-lhes a maximizagdo da aprendizagem e o enfrentamento
das dificuldades encontradas no percurso. S&o ac0es que pretendem ser, em sua execucao, de
natureza coletiva, isto €, envolver toda a comunidade académica de forma que o fenbmeno
(Gestdo da Permanéncia e Combate a Evasdo) seja percebido, analisado e trabalhado por
todos os setores da Instituicdo, assim como permitir que a dimensdo formativa do (a)
estudante possa ser trabalhada de vérias formas — cognitiva, afetiva, econémica, social, etc. Os
servicos dessa natureza, ja oferecidos pela Instituicdo, que podem ser adotados no curso

técnico em Administracdo na modalidade integrada sdo:

a) acOes de Gestdo da Permanéncia e Combate a Evaséo;

b) oferta de bolsas de pesquisa e extensao;

c) fomento a participacdo em eventos de natureza académica;
d) visitas técnicas;

e) incentivo ao envolvimento dos alunos nas a¢des do campus.

Nas acbes de Gestdo de Permanéncia e Combate a Evasdo relacionamos as seguintes
atividades/projetos: plantdo de atendimento/monitoria/tutoria, fluxo de
trancamento/desligamento, semana de acolhida, atendimento especializado (pedagogia,
assisténcia social e psicologia), assisténcia estudantil, acolhimento e atendimento aos alunos
com necessidades educacionais especificas, realizado pelo Nucleo de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNEE). Abaixo descrevemos, em linhas

gerais, 0 objetivo de cada acgéo.

O plantdo de atendimento, bem como a monitoria e tutoria, incidem diretamente nas
dificuldades de aprendizagem enfrentadas pelos (as) estudantes. Sdo acOes orientadas, ou
realizadas, pelos (as) professores (as) em momentos e horarios especificos, em que os (as)
estudantes com baixo desempenho académico podem buscar reforco para melhorarem seu
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resultado. Essa acdo deve ser articulada entre o ensino e a extensdo. Isto é, devem ser uma
estratégia articulada entre o professor/monitor, 0o NAEE (Nucleo de Apoio ao Educando e ao
Educador), o Registro Académico e a Extensdo (setor que oferece a Monitoria). A articulacéo
tem por objetivo permitir que a estratégia possa ser mensurada em sua eficacia, bem como
relacionada aos fluxos de trancamento, desligamento e evasdo. A articulacdo permitird, por
exemplo, perceber se o (a) estudante que solicita trancamento ou desligamento é 0 mesmo que
apresenta rendimento baixo em determinada disciplina e se ele passou, ou ndo, por auxilio de

plantdo ou monitoria.

Aliada as estratégias de plantdo, monitoria e tutoria deve estar a avaliacdo. Essa estratégia tem
por mecanismo principal a acdo do docente que encaminha seus estudantes com dificuldade
para 0 plantdo/monitoria/tutoria e vincula suas reavaliagdes a frequéncia do (a) estudante a

essas acoes.

O fluxo de trancamento/desligamento é uma acdo que deve ser realizada entre 0 NAEE, a
Coordenagéo de Curso e 0 Registro Académico. O fluxo consiste: conversa/entrevista do (a)
discente com os servidores do NAEE para registrar o motivo da decisdo; trancamento formal
no Registro Académico; encaminhamento para a Coordenacdo de Curso para parecer final.
Sendo o trancamento/desligamento um sinal concreto de descompasso entre o (a) estudante e
a Instituicéo, esse fluxo permite que se conhega 0 motivo do trancamento/desligamento e se
intervenha, caso necessario, ou possivel, de forma que o (a) estudante possa permanecer na

instituicao.

A proposta de Semana de Acolhida vem tomando corpo na Instituicdo como uma acdo que
corrobora com o estabelecimento de vinculos de compromisso entre a instituicdo e o (a)
estudante. Ela é realizada no inicio de cada semestre, e para 0s cursos integrados, serd no
inicio de cada ano. A acolhida tem por objetivo principal apresentar ao (a) estudante sua
Instituicdo e a nova realidade que ira vivenciar, bem como, conhecer o percurso e as
expectativas do aluno em relacdo a Instituicdo. Desta acdo participa toda a Instituicdo, por
meio de palestras, dindmicas de acolhida, apresentacdo dos setores, dos movimentos

estudantis e do espaco fisico, bem como das condigdes de uso.
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Quanto ao atendimento especializado, o campus conta, atualmente, com Psicdloga, Assistente
Social, Pedagogo, Técnicos em Assuntos Educacionais, Tradutora e Intérprete de Libras e
Assistente de alunos. Esses profissionais compdem o NAEE (Nucleo de Apoio ao Educando e
ao Educador). O Ndcleo trabalha em ag¢des conjuntas, como é o caso da Semana de Acolhida,
reunido com representantes estudantis e o controle de fluxo de trancamento/desligamento, mas
também nas suas especificidades (psicologia, assisténcia social e pedagogia). Dentre as agdes
de atendimento especializado, encontra-se 0 NAPNEE, cujo foco sdo os (as) estudantes que
apresentam alguma necessidade de atendimento especifica. O NAPNEE trabalha na

proposicdo da acessibilidade e da inclusdo como garantia dos direitos.

No campo de auxilio econbmico, a Instituicdo tem o Programa de Assisténcia Estudantil
(PAE) do IFMG, regulamentado por instrugdo normativa a cada ano. Consiste na concessao
de beneficios aos (as) estudantes que se encontram em situacdo de vulnerabilidade
socioeconémica, além de promover o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e

extensdo, com a finalidade de melhorar o desempenho académico e minimizar a evasao.

No que diz respeito a condicdo e aos critérios socioecondmicos, 0 Programa de Assisténcia

Estudantil conta com as seguintes possibilidades de aces:

a) auxilio moradia: compreende a concessdo de alojamento ou auxilio financeiro para moradia

aos (as) estudantes que atendam a critérios socioecondmicos;

b) auxilio alimentacdo: refere-se a concessdo de refeicdo gratuita ou auxilio financeiro para

alimentacéo aos (as) estudantes que comprovarem caréncia socioeconémica;

c) auxilio transporte: trata-se da concessdo de auxilio financeiro para que estudantes que

atendam a critérios socioecondmicos possam se locomover para 0 campus;

d) auxilio atividade: visa oferecer condigdes que contribuam para a permanéncia de estudantes

na instituicdo por meio da concessao de auxilio financeiro mediante a prestacdo de servi¢os no

campus. Essas atividades desenvolvidas referem-se aquelas do interesse do aluno sempre em
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consonancia com as necessidades da instituicdo, que estejam preferencialmente relacionadas a

formacdo do (a) estudante;

e) auxilio creche: é um apoio financeiro ndo reembolsavel concedido mensalmente aos (as)
estudantes regularmente matriculados que tém filhos até 6 (seis) anos e que atendam a

critérios socioecondmicos.

f) assisténcia a saude: os servicos de saude consistem no diagnostico, tratamento e orientacdes

sobre saude do corpo, saude bucal, prevencdo a doencas, orientacdo quanto as doencas
sexualmente transmissiveis, dependéncia quimica, através dos servicos de: assisténcia

psicoldgica, atendimento odontoldgico, assisténcia social e atendimento ambulatorial.

Cabe destacar que essas acdes da Assisténcia Estudantil sdo oferecidas mediante a existéncia

de recursos especificos para tal.

Quanto ao fomento a pesquisa e a extensdo, o Programa de Assisténcia Estudantil do IFMG
também oferta bolsas de mérito. Estas sdo vinculadas ao desempenho académico dos (as)
estudantes. S&o bolsas que tém a finalidade de iniciar o (a) estudante no campo da pesquisa e
da extensdo. Nesta mesma linha de formacgdo se encontram as agdes de incentivo aos (as)
estudantes quanto a participacdo em eventos de natureza académica (semana de Ciéncia &
Tecnologia, Semana da Gestdo, palestras, seminarios, etc.). Ja as visitas técnicas tém o

objetivo de aproximar o (a) estudante do mundo do trabalho, articulando teoria e pratica.

Enfim, as estratégias de apoio ao (a) discente se revestem do intento de garantia da
permanéncia e da qualidade do ensino. Sdo acBes que devem ser continuamente criadas e

constantemente avaliadas, devido ao seu carater dialégico e propositivo.

3.16 Formas de Participacéo do Colegiado do Curso

O colegiado dos cursos técnicos integrados ao ensino médio tem como fungdo “‘a
coordenacdo, o planejamento, o acompanhamento, controle e avaliacdo das atividades de
ensino”. De acordo com o Regulamento de Ensino dos Cursos de Educagdo Profissional

Técnica de Nivel Médio do IFMG, conforme Art. 89, paragrafo primeiro, o colegiado sera
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constituido por: 1) coordenador de curso, na condi¢cdo de presidente do colegiado; 2) de
representantes do corpo docente da area especifica do curso; 3) de representantes do corpo
docente das demais areas;4) de representantes do corpo (a) discente; e 5) de representantes da

Diretoria de Ensino (DE) do campus.

No caso dos cursos técnicos integrados ao ensino medio no campus Ribeirdo das Neves, serd
estimulada a participacdo de TAEs (técnicos administrativos em educacao) que mantenham
vinculos com o planejamento e execucao de atividades pedagogicas. O colegiado se reunira ao
menos duas vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado por presidente
ou solicitado por 50% mais um membros. As reunides deverdao ser amplamente divulgadas no
campus, sendo incentivada a participacdo de todos os interessados na condicdo de

ouvintes/participantes.

3.17 A concepcdo e a composicao das atividades de estagio

De acordo com as normativas pertinentes, o estagio, no ambito do Curso Técnico em
Administracdo integrado ao Ensino Médio, ndo é considerado atividade obrigatoria. No
entanto, considerando seu valor formativo para 0 mundo do trabalho, caso desejem, os (as)

estudantes poderdo realizar essa atividade.

Nesse caso, 0 estadgio podera equivaler ao desenvolvimento do Projeto Integrador, desde que
satisfeitas todas as prerrogativas para conclusdo dessa atividade. Isso implica que a
equivaléncia ao Pl requer que sejam cumpridos requisitos relativos a carga horéria, a
elaboracdo de um projeto de desenvolvimento de atividades, de uma proposta de intervencéo,
sua aplicacdo e producdo de relatério final equivalente.

E desejavel que o campus fortaleca sua articulagido com os setores produtivos, incluindo
empresas privadas, 6rgdos publicos e terceiro setor, visando a amplia¢do do campo de préticas
profissionais para o (a) estudantes, como anteriormente mencionado. A criacdo desses canais
de interacdo entre IFMG e comunidade terd& como principio ndo apenas a ampliacdo das
oportunidades profissionais dos (as) estudantes, mas também a proposicdo de alternativas de

desenvolvimento local.
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As diretrizes gerais da atividade de estagio nos cursos técnicos integrados ao ensino médio
serdo especificadas em documento proprio expedido pela Dire¢do de Ensino, em colaboracéo
com as coordenacdes de pesquisa e extensdo, tendo por base a lei n® 11.788 de 2008 e outras

normativas pertinentes.

3.18 Concepcéao e Composicéo das Atividades Complementares

As atividades complementares sdo componentes curriculares que possibilitam a aquisi¢do de
conhecimentos, habilidades e atitudes que podem ser construidas a partir de estratégias

variadas e em ambientes diversificados, inclusive fora do ambiente institucional do curso.

Nos cursos técnicos integrados ao ensino médio do campus Ribeirdo das Neves, buscar-se-a
desenvolver articulagdes entre ensino, pesquisa e extensdo, que possibilitem a realizagdo de
acOes inovadoras, que dialoguem com temas ligados ao mundo do trabalho e com outros

considerados pertinentes, tendo em vista demandas sociais.

Entende-se que a proposicdo de atividades diversificadas contribui para a ampliacdo da
qualidade da formacdo dos (as) estudantes, por meio do estimulo da pratica de estudos
independentes, transversais, opcionais e interdisciplinares. Nesse sentido, 0 curso prevé o
desenvolvimento de cursos de pequena duracdo, seminarios, palestras, visitas técnicas, visitas

a exposicoes e outras, capazes de trabalhar temas de relevancia social, local ou regional.

3.19 Trabalho de Conclusao de Curso

Para fins desse PPC, serd reconhecido como TCC o relatério final do Projeto Integrador,

conforme descrito anteriormente.

3.20 Infraestrutura, instalacdes e equipamentos

Atualmente, o IFMG campus Ribeirdo das Neves se encontra localizado em sede propria

localizada na Rua Taiobeiras, 169, Sevilha (22 Sec¢do), Ribeirdo das Neves.
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a) Espaco fisico:

O IFMG campus Ribeirdo das Neves conta com dez salas de aula convencionais, dois
laboratorios de informatica, uma secretaria escolar, uma biblioteca, uma sala de professores,
uma sala de Administracdo e planejamento, uma sala de gestdo dos sistemas de informacao,
uma sala de equipe pedagdgica, uma sala de estagios, uma sala de dire¢do de ensino e uma

sala de direcdo geral, todos localizados no predio central.

Em adig¢do, o campus conta com um auditorio, um teatro de arena, uma quadra aberta, um
ginasio poliesportivo (em fase de instalacdo), e um prédio de laboratorios (em fase de

instalacao).

b) Salas de aula:

Atualmente, conta-se com 10 salas de aulas que sdo equipadas com quadro branco, mesa e
cadeira para professor, com capacidade para quarenta carteiras escolares, totalizando a
possibilidade de atendimento de 400 alunos por turno de aula.

c) Biblioteca:

O acervo da biblioteca estad em desenvolvimento, sendo ampliado anualmente de acordo com
as bibliografias béasicas e complementares do curso, buscando atender em quantidade
satisfatdria e em termos das exigéncias do MEC. Hoje sdo mais de 650 exemplares de livros,
DVDs e CDROMs. Vale mencionar que os livros indicados nas bibliografias de cada
disciplina deste curso ja existem na biblioteca ou estdo programados para a proxima compra.

O horério de funcionamento é de 8as 22 horas e os servicos oferecidos atualmente sdo o
empréstimo, devolugdo, renovacao e reserva de materiais; o empréstimo entre bibliotecas; a

elaboracdo de ficha catalografica; o auxilio na utilizacdo do Comut e treinamento de usuarios.

Desde 2013, com o sistema de gerenciamento de bibliotecas Pergamum implantado, também
se tornou possivel a realizagdo da consulta ao acervo via Internet, bem como a renovacao e

reserva de materiais.
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Esta a disposicdo dos usuarios a biblioteca digital Ebrary e a Biblioteca Virtual Universitaria
Pearson, que contém titulos internacionais e nacionais de diversas areas do conhecimento,

bem como o Portal de Periodicos da Capes.

Através do site da biblioteca € possivel acessar os seguintes titulos de periodicos da area de
Gestdo e outras areas pertinentes aos eixos referentes aos cursos tecnicos integrados:
Administracdo em Dialogo, BAR — Brazilian Administration Review, Boletim Técnico do
Senac, Cadernos ABAPE.BR, Contabilidade e Finangcas, Economia Aplicada, Economia e
Sociedade, Gestdo e Producdo, Innovar Journal, Interacbes, RAC Revista de Administracdo
Contemporanea, RAE Eletronica, RAP Revista de Administracdo Publica. Também é possivel
acessar através do site os portais de acesso a livros eletrobnicos Dominio Publico, Leitura
Diéria e Livros Graétis.

d) Laboratérios:

O IFMG campus Ribeirdo das Neves possui dois Laboratérios de Informatica com 26
computadores, sendo 25 para uso dos (as) alunos (as) e um para uso do (a) professor (a). Esse
Laboratorio destina-se as aulas praticas e ao uso dos (as) alunos, em horarios diversos aos de

aula, para elaboracdo de trabalhos escolares e pesquisas.

Ha ainda a previsdo de instalacdo de mais seis (6) laboratorios, sendo um Fotovoltaico, um de
Matematica e Linguas, um de Geografia e Histdria, um de Fisica e manutencdo de micros, um
de Quimica e Biologia e um de Eletroeletronica. Além da infraestrutura especifica de cada
area, estes laboratorios disponibilizardo 10 tomadas 2P+T, 12 lampadas 40w, suporte para
projetor com cabo HDMI incluso, climatizacdo feito por ar condicionado, rede wireless,

backbone fibradptica interligando ao CPD do prédio principal, conectado ao switch.

e) Tecnologias de informacéo e comunicacdo (TICs) no processo ensino-aprendizagem:

Atualmente o campus conta com o Sistema Académico que permite aos (as) alunos (as) a

consulta e acompanhamento de notas e frequéncia. Outra tecnologia utilizada no contexto de
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aprendizagem é a biblioteca digital Ebrary e Biblioteca Virtual Universitaria Pearson,

conforme mencionado no item Biblioteca.

f) Secretaria:

O campus conta com uma Secretaria Escolar para atendimento aos (as) alunos (as) nos
assuntos pertinentes a matricula, requerimentos diversos, informacgdes sobre registro
académico, trancamento, pedidos de dispensa de disciplinas, solicitacbes de beneficios e
bolsas e informagGes sobre assisténcia estudantil.

g) Acessibilidade:

No campus Ribeirdo das Neves existe rampa que possibilita aos portadores de necessidades
especiais ou mobilidade reduzida o acesso as salas de aula que se situam no segundo andar do
prédio central. Todas as areas externas aos prédios tém acesso por escadas e rampas. Os

banheiros s&o equipados para facilitar a acessibilidade e uso.

3.21 Descrigéo dos Certificados e Diplomas Emitidos

Aos (as) matriculados (as) no curso Técnico em Administracdo integrado ao ensino médio,
que integralizarem todos 0s componentes curriculares previstos na matriz curricular e nesse
PPC, com frequéncia e aproveitamento minimo exigido, conforme IFMG2 (2016), sera
concedido o diploma de Técnico em Administracdo. Considerando a modalidade integrada,
ndo sera possivel a certificacdo dos dois cursos em separado, tendo-se em vista a Nota
Técnica n°. 004/PROEN/IFMG/SETEC/MEC de 2014.

O (a) estudante que participar de atividades académicas como seminarios, congressos, foruns,
minicursos, atividade de monitoria, tutoria, e demais atividades extracurriculares, recebera
certificacdo especifica do evento, competindo aos 6rgdos internos responsaveis, a emissao de

certificado ou declaragéo.
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4. PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

4.1. Sistema de Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem

4.1.1. Critérios e instrumentos de avaliacdo dos discentes

O processo de avaliacdo da aprendizagem é parte integrante do processo de ensino. Desta
forma, buscar-se-4, no contexto dos cursos técnicos integrados ao ensino medio no campus
Ribeirdo das Neves, construir procedimentos de avaliacdo continua, cumulativa, processual e
individualizada que contribuam, de forma efetiva, para a autonomia intelectual e atitudinal do

(a) estudante.

Por meio dos procedimentos utilizados para avaliacdo e de seus resultados procurar-se-a
diagnosticar aspectos do contexto educacional favorecedores ou desfavorecedores dos
processos de ensino-aprendizagem, de maneira a que o sistema de avaliacdo possa se

constituir em parametro para o diagndéstico e autoavalia¢do institucionais.

Pretende-se que a avaliacdo assuma um carater formativo, capaz de destacar elementos Uteis a
regulacdo do processo de ensino-aprendizagem. Portanto, a avaliacdo deve funcionar como
um continuo de andlise e intervencado sobre as condi¢des de ensino e aprendizagem, levando a
saidas institucionais singulares, que tenham em consideracdo caracteristicas da turma
enquanto grupo e dos (as) estudantes, individualmente. Avaliar também se relacionara com a
busca de uma aprendizagem significativa para quem aprende e de atendimento as

necessidades do contexto social atual.

O processo avaliativo priorizara a analise do desempenho dos (as) estudantes ao longo de cada
maodulo curricular, ndo se restringindo apenas a provas ou trabalhos ao final do periodo letivo.
Por isso, espera-se que o (a) docente mobilize instrumentos diversificados de avaliacdo e que
reoriente o0 (a) estudante diante das dificuldades de aprendizagem apresentadas. O (a)
estudante devera saber as propostas e objetivos de cada etapa de aprendizagem e conhecer as
estratégias e possibilidades que a Instituicdo oferece para o enfrentamento de eventuais
dificuldades.
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Em relacdo ao (a) discente, buscar-se-4 o desenvolvimento de mecanismos que avaliem seu
percurso, sua condicdo de aprendizagem em relacdo a programacdo curricular e ao
desenvolvimento de habilidades, atitudes e saberes esperados pelo perfil profissional do (a)
egresso (a).Também devera ser levada em conta a convergéncia entre os objetivos e métodos
de avaliacdo e o desenvolvimento das atitudes esperadas pelo (a) egresso (a) dos cursos

pertencentes aos eixos tecnoldgicos relativos aos cursos técnicos integrados ao ensino médio.

Em sintese, a proposta pedagégica dos cursos prevé atividades avaliativas que funcionem
como instrumentos colaboradores na verificacdo da aprendizagem, contemplando os seguintes

aspectos:

e adocdo de procedimentos de avaliacdo continua e cumulativa;

e prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

e inclusdo de atividades contextualizadas;

e manutencdo de didlogo permanente com o (a) estudante;

e consenso dos critérios de avaliagcdo a serem adotados e cumprimento do estabelecido;

e disponibilizacao de apoio pedagdgico para aqueles que tém dificuldades;

e adocdo de estratégias cognitivas e metacognitivas como aspectos a serem considerados
nas avaliacoes;

e adocdo de procedimentos didatico-pedagogicos visando a melhoria continua da
aprendizagem;

e discussdo, em sala de aula, dos resultados obtidos pelos (as) estudantes nas atividades
desenvolvidas; e

e observacdo das caracteristicas dos (as) estudantes, seus conhecimentos prévios
integrando-os aos saberes sistematizados do curso, consolidando o perfil do

trabalhador-cidaddo, com vistas a (re)construcdo do saber escolar.

Quanto aos instrumentos e técnicas avaliativas, prevé-se que 0s momentos de avaliagdo serdo
tantos quanto necessarios em relacdo ao que se pretende avaliar e que as técnicas sejam
apropriadas aos objetos de aprendizagem em questdo. Dentre 0s instrumentos e
procedimentos que podem ser adotados no processo avaliativo dos (as) estudantes dos cursos
técnicos integrados ao ensino médio no IFMG — campus Ribeirdo das Neves estdo:
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° Avaliacdes (provas, testes e exames);

° Trabalho em grupo ou individual;
° Analise de texto escrito ou oral (relatério, seminarios, monografias);
° Andlise de experimentos e atividades praticas (atividades em laboratorio, visitas

técnicas, simulacbes, dentre outras);

° Relatorios;
° Fichas de observacéo e
° Formularios de autoavaliacéo.

Tais instrumentos avaliativos devem ser apresentados e discutidos com os (as) estudantes no
inicio de cada etapa, devendo constar no plano de ensino de cada disciplina. Deverdo ser
utilizados, no minimo, dois instrumentos diferenciados por trimestre. Cada instrumento
utilizado ndo podera ter valor superior a 40% (quarenta por cento) do valor total do trimestre,
conforme IFMG2 (2016).0s resultados das atividades avaliativas deveréo ser disponibilizados

pelo docente em no maximo 15 (quinze) dias apos sua aplicacao.

A Distribuicdo dos Pontos

Para fins de avaliacdo dos cursos técnicos integrados ao ensino médio no campus Ribeirdo das
Neves, 0 ano letivo sera organizado em trés trimestres. Em relacdo a média final anual, o
primeiro deles tera valor total de 30 (trinta) pontos e sua média seréd de 18 (dezoito) pontos. O
segundo e o terceiro trimestres totalizardo, cada um deles, 35 (trinta e cinco) pontos da média
anual final, com média trimestral minima de 21 (vinte e um) pontos. O rendimento académico

do (a) discente sera avaliado em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Em cada trimestre, todas as disciplinas, deverdo respeitar a seguinte distribuicdo de pontos:

° Primeiro Trimestre: 15 (doze) pontos em atividades integradoras, sendo dividido em 6
(seis) pontos para o Projeto Integrador e 9 (nove) pontos para a Avaliacdo Global; 15

(quinze) pontos em outras atividades, a critério do professor, desde que em consonancia com

0 projeto pedagdgico do curso; e
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° Segundo e Terceiro Trimestres: 15 (quinze) pontos em atividades integradoras, sendo
dividido em 6 (seis) pontos para o Projeto Integrador e 9 (nove) pontos para a Avaliacédo
Global; 20 (vinte) pontos em outras atividades, a critério do professor, desde que em

consonancia com o projeto pedagogico do curso.

A Avaliacdo Global

A Avaliacdo Global, no &mbito dos cursos técnicos integrados ao ensino médio no campus
Ribeirdo das Neves, serd considerada um instrumento avaliativo obrigatorio. Essa avaliacéo,
de carater trimestral, consiste em um instrumento avaliativo, que abrange todas as disciplinas

do periodo letivo, incluindo os componentes curriculares dos nucleos politécnicos.

Para sua formulacéo, sera escolhido, ao inicio do trimestre letivo, um tema transversal central
(por exemplo, sustentabilidade ambiental e/ou cidadania e/ou empreendedorismo e/ou
qualidade de vida), ao qual as questbes dos diversos componentes curriculares deverdo,
preferencialmente, se relacionar. O tema transversal central deverd, preferencialmente, se

relacionar ao tema em desenvolvimento nos projetos integradores.

A avaliacéo global sera diferente para cada série, pois levara em conta o nivel de ensino e o
contetido estudado em cada ano, tendo por principais objetivos a articulacdo de componentes
curriculares de diferentes disciplinas em torno de um tema central, favorecendo a construgéo
de uma compreensdao multidisciplinar de fendmenos diversos e o fornecimento uma visao
global do desempenho do (a) estudante, permitindo que docentes, equipe pedagdgica,
discentes e responsaveis possam analisar areas de melhor desempenho ou de maiores

dificuldades por parte dos discentes.

Por se tratar de uma avaliacdo que conta com a participacdo de todas as disciplinas, a nota
alcancada pelo (a) estudante devera ser considerada, em igual valor, para todas as disciplinas
que ele estiver cursando. A aplicagéo trimestral da prova também visa contribuir para melhor
organizacdo pedagodgica dos (as) estudantes e corpo docente, ja que os periodos de fim de

trimestre costumam ser caracterizados pelo excesso de atividades avaliativas.

73



Mecanismos de Recuperacio

De acordo com IFMG2 (2016), no caso dos cursos técnicos integrados ao ensino médio,

dever&o ser ofertadas 2 (duas) recuperacdes parciais e 1 (uma) final ao longo do ano letivo.

A primeira recuperacdo parcial sera destinada ao (a) discente que nao obtiver nota minima de
18 (dezoito) pontos apos o final do primeiro trimestre. J& a segunda, sera realizada ao final do
segundo trimestre, para o (a) discente que ndo obtiver nota minima de 21 (vinte e um) pontos.
As atividades de recuperacéo parcial poderdo ser compostas por provas, trabalhos ou outras
atividades avaliativas, as quais serd atribuido o valor maximo de 30 (trinta) pontos para a

primeira etapa de recuperacao parcial e de 35 (trinta e cinco) pontos para a segunda.

As atividades de recuperacdo parcial deverdo abordar contetdos referentes a etapa a que se
referem. Quando o (a) discente obtiver nota final igual ou superior a 60% (sessenta por cento)
dos pontos distribuidos nas atividades de recuperacdo parcial, ele terd nota final registrada
em valor igual a 60% (sessenta por cento) do valor da etapa. Caso sua nota seja inferior,
prevalecera registrada a maior nota entre a nota da recuperacdo parcial e a nota obtida na

etapa, antes da recuperagao.

Serd ofertada a recuperacdo final para discentes que, ao final das trés etapas trimestrais,
tenham obtido frequéncia minima de 75%, independentemente de seu aproveitamento. As
atividades avaliativas de recuperacdo final serdo realizadas em periodos estabelecidos pelo
Calendéario Escolar, sendo avaliados conteudos abordados em todo ano letivo. A elas sera
atribuido o valor de 100 (cem) pontos. Se a nota obtida nas atividades de recuperacao final
for maior ou igual a 60 (sessenta) pontos, o (a) discente ficard com nota final registrada em 60
(pontos), sendo considerado aprovado no componente curricular em questdo. Caso contrario,
prevalecerd, entre a nota da avaliacdo de recuperacdo final e a soma das notas dos trés

trimestres, a maior delas.

Progressao Parcial

No ambito dos cursos integrados, podera ser aplicado o regime de progressdo parcial a

estudantes que tenham sido reprovados por rendimento em até duas (2) disciplinas cursadas
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no periodo letivo, desde que sua frequéncia global seja superior a 75%. Os critérios
especificos para a realizacdo da progressdo parcial estdo descritos na Secao VI, artigos 122 a

124 e respectivos paragrafos em IFMG2 (2016).

Reaplicacdo de Avaliacdes

O (a) discente podera solicitar, por meio de requerimento protocolado junto a Secretaria de
Ensino, a realizacdo de avaliagcdes perdidas, em segunda chamada, no prazo de até 2 (dois)
dias Uteis ap6s o término do impedimento, mediante comprovagdo do motivo que o afastou

das atividades académicas. Sdo considerados documentos justificativos da auséncia:

I. atestado médico; dentista, psicologo, psiquiatra, etc., devendo constar o respectivo
Registro Profissional;

ii. declaracdo de corporacdo militar comprovando que, no horario da realizacdo da
avaliacdo, estava em servico;

iii. declaragdo de empresa ou reparticdo, comprovando que o (a) discente estava em
Servico;

iv. atestado de Obito de parente proximo, sendo pai, mée, irméao, filho, avos.

Aprovacdo e Reprovacao

Conforme disposto IFMG2 (2016), é considerado aprovado o (a) estudante que obtiver, no
minimo, 60% de aproveitamento nas avalia¢fes de conteudos de cada disciplina e frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do periodo letivo. Caso o (a) discente
obtenha frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria total do periodo
letivo ou possua rendimento inferior a 60% (sessenta por cento), apos a recuperacdo final, em

3 (trés) ou mais disciplinas, sera considerado reprovado.
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4.1.2. Critérios de Avaliacéo dos (as) professores (as) e do Curso

4.1.2.1. Critérios de avaliacido dos docentes

Relativos ao dominio do contetido

A avaliagdo dos (as) docentes no IFMG, quanto ao dominio do conteido, comeca no proprio
concurso publico, quando este realiza avaliagbes para esse fim. ApOs sua aprovacdo em
concurso publico e posse, o (a) professor (a) deve estar ciente de que, durante trés anos, estara
em regime probatorio, conforme a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a qual dispbe
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e fundactes

publicas federais.

Nesse periodo, o (a) professor (a) sera avaliado por discentes, coordenadores de curso,
diretores de ensino e, de modo indireto, estara sendo avaliado quanto ao dominio de conteddo
e demais atribuicbes de sua carreira por meio de ferramenta propria desenvolvida pela
instituicdo, e aplicada sob responsabilidade da Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatorio
Docente. Esta € realizada em trés etapas e gera relatorio proprio encaminhado em suas versées
parciais para os (as) docentes em avaliacdo e em versdo final para o Departamento de Gestao

de Pessoas da Instituicéo.

O proprio IFMG dispde de instrumentos legais que podem contribuir, indiretamente, com 0s
critérios para avaliar esse item do processo de avaliacdo docente. Exemplo € a Resolugdo n°
24, de 16 de julho de 2010 (IFMG4, 2010), a qual dispde sobre a aprovacdo do Regulamento
da Atividade Docente do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais. Na medida em que tal Resolugcdo regulamenta a atividade docente, considerando as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e, ainda, os processos de qualificagdo como
componentes importantes para a pontuacao do professor, acaba por condicionar a docéncia no
Instituto ao dominio de contetdo, haja vista que sem este, o proprio desenvolvimento de

pesquisas e de atividades de extensao ndo seriam possiveis.

Cabe ressaltar que a diretoria de ensino e a coordenacdo de curso deverdo recolher os planos

de ensino e cronogramas de disciplina em data pré-estabelecida em calendario académico para
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0 acompanhamento das atividades pedagogicas do docente pela Instituicdo. O plano de ensino
é um relevante instrumento de comprovacdo das atividades didatico-pedagdgicas a serem
desenvolvidas ao longo de um periodo letivo por ser constituido por elementos (ementa,
objetivos, contetdos, metodologia, estratégias de avaliagdo e referéncias bibliograficas e ndo-
bibliogréficas) que permitem analisar, em parte, 0 dominio de conteido e sua organizacao.

De forma complementar ao plano de ensino, o (a) docente devera elaborar o plano de aula.
Este deverd ser registrado em diarios, para acompanhamento sistematico da equipe
pedagogica. A despeito de a argumentacdo supracitada ter a caracteristica de um trabalho
preventivo em relagdo ao item “dominio de conteudo”, mas, devido ao carater dinamico das
relacdes entre professor(a)-aluno(a) e equipe pedagdgica, considera-se a possibilidade dos (as)
discentes apresentarem questionamentos relacionados ao ndo-dominio de contetdo por parte
do (a) docente. Se tal ocorréncia se confirmar, estas deverdo ser apresentadas por escrito,
constando em anexo as provas que atestem o que foi questionado. Tal situacdo devera ser

analisada pelo colegiado de curso, a quem cabera as providéncias cabiveis.

Ao desenvolvimento do saber-ser

Refere-se, especialmente, a capacidade de gerenciar situacdes de conflito em sala de aula,
capacidade de estabelecer empatia com os (as) discentes, capacidade de exercer autoridade.
Os (as) docentes deverdo ser avaliados quanto a essa capacidade durante 0 acompanhamento
diario de suas atividades docentes na Instituicdo. Esse acompanhamento sera realizado pela
coordenacdo de curso e equipe pedagogica, de onde provém orientacdes béasicas sobre as
relacOes entre docente e discente. Se houver situacdes que impliquem em dificuldades, cabera
ao (a) docente participar de reunides colegiadas, com a presenca da coordenacdo de curso,
equipe pedagogica e discentes envolvidos (se menor, incluir os pais ou responsaveis) para

procurar solucionar os problemas decorrentes desta situacao.

Ademais, se houver notificacdo por escrito, por parte dos (as) discentes, incluindo as situagdes
supracitadas, cabera ao colegiado reunir-se com o (a) docente para solucionar a questdo. Se tal
notificagdo for direcionada a Diretoria de Ensino, cabera ao seu (sua) diretor (a) reunir-se com

0 (a) docente visando esclarecer o problema e dar os devidos encaminhamentos ao colegiado.
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Ao desenvolvimento do saber-fazer

Refere-se, especialmente, a capacidade de ensinar, capacidade de transpor o saber cientifico
para a realidade dos (as) discentes, capacidade de trabalhar com as diferencas, capacidade de
organizar o contelldo de maneira propicia ao aprendizado. Acredita-se que a capacidade de
ensinar, assim como a de realizar a transposicdo didatica sejam prerrogativas da habilitacao

para a docéncia e objeto do concurso pablico docente.

Cabera ao conselho académico criar estratégias para avaliar o desempenho docente no que diz
respeito a capacidade de ensinar e transpor o saber cientifico. Pode-se considerar como
instrumentos para tanto, autoavaliacdes, questionarios ndo identificados aplicados aos (as)

discentes, entre outros.

Atualmente, a realizacdo de intervencGes e capacitacbes buscam problematizar e discutir as
habilidades necessarias, ferramentas e dificuldades de realizar as func¢bes de docente e o saber

ensinar.

4.1.2.2. Critérios e formas de avaliagao do curso

Foi previsto anteriormente que haverd uma reavaliacdo anual do PPC nas semanas de
planejamento do ano letivo, com 0 objetivo de se verificarem necessidades de alteragdo e
atualizacdo. No entanto, as reunifes de colegiado de curso, do conselho de classe, 0s
encontros avaliativos e as reunides de planejamento pedagdgico também podem ser
considerados espacos avaliativos, de carater continuo e sistematico, uma vez que nestes

encontros sdo tratados assuntos que envolvem diretamente a dindmica de trabalho no curso.
Essa analise envolve a discussdo do desempenho discente, docente e institucional. A partir da
identificacdo de pontos de melhoria, um plano de acdo deve ser proposto, considerando a

necessidade de atuacdo dos diversos setores.

Quanto ao processo de avaliagdo externa, este é realizado pela Pro-Reitoria de Ensino -

PROEN e ocorre através de instrumentos préprios elaborados por esta Pro-Reitoria, que
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realiza o monitoramento dos cursos técnicos do IFMG e também por 6rgdos internos

pertinentes relativos ao Ministério da Educacdo.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

5.1. A sintese do projeto

O Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Administragdo integrado ao ensino médio, do
campus Ribeirdo das Neves normatiza o funcionamento e as exigéncias do curso; constata que
0 corpo docente, a estrutura e o projeto do campus, bem como as estratégias de ensino,
pesquisa e extensdo que serdo adotadas no curso sdo convergentes e possibilitardo a formacao
almejada para os egressos; descreve demandas de Ribeirdo das Neves em relacdo a formacéo;
e também enfatiza as estratégias de integracdo entre os discentes do curso técnico, técnico
integrado e superiores (Tecnolégico em Processos Gerenciais e Bacharelado em

Administrag&o).

A atualizacdo do Projeto Pedagogico do Curso devera ser continua, em especial apds cada
ciclo avaliativo, em que se identificam as exigéncias de melhorias no curso; quando
ocorrerem modificagdes e novas exigéncias nas Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos
técnicos integrados ao ensino médio; quando forem observadas alteragBes no perfil
profissional almejado para o mundo de trabalho, bem como para desenvolvimento de pesquisa

e extensdo que atendam as necessidades regionais.
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APENDICES
Apéndice A
Ementério

1° ANO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO

CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Tedrica 120 h
1 Portugués Préatica - 8
Total 120 h
Ementa:

Escuta, leitura, retextualizacdo e producdo de textos a partir de géneros textuais
diversos. Elementos pragmaticos nas situacGes de interacdo (pap€is sociais e
comunicativos dos interlocutores, propdsito discursivo, funcdo sociocomunicativa do
género, dimensdo espaco-temporal na producdo de texto). Estratégias textualizadoras
(elementos de coesdo e coeréncia). Recursos lexicais, sintaticos e semanticos na
argumentacdo. Revisdo gramatical (ortografia, acentuacdo, pontuacdo, classes de

palavras). Introducdo a literatura. Estéticas Literarias do Brasil e de Portugal.

Objetivos:

Geral:

Desenvolver as competéncias interativa, textual e linguistica a partir de estudos da
lingua em situacGes comunicativas e a partir da leitura e producdo de géneros textuais
orais e escritos diversos. Além disso, desenvolver a competéncia de recepcdo e
percepcao estética do texto literario.

Especificos:

- Compreender as especificidades das modalidades oral e escrita da lingua, das situagdes
de producdo dos discursos e os diversos graus de formalidade das situacdes de
interacdo;

- Compreender as diferencas entre adequacgéo ou inadequacao de determinados registros
em diferentes situacfes de uso da lingua e os valores sociais implicados nas variagdes
linguisticas;

- Compreender os usos e os efeitos de recursos lexicais, sintaticos e semanticos na

argumentacao;
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- Reconhecer e compreender os mecanismos de articulacdo que regem o sistema
linguistico em atividades de textualizacéo;

- Analisar os recursos expressivos da linguagem verbal, relacionando textos, contextos e
condicdes de producéo;

- Reconhecer, produzir, compreender, avaliar criticamente e ser capaz de interferir em
sua prépria producao textual e na alheia;

- Refletir, a partir de estudos de textos literarios, sobre o patriménio representativo da
cultura e sobre as formas instituidas de construcdo do imaginario coletivo preservadas

nas obras de autores portugueses e brasileiros.

Bibliografia:

Baésica:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros Curriculares Nacionais(Ensino
Médio). Parte II: Linguagens, Cddigos e suas tecnologias. Brasilia: MEC, 2000.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Basica. OrientacGes Curriculares para o Ensino
Médio. Linguagens, Cadigos e suas tecnologias. Brasilia: MEC, 2006.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Média e Tecnologica. PCN+ Ensino Médio:
Orientagbes Educacionais complementares aos Parametros Curriculares Nacionais.
Linguagens, Cddigos e suas tecnologias. Brasilia: MEC/SEMTEC, 2002.

Complementar:

CAMPEDELLI, Samira Y.; SOUZA, Jésus B. Literatura Brasileira e Portuguesa:
teoria e texto. S&o Paulo: Saraiva, 2000.

CEREJA, William R.; MAGALHAES, Thereza C. Gramatica reflexiva: texto,
semantica e interacdo. S&o Paulo: Atual, 1999.

FARACO, Francisco; MOURA, Carlos E. Literatura Brasileira. S3o Paulo: Atica,
2000.

FERREIRA, Marina; PELEGRINI, Tania. Redacéo, palavra e arte. Sdo Paulo: Atual,
1999.

PETTER, Margarida; FIORIN, José Luiz. Africa no Brasil: a formacdo da lingua

portuguesa. S&o Paulo: Contexto, 2008.
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cODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA

Tebrica 120 h

2 Matematica Prética - 8
Total 120 h

Ementa: Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numeéricos e Intervalos. Fungdes. Funcao
polinomial do 1° grau. Fungdo polinomial do 2° grau. Funcdo modular. Funcéo
exponencial. Funcdo logaritmica. Complementos de funcdes. Progressdes Aritméticas e

Geométricas. Matematica Comercial.

Objetivos:

Geral:

Desenvolver a capacidade (habilidade) de construir novos conhecimentos através do
raciocinio logico e indutivo, aplicando conceitos, procedimentos e estratégias
matematicas as diversas situacdes, no contexto das ciéncias humanas e tecnoldgicas,
respeitando-o como um cidaddo ativo, critico e ético, preparando-o assim para a préatica
da cidadania.

Especificos:

- ldentificar os conhecimentos matematicos como meios para compreensao e
transformacdo, em aspecto que estimula o interesse, a curiosidade, o espirito de
investigacao e o desenvolvimento da capacidade para resolver situacGes-problema;

- Fazer observacOes sistematicas de aspectos quantitativos e qualitativos da realidade,
estabelecendo inter-relac@es entre eles, utilizando o conhecimento matematico;

- ldentificar diferentes representacfes e significados de nimeros e operacdes no
contexto social;

- Compreender o conceito de funcdo para associar exemplos do cotidiano e modelar
situacOes problemas;

- Construir gréficos e associar a eles suas respectivas fungoes;

- Identificar uma sequéncia de numeros que obedecem a uma determinada logica;

- Desenvolver sequéncias numéricas utilizando o raciocinio 10gico;

- Identificar regularidades em uma sequéncia de valores numeéricos;

- Associar situagoes do cotidiano a padrdes que podem gerar uma progressao;
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- Resolver problemas que envolvam progressdo aritmética e geométrica;

- Utilizar os recursos de Matematica Financeira em situacdes do cotidiano;

- Resolver situagdes-problema, sabendo validar estratégias e resultados, desenvolvendo
formas de raciocinio e processos, como, deducdo, analogia, estimativa e, utilizando
conceitos e procedimentos matematicos, bem como instrumentos tecnoldgicos

disponiveis.

Bibliografia:

Basica:

DANTE, Luiz Roberto. Matematica. Volume Gnico. 1. ed. S&o Paulo: Atica, 2005.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto & aplicacdes. Vol. 1. 5. ed. Sdo Paulo:
Atica, 2011.

IEZZI, Gelson et al. Matematica: ciéncia e aplica¢bes. Vol. 1. 7. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

Complementar:

CALDEIRA, André Machado et al. Pré-Calculo. 3. ed. revista e ampliada. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2013.

IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de Matematica Elementar 1:
conjuntos e funcdes. 9. ed. Sao Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvald; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de Matematica
Elementar 2: logaritmos. 10. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel. Fundamentos de Matematica Elementar 4:
sequéncias, matrizes, determinantes e sistemas. 8. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel, DEGENSZAJN, DAVID. Fundamentos de
Matematica Elementar 11: matematica comercial, matemética financeira e estatistica
descritiva. 2. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

CcODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Teorica 60 h
3 Biologia Prética - 4
Total 60 h

Ementa: Introducédo a biologia e origem da vida. Bioquimica. Citologia. Embriologia.
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Histologia.

Objetivos:

Geral:

Distinguir os seres vivos dos componentes ndo vivos do ambiente, 0 comportamento e a
origem dos organismos, bem como as interacbes que eles estabelecem uns com os
outros e com o ambiente. Perceber as inter-relacdes entre organizacdo que permite a

vida e as organizacGes no escopo administrativo.

Especificos:

- Correlacionar e integrar conhecimentos relativos a campos distintos da Biologia;

- Conhecer alguns fatos histéricos sobre a Teoria Celular, compreendendo a importancia
dessa teoria como unificadora dos conhecimentos de Biologia;

-Relacionar as funcbes exercidas pelas diferentes substancias organicas e inorganicas a
composi¢do quimica dos alimentos e & necessidade de uma dieta variada e equilibrada;

- Compreender os diferentes tipos de tecido, assim como conhecer suas caracteristicas e
funcéo;

- Conhecer caracteristicas morfofuncionais de embriologia e histologia humana;

- Entender a Teoria dos Sistemas (TGA) da Administragdo em conexdo com a teoria que

abarca o conhecimento dos sistemas vivos.

Bibliografia:

Bésica:

GEWANDSZNAJDER, F.; LINHARES, S. Biologia Hoje: Citologia, reproducédo e
desenvolvimento, histologia, origem da vida.Vol. 1. 2°. ed. Sdo Paulo: Atica, 2013.
LOPES, S.; ROSSO, S. Bio. Vol. 1. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

OSORIOQ, T. C. Ser Protagonista: Biologia. Vol. 1. Sdo Paulo: Edi¢bes SM, 2013.

Complementar:

AMABIS, J. M.; MARTHO, G. R. Conceitos de Biologia. Fundamentos da Biologia
Moderna. 32 ed. S&o Paulo: Editora Moderna, 1997.

ANDRADE, L.A.; SELENE, A.; RODRIGUES, L.H.; SOUTO, R. Pensamento
Sistémico: o desafio da mudanca sustentada nas organizacdes e na sociedade. Porto
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Alegre: Bookmann, 2010.

BRUCE A. ALEXANDER J. PETER W. &et. al. Biologia molecular da célula. Sdo
Paulo: Artmed, 42 edicdo, 2004.

CURTIS, H. Biologia. S&o Paulo: Guanabara Koogan, 1985.

LINHARES, Sérgio. Biologia: volume Gnico.1led. Sao Paulo: Atica, 2005.

CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Teorica 60 h
4 Fisica Pratica - 4
Total 60 h

Ementa: Introducdo a Fisica. Estudo do movimento com uma conotacdo escalar e
vetorial. Introducdo historica e aplicada as Leis de Newton e Leis de Conservagdo de
Energia e Momento, Estatica. Estudo e aplicagdo com base tecnoldgica da Hidrostatica.

Noc0es basicas de Gravitacao.

Objetivos:

Geral

Introduzir e contextualizar a Fisica ho mundo atual. Desenvolver a compreensdo e
aplicacdo da cinematica, das leis de Newton, leis de conservacao de energia e momento,
estatica ao (a) estudante para aplicacdo no seu dia a dia e para construir estratégias de
enfrentamento de problemas. Familiarizar os alunos com a cinemaética e leis de Newton
com formalizacdo matematica dada pela algebra vetorial. Simultaneamente, buscar
enfatizar o aprofundamento conceitual, apresentando aspectos ligados a aplicacdo

cotidiana e contextualizagdo historica.

Especificos:

- Desenvolver a capacidade de investigar;

- Articular a Fisica com ensino profissional;

- Compreender a Fisica no mundo vivencial;

- Desenvolver a capacidade de utilizar tabelas, graficos, férmulas para expressao do

saber fisico e de elaborar sinteses.

Bibliografia:

Bésica:

90



ALVARENGA, B.; MAXIMO A. Fisica- Contexto e Aplicacdes - 1 Ano. Ed.1 - S&o
Paulo: Scipione, 2011.

FUKUI, A. MOLINA, M. M., OLIVEIRA, V.S. Ser Protagonista-Fisica 1. PNLD.
Edigdes SM Ltda., 2015

HELOU; GUALTER; NEWTON. Toépicos da Fisica. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2001.v.1

Complementar:

ALVARENGA, B.; MAXIMO A. Curso de Fisica. Sdo Paulo: Ed Scipione, 2000.v. 1.
ANJOS, I. G. Fisica Novo Ensino médio: volume unico Curso Completo. 2 ed. Sao
Paulo: Ed. IBEP. 2005

HEWITT, P.G. Fundamentos de Fisica Conceitual. Ed.1.Bookman, 2008.

NICOLAU, G. F.; PENTEADO, P. C.; TOLEDO, P.; TORRES, C. M. Fisica Ciénciae
Tecnologia. Sao Paulo: Ed. Moderna, v.1, 2001.

PARANA, D. N. S. Série Novo Ensino Médio. Sao Paulo: Ed. Atica, 2000.v. 1.
RAMALHO; NICOLAU; TOLEDO. Os Fundamentos da Fisica. Sdo Paulo: Ed.
Moderna, 1999. v.1.

CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Teorica 60 h
5 Quimica Prética - 4
Total 60 h
Ementa:

Propriedades Extensivas e Intensivas da Matéria. Processos de Separacao de Misturas.

Tratamento de Agua e Esgoto.Transformaces da Matéria e Leis Ponderais.Estados
Fisicos da Matéria e Modelo de Particulas.Mudancas de Estado Fisico da
Matéria.Reacdes Quimicas e Evidéncias de Reacdes Quimicas.Rela¢bes Quantitativas
em ReacOes Quimicas: Lei da Conservacdo de Massas e Lei das Proporcoes
Constantes.Evolucdo dos Modelos Atomicos durante a Historia. Caracteristicas do
modelo Atdmico Atual e Distribuicdo Eletronica e Niveis e Subniveis. Tabela Periodica
e Propriedades Periddicas e Aperiddicas. Interacbes Atdmicas e Moleculares.Relacoes

entre Interagdes Quimicas e Propriedades da Matéria.Escrevendo Equagfes Quimicas e
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Balanceando Equagdes Quimicas.Fungdes da Quimica Inorganica.Problemas

Ambientais: Chuva Acida e Efeito Estufa.Quantidade de matéria, Massa Atdmica e

Molecular, Massa Molar.Relac6es Estequiométricas nas Reacdes Quimicas.

Objetivos:

Geral:

Reconhecer e utilizar adequadamente, na forma oral e escrita, simbolos, codigos
e nomenclatura da linguagem cientifica.

Analisar, argumentar e posicionar-se criticamente em relagédo a temas de ciéncia
e tecnologia.

Identificar as informacfes ou varidveis relevantes em uma situacdo-problema e
elaborar possiveis estratégias para equaciona-la ou resolvé-la.

Reconhecer, utilizar, interpretar e propor modelos para situagdes-problema,
fendmenos ou sistemas naturais ou tecnoldgicos.

Acrticular, integrar e sistematizar fenémenos e teorias dentro de uma ciéncia,
entre as varias ciéncias e areas de conhecimento.

Compreender a ciéncia e a tecnologia como partes integrantes da cultura humana
contemporanea.

Reconhecer e avaliar o desenvolvimento tecnolégico contemporaneo, suas
relagbes com as ciéncias, seu papel na vida humana, sua presenga no mundo
cotidiano e seus impactos na vida social.

Reconhecer e avaliar o carater ético do conhecimento cientifico e tecnolégico e

utilizar esses conhecimentos no exercicio da cidadania.

Especificos:

Identificar e relacionar unidades de medida usadas para diferentes grandezas,
como massa, energia, tempo, volume, densidade, concentracdo de solucdes.
Reconhecer os diferentes estados da matéria e especificar suas caracteristicas.
Entender a utilizacdo dos processos de separacdo de misturas nas atividades
corriqueiras e industriais.

Conhecer os assuntos fundamentais estudados pela Quimica (matéria,
transformacdes e energia).

Compreender o0s conceitos quimicos dentro de uma visdo microscopica,




reconhecendo a importancia da historia e da evolucdo da Quimica.

Compreender os codigos e simbolos proprios da Quimica atual, traduzindo a
linguagem discursiva em linguagem simbolica da Quimica e vice-versa.
Compreender a importancia da reunido e da analise de dados cientificos na
elaboracdo da tabela periddica.

Entender que através de diferentes ligagcbes quimicas e arranjos dos elementos
formam-se substancias com diferentes propriedades fisicas.

Interpretar o significado das diferentes formulas usadas em Quimica.

Reconhecer &cidos e bases comuns e compreender seu comportamento em
solucdo aquosa.

Reconhecer as principais funcbes inorgéanicas, com suas respectivas
classificagcdes, formulacGes e nomenclaturas.

Reconhecer aspectos quimicos relevantes na interagdo individual e coletiva do
ser humano com o ambiente.

Perceber a necessidade de escolher um padrdo e de utilizar uma unidade
compativel com a grandeza a ser medida para pesar &tomos e moléculas.
Compreender dados quantitativos, estimativos e medidas, compreender relagdes

proporcionais presentes na Quimica (raciocinio proporcional).
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Bibliografia:

Basica:

ANTUNES, Murilo Tissoni. Quimica: Ensino Médio. 2. ed. Sdo Paulo: Sm, 2013. 320
p. (Volume I). Colegéo Ser Protagonista.

CASTRO, Eliane Nilvana Ferreira de et al. Quimica Cidada. 2. ed. Sdo Paulo: AJS,
2013. 320 p. (Volume ).

MORTIMER, Eduardo Fleury; MACHADO, Andrea Horta. Quimica. 2. ed. Sdo Paulo:
Scipione, 2013. 320 p. (Volume I).

Complementar:

COUTEUR, Penny Le; BURRESON, Jay. Os botfes de Napoledo: As 17 moléculas
que mudaram a Historia. Rio de Janeiro: Zahar, 2006. 343 p. Traducdo: Maria Luiza X.
de A. Borges.

FONSECA, Marta Reis Marques da.Quimica: Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2013.
320 p. (Volume I).

MATEUS, Alfredo Luis. Quimica na Cabeca. Belo Horizonte: UFMG, 2010. 119 p.
PERUZZO, F. M. & CANTO, E. L. Quimica na abordagem do cotidiano. Séo Paulo:
Moderna, 2010.

STRATHERN, Paul. O Sonho de Mendeleiev: A verdadeira histéria da Quimica. Rio
de Janeiro: Zahar, 2002. 264 p. Tradugéo: Maria Luiza X. de A. Borges.

CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Teorica 60 h
6 Historia Préatica - 4
Total 60 h

Ementa: Introdugcdo ao estudo da historia. A antiguidade oriental. A antiguidade
ocidental. A ldade Média. As cruzadas e o renascimento comercial na Europa. O
renascimento cultural. O novo mundo. Histdria e cultura africana antes da colonizacao

europeia. Formacao e colonizagdo das Américas.

Objetivos:
Geral:
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Analisar a formacdo do mundo moderno a partir de uma analise critica das relacdes
entre Africa, América e Europa.

Especificos:

- Compreender os principais conceitos relacionados a indagacéo e a analise de fontes e
realidades historicas;

- Reconhecer os diferentes agentes sociais e contextos envolvidos na producdo do
conhecimento historico;

- Relacionar probleméticas atuais a outras realidades historicas, com énfase em
conceitos como anacronismo, continuidade e ruptura, permanéncia e mudanca, sucessao
e simultaneidade e sincronia e diacronia;

- Compreender que a historia é construida por sujeitos sociais, ressaltando-se lugares de
agéncia, diferentes pertencimentos e identidades pessoais e coletivas e embates entre
agentes sociais, individuais e coletivos na constituicdo de experiéncias historicas;

- Analisar o carater processual da formacdo da Ameérica Portuguesa e Espanhola,
levando-se em conta fundamentos do mundo moderno e seus desdobramentos na
América, com destaque para a questdo indigena pré-colonial e colonial e para os
processos culturais, sociais e politicos que envolveram a escravizacdo de pessoas
negras.

- Contribuir para uma educacdo para as relacGes étnico-raciais consistente, critica e
reflexiva, a partir da compreensdo da formacgéo da sociedade brasileira e de conceitos

como alteridade e etnocentrismo.

Bibliografia:

Basica:

CAMPOS, Flavio de; CLARO, Regina.Oficina de Histdria 1. Sdo Paulo: Leya, 2013.
CUNHA, Manuela Carneiro da.Historia dos Indios no Brasil. Sdo Paulo: Companhia
das Letras: FAPESP, 2000.

MOKHTAR, Gamar (Org). Historia Geral da Africa. Brasilia: UNESCO, 2010.

Complementar:
ANDERSON, Perry. Linhagens do Estado Absolutista. Porto: Afrontamentos, 1984.

CARDOSO, Ciro Flamarion. Antiguidade Oriental: politica e religido. S&o Paulo:
Contexto, 1998.
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FLORENZANO, Maria Beatriz. Nascer, viver e morrer na Grécia Antiga. Sdo Paulo:
Atual, 1996.

MICELLI, Paulo. O feudalismo. Séo Paulo: Atual, 1994.

TODOROV, Tzvetan. A conquista da América: a questdo do outro. 2. ed. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 1988.

SOUZA, Marina de Mello e. Africa e Brasil Africano. S3o Paulo: Artica, 2008.

CcODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Teorica 60 h
7 Geografia Prética - 4
Total 60 h

Ementa: Localizacdo espacial (sistema de orientacdo), linguagem cartografica, bases
tedricas da Geografia, sistema e subsistemas terrestres, tempo historico, dinamica
climatica, biomas, hidrografia, meio ambiente e sustentabilidade, geografia da

populacgéo.

Objetivos:

Geral:

Através do estudo da geografia fisica trazer elementos que permitam ao educando
dominar as linguagens graficas e cartograficas para que possa ler, analisar e interpretar
mapas, tabelas e gréficos. Busca-se, também, reconhecer nos fendmenos geofisicos a
relacdo entre homem-natureza, identificando as singularidades e as generalidades nas

mudancas do espaco geografico.

Especificos:
Representacdo e comunicacao
e Ler, analisar e interpretar os cédigos especificos da Geografia (mapas, gréaficos,
tabelas etc.), considerando-os como elementos de representagédo de fatos e
fendmenos espaciais e/ou espacializados.
e Reconhecer e aplicar o uso das escalas cartografica e geografica, como formas
de organizar e conhecer a localizacéo, distribuicdo e frequéncia dos fenémenos
naturais e humanos.

Investigagcdo e compreensao
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e Reconhecer os fendmenos espaciais a partir da selecdo, comparacdo e
interpretacéo, identificando as singularidades ou generalidades de cada lugar,
paisagem ou territorio.

e Selecionar e elaborar esquemas de investigacdo que desenvolvam a observacao
dos processos de formacdo e transformacéo dos territorios, tendo em vista as
relacbes de trabalho, a incorporacdo de técnicas e tecnologias e O
estabelecimento de redes sociais.

e Analisar e comparar, interdisciplinarmente, as relagdes entre preservacao e
degradacéo da vida no planeta, tendo em vista o conhecimento da sua dindmica e
a mundializacdo dos fenémenos culturais, econdmicos, tecnoldgicos e politicos
que incidem sobre a natureza, nas diferentes escalas — local, regional, nacional e
global.

Contextualizagao sociocultural

e Reconhecer na aparéncia das formas visiveis e concretas do espaco geografico
atual a sua esséncia, ou seja, 0s processos historicos, construidos em diferentes
tempos, e 0S processos contemporaneos, conjunto de préaticas dos diferentes
agentes, que resultam em profundas mudangas na organizacdo e no conteudo do
espaco.

e Compreender e aplicar no cotidiano os conceitos basicos da Geografia.

e ldentificar, analisar e avaliar o impacto das transformacfes naturais, sociais,
econdmicas, culturais e politicas no seu “lugar-mundo”, comparando, analisando
e sintetizando a densidade das relacdes e transformacgdes que tornam concretas e

vividas a realidade.

Bibliografia:
Basica:
ALMEIDA, L.M. A; RIGOLIN, Tércio Barbosa. Geografia — série novo ensino médio.

Sao Paulo: Atica, 2004.

MOREIRA, J.C; SENE, E. Geografia — ensino médio. Sdo Paulo: Scipione, 2005.

(Volume Unico)

SAMPAIO, F.S; SUCENA, lvone Silveira. Geografia, 1° e 2° ano: ensino medio. 1
ed. Sao Paulo: Edi¢des SM, 2010.
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Complementar:

BOLIGIAN, Levon e ALVES, Andressa. Geografia Espaco e Vivéncia. 2. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2013. (voll)

MAGNOLI, Demétrio. ARAUJO, Renata. Geografia: a construcdo do mundo —
geografia geral e do Brasil. 1%d. Sdo Paulo: Moderna, 2005.

MINISTERIO DA EDUCAGCAO. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio. Brasilia: Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica (Semtec/MEC), 1999.

MINISTERIO DA EDUCACAO. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-

brasileira e Africana. Brasilia: Conselho Nacional de Educacéo, 2004.

TERRA, Ligia; AMORIM, Marcos de. Geografia Geral e Geografia do Brasil: o
espaco natural e socioecondmico: volume Unico. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005.

CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Teorica 30h
8 Sociologia Pratica - 1
Total 30h

Ementa: A sociologia como campo de conhecimento. Rela¢des individuo-sociedade.
Processos de socializacdo e sociabilidade. Grupos sociais e instituicdes sociais.

Sociologia e cotidiano.

Objetivos:

Geral:

Proporcionar uma primeira aproximacdo ao campo da Sociologia, apresentando-se seu
objeto de estudo e a perspectiva socioldgica para a questdo individuo x sociedade.
Especificos:

- Analisar a questdo individuo x sociedade a partir dos conceitos de fato social, classe
social e acdo social e das concepg¢des dos autores classicos da tradicdo socioldgica;

- Estimular que os (as) estudantes se compreendam como individuos inseridos e

integrantes de comunidades, de grupos sociais e do mundo social como um todo,
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analisando-se a relevancia das relacGes de pertencimento em sua socializacdo e para a
formacédo de sua leitura de mundo;
- Analisar as contribuigdes da sociologia para a compreensdo de problemas sociais

contemporaneos.

Bibliografia:

Basica:

BOMENY, Helena, FREIRE-MEDEIROS, Bianca, EMERIQUE, Raquel,
O’DONNELL, Julia (Coord.). Tempos modernos, tempos de sociologia. Sdo Paulo:
Editora do Brasil, 2010.

OLIVEIRA, Luiz Fernandes de. Sociologia para jovens do século XXI. Sdo Paulo:
Contexto, 1998.

SILVA, Afranio et al (Orgs.). Sociologia em movimento. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

Complementar:

CARVALHO, Lejeune Mato Grosso de. (Org.) Sociologia e Ensino em Debate. ljui:
Unijui, 2004.

CASTELLS, Manuel. A Sociedade em Rede. 10. Ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 2007.
FORACCHI, Marialice Mencarini, MARTINS, José de Souza. (Orgs.) Sociologia e
sociedade. Rio de Janeiro: LTC, 2004.

FONTOURA, Amaral. Introducéo a Sociologia. 5. ed. Porto Alegre: Globo. 1970.
JOHNSON, Allan G. Dicionério de Sociologia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar. 1997.
TOMAZI, Nelson Dacio. Introducdo a Sociologia. Sdo Paulo: Atual,2000.8?

reimpresséo.

CcODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Teorica 30h
9 Filosofia Préatica - 1
Total 30h

Ementa: Conceito de Filosofia. Origem da Filosofia. Atitude Filosofica. Textos e
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questbes basicas da Filosofia Grega Antiga dos pré-socraticos a Aristoteles. Santo

Agostinho e a Filosofia Cristé.

Objetivos:

Geral: Apresentar aos (as) estudantes conceitos e temas centrais da Filosofia, através da
reflexdo sobre o pensamento dos principais autores e temas da Filosofia Grega Antiga,
capacitando-os para o exercicio do pensamento critico-reflexivo.

Especificos:

- Delimitar e compreender questdes basicas das principais areas tematicas da Filosofia —
cosmologia, metafisica, estética, ética, politica, epistemologia, l6gica e filosofia da
linguagem;

- Compreender e problematizar reflex6es e solucdes propostas pelos principais filésofos
da Grécia Antiga (Heraclito, Parménides, Sécrates, Platdo e Aristoteles) para os

problemas bésicos de cada uma das referidas areas tematicas.

Bibliografia:

Baésica:

ARANHA, Maria L. A.; MARTINS, Maria H. P. Filosofando. Sdo Paulo: Moderna,
2009.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. S3o Paulo: Ed. Atica: 2010.

COSTA, Cristina. Sociologia — introducdo a ciéncia da sociedade. Sdo Paulo: Moderna,
2005.

Complementar:

Colecéo Os Pensadores. Sdo Paulo: Ed. Nova Cultural, 2000.

COTRIM, Gilberto. Fundamentos da Filosofia: histéria e grandes temas. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006.

GAARDER, Jostein. O Mundo de Sofia. S&o Paulo: ed. Cia das Letras, 2012.
MARCONDES, Danilo. Textos Basicos de Filosofia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed.,
2000.

REALE, Giovanni; ANTISERI, Dario. Historia da Filosofia. Sdo Paulo: Paulus, 2004.

CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
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Tebrica 60 h

10 Inglés Pratica - 4
Total 60 h

Ementa: Desenvolvimento das habilidades comunicativas basicas (leitura, compreensao
auditiva, fala e escrita) em lingua inglesa. Aquisicdo de vocabuldrio e estruturas
gramaticais. Reflexdo sobre aspectos socioculturais de paises de lingua inglesa.
Desenvolvimento de lifeskills (pensamento critico, comunicacdo, colaboracdo e

criatividade).

Objetivos:

Geral:

Através de praticas comunicativas, trabalhar diversas habilidades em lingua inglesa, que
incluem desde aspectos linguisticos a aspectos de ordem social, cultural e afetivo.
Especificos:

- Desenvolver, a partir de praticas comunicativas, as habilidades de comunicacao
béasicas (leitura, compreensao auditiva, fala e escrita), além de vocabulario e estruturas
gramaticais da lingua inglesa;

- Aprender sobre o universo sociocultural dos paises falantes de lingua inglesa;

- Desenvolver, no contexto de ensino e aprendizagem de lingua inglesa, algumas
lifeskills (pensamento critico, comunicacdo, colaboracdo e criatividade), que sdo

habilidades necessarias para a vida cotidiana.

Bibliografia:
Bésica:
HARMER, Jeremy. How to teach English. England: Pearson, 2007.

RICHARDS & LOCKHART. Reflective Teaching in Second Language Classrooms.
Cambridge: Cambridge University Press, 1994.

SCRIVENER, J. Learning Teaching: The essential guide to English language
teaching. Oxford: Macmillan, 2005.

Complementar:

LARSEN-FREEMAN, Diane. Techniques and Principles in Language Teaching.
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Oxford: Oxford University Press, 2000.

LIGHTBROWN & SPADA. How Languages Are Learned. 3rd ed. Oxford: Oxford
University, 2006.

MURPHEY, Tim. Language Hungry! An introduction to Language Learning Fun and
Self-Esteem. Nagoya: South Mountain Press, 2006.

NUNAN, David. Language Teaching Methodology. USA: Prentice Hall, 1991.

PULVERNNESS & WILLIAMS, The TKT: Teacher Knowledge Test Course.
Cambridge: Cambridge University Press, 2005.

CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Tedrica 60 h
11 Educacéo Fisica Pratica 4
Total 60 h

Ementa: Baseada em processos de carater formativo deve ser desenvolvida através de
sete grandes dominios, ou seja, dos conhecimentos a serem construidos pela interacéo
dos sujeitos e a cultura corporal, expressa na linguagem das praticas corporais presentes
em nossa sociedade como a liguagem: da capoeira; das dancas; dos esportes; das
ginasticas esportivas; das ginasticas como atividades e exercicios fisicos; dos jogos e
brincadeiras; das lutas. Corpo e Lazer sdo conhecimentos estruturadores da area da
Educacdo Fisica. Por isso, deverdo ser contemplados em todos os dominios tematicos.
Considerando em nivel de macro planejamento, os tépicos de cada dominio tematico
divididos por anos de ensino em que a énfase na aprendizagem baseia-se no topico
especifico. Entretanto, cada topico interage com os demais e também com tdpicos de
outros dominios teméticos. Sendo assim em nivel de micro planejamento a estrutura das
aulas deve permitir essa interacéo e diversidade propiciando ao aluno desenvolvimento
de autonomia para a vivéncia plena da sua corporeidade. Enfatizando a contextualizacéo
historica; constru¢cdo de normas e regras; aspectos técnicos das praticas corporais,
destacando-se as possibilidades de desenvolvimento de valores, respeito as diferencas e

igualdades.

Objetivos:
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Geral:

Trabalhar os conhecimentos a serem construidos pela interacdo dos sujeitos e a cultura
corporal, expressa na linguagem das praticas corporais presentes em nossa sociedade
como a liguagem: da capoeira; das dancas; dos esportes; das ginasticas esportivas; das
ginasticas como atividades e exercicios fisicos; dos jogos e brincadeiras; das lutas.
Especificos:

Os objetivos especificos da Educagédo Fisica apontam 4 pilares: “aprender a conhecer € a
perceber o corpo e as manifestacfes corporais; aprender a conviver em situacdes de
vivéncia corporal; aprender a viver a plenitude da corporeidade; aprender a ser “corpo-
proprio, corpo-sujeito”. E que desafia a Educagdo Fisica a propiciar ao aluno
oportunidades de:

« Aprender a conhecer e a perceber, de forma permanente e continua, seu corpo, suas
limitacdes, na perspectiva de supera-las, e suas potencialidades, no sentido de
desenvolvé-las, de maneira autbnoma e responsavel”.

« Aprender a conviver consigo, com 0 outro e com 0 meio ambiente por meio de
vivéncias corporais e interacfes sociais éticas permitindo ao sujeito:

a. apropriar-se de conhecimentos sobre o corpo e suas préticas;

b. desenvolver sua identidade corporal;

c. aprender, gradativamente, a articular seus interesses e pontos de vista com o0s dos
demais;

d. apreender o conhecimento sobre si, sobre o outro e sobre 0 mundo;

e. agucar sua curiosidade e seu espirito investigativo;

f. ampliar sua capacidade de escutar e dialogar, de trabalhar em equipe, de conviver com
o incerto, o imprevisivel e o diferente;

g. perceber-se como integrante responsavel, dependente e agente transformador do meio
ambiente, na perspectiva de sua preservacao;

h. educar-se para o lazer

« Aprender a ser cidaddo consciente, autbnomo, responsavel, competente, critico,
criativo, sensivel em relacdo a sua corporeidade.
 Aprender a viver plenamente sua corporeidade, de forma ludica, tendo em vista a

qualidade de vida, promocao e manuten¢do da saude”.
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Bibliografia:

Bésica:

SEESP. Caderno do Aluno Educacéo Fisica 1° ano | Volume 1, 2, 3, 4. Séo Paulo, 2014
SEESP. Caderno do Aluno Educacéo Fisica 2° ano | Volume 1, 2, 3, 4. Sédo Paulo, 2014

SEESP. Caderno do Aluno Educacéo Fisica 3° ano | Volume 1, 2, 3, 4. S&o Paulo, 2014

Complementar:

CORREIA, W. R. Educacao Fisica No Ensino Médio. Sdo Paulo: Ed. FONTOURA,
2011.

EDUCACAO FISICA /varios autores. — Curitiba: SEED-PR, 2006. —232p

GONZALEZ, F.; FENSTERSEIFER,P. (Orgs.). Dicionario critico de Educacéo
Fisica. ljui: Ed. UNIJUI, 2005.

CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Tedrica 60 h
13 Artes Prética - 4
Total 60 h

Ementa: Movimentos artisticos historicos. As linguagens artisticas: a danca, o teatro, as
artes plasticas (pintura, escultura, modelagem, desenho, serigrafia, litografia e
xilogravura). Expressdo corporal e vocal. Produgdes individuais e coletivas nas

linguagens artisticas estudadas. Acesso e estimulos aos espagos culturais.

Objetivos:

Geral:

Capacitar os (as) estudantes a humanizarem-se melhor como cidaddos inteligentes,
sensiveis, estéticos, reflexivos, criativos e responsaveis, no coletivo, por melhores

qualidades culturais na vida dos grupos e das cidades.
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Especificos:

e Realizar producdes artisticas, individuais e/ou coletivas, nas diversas linguagens
da arte analisando, refletindo e compreendendo os diferentes processos
produtivos, com seus diferentes instrumentos de ordem material e ideal, como
manifestacdes socioculturais e historicas.

e Apreciar producGes de arte, em suas varias linguagens, desenvolvendo tanto a
fruicdo quanto a andlise estética, conhecendo, analisando, refletindo e
compreendendo  critérios culturalmente construidos e embasados em
conhecimentos afins, de carater filoséfico, histdrico, sociologico, antropolégico,
psicoldgico, semidtico, cientifico e tecnoldgico, dentre outros.

e Analisar, refletir, respeitar e preservar as diversas manifestacdes da arte - em
suas multiplas linguagens - utilizadas por diferentes grupos sociais e étnicos,
interagindo com o patrimonio nacional e internacional, que se deve conhecer e

compreender em sua dimensdo socio-histérica.

Bibliografia:

Baésica:

ALVES, R.A alegria de ensinar. S&o Paulo: ArsPoetica, 1994. BRASIL. Lei n. 9394,
de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educa¢do nacional.
BARBOSA, A.M. Arte-Educacao: conflitos/acertos.Sdo Paulo: Max Limonad, 1985.
BELLINI, A. A arte de educar. S&o Paulo: International, 2003.

Complementar:

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Média e
Tecnologica. Parametros curriculares nacionais: ensino médio. Brasilia: MEC, 1999.
BRASIL.

MANGUEL, A. Lendo imagens: uma historia de amor e 6dio. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 2001.

NUNES, B. Introducéo a Filosofia da Arte.S&o Paulo: Atica, 2008.

PROENCA, G. Histdria da Arte. Sdo Paulo: Atica, 2002.

TIRAPELI, P. Arte Popular Séculos 20 e 21. Séo Paulo: Companhia Editora Nacional,
2006.
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cODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA

Tebrica 60 h

14 Teoria Geral da Administracéo Prética - 4
Total 60 h

Ementa: Objetivo do estudo da Administracdo; Historia da Administracdo e evolugdo
das escolas de Administracdo; Conceitos basicos e contemporaneos de Administracéo;
Os pilares da Administracdo: planejamento, organizacéo, direcdo e controle; O papel do

administrador; FungOes administrativas.

Objetivos

Geral:

Preparar o aluno para realizar a apreciacdo critica das abordagens e teorias da
Administragédo, assim como aplicar os conceitos das novas tendéncias da Administracao
e do papel do administrador nas organizagdes.

Especificos:

Ao final da disciplina, o aluno sera capaz de:

- Discutir o papel das diversas escolas administrativas e suas aplicagdes nas
organizac0es atuais;

- Relacionar as teorias da Administracdo, huma visao historica-critica;

- Debater sobre conceitos fundamentais e contemporaneos na Administracdo e suas
aplicacoes;

- Discutir o papel do administrador nas organizagdes e as funcdes administrativas.

Bibliografia:

Basica:

CHIAVENATO, ldalberto. Introducdo a Teoria Geral da Administragdo. 8 ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2011.

LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. Administracdo: principios e
tendéncias. 2 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

MAXIMIANO, Antdnio Cesar Amaru. Teoria geral da Administracédo: da revolucéo
urbana a revolucéo digital. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

Complementar:

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo nos novos tempos. 3 ed. Rio de Janeiro:
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Elsevier, 2014.

FAYOL, Henri. Administracéo industrial e geral. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1990.
MORGAN, Gareth. Imagens da Organizagao. 22 ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

MOTTA, Fernando Carlos Prestes. Teoria das organizacg@es: evolucdo e critica. S&o
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001.

TAYLOR, Frederick Winslow. Principios da Administracdo cientifica. 8* ed. Sao
Paulo: Atlas, 1990.

CODIGO DISCIPLINA CARGA HORARIA |CREDITOS
Tedrica 60 h
15 Economia e Mercado Prética - 4
Total 60 h

Ementa: Apresentar 0s aspectos econdmicos e sociais do mundo contemporaneo.
Oferta, demanda e equilibrio de mercado. Politicas do Governo e seus efeitos em
mercados. Variaveis e temas centrais de macroeconomia como renda nacional, inflacdo,
comércio internacional, crescimento e desenvolvimento econémico. Aspectos

econdmicos, politicos e sociais da economia brasileira.

Objetivos:

Geral:

Entender os principios basicos de sistemas micro e macroecondmicos como forma de
entender as acOes racionais de individuos, empresas e grupos de individuos, formando
assim um arcabouco tedrico relevante para compreender melhor o mercado e ambiente
que permeia nossas decisdes individuais e as decisdes individuais de outros agentes
econdmicos como governos e empresas.

Especificos:

e Desenvolvimento de Habilidades Analiticas; Raciocinio Logico;

e Compreensdo de topicos centrais no corpo tedrico e empirico concernente a
economia como ciéncia de estudo do comportamento humano (Agregados
macroeconémicos, comportamento de agentes econdmicos individuais e
agregados, vocabulario, conceitos, fundamentos da analise econémica).

e Capacidade de analise de variaveis e relacbes econdmicas basicas, e a forma
como estas afetam individuos, empresas e 0s governos dos diversos paises.

e Aplicar conhecimentos de Economia e Mercado para compreender, interpretar e

107



resolver situacdes-problema do cotidiano.

Bibliografia:

Basica:

MANKIW, N. G. Introducéo a economia. S&o Paulo: Cengage Learning, 2009. 838 p.
LEVITT, S. D.; DUBNER, S. J. Freakonomics: o lado oculto e inesperado de tudo que
nos afeta. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. 254 p.

VASCONCELLQOS, M. S. Economia: micro e macro. Sao Paulo: Atlas, 2002.

Complementar:

BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia. 5. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2010.
GIAMBIAGI, F. et al. Economia brasileira contemporanea. Rio de Janeiro: Campus,
2011.

MATESCO, Virene R.; SCHENINI, Paulo H. Economia para ndo economistas. 5. ed.
Rio de Janeiro: SENAC RIO, 2010.

ROSSETTI, Jose P. Introducdo a economia. 20. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

VARIAN, Hal R. Microeconomia: principios béasicos. 8. ed. Rio de Janeiro: Campus,
2012.

cODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA

Teorica 20 h
Informatica Aplicada a i
16 Prética 40 h 4
Administracao
Total 60 h

Ementa: NocOes béasicas de sistemas computacionais. NocGes bésicas de edicdo de
texto. NogOes basicas de planilhas eletronicas. NocGes basicas de software de
apresentacdo. Uso da Internet como fonte de informacdo. Manuseio de correio

eletronico.

Objetivos:
Geral: Fornecer ao aluno nocdes bésicas para o uso de recursos do computador e
internet; e ferramentas para edi¢do e formatagéo de textos, apresentacoes e planilhas.
Especificos:

e Fornecer ao aluno nogdes basicas de sistemas computacionais: hardware e

software; manipulacdo de arquivos e diretorios; configuracdes basicas.
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e Fornecer ao aluno nogdes bésicas — Editor de texto (Word): funcBes para
formatacdo de texto, edicdo: recursos e propriedades; formatagcdo de textos e
imagens.

e Fornecer ao aluno nocdes bésicas — Planilha de dados (Excel): recursos e
propriedades; formatacdo de células e férmulas; componentes basicos de uma
planilha; elaboracéo e formatacao de graficos.

e Fornecer ao aluno nocbes sobre softwares de apresentacdo: recursos,
propriedades e ferramentas; criacdo e armazenamento de apresentacao; criagdo
de slides e layout mestre; edicdo de slides.

e Fornecer ao aluno noc¢des de internet: criacdo, envio e respostas a e-mail; busca

em navegadores.

Bibliografia:

Basica:

BRASIL, C. Guia Internet de Conectividade.5 ed. Sdo Paulo: Senac, 2002.
FERREIRA, M. C. Informaética aplicada. 22 Edicdo. Editora Erica/Saraiva, 2014.
SILVA, M. G. Informatica - terminologia - Microsoft Windows 8 - internet - seguranca
- Microsoft Office Word 2010 - Microsoft Office Excel 2010 - Microsoft Office
Powerpoint 2010 - Microsoft Office Access 2010. 12 Edigdo. Editora Erica/Saraiva,
2012.

Complementar:

CORTEZ, P., L. Sistemas Operacionais: fundamentos. 2. ed. S&o Paulo: Editora Erica.
2000.

PIRES, V. M. Informaética do basico ao essencial: Volume Unico. Word 2010, Excel
2010 E Power Point 2010, Clube de Autores (Edigéo Digital), 2015.

MARCULA, M.; FILHO, P. A. B. Informética: conceitos e aplicacdes. 4% Edi¢cdo. Sdo
Paulo: Editora Erica/Saraiva, 2013.

ALVES, W. P. Informética fundamental: introducdo ao processamento de dados. Sdo
Paulo: Editora Erica/Saraiva, 2010.

CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
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Tebrica 15h

17 Seminario de Iniciacdo a Pesquisa | Pratica - 1
Total 15h

Ementa: Fundamentos da metodologia cientifica. Principais conceitos. Valores e ética
no processo de pesquisa. Tipos de conhecimento. A necessidade e os tipos do método.
Métodos e técnicas de pesquisa. As etapas da pesquisa — a formulacdo do problema e

das hipoteses. Comunicacdo cientifica.

Objetivos:
Geral: Compreender premissas basicas dos processos de construcdo do conhecimento
cientifico e ser capaz de elaborar um problema de pesquisa e hipéteses a seu respeito.
Especificos:

e Conhecer e correlacionar os fundamentos, os métodos e as técnicas de anélise

presentes na producdo do conhecimento cientifico.

e Compreender as diversas fases de elaboracdo e desenvolvimento de pesquisas e
trabalhos académicos.

e Elaborar e desenvolver pesquisas e trabalhos cientificos obedecendo as
orientacdes e normas vigentes nas Instituicdes de Ensino e Pesquisa no Brasil e

na Associacdo Brasileira de Normas Técnicas.

Bibliografia:

Basica:

OCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e
iniciacdo a pesquisa. 26. ed. Petrdpolis: Vozes, 2009.

LAKATOS, Eva Maria;, MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de
metodologia cientifica. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 1991. 270 p.

SEVERINO, Antbnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 13. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 1986. 237 p.

Complementar:

BOAVENTURA, Edivaldo M. Como ordenar as ideias. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 1997.
59 p.

CHASSOT, Attico. A ciéncia através dos tempos. 2. ed. S&o Paulo: Moderna, 2004.
280 p.
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MEDEIROS, Jodo Bosco. Manual de redacdo e normalizacdo textual: técnicas de
editoracdo e revisao. Sdo Paulo: Atlas, 2002. 433 p.

SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo. Etica. 18. ed. Rio de Janeiro: Civilizacio Brasileira,
1998. 260 p.

29 ANO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO

CcODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Teorica 90 h
18 Lingua Portuguesa e Literatura Prética - 6
Total 90 h

Ementa: Escuta, leitura, retextualizacdo e producdo de textos a partir de géneros
textuais diversos. Elementos pragmaticos nas situacdes de interacdo (papéis sociais e
comunicativos dos interlocutores, propoésito discursivo, funcdo sociocomunicativa do
género, dimensdo espaco-temporal na producdo de texto). Estratégias textualizadoras
(elementos de coesdo e coeréncia). Recursos lexicais, sintaticos e semanticos na
argumentacao. Revisdo gramatical (pontuacdo, concordancia verbal e nominal, classes
de palavras, sintaxe de periodos simples). Estéticas Literarias do Brasil e de Portugal.

Cultura e Literatura Afro-Brasileira e Africana.

Objetivos:

Geral:

Desenvolver as competéncias interativa, textual e linguistica a partir de estudos da
lingua em situacGes comunicativas e a partir da leitura e producdo de géneros textuais
orais e escritos diversos. Além disso, desenvolver a competéncia de recepcdo e

percepcao estética do texto literario.

Especificos:

e Compreender as especificidades das modalidades oral e escrita da lingua, das
situacbes de producdo dos discursos e os diversos graus de formalidade das
situacOes de interacao;

e Compreender as diferencas entre adequacdo ou inadequacdo de determinados

registros em diferentes situacOes de uso da lingua e os valores sociais implicados
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nas variacOes linguisticas;

e Compreender os usos e os efeitos de recursos lexicais, sintaticos e semanticos na
argumentacao;

e Reconhecer e compreender os mecanismos de articulagdo que regem o sistema
linguistico em atividades de textualizacéo;

e Analisar os recursos expressivos da linguagem verbal, relacionando textos,
contextos e condicdes de producéo;

e Reconhecer, produzir, compreender, avaliar criticamente e ser capaz de interferir
em sua propria producdo textual e na alheia;

e Refletir, a partir de estudos de textos literarios, sobre o patrimonio
representativo da cultura e sobre as formas instituidas de construcdo do

imaginario coletivo preservadas nas obras de autores portugueses e brasileiros.

Bibliografia:

Basica:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Baésica. Parametros Curriculares Nacionais
(Ensino Médio). Parte II: Linguagens, Cddigos e suas tecnologias. Brasilia: MEC,
2000.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Basica. OrientacGes Curriculares para o Ensino
Medio. Linguagens, Codigos e suas tecnologias. Brasilia: MEC, 2006.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Média e Tecnolégica. PCN+ Ensino Médio:
OrientagOes Educacionais complementares aos Pardmetros Curriculares Nacionais.
Linguagens, Cddigos e suas tecnologias. Brasilia: MEC/SEMTEC, 2002.

Complementar:

CAMPEDELLI, Samira Y.; SOUZA, Jésus B. Literatura Brasileira e Portuguesa:
teoria e texto. S&o Paulo: Saraiva, 2000.

CEREJA, William R.; MAGALHAES, Thereza C. Gramatica reflexiva: texto,
semantica e interacdo. S&o Paulo: Atual, 1999.

FARACO, Francisco; MOURA, Carlos E. Literatura Brasileira. Sdo Paulo: Atica,
2000.

FERREIRA, Marina; PELEGRINI, Tania. Redacéo, palavra e arte. Sdo Paulo: Atual,
1999.

PETTER, Margarida; FIORIN, José Luiz. Africa no Brasil:a formagdo da lingua
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portuguesa. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Teorica 90 h
19 Matematica Préatica - 6
Total 90 h

Ementa: Trigonometria no triangulo retdngulo e no circulo trigonométrico.
Trigonometria em tridngulos quaisquer. Fungbes trigonométricas. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Geometria plana. Geometria solida. Analise

combinatéria. Bindmio de Newton. Probabilidade.

Objetivos:

Geral:

Desenvolver no (a) aluno (a), a capacidade (habilidade) de construir novos
conhecimentos através do raciocinio légico e indutivo, aplicando conceitos,
procedimentos e estratégias matematicas as diversas situacdes, no contexto das ciéncias
humanas e tecnoldgicas, respeitando-o como um cidaddo ativo, critico e ético,
preparando-o assim para a pratica da cidadania.

Especificos:

e ldentificar os conhecimentos matematicos como meios para compreensdo e
transformacéo, em aspecto que estimula o interesse, a curiosidade, o espirito de
investigacdo e o desenvolvimento da capacidade para resolver situacOes-
problema;

e Fazer observacdes sistematicas de aspectos quantitativos e qualitativos da
realidade, estabelecendo inter-relacGes entre eles, utilizando o conhecimento
matematico;

e Compreender a trigonometria como um caminho para descobrir medidas
inacessiveis; e deste ponto saber usar de modo sistematico as razdes
fundamentais trigonometricas em diferentes contextos;

e Utilizar a linguagem matricial e as operagbes com matrizes como instrumento

para interpretar dados, relacGes e equacdes.
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e Conceituar determinantes de uma matriz;

e Construir, identificar e classificar equacdes lineares e sistemas lineares.

e Conhecer e utilizar areas de figuras planas, relaces métricas nos poligonos
regulares.

e Reconhecer, definir e analisar prismas, piramides, cone, cilindro e troncos, bem
como suas propriedades e seus elementos.

e Calcular areas e volumes das figuras espaciais.

e Desenvolver o entendimento dos resultados e conceitos em Analise
Combinatoria e Probabilidade;

e Realizar calculos utilizando Bindmio de Newton;

e Resolver situacBes-problema, sabendo validar estratégias e resultados,
desenvolvendo formas de raciocinio e processos, como, inducdo, deducéo,
analogia, estimativa e, utilizando conceitos e procedimentos matematicos, bem

como instrumentos tecnoldgicos disponiveis.

Bibliografia:

Basica:

DANTE, Luiz Roberto. Matematica. Volume Gnico. 1. ed. S&o Paulo: Atica, 2005.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto & aplicagdes. Vol. 2. 5. ed. Sdo Paulo:
Atica, 2011.

IEZZI, Gelson et al. Matematica: ciéncia e aplicacdes. Vol. 2. 8. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014.

Complementar:

CALDEIRA, André Machado et al. Pré-Calculo. 3. ed. revista e ampliada. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2013.

DOLCE, Osvaldo; POMPEO, José Nicolau. Fundamentos de Matematica Elementar
9: geometria plana. 9. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de Matemética Elementar 3:
trigonometria. 9. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

HAZZAN, Samuel. Fundamentos de Matematica Elementar 5: combinatoria e
probabilidade. 8. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

DOLCE, Osvaldo; POMPEOQ, José Nicolau. Fundamentos de Matemética Elementar

10: geometria espacial de posigdo e métrica. 7. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.
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CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA

Tedrica 60 h

20 Biologia Prética - 4
Total 60 h

Ementa: Sistematica e Filogenia. Classificacdo dos seres vivos. Fisiologia e sistemas

dos 6rgdos humanos.

Objetivos:

Geral:

Reconhecer a biodiversidade e as caracteristicas dos seres vivos em varios niveis de
organizacdo dos sistemas biologicos, desenvolvendo a capacidade de associar a
realidade com o desenvolvimento cientifico e os conceitos basicos do pensamento

bioldgico.

Especificos:
e Entender o conceito de gene e a diferenca e relacdo entre gendtipo e fendtipo e
suas implicagdes;
e Compreender os principios do fixismo e do evolucionismo entendendo as ideias
do Lamarckismo e Darwinismo;
e Entender as nocdes basicas de ecologia e suas implicacBes na preservacdo da
vida;

e Relacionar as ideias evolucionistas com as genéticas e a ecologia da vida.

Bibliografia:

Basica:

GEWANDSZNAJDER, F.; LINHARES, S. Biologia Hoje: os seres vivos. Vol. 2. 2°.
ed. S&o Paulo: Atica, 2013.

SANTOS, F.S. AGUILAR, J.B.V.OLIVEIRA, M.M.A. (orgs.). Biologia: ensino medio.
Sé&o Paulo: edigdes SM, 2010. Volume:3.

LOPES, S. ROSSO; S. Bio. 18 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010. VVolume 3.

Complementar:
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AMABIS, J. M.. MARTHO, G. R.. Biologia das populacdes. 3% ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2010. Volume 2.

ANDRADE, L.A.; SELENE, A.; RODRIGUES, L.H.; SOUTO, R. Pensamento
Sistémico: o desafio da mudanca sustentada nas organizacdes e na sociedade. Porto
Alegre: Bookmann, 2010.

GRIFFITS, A. J.F. Introducéo a Genética. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
ODUM, P. E.; BARRET, W. G. Fundamentos de Ecologia. Sdo Paulo: Rio de
Janeiro: Cengage Learning, 2007.

CURTIS, H. Biologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1977.

CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Teorica 60 h
21 Fisica Préatica 0 4
Total 60 h

Ementa: Introducdo a Termologia de forma a buscar o melhor entendimento de
conceitos fisicos relativos a calor, temperatura, energia interna, energia térmica. Estudo
da dilatagdo, comportamento dos gases, termodindmica e mudanga de fases e sua
aplicacdo no cotidiano do aluno e para resolver problemas préaticos relacionado ao curso
técnico em Administracdo. Estudo e aplicacdo com base tecnolégica da Optica

geomeétrica e ondas.

Objetivos:

Geral

Introduzir e contextualizar a Fisica no mundo atual. Desenvolver a compreensao e
aplicacdo dos conceitos usados na termologia, tais como calor, temperatura, energia
térmica, energia interna, ciclo térmico, maquinas térmicas e outros. Perceber a presenca
de conceitos e fendbmenos que envolvem a dptica geométrica e ondas no dia a dia para
construir estratégias de enfrentamento de problemas relacionados com as tecnologias

envolvidas na Administracao.

Especificos:

e Desenvolver a capacidade de investigar.
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e Articular a Fisica com ensino profissional.

e Compreender a Fisica no mundo vivencial.

e Desenvolver a capacidade de utilizar tabelas, graficos, formulas para expressao
do saber fisico e de elaborar sinteses.

e Compreender cddigos, simbolos e manuais de equipamentos utilizados nas
instalacOes elétricas e eletronicas.

e Elaborar sinteses.

e Representar esquemas estruturados.

Bibliografia:

Basica:

ALVARENGA, B.; MAXIMO A. Fisica- Contexto e Aplicacbes- 2 Ano. Ed.1. Sdo
Paulo: Ed Scipione, 2011.

HELOU; GUALTER; NEWTON. Topicos da Fisica. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2001.v.2.
FUKUI, A.; MOLINA,M. M., OLIVEIRA, V.S. Ser Protagonista-Fisica 2. PNLD.
Edicbes SM Ltda,2015

Complementar:

ANJOS, I. G. Fisica Novo Ensino médio: volume Unico Curso Completo. 2.ed. Sao
Paulo: Ed. IBEP.

FUKE, L. F.; KAZUHITO; Y. Fisica para o Ensino Médio. Sd Paulo: Ed.
Saraiva,2010. (v.2).

HEWITT, P.G., Fundamentos de Fisica Conceitual. 1 ed. Rio de Janeiro: Bookman,
2008.

NICOLAU,G. F.; PENTEADO, P. C.; TOLEDO, P.;TORRES, C. M. Fisica Ciéncia e
Tecnologia. S&o Paulo: Ed. Moderna, 2001. (v.2).

PARANA, D. N. S. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Ed. Atica, 2000. (v. 2).
RAMALHO; NICOLAU; TOLEDO. Os Fundamentos da Fisica. Sdo Paulo: Ed.
Moderna, 1999.(v. 2).

CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Quimica Tedrica 60 h
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22

Pratica - 4
Total 60 h

Ementa:

Dispersdes: Coloides, Suspensdes e Solucbes. Concentracdo das Solugdes. Propriedades

Coligativas das SolucGes. Termoquimica. Cinética Quimica. Equilibrio Quimico.

Reacdes de Oxido-Redugao.

Objetivos:

Geral:

Reconhecer e utilizar adequadamente, na forma oral e escrita, simbolos, codigos
e nomenclatura da linguagem cientifica.

Analisar, argumentar e posicionar-se criticamente em relacdo a temas de ciéncia
e tecnologia.

Identificar as informacdes ou varidveis relevantes em uma situacdo-problema e
elaborar possiveis estratégias para equaciona-la ou resolvé-la.

Reconhecer, utilizar, interpretar e propor modelos para situagdes-problema,
fenémenos ou sistemas naturais ou tecnoldgicos.

Acrticular, integrar e sistematizar fenémenos e teorias dentro de uma ciéncia,
entre as varias ciéncias e areas de conhecimento.

Compreender a ciéncia e a tecnologia como partes integrantes da cultura humana
contemporanea.

Reconhecer e avaliar o desenvolvimento tecnol6gico contemporaneo, suas
relagbes com as ciéncias, seu papel na vida humana, sua presenga no mundo
cotidiano e seus impactos na vida social.

Reconhecer e avaliar o carater ético do conhecimento cientifico e tecnolégico e

utilizar esses conhecimentos no exercicio da cidadania.

Especificos:

Compreender o processo de dissolugédo e o significado de concentracdo e
perceber a importancia dela na pratica, conhecendo e exercitando as diferentes
formas de expressa-la.

Compreender o significado de diluir e concentrar, e aplicar esse conhecimento
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em exercicios.

Perceber que o estudo das quantidades de calor, liberado ou absorvido durante as
reacOes quimicas, auxilia na compreenséo de fatos observados no dia a dia.
Entender como as quantidades de calor podem ser medidas.

Compreender por que as reagdes ocorrem com liberagdo ou absorcéo de calor
mediante 0s conceitos de energia interna e entalpia, entendendo quais fatores
influenciam nas entalpias das reacdes.

Entender, escrever e interpretar uma equacao termoquimica.

Prever a entalpia de uma transformacdo quimica a partir de informagdes
pertinentes obtidas em tabelas, gréaficos e outras fontes.

Perceber e compreender que as reagGes quimicas ocorrem com velocidades
diferentes e que € possivel medir a velocidade de reaces.

Perceber e/ou reconhecer diversos fatores que afetam a velocidade de reagdes
quimicas e elaborar e/ou compreender modelos sub-microscopicos que explicam
a reacdo de tais fatores com a velocidade das reagdes.

Perceber e/ou reconhecer a reversibilidade de reacdes quimicas.

Identificar as variaveis que perturbam o estado de equilibrio quimico.
Representar, através da constante de equilibrio quimico, a relacdo entre as
concentracdes de reagentes e produtos em uma transformacéo quimica.

Prever as quantidades de reagentes e produtos numa transformacao quimica em
equilibrio.

Propor e utilizar modelos explicativos para compreender o equilibrio quimico.
Compreender a importancia e o controle da dindmica das transformagoes
guimicas nos processos naturais e produtivos.

Propor meios e avaliar as consequéncias de modificar a dindmica de uma
transformacéo quimica.

Identificar a producdo de energia térmica e elétrica em diferentes transformacoes
quimicas.

Relacionar a energia elétrica produzida e consumida na transformacéo quimica e
0s processos de oxidacéo e redugéo.

Compreender os processos de oxidacdo e de reducgéo a partir das ideias sobre a

estrutura da matéria.
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e Prever a energia elétrica envolvida numa transformacdo quimica a partir dos
potenciais-padrdes de eletrodo das transformacdes de oxidagéo e reducao.

e Compreender a evolucdo das ideias sobre pilhas e eletrolise, reconhecendo as
relacfes entre conhecimento empirico e modelos explicativos.

e Buscar informacgdes sobre transformagdes quimicas que produzem energia
utilizadas nos sistemas produtivos.

e Avaliar as implicacdes sociais e ambientais do uso de energia elétrica e térmica

provenientes de transformacdes quimicas.

Bibliografia:
Baésica:
ANTUNES, Murilo Tissoni. Quimica: Ensino Médio. 2. ed. Sao Paulo: Sm, 2013. 304

p. (Volume I1). Colecao Ser Protagonista.

CASTRO, Eliane Nilvana Ferreira de et al. Quimica Cidada. 2. ed. Sdo Paulo: AJS,
2013. 320 p. (Volume 11).

MORTIMER, Eduardo Fleury; MACHADO, Andrea Horta. Quimica. 2. ed. Sdo Paulo:
Scipione, 2013. 288 p. (Volume II).

Complementar:

COUTEUR, Penny Le; BURRESON, Jay. Os botfes de Napoledo: As 17 moléculas
gque mudaram a Historia. Rio de Janeiro: Zahar, 2006. 343 p. Traducdo: Maria Luiza X.

de A. Borges.

FONSECA, Marta Reis Marques da. Quimica: Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2013.
320 p. (Volume 11).

MATEUS, Alfredo Luis. Quimica na Cabeca. Belo Horizonte: UFMG, 2010. 119 p.

PERUZZO, F. M. & CANTO, E. L. Quimica na abordagem do cotidiano. Séo Paulo:
Moderna, 2010.

STRATHERN, Paul. O Sonho de Mendeleiev: A verdadeira historia da Quimica. Rio
de Janeiro: Zahar, 2002. 264 p. Tradugéo: Maria Luiza X. de A. Borges.
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CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Tebrica 60 h
23 Historia Prética - 4
Total 60 h

Ementa:

Analise critica das crises e revolucdes que envolveram o mundo burgués (séculos XVI1I
e XIX). Crise do sistema colonial e processo de independéncia no Brasil. Brasil
Império. Processos de emancipacdo politica e emergéncia de estados nacionais na
América Latina, com énfase na anélise das estruturas sociais decorrentes. Africas dos
séculos XV1 ao XIX. Teorias sociais e processo de expansao do capitalismo a partir da

Revolucdo Industrial e sua implicacdo ao imperialismo europeu.

Objetivos:

Geral:
Analisar a formacdo do mundo contemporéneo, a partir de uma andlise critica de

experiéncias historicas e politicas dos séculos XVIII e XIX.

Especificos:

e Compreender o carater processual da historia das revolucGes e das formacdes de
estados independentes no século XIX;

e Atrticular elementos da reflexdo historiografica para a compreensdo critica dos
processos de emancipacao politica na América e seu impacto na consolidacdo de
direitos politicos na Europa e Ameérica;

e Mobilizar conhecimentos histéricos para compreender fundamentos da
cidadania e da democracia moderna, analisando, comparativamente, questdes
contemporaneas;

e Entender as transformacdes técnicas e tecnoldgicas e seu impacto nos processos
de producéo, no desenvolvimento do conhecimento e na vida social,

e Relacionar problematicas atuais a outras realidades historicas, com énfase em
conceitos como anacronismo, continuidade e ruptura, permanéncia e mudanca,

sucessao e simultaneidade e sincronia e diacronia;
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e Compreender que a histéria é construida por sujeitos sociais, ressaltando-se
lugares de agéncia, diferentes pertencimentos e identidades pessoais e coletivas
e embates entre agentes sociais, individuais e coletivos na constituicdo de
experiéncias historicas;

e Contribuir para uma educacéo para as relagdes étnico-raciais consistente, critica
e reflexiva, a partir da compreensdo dos elementos relacionados aos processos

de emancipacéo e luta por direitos politicos nas Américas.

Bibliografia:

Basica:

DUBY, Georges, ARIES, Philippe (Orgs.). Histéria da vida privada. S&o Paulo:
Companhia das Letras, 1992.

NAPOLITANO, Marcos, VILLACA, Mariana. Histéria para o Ensino Médio.
Volume Unico. S&o Paulo: Atual, 2013.

VAINFAS, Ricardo, FARIA, Sheila de Castro, FERREIRA, Jorge, SANTOS, Georgina.

Histéria. Volume Unico. 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Complementar:

DARNTON, Robert. O iluminismo como negécio. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
1996.

HOBSBAWM, Eric. A Era das Revolucdes. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1979.
HOLANDA, Sérgio Buarque. Historia Geral da Civilizacdo Brasileira. Rio de
Janeiro: Bertrand, 2004.

MOKHTAR, Gamar (Org). Historia Geral da Africa. Brasilia: UNESCO, 2010.
NOVAIS, Fernando (Coord.). Historia da Vida Privada no Brasil. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1998.

CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Tedrica 60 h
24 Geografia Prética - 4
Total 60 h
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Ementa:

Formacdo e expansdo do territorio brasileiro; Caracteristicas gerais das industrias.
Industrializacdo brasileira; Recursos naturais brasileiros; Urbanizagéo e urbanizacdo no
Brasil; Geografia da populagdo. Dindmica populacional brasileira. Regionalizagdo do

territorio brasileiro.

Objetivos:
Geral:

Através dos contedos de geopolitica geral e do Brasil trazer elementos que permitam
ao educando a compreensao das diferentes realidades geograficas. Dessa forma,busca-se
na interacdo homem-meio os desdobramentos sociais, culturais, econémicos e politicos
nas sociedades modernas e contemporaneas. Nesse ano procura-se enfatizar a realidade
brasileira desde a sua formacdo até os dias atuais. Sendo assim propGe-se analisar a
influéncia das matrizes africanas, indigenas e europeias no processo de formacéo,

desenvolvimento e consolidacdo da sociedade e economia brasileira.

Especificos:
Representacdo e comunicacao
e Ler, analisar e interpretar os codigos especificos da Geografia (mapas, gréaficos,
tabelas etc.), considerando-os como elementos de representacdo de fatos e
fendmenos espaciais e/ou espacializados.
e Reconhecer e aplicar 0 uso das escalas cartografica e geografica, como formas
de organizar e conhecer a localizacdo, distribuicdo e frequéncia dos fendmenos

naturais e humanos.

Investigacio e compreenséo
e Reconhecer os fenbmenos espaciais a partir da selecdo, comparagdo e
interpretacdo, identificando as singularidades ou generalidades de cada lugar,
paisagem ou territorio.
e Selecionar e elaborar esquemas de investigacdo que desenvolvam a observagao
dos processos de formacgdo e transformacdo dos territorios, tendo em vista as
relagbes de trabalho, a incorporacdo de técnicas e tecnologias e O

estabelecimento de redes sociais.
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e Analisar e comparar, interdisciplinarmente, as relagdes entre preservagdo e
degradacéo da vida no planeta, tendo em vista o conhecimento da sua dindmica e
a mundializacdo dos fenémenos culturais, econdmicos, tecnologicos e politicos
que incidem sobre a natureza, nas diferentes escalas — local, regional, nacional e

global.

Contextualizacéo sociocultural

e Reconhecer na aparéncia das formas visiveis e concretas do espaco geogréfico
atual a sua esséncia, ou seja, 0s processos historicos, construidos em diferentes
tempos, e 0S processos contemporaneos, conjunto de praticas dos diferentes
agentes, que resultam em profundas mudancas na organizacdo e no contetdo do
espaco.

e Compreender e aplicar no cotidiano os conceitos basicos da Geografia.

e ldentificar, analisar e avaliar o impacto das transformacGes naturais, sociais,
econdmicas, culturais e politicas no seu “lugar-mundo”, comparando, analisando
e sintetizando a densidade das relacdes e transformacdes que tornam concreta e

vivida a realidade.

Bibliografia:

Basica:

ALMEIDA, Ldcia Marina Alves de; RIGOLIN, Tércio Barbosa. Geografia — série
novo ensino médio. Sao Paulo: Atica, 2004.

MOREIRA, J.C; SENE, E. Geografia — ensino médio volume unico. Sdo Paulo:
Scipione, 2005.

SAMPAIQ, F.S, SUCENA, I.S. Geografia, 1° e 2° ano: ensino médio. 1. ed. Sao Paulo:
EdicGes SM, 2010. (Colecéo ser protagonista).

Complementar:

BOLIGIAN, Levon e ALVES, Andressa. Geografia Espaco e Vivéncia.2.ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2013. (voll)

MAGNOLI, Demétrio. ARAUJO, Renata. Geografia: a construcdo do mundo —
Geografia geral e do Brasil. 1%d. Sdo Paulo: Moderna, 2005.

MINISTERIO DA EDUCACAO. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino
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Medio. Brasilia: Secretaria de Educacdo Média e Tecnologica (Setec/MEC), 1999.
MINISTERIO DA EDUCAGCAO. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
AfroBrasileira e Africana. Brasilia: Conselho Nacional de Educacao, 2004.

TERRA, L; AMORIM, M. Geografia Geral e Geografia do Brasil: 0 espaco natural e

socioecondmico: volume Unico. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005.

CcODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Teorica 30h
25 Sociologia Prética - 2
Total 30h

Ementa: Economia e relacbes de trabalho no capitalismo. Democracia, problemas
sociais e direitos humanos. Direitos humanos e politicas publicas: poder e ideologia.
Desigualdade social. Discriminacdo e preconceito. Conceito de violéncia. Violéncia

simbdlica. Violéncia e criminalidade. Movimentos sociais.

Objetivos:

Geral:
Conhecer e analisar criticamente a contribuicdo de autores classicos da sociologia para
andlise do trabalho no capitalismo, da politica, da violéncia e criminalidade.

Especificos:

e Compreender a politica como uma rede de interesses e de acordos estabelecidos
pelos seres humanos, em um processo de tomadas de decisdes que giram, em
torno de valores sociais e de relagdes de poder;

e Compreender os conceitos de Estado e de regimes politicos, tendo como foco a
analise do sistema politico brasileiro;

e Identificar fatores de mudancas nos regimes politicos, levando-se em conta a
atuacdo de movimentos sociais e seu poder de intervencao nas estruturas sociais;

e |dentificar a presenca da politica no cotidiano dos individuos, grupos e

instituicoes;




e Valorizar o exercicio da cidadania e da democracia, em seus direitos, deveres e

participacao.

Bibliografia:

Basica:

BOMENY, Helena, FREIRE-MEDEIROS, Bianca, EMERIQUE, Raquel,
O’DONNELL, Julia (Coord.). Tempos modernos, tempos de sociologia. S&o Paulo:
Editora do Brasil, 2010.

OLIVEIRA, Luiz Fernandes de. Sociologia para jovens do século XXI. Sdo Paulo:
Contexto, 1998.

SILVA, Afranio et al (Orgs.). Sociologia em movimento. S&o Paulo: Moderna, 2013.

Complementar:

DURKHEIM, Emile. As regras do método socioldgico. S&o Paulo: Nacional, 1984.
GIDDENS, Anthony. Novas Regras do Método Socioldgico. Rio de Janeiro: Zahar,
1978.

MARX, Karl, ENGELS, Friedrich. O manifesto do partido comunista. Rio de Janeiro:
Paz e Terra, 1998.

MARX, Karl. O capital: critica da economia politica. Rio de Janeiro: Civilizagdo
Brasileira, 2006.

QUINTANEIRO, Tania, BARBOSA, Maria Ligia Oliveira, OLIVEIRA, Maéarcia

Gardénia Monteiro. Um toque de classicos. Belo Horizonte: UFMG, 2007.

CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Tedrica 30h
26 Filosofia Prética - 2
Total 30h

Ementa: Temas e questbes basicas da Filosofia Moderna: do Renascimento ao
[luminismo, com destaque para reflexbes dos tedricos do Estado Moderno e seus
criticos na contemporaneidade. O problema da liberdade. Sociedade e liberdade.
Filosofia politica.

Objetivos:

Geral: Apresentar aos (as) estudantes conceitos e temas centrais da Filosofia Moderna.
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Especificos:

e Destacar o esforco pela construcdo tedrica e as implicacbes politicas da
subjetividade a partir da leitura de trechos selecionados especialmente das obras
de Descartes, Kant e Rousseau, problematizando em seguida seu carater
contraditério principalmente a partir das reflexdes de Karl Marx, Nietzsche e
Freud.

Bibliografia:

Basica:

ARANHA, Maria L. A.; MARTINS, Maria H. P. Filosofando. S&o Paulo: Moderna,
2009.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. S3o Paulo: Ed. Atica: 2010.

COSTA, Cristina. Sociologia — introducdo a ciéncia da sociedade. Sdo Paulo: Moderna,
2005.

Complementar:

Colecéo Os Pensadores. S&o Paulo: Ed. Nova Cultural, 2000.

COTRIM, Gilberto. Fundamentos da Filosofia: histéria e grandes temas. S&o Paulo:
Saraiva, 2006.

GAARDER, Jostein. O Mundo de Sofia. S&o Paulo: ed. Cia das Letras, 2012.
MARCONDES, Danilo. Textos Bésicos de Filosofia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed.,
2000.

QUINTANEIRO, Tania; BARBOSA, Maria Ligia de O.; OLIVEIRA, Marcia Gardénia
de. Um Toque de Classicos: Durkheim, Marx e Weber. Belo Horizonte: Editora
UFMG, 2002.

REALE, Giovanni; ANTISERI, Dario. Histéria da Filosofia. Sdo Paulo: Paulus, 2004.

CcODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Teorica 60 h
27 Inglés Prética - 4
Total 60 h
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Ementa:

Desenvolvimento das habilidades comunicativas basicas (leitura, compreensdo auditiva,
fala e escrita) em lingua inglesa. Aquisicdo de vocabulario e estruturas gramaticais.
Reflexdo sobre aspectos socioculturais de paises de lingua inglesa. Desenvolvimento de
lifeskills (resolucdo de problemas, diversidade cultural e social, estratégias de

aprendizagem).

Objetivos:

Geral:
Através de praticas comunicativas, trabalhar diversas habilidades em lingua inglesa, que

incluem desde aspectos linguisticos a aspectos de ordem social, cultural e afetivo.

Especificos:

o Desenvolver, a partir de praticas comunicativas, as habilidades de comunicacao
béasicas (leitura, compreensao auditiva, fala e escrita), além de vocabulario e estruturas
gramaticais da lingua inglesa;

o Aprender sobre o universo sociocultural dos paises falantes de lingua inglesa;

o Desenvolver, no contexto de ensino e aprendizagem de lingua inglesa, algumas
lifeskills (resolucdo de problemas, diversidade cultural e social, estratégias de

aprendizagem), que sdo habilidades necessarias para a vida cotidiana.

Bibliografia:

Basica:

HARMER, Jeremy. How to teach English. England: Pearson, 2007.

RICHARDS & LOCKHART. Reflective Teaching in Second Language Classrooms.
Cambridge: Cambridge University Press, 1994.

SCRIVENER, J. Learning Teaching: The essential guide to English language
teaching. Oxford: Macmillan, 2005.

Complementar:

LARSEN-FREEMAN, Diane. Techniques and Principles in Language Teaching.
Oxford: Oxford University Press, 2000.

LIGHTBROWN & SPADA. How Languages Are Learned. 3rd ed. Oxford: Oxford
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University, 2006.

MURPHEY, Tim. Language Hungry! An introduction to Language Learning Fun and
Self-Esteem. Nagoya: South Mountain Press, 2006.

NUNAN, David. Language Teaching Methodology. USA: Prentice Hall, 1991.
PULVERNNESS & WILLIAMS, The TKT: Teacher Knowledge Test Course.
Cambridge: Cambridge University Press, 2005.

CcODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Teorica 60 h
28 Educagcdo Fisica Préatica 4
Total 60 h

Ementa: Baseada em processos de carater formativo deve ser desenvolvida através de
sete grandes dominios, ou seja, dos conhecimentos a serem construidos pela interacdo
dos sujeitos e a cultura corporal, expressa na linguagem das praticas corporais presentes
em nossa sociedade como a liguagem: da capoeira; das dancas; dos esportes; das
ginasticas esportivas; das ginasticas como atividades e exercicios fisicos; dos jogos e
brincadeiras; das lutas. Corpo e Lazer sdo conhecimentos estruturadores da area da
Educacdo Fisica. Por isso, deverdo ser contemplados em todos os dominios tematicos.
Considerando em nivel de macro planejamento, os topicos de cada dominio tematico
divididos por anos de ensino em que a énfase na aprendizagem baseia-se no topico
especifico. Entretanto, cada topico interage com os demais e também com tdpicos de
outros dominios tematicos. Sendo assim em nivel de micro planejamento a estrutura das
aulas deve permitir essa interacdo e diversidade propiciando ao aluno desenvolvimento
de autonomia para a vivéncia plena da sua corporeidade. Enfatizando a contextualizacéo
historica; constru¢cdo de normas e regras; aspectos técnicos das praticas corporais,
destacando-se as possibilidades de desenvolvimento de valores, respeito as diferencas e

igualdades.

Objetivos:

Geral:

Trabalhar os conhecimentos a serem construidos pela interacdo dos sujeitos e a cultura
corporal, expressa na linguagem das praticas corporais presentes em nossa sociedade

como a liguagem: da capoeira; das dancas; dos esportes; das ginasticas esportivas; das
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ginasticas como atividades e exercicios fisicos; dos jogos e brincadeiras; das lutas.
Especificos:

Os objetivos especificos da Educagdo Fisica apontam 4 pilares: “aprender a conhecer e a
perceber o corpo e as manifestacfes corporais; aprender a conviver em situacoes de
vivéncia corporal; aprender a viver a plenitude da corporeidade; aprender a ser “corpo-
proprio, corpo-sujeito”. E que desafia a Educagdo Fisica a propiciar ao aluno
oportunidades de:

« Aprender a conhecer e a perceber, de forma permanente e continua, seu corpo, suas
limitacdes, na perspectiva de supera-las, e suas potencialidades, no sentido de
desenvolvé-las, de maneira autbnoma e responsavel”.

« Aprender a conviver consigo, com 0 outro e com 0 meio ambiente por meio de
vivéncias corporais e interacfes sociais éticas permitindo ao sujeito:

a. apropriar-se de conhecimentos sobre o corpo e suas préticas;

b. desenvolver sua identidade corporal;

c. aprender, gradativamente, a articular seus interesses e pontos de vista com o0s dos
demais;

d. apreender o conhecimento sobre si, sobre o outro e sobre o mundo;

e. agucar sua curiosidade e seu espirito investigativo;

f. ampliar sua capacidade de escutar e dialogar, de trabalhar em equipe, de conviver com
0 incerto, o imprevisivel e o diferente;

g. perceber-se como integrante responsavel, dependente e agente transformador do meio
ambiente, na perspectiva de sua preservacao;

h. educar-se para o lazer

« Aprender a ser cidaddo consciente, autdbnomo, responsavel, competente, critico,
criativo, sensivel em relacdo a sua corporeidade.
 Aprender a viver plenamente sua corporeidade, de forma ludica, tendo em vista a

qualidade de vida, promocao e manuten¢do da satde”.

Bibliografia:

Basica:

SEESP. Caderno do Aluno Educacgéo Fisica 1° ano | Volume 1, 2, 3, 4. S&o Paulo,
2014
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SEESP. Caderno do Aluno Educacéo Fisica 2° ano | Volume 1, 2, 3, 4. Séo Paulo,
2014

SEESP. Caderno do Aluno Educacdo Fisica 3° ano | Volume 1, 2, 3, 4. S&o Paulo,
2014

Complementar:

CORREIA, W. R. Educacao Fisica No Ensino Médio. Sdo Paulo: Ed. FONTOURA,
2011.

EDUCACAO FIiSICA /vérios autores. — Curitiba: SEED-PR, 2006. —232p

GONZALEZ, F.; FENSTERSEIFER,P. (Orgs.). Dicionario critico de Educacéo
Fisica. ljui: Ed. UNIJUI, 2005.

CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Tedrica 60 h
29 Artes Pratica s 4
Total 60 h

Ementa: As vanguardas histéricas. As linguagens artisticas: A musica, a literatura,
Artes audiovisuais e Web-arte. Expressdo vocal e oratdria. Produgbes individuais e

coletivas nas linguagens artisticas estudadas. Acesso e estimulos aos espacos culturais.

Objetivos:

Geral:

Promover os fundamentos das diferentes linguagens da arte como a musica, teatro e
artes visuais, possibilitando ao educando desenvolver sua criatividade artistica no

desempenho de suas atribui¢des profissionais.

Especificos:
e Aprender os valores das artes na formacgéo do ser humano;
e Executar pecas artisticas Uteis para o dia a dia.
e Analisar, refletindo, e respeitando as diversas manifestacdes da Arte - em suas

maltiplas funcBes — utilizadas por diferentes grupos sociais e étnicos,
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interagindo com o patrimoénio nacional e internacional, que se deve conhecer e
compreender em sua dimenséo sécio-historica.

e Compreender a natureza e funcdo da Linguagem Musical em seus diferentes
estilos, modos perceptivos, singularidades e diversidades socioculturais e

histéricas.

Bibliografia:

Basica:

ALVES, R.A alegria de ensinar. S&o Paulo: ArsPoetica, 1994.

BARBOSA, A.M. Arte-Educacao: conflitos/acertos. Sdo Paulo: Max Limonad, 1985.
BELLINI, A. A arte de educar. S&o Paulo: International, 2003.

Complementar:

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. BRASIL. Ministério da
Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica. Parametros
curriculares nacionais: ensino médio. Brasilia: MEC, 1999. BRASIL.

MANGUEL, A. Lendo imagens: uma historia de amor e 6dio. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 2001.

NUNES, B. Introducéo a Filosofia da Arte. Sdo Paulo: Atica, 2008.

PROENCA, G. Histdria da Arte. Sdo Paulo: Atica, 2002.

TIRAPELLI, P. Arte Popular Séculos 20 e 21. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional,
2006.

CcODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Teorica 60 h
30 Introducéo a Producéo e Logistica | Prética - 4
Total 60 h
Ementa:

Producdo: Administracdo da Producdo e Servigos. Localizacdo e Arranjo Fisico.
Tecnologias de Processo. Controle da Qualidade Total. Logistica: Origem e

desenvolvimento. Atividades Logisticas. Logistica Reversa e Logistica Verde. Logistica
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Internacional.

Objetivos:
Geral:
Conhecer e compreender a integracdo da Producéo e Logistica.

Especificos:
e Compreender principais conceitos da Administracdo da Producdo e Servigos.
e Conhecer os principais critérios de instalacdo de localizac&o e de arranjo fisico.
e Conhecer tecnologias de processos relacionadas a sistemas de informacdo e
outras tecnologias atuais.
e Conhecer ferramentas de controle da qualidade.
e Compreender as origens, o desenvolvimento e as principais atividades logisticas.
e Correlacionar a logistica a principios de sustentabilidade.

e Compreender principios da logistica internacional.

Bibliografia:

Baésica:

CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administracdo de Producio e
Operacoes: manufatura e servicos: uma abordagem estratégica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

SLACK, N.; BRANDON-JONES, A.; JOHNSTON, R. Administracdo da produgao.
4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: logistica empresarial. 5.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

Complementar:

DONATO, V. Introdugéo a logistica: o perfil do profissional. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2010.

DONATO, V. Logistica verde: uma abordagem socio-ambiental. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2008.

DAVID, P. A.; STEWART, R. D. Logistica Internacional. 2. ed. S&do Paulo: Cengage
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Learning, 2010.

FALCONI, V.TQC Controle da Qualidade Total no Estilo Japonés. 9. ed. Sdo Paulo:
Editora Falconi, 2014

SANTOS, A. A. ERP e Sistemas de Informacdes Gerenciais. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Teorica 60 h
31 Nocdes de Direito aplicado a Gestdo | Pratica - 4
Total 60 h
Ementa:

Direito Publico e Privado. Direito Administrativo. Direito Empresarial. Direito do

Consumidor. Direito Trabalhista. Direito Previdenciario

Objetivos:
Geral:
Desenvolver o conhecimento do Gestor em relacdo a ciéncia do Direito, bem como das

regras juridicas relacionadas a Ciéncia Gerencial.

Especificos:

e Conhecer a importancia do Direito, sua estruturacdo e abrangéncia na sociedade,
e suas aplicacBes no cenario gerencial.

e Compreender os conhecimentos juridicos fundamentais relacionados com a
gestdo em empresas, conhecendo 0s aspectos legais que determinam os aspectos
da gestdo publica, comercial, trabalhista e previdenciéria.

e Compreender através das nocGes de Direito do Consumidor as responsabilidades
da empresa e do gestor quanto a produtos ou servicos ofertados, bem como dos

direitos dos consumidores.

Bibliografia:
Basica:
BELNOSKI, Alexsandra Marilac. Manual de direito: para os cursos de Administracéo,

economia e ciéncias contébeis. 2.ed. Curitiba: Jurud, 2006.
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DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 11. ed. Séo Paulo: LTr,
2012.

IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de direito previdenciério. 17. ed. rev., ampl. e
atual. Niteroi: Impetus, 2012.

Complementar:

BENJAMIN, Antonio Herman; MARQUES, Claudia Lima; BESSA, Leonardo Roscoe.
Manual de direito do consumidor. 6. ed., rev., atual. eampl. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2014.

COELHO, Féabio Ulhoa. Manual de direito comercial: direito de empresa. 24. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2012.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 21. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 28. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
VENOSA, Silvio de Salvo. Introducéo ao estudo do direito: primeiras linhas. 4. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2014

CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA

Tebrica 60 h
Fundamentos de Matematica i
32 Prética - 4
Financeira e Estatistica
Total 60 h

Ementa:

Entendimento do uso da disciplina no dia a dia do gestor; estudo de propor¢bes e
equivaléncias de taxas; Sistema de Juros Simples; Sistema de Juros Compostos;
Descontos Simples Racional e Comercial; Descontos Compostos Racional e Comercial;
Séries de Pagamentos Antecipadas e Postecipadas; Sistemas de AmortizacGes: Sistema
de Amortizagdo Constante, Sistema de Amortizacdo Americano, Sistema de

Amortizagdo Francés e Sistema Misto de Amortizagdo. Estatistica Basica.

Objetivos:
Geral:
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Desenvolver a habilidade de interpretar situacfes empresariais, operar os calculos

financeiros e tomar  decisdes de investimentos.

Especificos:

e Utilizar calculadoras e softwares financeiros;

e Proporcionar o entendimento da matematica financeira e suas aplicagbes no
ambiente de negocios

e Estudar e praticar calculos de capitalizacdo simples e composta e de
empréstimos com pagamento unitério ou parcelado;

e Estudar a inflacdo e sua influéncia no mercado financeiro;

e Estudar e praticar métodos de amortizacdo e de analise de investimentos.

e Estudar os principios basicos da estatistica descritiva aplicada a Administracéo.

Bibliografia:

Basica:

PENIDO, Eduardo. Matematica financeira essencial. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

TOSI, Armando José. Matematica financeira com utilizacdo da HP-12C. S&o Paulo:
Atlas, 2004.

VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica financeira. 7. ed. S&o Paulo: Atlas,
2006.

Complementar:

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Matematica financeira com HP-12C e Excel,
2.ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

CESAR, Benjamin. Matematica financeira. 5.ed. Sdo Paulo: Impetus, 2004.
MATHIAS, Washington Franco; GOMES, Jose Maria. Matematica financeira. 4.ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2004.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica financeira. 3.ed. S&o Paulo: Prentice Hall,
2004.

SILVA, André Luiz Carvalho. Matematica financeira aplicada. Sdo Paulo: Atlas,
2005.

CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
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HORARIA
Teorica 60 h
33 Praticas Comerciais Prética - 4
Total 60 h

Ementa: O comércio: historia e evolugdo; atacado e varejo; classificacdo e formatos
varejistas; o consumidor; ciclo de servigos; atmosfera de compras; produto, preco; praga e
promocdo; equipe de vendas; venda de produtos e servigos (técnicas de vendas);
documentos comerciais (nota fiscal, fatura, ordem de servico, duplicata, pedido de compra);
pesquisa de mercado e segmentacédo; planejamento, organizagdo, direcdo e controle da &rea

comercial; oportunidades de negdcios no comércio.

Objetivos:

Geral:

Apresentar conceitos, técnicas e ferramentas que permitam ao aluno transitar com
desenvoltura, seguranca e acerto na area comercial das empresas privadas, favorecendo
assim a pratica das rotinas comerciais. Fornecer aos discentes elementos que contribuam
para a obtencdo de uma visdo critica acerca da estrutura comercial das empresas,
oferecendo condigdes para realizagdo de propostas de mudanca e aperfeicoamento dos

processos comerciais.

Especificos:

e Fornecer informacBes acerca da evolucdo comercial e das principais tendéncias
para o seculo XXI;

e Apresentar e analisar os diversos formatos varejistas, suas estruturas e
peculiaridades;

e Entender o comportamento de compra do consumidor, suas expectativas e como
ele visualiza as ofertas das organizacoes;

o Refletir sobre as melhores estratégias do mix de marketing no comércio;

e Capacitar o (a) discente no processo de atendimento ao consumidor;

e Apresentar possibilidades de planejamento, organizacao, direcdo e controle na
area comercial;

e Refletir sobre as oportunidades de neg6cios no comércio.

Bibliografia:
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Basica:

CHURCHILL, Gilbert A.; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para os clientes .
3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012.

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 12. ed. S&o Paulo:
Pearson, 2008.

PARENTE, Juracy; BARKI, Edgard. Varejo no Brasil: gestdo e estratégia. 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2014.

Complementar:
BLESSA, Regina. Merchandising no ponto-de-venda. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006

COBRA, Marcos. Administracao de vendas. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Técnicas de vendas: como vender e obter bons
resultados. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

MOREIRA, Jalio César Tavares (Coord.). Administracdo de vendas. 2. ed. rev. e

atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

VALBUZA, José Claudio. Técnicas de comercializacdo. Curitiba: Livro Técnico,
2012.
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CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Tedrica 30h
34 Nogdes de Contabilidade Préatica 30h 4
Total 60 h

Ementa:
Patriménio. Estatica Patrimonial. Principios Contabeis. Estogues. Demonstracoes

contabeis e financeiras.

Objetivos:
Geral:
O aluno ser capaz de utilizar as informacdes contabeis no cotidiano empresarial.

Especificos:
e Compreender e utilizar as informacgdes contabeis nas empresas;
e Aplicar os conhecimentos contabeis nas organizacdes;

e Elaborar demonstracGes contabeis basicas.

Bibliografia:

Bésica:

IUDICIBUS, Sérgio de et al. Contabilidade introdutéria. 11. ed. S&o Paulo: Atlas,
2010. xvi, 335 p.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 17.ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2015.
QUINTANA, Alexandre Costa. Contabilidade bésica: com exercicios praticos de

acordo com as normas brasileiras de contabilidade do CFC. Sao Paulo, SP: Atlas, 2014.

Complementar:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de contabilidade introdutéria em IFRS e
CPC. Séo Paulo, SP: Atlas, 2014.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

MANUAL DE PRATICAS CONTABEIS.3 ed. Rio de Jangiro: Atlas, 2015.
PADOVEZE, Cldvis Luis. Manual de contabilidade béasica: contabilidade introdutéria

e intermediaria: texto e exercicios. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014. xxii, 414 p.
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VELLANI, Cassio Luiz. Introducdo a contabilidade: uma visdo integrada e
conectada. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2014.

cODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA

Teorica 30h
Trabalho, Ciéncia e Tecnologia na —
35 _ Prética - 2
Contemporaneidade
Total 30h

Ementa: Trabalho em tempos de globalizagdo e reestruturacdo produtiva — sociedade
capitalista contemporanea e ascensdo do neoliberalismo. Trabalho — divisdo social do
trabalho e desigualdades sociais. Trabalho, trabalhadores e inovacdo tecnologica.
Trabalho e adoecimento fisico e emocional. Novas tecnologias e novas relacfes de
trabalho. Ciéncia, tecnologia e trabalho — aspectos éticos. Sindicalismo e organizacao de

trabalhadores na contemporaneidade.

Objetivos:

Geral:
Oportunizar aos (as) estudantes possibilidades de analise, compreensdo e critica do
mundo contemporaneo do trabalho (contexto ap6s anos 1980), a partir de referenciais

tedricos da sociologia e da filosofia.

Especificos:
e Identificar e compreender criticamente tendéncias e exigéncias do mundo do
trabalho atual;
e Compreender de que forma o trabalho organiza a sociedade contemporanea e
define relacdes sociais basicas;
e Compreender aspectos recentes das relacdes entre trabalhadores;

e Analisar a relacdo entre inovacao tecnoldgica e trabalho.

Bibliografia:

Bésica:
ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a
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centralidade do mundo do trabalho. S&o Paulo: Cortez, 1997.

CATTANI, Antonio, HOLZMANN, Lorena. Dicionario de trabalho e tecnologia.
Porto Alegre: UFRGS, 2006.

DEJOURS, Christophe. A banalizagdo da injustica social. Rio de Janeiro: FGV, 2007.

Complementar:

ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho. Ensaios sobre a afirmacéo e a negacao
do trabalho. Sao Paulo: Boitempo editorial, 2009.

ARENDT, Hannah. A condigdo humana. Rio de Janeiro: Forense, 1997.

BASTOS, Cleverson Leite, CANDIOTO, Kleber. Filosofia da Ciéncia. Petrépolis:
Vozes, 2008.

FERNANDES, Rubem. Privado, porém publico. O terceiro setor na América Latina.
Rio de Janeiro: Relumeé-Dumard, 1994.

SALAMA, Pierre. Pobreza e exploracdo do trabalho na América Latina. Sao Paulo:
Boitempo, 2002.

cODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Teorica 30h
Sustentabilidade e Responsabilidade —
36 Pratica - 2
Ambiental
Total 30h
Ementa:

Compreensdo e valorizagdo dos conceitos de desenvolvimento sustentavel e
responsabilidade social no meio empresarial. Instrumentos de politica e gestdo
ambiental. Gestdo ambiental municipal. Agenda 21. Gestdo dos sistemas de gestédo de
responsabilidade social e ambiental. Certificacdo ambiental. Planejamento Estratégico

Ambiental. Reflexdo sobre responsabilidade social e ambiental no Brasil e no mundo.

Objetivos:

Geral:
Proporcionar oportunidade de reflexdo e desenvolvimento de conhecimento acerca da

importancia das organizagdes empresariais no contexto do desenvolvimento sustentavel,
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caracterizando, entendendo e aprendendo a operacionalizar a Responsabilidade Social e

compreendendo suas relacdes com o meio ambiente, a sociedade e o Estado.

Especificos:

e Conhecer e entender as dimensdes e demais pressupostos tedricos e conceituais
acerca da sustentabilidade empresarial;

e Desenvolver conhecimento e sensibilizar para a realidade socioambiental;

e Conhecer sobre as perspectivas de um novo modelo de desenvolvimento
alternativo ao modelo vigente;

e Conhecer a evolucdo da qualidade socioambiental e os principais aspectos de
gestao;

e Desenvolver visdo critica sobre Responsabilidade Social, Desenvolvimento
Sustentavel e Sustentabilidade Empresarial;

Bibliografia:

Basica:

AKESHY TACHIZAWA. Gestdao Ambiental e Responsabilidade Social
Corporativa: estratégias de negocios focadas na realidade brasileira. 7. Ed. atualizada.
Sdo Paulo: Atlas,2011.

BARBIERI, José Carlos. Gestdo Ambiental Empresarial. Sdo Paulo : Saraiva, 2004.
MOURA, Abdalla de. Qualidade e gestdo ambiental: sustentabilidade e 1ISO 14.001.
Belo Horizonte: Del Rey, 2011.

Complementar:

ARAUJO, G. H. S; ALMEIDA, J. R.; GUERRA, A. J. T. Gestdo ambiental de areas
degradadas- 42 ed. Editora: BERTRAND BRASIL, 2005. 320 p.

MILARE, Edis. Direito do ambiente — a gestdo ambiental em foco. 62 ed. Sdo Paulo:
Editora RT, 2009.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. 1SO 14001 sistemas de gestdo ambiental:
implantacdo objetiva e econdémica. Sao Paulo: Atlas, 2011.

. Gestdo Ambiental: Instrumentos, Esferas de Acdo e
Educacdo Ambiental. S&o Paulo: Editora Atlas, 2014.

TAUK, Sémia Maria; GOBBI, Nivar; FOWLER, Harold Gordon. Analise ambiental:
uma visao multidisciplinar. Sdo Paulo: UNESP, 1991.
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CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA

Teorica 15h
Seminario de Orienta¢do para _
37 Pratica - 2
Pratica Profissional
Total 15h

Ementa: A pratica profissional como componente curricular. Tipo de trabalho exigido
para conclusdo do curso de ensino médio integrado ao técnico e metodologia para sua
elaboracdo. Unidade entre teoria e pratica profissional. Orientacdo especifica para o
desenvolvimento da préatica profissional. Orientagdo para constru¢cdo do relatorio

técnico, referente a pratica profissional desenvolvida.

Objetivos:

Geral:
Orientar o desenvolvimento de trabalhos cientificos ou tecnoldgicos (Projetos
Integradores), a partir de uma abordagem integrada e, preferencialmente,

interdisciplinar.

Especificos:

e Consolidar os contetdos vistos ao longo do curso em trabalho de pesquisa
aplicada e /ou natureza tecnoldgica, possibilitando ao (a) estudante a integracédo
entre teoria e pratica;

e Verificar a capacidade de sintese e de sistematizacdo do aprendizado adquirido

durante o curso.

Bibliografia:

Basica:

BRASIL. Congresso Nacional. Lei n® 11.788, de 27 de julho de 2008. Dispde sobre 0
estadgio de estudantes; altera a redacdo do artigo 428 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto Lei 5.452 de 1° de maio de 1943, e a Lei 9.394
de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis 6.494 de 07 de dezembro de 1977 e 8.859
de 23 de marco de 1994, o parégrafo Unico do artigo 84 da Lei 9.394 de 20 de dezembro
de 1996 e o artigo 6° da Medida Provisoria 2.164-41 de 24 de agosto de 2001 e d&
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outras providéncias. Brasilia, DF: 2008.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Concepcdo e diretrizes — Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. Brasilia, DF: 2008.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Documento Base da Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio Integrada ao Ensino Médio. Brasilia, DF: 2007.

Complementar:
COOPER, Donald R.; SCHINDLER, Pamela S. Métodos de pesquisa em
Administracéo. 7. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

IFMG. Plano de Desenvolvimento Institucional. 2014-2018. . Belo Horizonte: IFMG,
2015.
LUCCHIARI, Dulce Helena Penna Soares. A escolha profissional: do jovem ao adulto.

Sao Paulo: Summus, 2002,

MARTINS, G. A. Metodologias convencionais e ndo convencionais e a pesquisa em
Administracdo. Cadernos de Pesquisa em Administracdo. Sao Paulo, 2° semestre/2004.
MARTINS, Gilberto de Andrade; THEOPHILO, Carlos Renato. Metodologia da
investigacdo cientifica para ciéncias sociais aplicadas. 2. Ed. Sdo Paulo: ATLAS,
2009.

3° ANO DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO

CcODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Tedrica 90 h
38 Lingua Portuguesa e Literatura Prética - 6
Total 90 h

Ementa: Escuta, leitura, retextualizacdo e producdo de textos a partir de géneros
textuais diversos. Elementos pragmaticos nas situacdes de interacdo (pape€is sociais e
comunicativos dos interlocutores, proposito discursivo, fungdo socio-comunicativa do
género, dimensdo espaco-temporal na producdo de texto). Estratégias textualizadoras
(elementos de coesdo e coeréncia). Recursos lexicais, sintaticos e semanticos na
argumentacao. Revisdo gramatical (pontuagdo e paragrafacdo, concordancia nominal,

regéncia verbal e nominal, colocacdo pronominal, sintaxe de periodos compostos).
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Estéticas Literarias do Brasil e de Portugal. Cultura e Literatura Afro-Brasileira e

Africana.

Objetivos:

Geral:

Desenvolver as competéncias interativa, textual e linguistica a partir de estudos da
lingua em situacGes comunicativas e a partir da leitura e producdo de géneros textuais
orais e escritos diversos. Além disso, desenvolver a competéncia de recepgdo e

percepcdo estética do texto literario.

Especificos:

e Compreender as especificidades das modalidades oral e escrita da lingua, das
situacOes de producdo dos discursos e os diversos graus de formalidade das
situacOes de interacéo;

e Compreender as diferencas entre adequacdo ou inadequacdo de determinados
registros em diferentes situagdes de uso da lingua e os valores sociais implicados
nas variacdes linguisticas;

e Compreender os usos e os efeitos de recursos lexicais, sintaticos e seméanticos na
argumentacao;

e Reconhecer e compreender os mecanismos de articulagdo que regem o sistema
linguistico em atividades de textualizacao;

e Analisar os recursos expressivos da linguagem verbal, relacionando textos,
contextos e condicdes de producao;

e Reconhecer, produzir, compreender, avaliar criticamente e ser capaz de interferir
em sua propria producao textual e na alheia;

e Refletir, a partir de estudos de textos literarios, sobre o patrimbnio
representativo da cultura e sobre as formas instituidas de construcdo do

imaginario coletivo preservadas nas obras de autores portugueses e brasileiros.

Bibliografia:

Basica:
BRASIL. Secretaria de Educacdo Baésica. Parametros Curriculares Nacionais

(Ensino Médio). Parte II: Linguagens, Cddigos e suas tecnologias. Brasilia: MEC,
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2000.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Basica. OrientacGes Curriculares para o Ensino
Médio. Linguagens, Codigos e suas tecnologias. Brasilia: MEC, 2006.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Media e Tecnologica. PCN+ Ensino Médio:
Orientagbes Educacionais complementares aos Parametros Curriculares Nacionais.
Linguagens, Codigos e suas tecnologias. Brasilia: MEC/SEMTEC, 2002.

Complementar:

CAMPEDELLI, Samira Y.; SOUZA, Jésus B. Literatura Brasileira e Portuguesa:
teoria e texto. S&o Paulo: Saraiva, 2000.

CEREJA, William R.; MAGALHAES, Thereza C. Gramatica reflexiva: texto,
semantica e interacdo. S&o Paulo: Atual, 1999.

FARACO, Francisco; MOURA, Carlos E. Literatura Brasileira. S&o Paulo: Atica,
2000.

FERREIRA, Marina; PELEGRINI, Tania. Redacéo, palavra e arte. Sdo Paulo: Atual,
1999.

PETTER, Margarida; FIORIN, José Luiz. Africa no Brasil:a formagdo da lingua

portuguesa. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Tedrica 90 h
39 Matematica Préatica - 6
Total 90 h

Ementa: Geometria Analitica. Circunferéncia. Cbénicas. Numeros Complexos.

Polinbmios. Estatistica.

Objetivos:

Geral:

Desenvolver no (a) aluno (a) a capacidade (habilidade) de construir novos
conhecimentos através do raciocinio logico e indutivo, aplicando conceitos,
procedimentos e estratégias matematicas as diversas situa¢fes, no contexto das ciéncias
humanas e tecnoldgicas, respeitando-o como um cidaddo ativo, critico e ético,

preparando-o0 assim para a préatica da cidadania.
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Especificos:

e ldentificar os conhecimentos matematicos como meios para compreensdo e
transformacéo, em aspecto que estimula o interesse, a curiosidade, 0 espirito de
investigacdo e o desenvolvimento da capacidade para resolver situagdes-
problema;

e Fazer observacdes sistematicas de aspectos quantitativos e qualitativos da
realidade, estabelecendo inter-relacGes entre eles, utilizando o conhecimento
matematico;

e Associar as linguagens algébrica e geométrica;

e Desenvolver a abstracéo;

e Definir nUmeros complexos e representd-los na forma algébrica e gréfica; e
efetuar operacdes utilizando-os;

e Compreender e fazer juizo de informacGes estatisticas de diferentes naturezas;

e Tomar decisdes diante de situacdes-problema que envolvam dados estatisticos;

e Analisar as possibilidades de raizes das equacdes polinomiais;

e Resolver situacBes-problema, sabendo validar estratégias e resultados,
desenvolvendo formas de raciocinio e processos, como, deducdo, analogia,
estimativa e, utilizando conceitos e procedimentos matematicos, bem como

instrumentos tecnoldgicos disponiveis.

Bibliografia:

Bésica:

DANTE, Luiz Roberto. Matematica. Volume Unico. 1 ed. Sdo Paulo: Atica, 2005.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto & aplicacdes. Vol. 3. 5. ed. Sdo Paulo:
Atica, 2011.

IEZZI, Gelson et al. Matematica: ciéncia e aplicacdes. Vol. 3. 8 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014.

Complementar:
CALDEIRA, André Machado et al. Pré-Calculo.3 ed. revista e ampliada. S&o Paulo:
Cengage Learning, 2013.

IEZZI, Gelson. Fundamentos de Matematica Elementar 6: complexos, polindmios e
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equacOes. 8. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, Gelson. Fundamentos de Matematica Elementar 7: geometria analitica. 6. ed.
Sao Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel, DEGENSZAJN, DAVID. Fundamentos de
Matematica Elementar 11: matematica comercial, matematica financeira e estatistica
descritiva. 2. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

MORETTIN, Pedro Alberto; BUSSAB, Wilton de Oliveira. Estatistica Bésica. 7. ed.

Séao Paulo: Saraiva, 2011.

CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Tedrica 60 h
40 Biologia Prética - 4
Total 60 h
Ementa:

Principais tipos de reproducdo, Reprodugdo humana, Ideias sobre hereditariedade;
Processos de divisdo celular: Mitose: formagdo de células diploides, Meiose: formacao
de celulas haploides; Historia da genética, Trabalhos de Mendel, Definicdo de primeira
lei de Mendel; Determinacdo de genes recessivos e de genes dominantes, Definicdo de
gendtipo e fendtipo, Conceituacdo de hibridismo, NocGes de probabilidade; Definicédo
de segunda lei de Mendel, Conceituacdo de segregacdo independente; Casos de
dominancia, dominancia incompleta e codominancia. Definicdo de alelos multiplos;
Sistema ABO, InteracGes génicas; Teoria cromossémica da heranca, Ligacdo génica,
Recombinacdo e permutacdo génica, Mapeamento genético; Determinacdo
cromossOmica do sexo, Os diversos tipos de cromossomos sexuais; Lamarckismo,
Darwinismo; Evolucdo. Noc¢des basicas de ecologia. Relagdes ecoldgicas. Ciclos

Biogeoquimicos. Ecossistemas e Biomas. A¢des antropogénicas e ecologia.

Objetivos:

Geral:
Perceber a relacdo entre a genética e a formacdo das caracteristicas externas,
compreendendo os processos metabolicos e da multiplicacdo celular que seguem uma

“rota embriologica” até a formacao organica do individuo.
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Entender a inter-relacdo entre as partes em nivel microscopico e macroscopico
visualizando as relagdes ecoldgicas implicitas e explicitas que permitem a existéncia da
vida em diferentes habitats, buscando relacionar com os principios administrativos de

mercado que permitem o estabelecimento e sobrevivéncia das empresas.

Especificos:
e Entender o conceito de gene e a diferenca e relagcdo entre gendtipo e fendtipo e
suas implicagdes;
e Compreender os principios do fixismo e do evolucionismo entendendo as ideias
do Lamarckismo e Darwinismo;
e Entender as nocdes basicas de ecologia e suas implicacBes na preservacdo da
vida;

e Relacionar as ideias evolucionistas com as genéticas e a ecologia da vida.

Bibliografia:

Basica:

GEWANDSZNAJDER, F.; LINHARES, S. Biologia Hoje: genética, evolucdo,
ecologia. Vol. 3. 2°. ed. S&o Paulo: Atica, 2013.

LOPES, S. ROSSO; S. Bio. 12 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010. Volume 3.

SANTOS, F.S. AGUILAR, J.B.V.OLIVEIRA, M.M.A. (orgs.). Biologia: ensino médio.
Sé&o Paulo: edi¢des SM, 2010. Volume: 3.

Complementar:

AMABIS, J. M.. MARTHO, G. R. Biologia das populacdes. 3* ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2010. Volume 3.

ANDRADE, L.A.; SELENE, A.; RODRIGUES, L.H.; SOUTO, R. Pensamento
Sistémico: o desafio da mudanca sustentada nas organizacdes e na sociedade. Porto
Alegre: Bookmann, 2010.

CURTIS, H. Biologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1977.

ODUM, P. E.; BARRET, W. G. Fundamentos de Ecologia. Sd0 Paulo: Rio de
Janeiro: Cengage Learning, 2007.

RUPPERT, E. E.; BARNES, R.D. Zoologia dos Invertebrados. 62 edi¢do. Sdo Paulo:
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Editora Roca, 1996.

CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Teorica 60 h
41 Fisica Pratica 4
Total 60 h

Ementa: Introducdo a eletricidade basica de forma a buscar o melhor entendimento de
conceitos fisicos relativos a carga elétrica, forga elétrica, campo elétrico, potencial
elétrico, energia elétrica. Estudo da eletrodindmica e sua aplicagdo no cotidiano do
aluno e para resolver problemas praticos relacionados ao curso técnico em

Administracdo. Estudo e aplicacdo com base tecnoldgica do eletromagnetismo.

Objetivos:

Geral

Introduzir e contextualizar a Fisica no mundo atual, desenvolver a compreensdo e
aplicacdo dos conceitos usados na eletricidade, tais como carga elétrica, forca elétrica,
energia elétrica, potencial elétrico e outros e, perceber a presenca de conceitos e
fendmenos que envolvem a eletrodinamica e o eletromagnetismo no dia a dia para
construir estratégias de enfrentamento de problemas relacionados com as tecnologias

envolvidas na Administracao.

Especificos:

e Desenvolver a capacidade de investigar.

e Atrticular a Fisica com ensino profissional.

e Compreender a Fisica no mundo vivencial.

e Desenvolver a capacidade de utilizar tabelas, graficos, férmulas para expressao
do saber fisico e de elaborar sinteses.

e Compreender cddigos, simbolos e manuais de equipamentos utilizados nas
instalagdes elétricas e eletronicas.

e Elaborar sinteses.

e Representar esguemas estruturados. Expressar-se corretamente utilizando

diversas linguagens.
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e Conhecer fontes de informacéo.

Bibliografia:

Basica:

ALVARENGA, B.; MAXIMO A. Fisica- Contexto e Aplicacdes - 3 Ano. Ed.1 - S&o
Paulo: Scipione, 2011.

FUKUI, A. MOLINA, M. M., OLIVEIRA, V.S. Ser Protagonista-Fisica 3. PNLD.
Edicbes SM Ltda., 2015

HELOU; GUALTER; NEWTON. Toépicos da Fisica. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2001.v.3

Complementar:

ALVARENGA, B.; MAXIMO A. Curso de Fisica. Sdo Paulo: Ed Scipione, 2000.v.3.
ANJOS, I. G. Fisica Novo Ensino médio: volume Unico Curso Completo. 2 ed. S&o
Paulo: Ed. IBEP. 2005

HEWITT, P.G., Fundamentos de Fisica Conceitual. Ed.1.Bookman, 2008.

NICOLAU, G. F.; PENTEADO, P. C.; TOLEDO, P.; TORRES, C. M. Fisica, Ciéncia
e Tecnologia. Sdo Paulo: Ed. Moderna, v.3, 2001.

PARANA, D. N. S. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Ed. Atica, v. 3, 2000.
RAMALHO; NICOLAU; TOLEDO. Os Fundamentos da Fisica. Sdo Paulo: Ed.
Moderna, 1999. v.3.

CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Tedrica 60 h
42 Quimica Prética - 4
Total 60 h
Ementa:

Origem e Evolugdo do Conceito de Quimica Organica. Principais Caracteristicas do
Atomo de Carbono. Formas de Representacdo de uma Molécula Organica. Cadeias
Carbonicas, Classificacio das Cadeias Carbonicas e dos Atomos de Carbono. Fungdes
Orgénicas. Nomenclatura dos compostos Organicos. Propriedades Fisicas dos

Compostos Organicas. Isomeria. Principais Rea¢fes Organicas. Polimeros.

Objetivos:
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Geral:

Reconhecer e utilizar adequadamente, na forma oral e escrita, simbolos, codigos
e nomenclatura da linguagem cientifica.

Analisar, argumentar e posicionar-se criticamente em relacao a temas de ciéncia
e tecnologia.

Reconhecer, utilizar, interpretar e propor modelos para situagdes-problema,
fendmenos ou sistemas naturais ou tecnoldgicos.

Articular, integrar e sistematizar fenbmenos e teorias dentro de uma ciéncia,
entre as varias ciéncias e areas de conhecimento.

Compreender o conhecimento cientifico e o tecnolégico como resultados de uma
construcdo humana, inseridos em um processo historico e social.

Reconhecer e avaliar o carater ético do conhecimento cientifico e tecnoldgico e

utilizar esses conhecimentos no exercicio da cidadania.

Especificos:

Compreender a definicdo classica e moderna de compostos organicos.

Saber representar as moléculas organicas nas suas mais variadas formas.
Articular o conhecimento quimico com o biolégico, considerando o aumento de
complexidade e diversidade das substancias quimicas e dos seres vivos.

Aplicar ideias sobre arranjos atbmicos e moleculares para entender a formagao
de cadeias, ligacGes, funcdes organicas e isomeria.

Reconhecer e classificar as substancias organicas de acordo com 0s principais
grupos funcionais.

Aprender as regras bésicas da nomenclatura IUPAC para 0s compostos
organicos.

Relacionar as propriedades das substancias com a sua formulacéo quimica.
Reconhecer as reacOes caracteristicas dos grupos funcionais organicos.
Reconhecer a Aplicacdo de algumas reacfes organicas no cotidiano como, por
exemplo: fabricacdo de sab&o, uso de flavorizantes na industria de alimentos,

combustdo completa e incompleta de combustiveis fosseis, etc.

Bibliografia:
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Basica:

ANTUNES, Murilo Tissoni. Quimica: Ensino Médio. 2. ed. Sdo Paulo: SM, 2013. 280
p. (Volume I11). Colecédo Ser Protagonista.

CASTRO, Eliane Nilvana Ferreira de et al. Quimica Cidada. 2. ed. Sdo Paulo: AJS,
2013. 320 p. (Volume 11I).

MORTIMER, Eduardo Fleury; MACHADO, Andrea Horta. Quimica. 2. ed. Sdo Paulo:
Scipione, 2013. 320 p. (Volume I11).

Complementar:

COUTEUR, Penny Le; BURRESON, Jay. Os botbes de Napoledo: As 17 moléculas
que mudaram a Historia. Rio de Janeiro: Zahar, 2006. 343 p. Traducdo: Maria Luiza X.
de A. Borges.

FONSECA, Marta Reis Marques da. Quimica: Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2013.
320 p. (Volume I11).

MATEUS, Alfredo Luis. Quimica na Cabeca. Belo Horizonte: Ufmg, 2010. 119 p.
PERUZZO, F. M. & CANTO, E. L. Quimica na abordagem do cotidiano. Sdo Paulo:
Moderna, 2010.

STRATHERN, Paul. O Sonho de Mendeleiev: A verdadeira historia da Quimica. Rio
de Janeiro: Zahar, 2002. 264 p. Tradugéo: Maria Luiza X. de A. Borges.

CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Tedrica 60 h
43 Historia Pratica - 4
Total 60 h

Ementa: Formacdo do mundo contemporaneo (séculos XX e XXI), com énfase nas
disputas imperialistas e formacao da nova ordem global na atualidade. Abolicionismos,
resisténcias negras e formacdo do Brasil Republicano — relagdes com o conceito de
cidadania de 1889 a contemporaneidade. Processo de dominacdo imperialista,
nacionalismos, conflitos e suas repercussdes na geopolitica global. Guerra Fria. Era
Vargas. Processos de descolonizacio na Africa e na Asia. Ditadura militar no Brasil e

ditaduras latino-americanas. Movimentos sociais no século XX (lutas de trabalhadores,
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movimento negro, movimentos feministas, movimentos indigenas). Globaliza¢do. Nova

Republica brasileira. Fim da nova republica brasileira?

Objetivos:

Geral:

Oferecer aos (as) estudantes possibilidades de desenvolver competéncias que 0s

capacitem para uma insercédo critica no mundo social, cultural e do trabalho, a partir da

compreensdo de processos historicos relacionados aos séculos XX e XXI.

Especificos:

Compreender os fundamentos dos processos de dominagdo imperialista
europeia, suas repercussdes na geopolitica global e para os movimentos de
trabalhadores e os conflitos deles decorrentes;

Analisar elementos constituintes da formacao da republica no Brasil;
Compreender aspectos econdmicos e politicos do Brasil de 1930 a 1945, com
énfase nas repercussdes desses processos para 0 mundo do trabalho;
Compreender antecedentes politicos e caracteristicas da ditadura militar
brasileira e das demais ditaduras latino-americanas;

Articular elementos do pensamento decolonial para a compreensdao dos
processos historicos no contexto pds Guerra Fria e para analise de movimentos
sociais;

Mobilizar conhecimentos histéricos para compreender fundamentos da
cidadania e da democracia contemporaneas, analisando-se o contexto brasileiro e
mundial;

Entender as transformaces técnicas e tecnoldgicas do periodo e seu impacto nos
processos de producdo, no desenvolvimento do conhecimento, na vida social e
no mundo do trabalho;

Relacionar problematicas atuais a outras realidades histdricas, com énfase em
conceitos como anacronismo, continuidade e ruptura, permanéncia e mudanca,
sucessdo e simultaneidade e sincronia e diacronia;

Compreender que a historia é construida por sujeitos sociais, ressaltando-se
lugares de agéncia, diferentes pertencimentos e identidades pessoais e coletivas

e embates entre agentes sociais, individuais e coletivos na constituicdo de
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experiéncias historicas;
e Contribuir para uma educacdo para as relacdes étnico-raciais consistente, critica

e reflexiva, a partir da compreensao dos movimentos sociais contemporaneos.

Bibliografia:

Basica:

HOBSBAWM, Eric. A Era dos Extremos. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2008.
NAPOLITANO, Marcos, VILLACA, Mariana. Histéria para o Ensino Médio.
Volume Unico. So Paulo: Atual, 2013.

VAINFAS, Ricardo, FARIA, Sheila de Castro, FERREIRA, Jorge, SANTOS, Georgina.

Histéria. Volume Unico. 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Complementar:

ARRIGUI, Giovanni. O longo século XX. Rio de Janeiro: Contraponto, 1996.
BHABHA, Homi. O local da cultura. Belo Horizonte: UFMG, 2014.

FERREIRA, Jorge, DELGADO, Lucilia de Almeida Neves (Orgs). O Brasil
Republicano 3 e 4. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2007.

HOBSBAWM, Eric. A Era do Capital. Sdo Paulo: Forense, 2011.

MOKHTAR, Gamar (Org). Historia Geral da Africa. Brasilia: UNESCO, 2010.

CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Tedrica 60 h
44 Geografia Pratica - 4
Total 60 h

Ementa: TransformacbGes econdmicas, fontes de energia utilizacdo e impactos
ambientais, globalizac&o, regionalizacdo e mercados, nova ordem mundial, geopolitica,

Organizacao econdmica do espaco mundial.

Objetivos:

Geral:

Através dos conteudos de geopolitica geral e do Brasil trazer elementos que permitam
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ao educando a compreensao das diferentes realidades geograficas. Dessa forma busca-se
na interacdo homem-meio os desdobramentos sociais, culturais, econémicos, ambientais
e politicos nas sociedades contemporaneas. Nesse ano procura-se enfatizar a realidade
mundial com destaque para a economia bipolar, a globalizacdo e a formacé&o dos blocos
econdmicos, as relacdes entre Brasil, América Latina e Africa, bem como atentar-se

para os conflitos armados no Oriente Médio e Leste Europeu.

Especificos:
Representacdo e comunicacao
e Ler, analisar e interpretar os codigos especificos da Geografia (mapas, gréaficos,
tabelas etc.), considerando-os como elementos de representacdo de fatos e
fendmenos espaciais e/ou espacializados.
e Reconhecer e aplicar o uso das escalas cartografica e geografica, como formas
de organizar e conhecer a localizacdo, distribuicdo e frequéncia dos fendmenos

naturais e humanos.

Investigacdo e compreenséo

e Reconhecer os fendmenos espaciais a partir da selecdo, comparagdo e
interpretacdo, identificando as singularidades ou generalidades de cada lugar,
paisagem ou territorio.

e Selecionar e elaborar esquemas de investigacdo que desenvolvam a observacao
dos processos de formacdo e transformacdo dos territérios, tendo em vista as
relacbes de trabalho, a incorporacdo de técnicas e tecnologias e o
estabelecimento de redes sociais.

e Analisar e comparar, interdisciplinarmente, as relagdes entre preservacdo e
degradacdo da vida no planeta, tendo em vista 0 conhecimento da sua dindmica e
a mundializacdo dos fenébmenos culturais, econémicos, tecnologicos e politicos
que incidem sobre a natureza, nas diferentes escalas — local, regional, nacional e

global.

Contextualizacao sociocultural
e Reconhecer na aparéncia das formas visiveis e concretas do espago geografico

atual a sua esséncia, ou seja, 0s processos histdricos, construidos em diferentes
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tempos, e 0S processos contemporaneos, conjunto de préaticas dos diferentes
agentes, que resultam em profundas mudancas na organizacdo e no contetdo do
espaco.

e Compreender e aplicar no cotidiano os conceitos basicos da Geografia.

e ldentificar, analisar e avaliar o impacto das transformacfes naturais, socialis,
econOmicas, culturais e politicas no seu “lugar-mundo”, comparando, analisando
e sintetizando a densidade das relagOes e transformagdes que tornam concreta e
vivida a realidade.

Bibliografia:

Basica:

ALMEIDA, L.A; RIGOLIN,T.B. Geografia — série novo ensino médio. Sdo Paulo:
Atica, 2004.

COELHO, M.A; TERRA, L. Geografia geral e geografia do Brasil- o espaco natural e
socioeconémico. 1 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2012. (Volume Unico).

MOREIRA, J.C; SENE, E. Geografia — ensino médio volume Unico. Sdo Paulo:
Scipione, 2005

Complementar:

BOLIGION, L. Geografia: espaco e vivéncia: volume unico. Sdo Paulo: Atual, 2012
MAGNOLI, Demétrio. ARAUJO, Renata. Geografia: a construcdo do mundo —
Geografia geral e do Brasil. 1%ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005.

MINISTERIO DA EDUCACAO. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio. Brasilia: Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica (Semtec/MEC), 1999.
MINISTERIO DA EDUCACAO. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
AfroBrasileira e Africana. Brasilia: Conselho Nacional de Educacéo, 2004.
SAMPAIO, F.S; SUCENA, Ivone Silveira. Geografia, 1° e 2° ano: ensino medio. 1.
ed. Sao Paulo: Edigdes SM, 2010.

CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
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Tebrica 30h
45 Filosofia Pratica - 2
Total 30h

Ementa: Sintese da critica contemporanea ao projeto civilizacional moderno: a
dissolucdo do individuo e da razéo identitarios. Tecnologia, dominacdo da natureza,
humanizagdo e desumanizagdo. A industria cultural e arte contemporénea. Mulheres e

filosofia.

Objetivos:

Geral:

Filosofia Politica e suas principais teorias; O olhar da Filosofia sobre o trabalho; A
critica marxista ao modo de producdo capitalista; Trabalho e alienacdo; O pensamento
liberal; Filosofia contemporanea; Correntes filos6ficas do século XX; Principais

filésofos do século XX.

Especificos:
e Destacar a constatacdo, nos mais diversos ambitos, da dissolucdo da
subjetividade constitutiva moderna sob a pressao dos aparatos padronizadores do
corpo social e o potencial emancipador do uso das novas tecnologias (Foucault e
a Teoria Critica)
e Promover uma avaliagdo conceitual rigorosa da historia da Industria Cultural e

dos produtos veiculados pela industria cultural no Brasil.

Bibliografia:

Bésica:

ARANHA, Maria L. A.; MARTINS, Maria H. P. Filosofando. S&o Paulo: Moderna,
20009.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. S3o Paulo: Ed. Atica: 2010.

COSTA, Cristina. Sociologia — introducdo a ciéncia da sociedade. S&o Paulo: Moderna,
2005.

Complementar:
BAUMAN, Zygmunt. MAY, Tim. Aprendendo a Pensar com a Sociologia. Rio de
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Janeiro: Zahar Editora, 2010.

Colecéo Os Pensadores. Sdo Paulo: Ed. Nova Cultural, 2000.

GIDDENS, Anthony. Sociologia. Porto Alegre: ed. Artmed, 2011.

MARCONDES, Danilo. Textos Bésicos de Filosofia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed.,
2000.

REALE, Giovanni; ANTISERI, Dario. Historia da Filosofia. S&o Paulo: Ed. Paulus,
2004.

CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Teorica 60 h
46 Inglés Pratica - 4
Total 60 h
Ementa:

Desenvolvimento das habilidades comunicativas basicas (leitura, compreensao auditiva,
fala e escrita) em lingua inglesa. Aquisicdo de vocabulério e estruturas gramaticais.
Reflexdo sobre aspectos socioculturais de paises de lingua inglesa. Desenvolvimento de
lifeskills (responsabilidade e lideranca, autoconhecimento e iniciativa, organizagao e

Administracdo do tempo, competéncias para o trabalho).

Objetivos:

Geral:
Através de praticas comunicativas, trabalhar diversas habilidades em lingua inglesa, que

incluem desde aspectos linguisticos a aspectos de ordem social, cultural e afetivo.

Especificos:

e Desenvolver, a partir de praticas comunicativas, as habilidades de comunicacéo
basicas (leitura, compreensdo auditiva, fala e escrita), além de vocabulario e
estruturas gramaticais da lingua inglesa;

e Aprender sobre o universo sociocultural dos paises falantes de lingua inglesa;

e Desenvolver, no contexto de ensino e aprendizagem de lingua inglesa, algumas
lifeskills (responsabilidade e lideranga, autoconhecimento e iniciativa,

organizacdo e Administracdo do tempo, competéncias para o trabalho), que séo
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habilidades necessarias para a vida cotidiana.

Bibliografia:

Basica:

HARMER, Jeremy. How to teach English. England: Pearson, 2007.

RICHARDS & LOCKHART. Reflective Teaching in Second Language Classrooms.
Cambridge: Cambridge University Press, 1994.

SCRIVENER, J. Learning Teaching: The essential guide to English language
teaching. Oxford: Macmillan, 2005.

Complementar:

LARSEN-FREEMAN, Diane. Techniques and Principles in Language Teaching.
Oxford: Oxford University Press, 2000.

LIGHTBROWN & SPADA. How Languages Are Learned. 3rd ed. Oxford: Oxford
University, 2006.

MURPHEY, Tim. Language Hungry! An introduction to Language Learning Fun and
Self-Esteem. Nagoya: South Mountain Press, 2006.

NUNAN, David. Language Teaching Methodology. USA: Prentice Hall, 1991.
PULVERNNESS & WILLIAMS, The TKT: Teacher Knowledge Test Course.
Cambridge: Cambridge University Press, 2005.

CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Tedrica 60 h
a7 Educacéo Fisica Pratica 4
Total 60 h

Ementa: Baseada em processos de carater formativo deve ser desenvolvida através de
sete grandes dominios, ou seja, dos conhecimentos a serem construidos pela interacéo
dos sujeitos e a cultura corporal, expressa na linguagem das praticas corporais presentes
em nossa sociedade como a liguagem: da capoeira; das dancas; dos esportes; das
ginasticas esportivas; das ginasticas como atividades e exercicios fisicos; dos jogos e
brincadeiras; das lutas. Corpo e Lazer sdo conhecimentos estruturadores da area da

Educacédo Fisica. Por isso, deverdo ser contemplados em todos os dominios tematicos.
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Considerando em nivel de macro planejamento, os tdpicos de cada dominio tematico
divididos por anos de ensino em que a énfase na aprendizagem baseia-se no topico
especifico. Entretanto, cada topico interage com os demais e também com topicos de
outros dominios teméticos. Sendo assim em nivel de micro planejamento a estrutura das
aulas deve permitir essa interacdo e diversidade propiciando ao aluno desenvolvimento
de autonomia para a vivéncia plena da sua corporeidade. Enfatizando a contextualizacdo
historica; construcdo de normas e regras; aspectos técnicos das praticas corporais,
destacando-se as possibilidades de desenvolvimento de valores, respeito as diferencas e

igualdades.

Objetivos:

Geral:

Trabalhar os conhecimentos a serem construidos pela interacdo dos sujeitos e a cultura
corporal, expressa na linguagem das praticas corporais presentes em nossa sociedade
como a liguagem: da capoeira; das dancas; dos esportes; das ginasticas esportivas; das
ginasticas como atividades e exercicios fisicos; dos jogos e brincadeiras; das lutas.
Especificos:

Os objetivos especificos da Educagdo Fisica apontam 4 pilares: “aprender a conhecer e a
perceber o corpo e as manifestacbes corporais; aprender a conviver em situacfes de
vivéncia corporal; aprender a viver a plenitude da corporeidade; aprender a ser “corpo-
préprio, corpo-sujeito”. E que desafia a Educagdo Fisica a propiciar ao aluno
oportunidades de:

 Aprender a conhecer e a perceber, de forma permanente e continua, seu corpo, suas
limitacGes, na perspectiva de supera-las, e suas potencialidades, no sentido de
desenvolvé-las, de maneira autbnoma e responsavel.

« Aprender a conviver consigo, com 0 outro e com 0 meio ambiente por meio de
vivéncias corporais e intera¢fes sociais éticas permitindo ao sujeito:

a. apropriar-se de conhecimentos sobre o corpo e suas praticas;

b. desenvolver sua identidade corporal;

c. aprender, gradativamente, a articular seus interesses e pontos de vista com 0s dos
demais;

d. apreender o conhecimento sobre si, sobre o0 outro e sobre 0 mundo;

e. agucar sua curiosidade e seu espirito investigativo;

f. ampliar sua capacidade de escutar e dialogar, de trabalhar em equipe, de conviver com
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o incerto, o imprevisivel e o diferente;

g. perceber-se como integrante responsavel, dependente e agente transformador do meio
ambiente, na perspectiva de sua preservacao;

h. educar-se para o lazer

« Aprender a ser cidaddo consciente, autbnomo, responsavel, competente, critico,
criativo, sensivel em relacdo a sua corporeidade.
 Aprender a viver plenamente sua corporeidade, de forma ludica, tendo em vista a

qualidade de vida, promocédo e manutengdo da saude.

Bibliografia:

Baésica:

SEESP. Caderno do Aluno Educacdo Fisica 1° ano | Volume 1, 2, 3, 4. S&o Paulo,
2014

SEESP. Caderno do Aluno Educacéo Fisica 2° ano | Volume 1, 2, 3, 4. S&o Paulo,
2014

SEESP. Caderno do Aluno Educacdo Fisica 3° ano | Volume 1, 2, 3, 4. S&o Paulo,
2014

Complementar:

CORREIA, W. R. Educacao Fisica No Ensino Médio. Sdo Paulo: Ed. FONTOURA,
2011.

EDUCACAO FISICA /varios autores. — Curitiba: SEED-PR, 2006. —232p

GONZALEZ, F.; FENSTERSEIFER,P. (Orgs.). Dicionario critico de Educacéo
Fisica. ljui: Ed. UNIJUI, 2005.

CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA

Teorica 60 h
Planejamento e Controle da —
48 Prética - 4

Producéo
Total 60 h
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Ementa:
Gestdo de estoques, gestdo da demanda, gestdo da capacidade produtiva, gestdo da

producdo, JIT e operacOes enxutas. Materiais: Rotinas de Almoxarifado e Compras.

Objetivos:

Geral:
Conhecer e compreender o processo de Planejamento e Controle da Producdo e da

Gestdo de Materiais.

Especificos:

e Entender como o comportamento da demanda influencia nas decisdes dos
setores de producéo e compras

e Entender como analisar a capacidade produtiva de uma empresa e relaciona-la
com o plano de producdo, compreender principios de sequenciamento,
programacéo e controle de operagdes.

e Conhecer principios do Sistema Toyota de Producéo.

e Compreender e aplicar técnicas de controle de estoques em busca da melhoria do
desempenho operacional da empresa tanto no que se refere a reducdo dos
volumes em estoque quanto a reducdo das perdas por avarias e/ou obsolescéncia.

e Desenvolver nos alunos capacidade critica e habilidade para tarefas de
Conferéncia, Registro, Requisi¢éo, Classificacdo, Separacdo, Armazenagem.

Bibliografia:

Bésica:

CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administracdo de Producio e
Operacoes: manufatura e servicos: uma abordagem estratégica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

DONATO, V. Manual do almoxarife. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2010.
CASTIGLIONI, J. A. M. Logistica operacional: guia pratico. 2. ed. Sdo Paulo: Erica,
2012.

Complementar:
ACCIOLY, F.; AYRES, A. P. S.; SUCUPIRA, C. Gestao de estoques. Sdo Paulo:
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FGV, 2008.

BAILY, P. Compras: principios e Administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
PAOLESCHI, B. Almoxarifado e gestdo de estoques. Sdo Paulo: Erica, 2009.
SLACK, N.; BRANDON-JONES, A.; JOHNSTON, R. Administracdo da producao.
4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

WANKE, P. Gestdo de estoques na cadeia de suprimento: decisdes e modelos
quantitativos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Tedrica 30h
49 Gestdo Plblica Pratica - 2
Total 30h

Ementa: Administracdo Publica e gestdo publica: conceitos e caracteristicas. Modelos
de Administracdo Publica. Novas tendéncias e paradigmas da gestdo publica
contemporanea e suas especificidades em relacdo a gestdo privada. Ciclo de politicas
publicas. Temas da agenda da gestdo publica: governabilidade, governanca,

transparéncia, accountability, parcerias e participagéo.

Objetivos:

Geral: Proporcionar ao aluno (a) conhecimentos tedricos e praticos da gestdo publica e
das politicas publicas, visando a atuacdo cidadd mais consciente e exercicio da funcédo

publica marcada pela ética e valores republicanos.

Especificos:
e Analisar os conceitos fundamentais da Administracdo publica e gestdo publica,
bem como os seus paradigmas e tendéncias.
e Refletir sobre as especificidades da gestdo publica em relagéo a gestéo privada.
e Compreender a importancia das politicas publicas e seus processos.

e Refletir sobre os diversos temas da agenda da gestdo publica contemporanea.

Bibliografia:

Bésica:
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KANAANE, Roberto; FIEL FILHO, Alécio; FERREIRA, Maria das Gragas (Orgs.).
Gestéo publica: planejamento, processos, sistemas de informacao e pessoas. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestao Publica Contemporanea. 4.ed. Séo
Paulo: Atlas, 2012.

SANTOS Clézio Saldanha dos. Introducéo a gestao publica. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014.

Complementar:

FARIA, Carlos Aurélio Pimenta de (Org.). Implementacdo de politicas publicas:
teoria e préatica. Belo Horizonte: PUC Minas, 2012.

MATIAS-PEREIRA, José. Curso de Administracdo publica: Foco nas InstituicGes e
Acdes Governamentais. 4 ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

MATIAS-PEREIRA, José. Governanca no setor publico. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
PALUDO, A. Administracdo Publica. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

PAULA, Ana Paula Paes de. Por uma nova gestdo publica: limites e possibilidades da

experiéncia contemporanea. Rio de Janeiro: FGV, 2008.

CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Tedrica 60 h
50 Administracao Financeira Prética - 4
Total 60 h
Ementa:

Objetivos, conceituacdo, significado. Aplicacdo no processo de gestdo financeira
empresarial. Entendimento do Sistema de Competéncia e de Caixa. Estudos dos Pontos
de Equilibrio Operacional/Financeiro/Econémico. Estudo de Alavancagem Operacional,
Financeira e Combinada. Capital de Giro, Custos de Capital, Valor Econdmico
Adicionado. Decisdo VPL/TIR com uso do Ponto de Fischer. Estudo da Analise
Marginal. Estudo do Ciclo Operacional e suas variaveis. Calculo da NGC(Necessidade
de Capital de Giro) e do CCL(Capital Circulante Liquido) com reclassificacdo das

contas do Balanco.
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Objetivos:

Geral:

Desenvolver o senso critico para atua na area de finangas, visando o alcance do objetivo
da Administracdo financeira, por meio da aquisicdo de conhecimentos cientificos e
técnicos utilizados pela area financeira relativo a captacdo de recursos proprios e de
terceiros para o curto, médio e longo prazo e a alocacado eficiente de recursos em ativos

circulantes e fixos.

Especificos:
e Capacitar para o planejamento e o controle dos investimentos em ativos;
e Estudar a otimizagéo das fontes e aplicagéo de recursos;
e Refletir sobre o equilibrio do capital de giro;

e Elaborar plano orcamentario integrado e dindmico.

Bibliografia:

Basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Finangas corporativas e valor. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2005.

HOJI, Masakazu. Administracdo financeira e or¢camentaria: matematica financeira
aplicada, estratégias financeiras e orcamento empresarial. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
SANVICENTE, Antonio Zorato; SANTOS, Celso da Costa. Orcamento na
Administracdo de empresas: planejamento e controle. S&o Paulo: Atlas, 2004.

Complementar:

CRUZ, T. Sistemas de informagdes gerenciais: tecnologias da informagéo e a empresa
do Século XXI. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

OLIVEIRA, D. P. R.Sistemas de informacdes gerenciais: estratégias, taticas,
operacionais. 142 edigdo. S&o Paulo: Atlas, 2011.

STAIR, R. M.; REYNOLDS, G. W. Principios de sistemas de informacdo: uma
abordagem gerencial. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

STAREC, C. Gestdo estratégica da informacdo e inteligéncia competitiva. S&o
Paulo: Saraiva, 2006.
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TURBAN, E.; McLEAN; WETHERBE. Tecnologia da informacédo para gestao:

transformando o0s negocios na economia digital. 6.ed. Sdo Paulo: Bookman, 2010.

CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Tedrica 60 h
o1 Gest&o de Pessoas Prética - 4
Total 60 h

Ementa: Evolugdo historica da gestdo de Pessoas. Sistema e subsistemas de gestdo de
pessoas. Temas emergentes de gestdo de pessoas. Seguranca e qualidade de vida no
trabalho. Rotinas de departamento pessoal: admissdo; folha de pagamento; beneficios e

demisséo.

Objetivos:

Geral:
Oferecer ao aluno o embasamento tedrico e pratico sobre a gestdo de pessoas nas

organizagoes.

Especificos:
e Refletir sobre os aspectos conceituais do sistema e subsistemas de gestdo de
pessoas.
e Apresentar as contribuices da gestdo de pessoas para 0 ambiente das
organizaces na atualidade;
e Desenvolver a capacidade critica de analise de situacdes concretas de gestdo de
pessoas na formacdo técnica em Administracao.

e Capacitar para atividades inerentes as rotinas de departamento pessoal.

Bibliografia:

Basica:

BITENCOURT, Claudia. Gestdo contemporanea de pessoas: novas praticas, conceitos
tradicionais. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

FRANCA, Ana Cristina Limongi. Praticas de recursos humanos: conceitos,
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ferramentas e procedimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
OLIVEIRA, Aristeu de. Calculos trabalhistas. 28. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

Complementar:

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizacdes. 10.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

DUTRA, José Souza. Gestdo de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas.
2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2016.

GIL, Antdnio Carlos. Gestdo de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. 2. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2016.

MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de Recursos Humanos: do operacional ao
estratégico. 14 ed. Sdo Paulo: Futura, 2011.

VIANNA, Claudia Salles Vilela. Manual préatico das relacGes trabalhistas. 12. ed.
Sdo Paulo : LTR, 2005.

CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Teorica 60 h
52 Marketing de Produtos e Servigos | Pratica - 4
Total 60 h
Ementa:

O conceito de marketing. O ambiente de marketing. Organizagdo para 0 marketing.
Analise de mercado: oportunidades e ameacas, consumidor, segmentacdo, concorréncia
e fornecedores. Estratégias de marketing: produto/servigo, preco, distribuicdo e

comunicagédo. Marketing de Servicos.

Objetivos:

Geral:

Apresentar, analisar e discutir os fundamentos conceituais do marketing no contexto das
organizagdes, bem como sua taxonomia e morfologia. Formar uma linguagem comum
em torno dos conceitos e fungdes do marketing. Analisar, criticamente, condicionantes,

estruturas, estratégias e resultados de Marketing.
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Especificos:

Analisar o composto mercadoldgico;

e ldentificar as fases do ciclo de vida de um produto/servico;

e Analisar as estratégias de diferenciacao, posicionamento e reposicionamento;

e Relacionar o0s conhecimentos de marketing as demandas profissionais
especificas;

e |dentificar as etapas de mercado percorridas por produtos e servicos e as
principais varidveis envolvidas.

e Formar profissionais capazes de identificar oportunidades no mercado e

implementar estratégias vidveis sob a 6tica técnica, econdmica e financeira.

Bibliografia:

Baésica:

GRONROOS, Christian. Marketing: gerenciamento e servicos. 3 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 20009.

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 12. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 12. ed. Séo

Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

Complementar:

FERREL, O.C. et Al. Estratégia de marketing. Séo Paulo: Prentice Hall, 2000.
KOTLER, Philip. Marketing 3.0: as forcas que estdo definindo o novo marketing
centrado no ser humano. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

KOTLER, Philip. Marketing essencial: conceitos, estratégias e casos. 2.ed. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2005.

LAS CASAS, Alexandre L. Administracdo de marketing: conceitos, planejamento e
aplicagdes a realidade brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

STREHLAU, Vivian 1.; Telles, Renato. Canais de marketing & distribuicéo:

conceitos, estratégias, gestdo, modelos de decisdo. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
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Teorica 30h
93 Empreendedorismo e Inovagéo Prética - 2
Total 30h
Ementa:

A atividade empreendedora. Evolugdo histérica do empreendedorismo. DefinicGes e

caracteristicas dos empreendedores. A visdo. A teoria visionaria dos empreendedores.

Inovacao.

Objetivos:

Geral:

Incentivar a reflexdo e o desenvolvimento do espirito empreendedor, com énfase no

estudo das caracteristicas comportamentais (habilidades e atitudes) relevantes dos

empreendedores, bem como préaticas inovadoras.

Especificos:

Incentivar os alunos a atuarem com conhecimento de suas potencialidades,
visando o gerenciamento do seu proprio desempenho para o exercicio de
solucdes criativas;

Orienta-los a integrarem as diferentes dimensGes do conhecimento (técnico,
humano, cognitivo e social);

Incentivar o trabalho em equipe, aplicando e valorizando os principios de
efetividade e de afetividade no relacionamento;

Induzir a atuacdo empreendedora;

Refletir sobre a inovacdo nas organizacdes.

Proporcionar situagdes de exercicio da lideranca, estimulando atitudes solidarias
e harmonicas;

Induzir a acdo proativa na busca do autodesenvolvimento.
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Bibliografia:
Bésica:
DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa: uma ideia, uma paixdo e um plano de

negocios: como nasce o empreendedor e se cria uma empresa. S8o Paulo: Sextante,
2008. (Livro-Texto)

GERBER, Michael E. O mito do empreendedor. Sdo Paulo: Fundamento, 2011.

SARKAR, Soumodip. O empreendedor inovador: faca diferente e conquiste seu

espaco no mercado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

Complementar:

DOLABELA, Fernando. Sonhos e riscos bem calculados: o que é e o que faz o

empreendedor. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

DORNELAS, José Carlos A. Empreendedorismo na prética: mitos e verdades do

empreendedor de sucesso. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

DORNELAS, José Carlos A. Empreendedorismo: transformando ideias em

negoécios.3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

LENZI, Fernando César; KIESEL, Marcio Daniel (Organizadores). O empreendedor
de visdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Tedrica 30h
o4 Sociologia Prética - 2
Total 30h
Ementa:

A disciplina se pauta pela identificagdo do desenvolvimento do capitalismo e das suas
contradicOes e conflitos; pela abordagem da formacéo e desenvolvimento da sociedade
brasileira, com destaque especial para as relagOes de trabalho; pela compreenséo do

processo de reestruturacdo produtiva e suas consequéncias para 0 mundo do trabalho;
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pela investigagdo de temas atuais e cruciais do ponto de vista da construcdo da

cidadania e de uma sociedade democratica.

Objetivos:

Geral:
Compreender o processo de desenvolvimento e estruturacdo da sociedade capitalista,

tendo em vista a compreensdo das transformac6es no mundo do trabalho.

Especificos:

e Permitir ao aluno uma leitura panoramica da formacéo da sociedade brasileira,
do carater do nosso desenvolvimento e das transformacbes do mundo do
trabalho no Brasil;

e Introduzir o aluno nas principais discussdes da atualidade que dizem respeito ao
mundo do trabalho, permitindo-lhe uma abordagem mais ampla e critica acerca
de sua realidade;

e Discutir a organizacdo dos trabalhadores frente ao processo de reestruturacao

produtiva.

Bibliografia:

Basica:

ANTUNES, Ricardo (e outros). Neoliberalismo, Trabalho e Sindicatos -
Reestruturagdo Produtiva no Brasil e na Inglaterra. S8o Paulo:
BoitempoEditorial, 1997.

BRAVERMAN, H. Trabalho e capital monopolista. A degradacéo do trabalho no
século XX. Rio de Janeiro: Ed Guanabara, 1987.

BOMENY, Helena, FREIRE-MEDEIROS, Bianca, EMERIQUE, Raquel,
O’DONNELL, Julia (Coord.). Tempos modernos, tempos de sociologia. Sdo Paulo:
Editora do Brasil, 2010.

Complementar:

MAGNOLI, Demétrio. Globalizagdo — Estado Nacional e Espaco Mundial. Séo
Paulo: Moderna,1997.

MATTOSO, Jorge. O Brasil Desempregado. S&o Paulo: Perseu Abramo,1999.
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MARX, Karl. O papel do trabalho na transformacéo do macaco em homem. Séo
Paulo: Alfa-6mega. Vol.2, 1987.

SINGER, Paul. A Formagcéo da Classe Operaria (Colecdo Discutindo a Historia). 142
edicdo, Sao Paulo: Atual, 1994.

TAVARES, Maria da Concei¢do e GOMES, Gerson. “Modernidade Neoliberal e

desemprego”, in: Revista O desemprego no pais do real. Sdo Paulo, 1996

CODIGO DISCIPLINA CARGA HORARIA [CREDITOS
Teorica 30h
99 Gestdo Inclusiva da Diversidade| Pratica s 2
Total 30 h

Ementa: A disciplina visa oferecer bases conceituais para a compreensao de processos
de exclusdo social e sua reproducdo nos meios organizacionais, analisando
prioritariamente praticas inclusivas relacionadas aos debates raciais, de género e sobre
pessoas com deficiéncia. Discute o gerenciamento e as implicacdes das préaticas
inclusivas, tendo em conta resultados, cultura organizacional e processos de lideranca.
Aborda teorias que fundamentam estudos sobre diversidade e inclusdo nas
organizacdes, com énfase nos arcaboucos conceituais da psicologia social e da

sociologia.

Objetivos:

Geral

A disciplina objetiva introduzir discussdes a respeito do campo da diversidade nas
organizacOes, com énfase nas praticas inclusivas relativas a questdo racial, de género e
sobre pessoas com deficiéncias; analisar criticamente o conceito de gestdo inclusiva da
diversidade e discutir e fomentar estratégias de gestdo inclusiva da diversidade em
organizacoes.

Especificos:

Analisar as reproducdes de praticas de preconceitos, discriminacdo e exclusdo sociais
no dmbito organizacional — racismo e sexismo. Discutir os impactos da diversidade
cultural em organizagbes. Discutir  conceitos como interseccionalidade,
consubstancialidade das relagBes sociais, identidades grupais e privilégios. Construir

uma proposta de pratica inclusiva da diversidade em uma organizacgéo (publica, privada
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ou terceiro setor).

Bibliografia:

Basica:

CARVALHO-FREITAS, Maria Nivalda. A insercdo de pessoas com deficiéncia em
empresas brasileiras: um estudo sobre concepcao de deficiéncia, condicdes de trabalho
e qualidade de vida no trabalho. 2007. Tese (Doutorado em Administracéo).
Universidade Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte, 2007.

HIRATA, Helena. Raga, classe e género.Interseccionalidade e consubstancialidade
das relac@es sociais. Tempo Social — Revista de Sociologia da USP, Sdo Paulo, v. 26, n.
1, p. 61-73, 2014.

HIRATA, Helena. Globalizacdo e Divisdo Sexual do Trabalho. Cadernos Pagu,
Campinas, n. 17-18, p. 139-156, 2001.

PIZA, Edith, ROSEMBERG, Fulvia, NOGUEIRA, Isildinha Baptista, BARAUNA, Lia
Maria Perez Botelho, SANTOS, Rosa Maria Rodrigues. Psicologia Social do Racismo:

Estudos sobre branquitude e branqueamento no Brasil. 4 ed. Petrépolis: Vozes, 2009.

Complementar:

BNDES. Como as empresas podem e devem valorizar a diversidade. Disponivel em:
http://www.bndes.gov.br/SiteBNDES/export/sites/default/bndes _pt/Institucional/BNDE

S Transparente/Pro-equidade de genero/diversidade.pdf

CUSTODIO, Adriana Cristina de Castro. A insercdo do surdo no mercado de
trabalho frente as politicas de inclusdo. Anais do Semindrio do CEPAE -
Universidade Federal de Uberlandia, Uberlandia. Disponivel
em:http://www.cepae.faced.ufu.br/sites/cepae.faced.ufu.br/\VVSeminario/trabalhos/295_1
_2.pdf

GARCIA, Agnaldo, SOUZA, Eloisio Moulin. Sexualidade e trabalho: um estudo
sobre a discriminacdo de homossexuais masculinos no setor bancario. Revista de
Administragdo Publica da Universidade de Sdo Paulo, v. 44, n. 6, p. 1353-1377, 2010.
IRIGARAY, Hélio Artur Reis, FREITAS, Maria Ester. Sexualidade e organizagoes:
estudos sobre lésbicas no ambiente de trabalho. Organizagdes e Sociedade, Salvador, n.
59, p. 625-641, 2011.

SANTOS, Elisabete, SCOPINHO. Fora do jogo? Jovens negros no mercado de
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trabalho. Arquivos brasileiros de psicologia, 63, 2011.

CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Teorica 40 h
Desenvolvimento do Projeto —
56 Pratica | - 1,33
Integrador
Total 40 h

Ementa: Execucdo dos projetos integradores. Redacdo de relatorios finais, baseada em
normas da ABNT.

Objetivos:
Geral:
Orientar o desenvolvimento da prética dos Projetos Integradores e elaboracdo do

relatério final.

Especificos:

- Consolidar os contetdos vistos ao longo do curso em trabalho de pesquisa aplicada e
/ou natureza tecnoldgica, possibilitando ao (a) estudante a integracdo entre teoria e
pratica;

- Aprofundar estudos a respeito de aspectos metodoldgicos especificos relativos aos

temas dos Projetos Integradores.

Bibliografia:

Basica:

BRASIL. Congresso Nacional. Lei n® 11.788, de 27 de julho de 2008. Dispde sobre o
estagio de estudantes; altera a redacdo do artigo 428 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto Lei 5.452 de 1° de maio de 1943, e a Lei 9.394
de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis 6.494 de 07 de dezembro de 1977 e 8.859
de 23 de marco de 1994, o parégrafo Unico do artigo 84 da Lei 9.394 de 20 de dezembro
de 1996 e o artigo 6° da Medida Provisoria 2.164-41 de 24 de agosto de 2001 e d&
outras providéncias. Brasilia, DF: 2008.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Concepc¢do e diretrizes — Instituto Federal de
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Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. Brasilia, DF: 2008.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Documento Base da Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio Integrada ao Ensino Médio. Brasilia, DF: 2007.

Complementar:

COOPER, Donald R.; SCHINDLER, Pamela S. Meétodos de pesquisa em
Administracao. 7. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

IFMG. Plano de Desenvolvimento Institucional. 2014-2018.

LUCCHIARI, Dulce Helena Penna Soares. A escolha profissional: do jovem ao adulto.
Sao Paulo: Summus, 2002,

MARTINS, G. A. Metodologias convencionais e ndo convencionais e a pesquisa em
Administracdo. Cadernos de Pesquisa em Administracdo. Sao Paulo, 2° semestre/2004.
MARTINS, Gilberto de Andrade; THEOPHILO, Carlos Renato. Metodologia da
investigacdo cientifica para ciéncias sociais aplicadas. 2. Ed. Sdo Paulo: ATLAS,
2009.
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