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EDITAL n2 496/2026

Processo Seletivo para Monitoria no ambito do IFMG Campus Ribeirao das
Neves.

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS RIBEIRAO DAS NEVES,
nomeada pela Portaria do IFMG n? 862, de 26 de fevereiro de 2026, publicada no
DOU de 27 de fevereiro de 2026, Secao 2, pag. 39, e no uso das atribuicdes que |he
sao conferidas pela Portaria IFMG n? 475, de 6 de abril de 2016, publicada no DOU
de 15 de abril de 2016, Secao 2, pag.l7, retificada pela Portaria IFMG n2 805, de 04
de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secao 2, pag. 22, e pela
Portaria IFMG n?® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secao 2, pag. 20, torna publico o presente Edital, que regulamenta
0 processo seletivo para atuacao como Monitor(a) no ambito do IFMG campus
Ribeirao das Neves.

1) DO PROGRAMA

A Monitoria esta inserida no Programa de Acompanhamento e Suporte ao Ensino,
regulamentado na Politica de Assisténcia Estudantil do IFMG, conforme Instrucao
Normativa n? 4, de 15 de maio de 2023. A Monitoria compreende uma acao de apoio
pedagdgico a ser executado por estudantes do IFMG Campus Ribeirdo das Neves
para atender as necessidades de formacao académica de estudantes regularmente
matriculados nos cursos ofertados na instituicao.

2) FINALIDADES E OBJETIVOS DO PROGRAMA

| - O programa de Monitoria sera desenvolvido como estratégia institucional para a
melhoria do processo de ensino-aprendizagem do IFMG Campus Ribeirao das Neves.

Il - Os objetivos do programa de Monitoria do IFMG Campus Ribeirao das Neves sao:
1) Oferecer atividade de apoio a aprendizagem escolar, desenvolvida pelo(a)
estudante monitor(a) em diversas disciplinas e projetos.

2) Intensificar e assegurar a complementacdao da formacdao académica do(a)
estudante monitor(a).

3) Criar condicdes para o exercicio solidario e parceiro, por meio da interacao entre
o(a)s estudantes.

4) Ampliar a motivacao e o interesse do(a)s estudantes, através da participacao na
vida académica, preferencialmente com atividades extraclasse.



5) Contribuir com préticas inovadoras de ensino e de aprendizagem, considerando a
efetividade do dialogo entre os pares.

6) Proporcionar o aprofundamento dos conhecimentos tedricos e metodoldgicos
gue, aliados a praxis pedagdgica, fornecam subsidios para a futura insercao no
mundo do trabalho.

7) Favorecer a cooperacao entre docentes, TAEs e estudantes, tendo em vista a
melhoria do processo de aprendizagem e das praticas profissionais.

8) Favorecer a permanéncia, contribuindo para a reducao dos indices de repeténcia
e evasao.

3) DA MONITORIA - REMUNERADA E VOLUNTARIA
a) REMUNERADA

| - A monitoria remunerada é aquela exercida com compensacdo financeira.

Il - A monitoria remunerada, neste edital, prevé dedicacao de 10 horas semanais, e
remuneracao por bolsa, sendo: nivel médio R$ 275,00 e nivel superior R$ 385,00 por
meés.

lll - No caso da nao totalizacdo da carga/horaria semanal/mensal (férias escolares,
fim do periodo letivo...) o/a estudante recebera o valor proporcional as horas de
atividade de monitoria efetivamente executadas.

IV - A monitoria remunerada nas disciplinas de cursos técnico integrado, neste ano
de 2026, tera inicio na primeira quinzena de maio e findara no més de dezembro.

V - A monitoria remunerada nas disciplinas dos cursos semestrais (Tecnologia em
Processos Gerenciais e Bacharelado em Administracao), neste ano de 2026, tera
inicio na primeira quinzena de maio e findara no Ultimo dia letivo do més de julho de
2026, podendo haver renovacao para o semestre seguinte.

1) A monitoria remunerada nos cursos superiores podera ser renovada até o fim do
Il semestre letivo de 2026. A reconducao do bolsista esta condicionada ao seu
bom desempenho na atividade, o interesse do(a) docente orientador(a) e a
existéncia de recursos financeiros. A reconducdao nao deve permitir que o
exercicio da monitoria exceda o periodo maximo de 1(um) ano letivo.

VI - Caso o(a) candidato(a) classificado(a) em 12 lugar desista da bolsa ou apés o
inicio das atividades necessite ser substituido(a), serda chamado(a) o(a) 2°
colocado(a) e assim sucessivamente, obedecendo-se a ordem de classificacao.

VII - A bolsa de monitoria tem carater transitério, é isenta de imposto de renda e nao
gera vinculo empregaticio.

3.2. NAO REMUNERADA

| - A monitoria nao remunerada é aquela exercida pelo estudante sem compensacao
financeira.

Il - O estudante que exerce a monitoria voluntaria, recebe ao final do periodo,
certificacao de exercicio da mesma.

lll - No exercicio da monitoria voluntaria monitor e orientador devem, assim como na
modalidade remunerada, prestar contas da atividade, entregando, os anexos Il



(mensalmente), Ill (mensalmente), IV (semestralmente), VI (inicio da monitéria) e VIl
(infcio da monitoria).

4) DOS CRITERIOS PARA PARTICIPACAO

| - Ser estudante do IFMG Campus Ribeirao das Neves regularmente matriculado(a)
e frequente em pelo menos 03 (trés) disciplinas dos cursos técnicos ou superiores.

Il - Ter bom rendimento académico e na disciplina para qual pleiteia ser monitor(a)
(item avaliado pelo histérico escolar/ficha académica).

Il - Dispor de 10 horas semanais para as atividades de Monitoria, com
disponibilidade para executar, no minimo, 50% da carga hordria para atendimento
dos estudantes em horario extraclasse.

IV - Ter boa capacidade de comunicacao oral e escrita, além de apresentar
facilidade de interacao com outros discentes, docentes e equipe técnica.

VI - Para fazer jus a bolsa de que trata este edital, o(a) estudante nao pode estar
recebendo nem podera receber, durante a vigéncia da bolsa de monitoria, outra
bolsa do IFMG, excetuando-se as bolsas de carater socioecondmico.

VIl - O(a) estudante monitor(a) também nao poderd acumular atividades
remuneradas externas ao IFMG, a menos que comprovada ao(a) docente
orientador(a) a compatibilidade de hordarios/tempo para exercicio da monitoria via
declaracao para Direcao de Ensino enviada pelo sistema SElI.

IX - Nao ter desistido da atividade de monitoria anteriormente, sem justificativa
formalizada e deferida pela Diretoria de Ensino do Campus.

X -Nao possuir pendéncias relacionadas a apresentacao de documentagcao ou
devolucao de recursos relativos a outros editais relativos ao Programa de Monitoria.

Xl - O(a) candidato(a) podera se inscrever em até 2 (duas) opcdes de monitoria, mas
em caso de aprovacao podera ocupar apenas uma vaga.

Xll - Cabe ao candidato(a) se atentar para a compatibilidade dos horarios das
entrevistas e demais etapas do processo de selecao.

5) ATRIBUICOES E COMPROMISSOS DOS MONITORES

| - Auxiliar o(a) docente orientador(a) em tarefas de apoio pedagdgico compativeis
com o seu grau de conhecimento, relacionadas a:

1) Assisténcia aos estudantes para resolucao de exercicios e esclarecimento de
duvidas.

Preparacao de atividades tedricas e/ou praticas sempre que compativeis com seu
grau de conhecimento e experiéncia.

3) Elaboracao de material didatico complementar, sob supervisao e aprovacao do(a)
docente-orientador(a).

Il - Registrar a frequéncia dos estudantes na monitoria, conforme os dias de

realizacao da monitoria.

lll - Responsabilizar-se pela execucao do Plano de Trabalho Mensal de Monitoria,



sob a supervisao do professor-orientador.

IV - Preencher assiduamente o Relatério de Atividades/Registro de Frequéncia
(Anexo lll) e enviar até o uUltimo dia do més de referéncia.

V - Cumprir a carga horaria semanal de monitoria, conforme dias e horarios pré-
estabelecidos com o professor-orientador, que nao poderd ser coincidente com o
horadrio de aulas em seu curso regular e nem tampouco com o horario de aulas
regulares da(s) turma(s) para a(s) qual(is) a monitoria se destina.

VI - Ao iniciar o exercicio da monitoria, assinar termo de compromisso (Anexo V),
concordando com as condicdes expressas neste Edital.

VIl - Participar de reunides de avaliacao e planejamento, quando convocado(a).

VIl - Desempenhar adequadamente a sua funcao de colaborador com o processo
didatico, seqguindo o cronograma de trabalho combinado com o docente-orientador
e/ou coordenador de area da monitoria.

IX - Manter sempre um bom relacionamento com os discentes, docentes e
funcionarios do IFMG Campus Ribeirdo das Neves.

X - Reunir-se periodicamente com o docente-orientador para planejamento das
acoes a serem desenvolvidas e avaliar as acdes ja realizadas.

X| - Responder aos instrumentos de avaliacao elaborados pelo docente responsavel,
Diretoria de Ensino ou Colegiado de Curso.

Xll - Enviar cépia de atestado médico ao docente-orientador(a) e ao Servidor
Referéncia da Monitoria , em caso de nao comparecimento ao horario de
atendimento da monitoria ou a alguma atividade prevista, por razbes médicas.

Xlll - Cumprir minimo de 50% da carga horaria semanal para atendimento dos
estudantes em horario extraclasse, conforme dias e horarios pré-estabelecidos
pelo(a) docente orientador(a).

Paragrafo Unico - Sob hipétese alguma, o monitor poderd ministrar aulas, aplicar ou
corrigir provas em substituicao ao professor(a) da disciplina, exercer atividades de
carater técnico-administrativo e preencher documentos oficiais de responsabilidade
do professor.

6) DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO DOCENTE-ORIENTADOR(A)
| - Sao requisitos para ser docente orientador(a) da bolsa monitoria:

1) Ser docente responsavel pela disciplina/area do IFMG.
2) Ser docente da disciplina/area no periodo de vigéncia da monitoria.

Il - Sao atribuicdes do(a) docente-orientador:

1) Selecionar os monitores.

2) Acompanhar e orientar o monitor na execucao de suas atribuicbes e avaliar de
forma continua o seu desempenho, preenchendo, semestralmente, ficha de
avaliacao.

3) Acompanhar o trabalho desenvolvido pelos monitores, reunindo-se com estes no
minimo semanalmente, garantindo-lhes o acesso ao conhecimento especifico
necessario para execucao da monitoria e esclarecendo-lhes as duvidas.

4) Incentivar e cobrar frequéncia dos estudantes indicados para monitoria.

5) Elaborar, acompanhar e encaminhar até o ultimo dia do més de referéncia o
Plano de Trabalho Mensal (Anexo Il).



6) Comunicar ao servidor responsavel pela Assisténcia Estudantil e ao Servidor
Referéncia da Monitoria eventuais alteracdes na monitoria, substituicdes de
bolsistas e cancelamento de bolsas.

7) Produzir, semestralmente, junto ao colegiado de curso, relatério sobre o
desenvolvimento e resultados do Programa de Monitoria.

8) Realizar semestralmente avaliacao do monitor(a) a ser encaminhada para
Colegiado e para Servidor Referéncia da Monitoria (Anexo V).

9) Preencher Termo de Responsabilidade do(a) Docente Orientador(a) (Anexo VII)
10) Preencher Planilha de Pagamento do(a) Monitor(a) Bolsista até o vigésimo dia do
més.
11) Estimular a pratica do estudo em grupo referente a d&rea selecionada na
monitoria.

12) Assegurar que o monitor tenha acesso, com antecedéncia, ao material (apostilas,
listas de exercicios e outros) que serdo utilizados em aulas e atividades.

13) Responder aos instrumentos de avaliacao propostos pela Instrucao Normativa n@
4, de 15 de maio de 2023 e participar de reunides de avaliacao do Programa de
Monitoria.

7) DA ATRIBUICAO DO COLEGIADO DE CURSO
| - Assegurar que o monitor e professor-orientador cumpram as normas do Programa
de Monitoria.

Il - Produzir, semestralmente, relatério de avaliacao dos resultados do Programa de
Monitoria e encaminhd-lo ao servidor referéncia da Assisténcia e Estudantil e ao
Servidor Referéncia da Monitoria.

[l - Acompanhar a avaliacao do desempenho do monitor realizada pelo professor-
orientador.

8) DAS VAGAS

| - Serao ofertadas 15 (quinze) vagas distribuidas da seguinte forma:

DISCIPLINA/AREA VAGAS MODALIDADE Requisitos
(ano/série)
Disciplinas Contempladas - 01 Monitor(a)/Estudante
Cursos Integrados de Ensino Médio
Fisica I, Il e lll 01 Monitor(a)/Estudante
de Ensino Médio
Matematica I, Il e lll Monitor(a)/Estudante
de Ensino Médio
Quimica I, Il e Nl 01 Monitor(a)/Estudante
de Ensino Médio




Biologia I, Il e Il 01 Monitor(a)/Estudante
de Ensino Médio

Lingua Portuguesa e 01 Monitor(a)/Estudante
Literatura I, Il e lll de Ensino Médio
Historia I, Il e lll 01 Monitor(a)/Estudante
de Ensino Médio
Inglés |, 1l e 1l 01 Monitor(a)/Estudante
de Ensino Médio
Nocoes de 01 Monitor(a)/Estudante
Contabilidade/Fundamentos de Ensino Médio

de Matematica Financeira e
Estatistica

de Ensino Médio
Circuitos Elétricos Il 01 Monitor(a)/Estudante
de Ensino Médio
Eletrénica Analdgica 01 Monitor(a)/Estudante
de Ensino Médio
Dados | de Ensino Médio
Introdugao aos Sistemas 01 Monitor(a)/Estudante
Digitais de Ensino Médio
Programacao Orientada a
Objetos
Matematica Aplicada a 01 Monitor(a)/Estudante
Administracao de Ensino Superior

9) DAS INSCRICOES

| - As inscricdes serao realizadas de 17 de abril de 2026 a 24 de abril de 2026.

Il - Os alunos interessados em participar deste processo seletivo deverao
preencher o formuldrio de inscricao (Anexo )

lll - A inscricao do(a) estudante implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste edital, em relacao as quais nao podera
alegar desconhecimento.

IV - Nao serao aceitas as solicitacdes de inscricao que nao atendam ao estabelecido
neste edital.

10) DA SELECAO E CRITERIOS DE AVALIACAO

| - A selecao dos(a)s estudantes que atuarao como monitores sera feita pelo(a)
docente responsavel pela disciplina/area indicada no quadro constante no item 8.1.



Il - Os candidatos serao classificados de acordo com a avaliacao dos docentes que
podem utilizar-se de entrevista, carta de intencao, prova, analise de rendimento
e/ou outro critério que considerarem relevante.

1) O periodo de selecdao ocorrera entre os dias 28 e 30/05 e cabera ao professor(a)
responsavel a comunicacdo com o(a) estudante, por i-meio, do dia, horério e
documentos necessarios para a etapa seletiva.

11) DA CLASSIFICACAO
| - O professor devera, em cada instrumento utilizado, pontuar os candidatos de 0 a
100.

Il - A nota final do(a) candidato(a) serd obtida pela média dos instrumentos de
avaliacao adotadas pelo professor orientador, conforme descrito no item 10 deste
edital.

lIl - Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de pontuacao.

IV - Serao desclassificados os candidatos que nao participarem da entrevista e/ou
que obtiverem nota final inferior a 60 pontos.

V - O(a) professor(a) devera encaminhar o resultado para publicacao até o dia 30/05
para o i-meio - agnaldo.sousa@ifmg.edu.br

12) CRONOGRAMA

17/05 Lancamento do Edital

até o dia 24/05 Inscricoes

27/05 Homologacao das Inscricdes

até o dia 30/05 Periodo para selecao dos bolsistas
(Entrevistas)

04/05 Resultado Preliminar

05/05 Recursos

06/05 Andlise dos recursos

a partir de 08/05 Resultado Final

a partir de 11/05 Inicio das monitorias

13) DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO

| - O resultado preliminar serd divulgado a partir do dia 04 de maio de 2026.



14) DOS RECURSOS

| - Ap6s a divulgacao do resultado preliminar, os candidatos terdo o prazo maximo
de 1 (um) dia util para contesta- lo, mediante preenchimento do formulario de
recurso (Anexo VIII).

Il - Os recursos serao encaminhados ao professor(a) proponente da monitoria para
avaliacao.

lll - O resultado dos recursos serd divulgado 01 (um) dia apds a sua interposicao.
IV - O resultado final sera divulgado a partir de 08 de maio de 2026.

15) DAS DISPOSICOES FINAIS

| - Os casos omissos deverdao ser encaminhados a Direcdo de Ensino, que dard os
encaminhamentos cabiveis.

ANEXOS

ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO

https://forms.gle/cUzhwkdZAoksqt6R9

ANEXO VIII
FORMULARIO DE RECURSO

https://forms.gle/FPUkfQzM8oeAisMo7

Ribeirdao das Neves, 17 de abril de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Aline Michelle Sima, Diretor(a)
Geral Substituto(a) - Campus Ribeirao das Neves, em 17/04/2026, as 13:44,
conforme Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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