ANEXO Ill - BAREMA PARA AVALIAGAO DA SELEGAO

1. Analise do Curriculo

Critérios Pontos por comprovacao de experiéncia | Pontos | Pontuagéo
obtidos final
Experiéncia de atuacao na area 1 ponto (minimo) e 10 pontos (maximo)
Experiéncia de atuagdo como | 1 ponto (minimo) e 10 pontos (maximo)
estagiario(a)
Experiéncia como monitoria) de | 1 ponto (minimo) e 10 pontos (maximo)
disciplina
Formagdo complementar (cursos, 1 ponto (minimo) e 8 pontos (maximo)
oficinas minicursos diversos
informatica, educacio,
administracdo, relacdo pessoal
Coeficiente de rendimento até 5,0: 0.5
ponto
Coeficiente de rendimento até 5,1 a 7,0: 1
ponto
Mota do histarico Coeficiente de rendimento até 6,1 a 9,0:
1,5 ponto
Coeficiente de rendimento até 9.1 a 10,0:
2,0 pontos
Pontuagdo maxima 50 pontos
2. Carta de intengio
Critérios Pontos por comprovagdo de experiéncia | Pontos | Pontuagao
obtidos final
Adequacdo ao tema “exposigio de Até 5 pontos
motivos para a candidatura a vaga
Coes3o e clareza nas ideias e Até 10 pontos
argumentos
Vocabulario/Gramatica: uso Até 10 pontos
adequado do vocabularic e da norma
padrio culta.
Pontuagdo maxima 25 pontos
3. Entrevista
Critérios Pontos por comprovagao de experiéncia | Pontos | Pontuagao
obtidos final

Por que vocé esta se candidatando a
vaga definida no edital?

Até 5 pontos

Cual sua experiéncia 7 Como

poderia colaborar com sua
experiéncia ?

Até 10 pontos

De que forma a sua participagio
contribuira com a sua formagao
pessoal/académica/profissional?

Até 10 pontos

Pontuagdo maxima

25 pontos




