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EDITAL N° 04/2019

A DIRETORA GERAL PRO-TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIAE
TECNOLOGIADE MINASGERAIS-CAMPUS RIBEIRAO DASNEVES, nomeada pela Portaria
do IFMG n° 2, de 02/01/2019, publicada no DOU de 04/01/2019, Segao 2, pag. 18, e nouso
das atribui¢ées que lhe sio conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 6 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secgao 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Segio 2, pag. 22, e
pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro
de 2016, Secao 2, pag. 20, torna publico o Edital para o preenchimento de vagas de estagio

nio obrigatorio e obrigatorio ofertado pelo Campus Ribeirdo das Neves, conforme
disposigdes a seguir:

1 DASVAGAS
A we | A g Requisitos Carga Atividad
rea e rea e . i - Iviaades a
. ~ Nivel Minimos Vagas | Horéria .
conhecimento atuacao o 5 serem exercidas
(Habilitagéo) Diaria
Auxiliar em
. . atividades
Dlre'torla de administrativas
Ensino, Aluno diversas do DAP;
Pesquisa e larment
- regularmente ili
Extensio, g:l. g Auxiliar em
N matriculado ivi
Coordenacio u atividades
dos cursos e emfurs? de diversas dos
raduagao cm tores de ensino
ini 5 Departamento ; g scto >
Administragao e P Superiot | A gministra cio 3 6 horas pesquisa R
Administragio ou  Processos extensio;
Gerenciais .
€ Auxiliar em
Planejamento (a partir do 3° atividades
(DAP) periodo) administrativas

do gabinete, setor
de estagio e pos-

graduagio
Auxiliar no
acompanhamento

de alunos em

eventos de
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educacao fisica,
esporte e lazer.
Apoio €
desenvolvimento
de atividades de
ensino e extensao
da area de
educagiao fisica,

esporte e lazer.

Auxiliar no
Aluno treinamento  das
regularmente equipes de
matriculado modalidades
em Curso de esportivas
Educagio Superior graduagio em 6 horas 'COIC.ti.VaS ' e
Fisica Educagio individuais,
Fisica acompanhar
atividades de
(a partir do 3° ensino
petiodo) desenvolvidas nas
localidades do
campus e em
institui¢oes
parceiras. Realizar
outras atividades
que surgirem no
decorrer do
tempo de estagio,
sob a supervisio
do professor de
Educagao Fisica
do IFMG Campus
Ribeirao das
Neves
Auxiliar no
acompanhamento
de alunos com
Diretoria  de Alunlo neces-siclzlades
Ensino, :ﬁf:lriifﬁ;edrge especiais, bffrn
Pesquisa ¢ em Curso de co‘rr}o apotat
atividades de
Pedagogia Fxtensao e | Superor graduagdo em 6 horas ensino, pesquisa e
Coordenagio Pedagogia tens :i : i
dos cursos
técnicos (a partir do 3° atividades
periodo) correlatas, sob a
supervisiao de
profissional de
Pedagogia.

11 As atividades a serem exercidas constario do plano de atividades do estagiario,

elaborado em comum acordo entre as partes envolvidas, com a supervisiao do responsavel

pelo setor concedente doestagio.

12 Somente podera concorrer as vagas de estagio o aluno devidamente matriculado em

Instituicdao credenciada pelo MEC. O estagio ndo podera ser realizado ap6s a conclusao dos

componentes curriculares obrigatdrios (disciplinas obrigatorias, carga horaria optativa

obrigatéria, ou outros componentes curriculares obrigatoérios) vinculados a matriz




curricular do aluno.

1.3 Das vagas destinadas a candidatos autodeclarados pretos ou pardos

1.3.1. Serdo providas, de acordo com a legislagdo vigente e com Decreto n° 9427 /2018, por
candidatos que se autodeclararem negros, 30% (trinta por cento) das vagas destinadas a
cadavagade estagio, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, devendo, estas, observar as regras de aproveitamento previstas no subitem 1.4.

1.3.2. Caso a aplicagido do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragao menor que 0,5, nos termos do § 2°, do Art. 1°, do Decreto n°® 9427/2018.

1.3.3. Para as areas de conhecimento cujo nuimero de vagas for inferior a 3 (trés), nido sera
possivel a reserva imediata de vagas para candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos,
uma vez que a reserva de uma unica vaga ja ultrapassaria o limite legal de 30% (trinta por
cento).

1.3.4. No presente Processo Seletivo, a concorréncia pelas vagas sera por cada vaga de
estagiario.

1.3.5 O candidato que se autodeclarar preto ou pardo e for classificado no edital, tera seu
nome publicado em lista especifica e em lista de classificagdo geral para a vaga a que
concorre por ordem de classificagio.

1.3.6. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos que se autodeclararem pretos ou
pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE deverio indicar essa opgdo no
ato da inscrigdo e assinalar: “manifesto interesse em concorrer as vagas destinadas aos
candidatos pretos ou pardos” e informar que deseja participar da reserva de vagas aos
autodeclarados pretos e pardos.

1.3.7. Consideram-se pessoas negras, aquelas que se enquadrarem nas categorias de pretas
ou pardas conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE dispostas no art. 2° do
Decreto n°® 9427 /2018.

1.3.8. Em cumprimento ao paragrafo tnico do artigo 2° do Decreto n° 9427/2018, os
candidatos aprovados que, no ato da inscrigdo, se autodeclararam pretos ou pardos serdo
convocados pelo IFMG para se submeterem ao procedimento de heteroidentificagio em
data anterior ao resultado final do processo seletivo.

1.3.8.1 Para os procedimentos de verificagdo da declaragdo sera aplicado o disposto na
Portaria Normativa n® 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestio de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da
Uniao de 10/04/2018, que regulamenta o procedimento de heteroidentificagdo
complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, para fins de preenchimento das
vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos Decreto n® 9427/2018.

1.3.9. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por comissiao designada pela
Diretoria Geral do campus da referida vaga, e sera composta por 5 (cinco) membros e seus
suplentes, distribuidos por género, cor e naturalidade.

1.3.10. O procedimento de heteroidentificacio acontecerd por meio de entrevista gravada
em audio e video e considerara, tio somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

1.3.11. Em data anterior a publicagdo do resultado final do processo seletivo, o candidato
aprovado sera convocado para comparecer em dia, local e horario determinados pela
comissio organizadora, munidos do documento oficial e original de identificagio, sem o
qual ndao podera submeter-se aentrevista.

1.3.12. O candidato tera sua autodeclaragio indeferida quando:
a) Nao comparecer a entrevista em dia, horario e local determinados, conforme convocagio.

b) Recusar-se a seguir as orientagdes da comissio.



c) Recusar-se a ser filmado na ocasido da entrevista.
d) N3ao apresentar o fenotipo declarado por decisdo da comissio.
e) Utilizar-se de meios que dificultem o procedimento de heteroidentificagio.

1.3.13 O que candidato que tiver sua autodeclaragiao indeferida pela comissio sera
eliminado do processo seletivo, dispensada a convocagio suplementar de candidatos nao
habilitados.

13.14. O candidato que nio comparecer ao procedimento de heteroidentificacio sera

eliminado do processo seletivo, dispensada a convocagido suplementar de candidatos nio
habilitados.

1.3.15. A autodeclaragio tera validade somente para este processo seletivo.

1.3.16. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, devendo este responder por qualquerfalsidade.

1.3.17. Na hipotese de constatagido de declaragio falsa, o candidato sera eliminado do
concurso sem prejuizo de outras sangdoes cabiveis.

1.3.18. Os candidatos negros concorrerio concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagio no concurso.

1.3.18.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherio as vagas reservadas a candidatos negros.

1.3.19. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

1.3.19.1. Nahipoétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas descritas no subitem 1.3.5, as vagas remanescentes serio
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagiao no concurso.

1.4 Da ordem de convocag&o e aproveitamento

1.4.1. A reserva de vagas para os autodeclarados pretos ou pardos seguira as determinagdes
da legislagio vigente e as regras constantes deste subitem.

142 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterniancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o niimero de
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

143 De acordo com os critérios de alternincia e proporcionalidade, aplicando-se os
dispositivos da legislagdo vigente, com o surgimento de novas vagas, elas serdo providas
conforme tabela a seguir:

Ordem de classificacao Ordem 9e Tipo de vaga
nomeacao
1° colocado na classificagao do cargo por local de 10 Vaga de ampla
lotagdo concorréncia
2° colocado na classificagdo do cargo por local de 9o Vaga de ampla
lotagao concorréncia
3° colocado na classificagdao do cargo por local de 30 Vaga de ampla
lotagao concorréncia
° . Vaga reservada para
1° colocado dentre os classificados para 30% de vagas .
. o candidato que se
reservadas para os candidatos que se autodeclaram | 4
~ autodeclarou preto
pretos ou pardos por local de lotagao
ou pardo




4° colocado na classificagdo do cargo por local de Vaga de ampla

5° .
lotagao concorréncia
5° colocado na classificagdo do cargo por local de 6° Vaga de ampla
lotagdo concorréncia
6° colocado na classificagido do cargo por local de 70 Vaga de ampla
lotagao concorréncia

2° colocado entre os classificados para 30% de vagas Vaga reservada para

. candidato ue se
reservadas para os candidatos que se autodeclaram | 8° 1

autodeclarou preto

pretos ou pardos por local de lotagao ou pardo

7° colocado na classificagido do cargo por local de Vaga de ampla

9° .
lotagdo concorréncia
8° colocado na classificagdo do cargo por local de 10° Vaga de ampla
lotagdo concorréncia

14.4. Para os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos, ocorrendo o previsto no
subitem 1.4.3, havendo a autorizagio de novas vagas durante a validade do presente
certame, o primeiro candidato aprovado que se autodeclarar preto ou pardo sera convocado
para ocupar a 4* vaga relativa a unidade para a qual concorreu. Os demais candidatos
aprovados, que se autodeclaram pretos ou pardos, serdo convocados para ocupar a 8%, 12%
16* vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, exceto se mais bem

classificados na ampla concorréncia.

1.4.5. Em caso de aproveitamento de candidato, em vaga nova que venha surgir em unidade
diversa a da concorréncia ou o6rgio distinto do IFMG, sera elaborada lista geral de
convocagio onde figurario todos os candidatos aprovados, segundo critério de antiguidade
de homologagiao do certame, seguido pelo critério de maior nota.

1.4.6.1 Ocorrendo o disposto no item anterior, a convocagiao deve observar os critérios de
alternincia e de proporcionalidade disposto no quadro do item 1.4.3.

2 DAS INSCRICOES
2.1 O periodo de inscrigdes sera do dia 15/02/2019 a 20/02/2019.

2 . 2 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por via eletronica através do site
www.ifmg.edu.br. O candidato devera acessar a opgao “Concursos” e em seguida clicar no
campo “Faca sua inscricao”.

221 Apoés o preenchimento da inscrigdo, o candidato devera enviar para o e-mail
gabinete.neves@ifmg.edu.br, o ANEXO III do edital, devidamente preenchido, assinado e
digitalizado, juntamente com seu Histérico Escolar ou Ficha Académica e a Declaragao de
Matricula atualizada fornecida pela Instituicio de Ensino onde estuda. A inscrigdo sera
efetivada somente com o envio completo da documentagio.

2.2.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos,
conforme item 1.3 e 1.4, deverdo preencher o Anexo II, datar, assinar e digitalizar para o
envio junto com o Curriculo.

2.3 E vedado ao candidato a inscri¢do condicional, por via postal, fax ou pessoalmente, bem
como se inscrever para mais de uma vaga.

2.4 O IFMG Campus Ribeirdo das Neves nido se responsabiliza por solicitagdo de inscrigido
nao recebida por motivo decorrente de falhas de comunicagido ou congestionamento de
linhas de comunicagiao da internet, bem como por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes e enderegos incorretos fornecidos pelo candidato.
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2.5 As informagdes apresentadas no ato da inscrigdo serdo comprovadas no ato da entrega
da documentagio, podendo, na auséncia comprobatdria, ocorrer a desclassificagio do
candidato.

2.6 Para esclarecimentos de duvidas pertinentes a este processo seletivo, o candidato devera
usar exclusivamente o e-mail: gabinete.neves@ifmg.edu.br.

3 PROCESSO SELETIVO

31 O aluno de curso superior contemplado pelo Programa Universidade para Todos
(ProUni) ou pelo Programa de Financiamento Estudantil (FIES) tera prioridade para a
realizagdo de estagio, como critério de desempate entre candidatos para a mesma vaga, na
primeira etapa do processo seletivo.

3.2 Os candidatos submeter-se-ao ao Processo de Selecdo de Estagiarios, regido por este
Edital, que constara das seguintes fases:

1° Etapa: Analise do Histdrico Escolar ou Ficha Académica contendo todas as disciplinas
cursadas (aprovadas e reprovadas), especificando nota final e carga horaria de cada
disciplina por semestre concluido. Para ser avaliado nesta etapa, o candidato devera enviar
para o e-mailgabinete.neves@ifmg.edu.br a copia do Historico Escolar e o comprovante de
matricula em formato PDF.

2* Etapa: Entrevista (durante a entrevista o candidato podera passar por avaliagao de prova
pratica ou escrita a critério do supervisor do estagio).

3.3 Os critérios de avaliagao para classificagio estio contidos no ANEXO I deste Edital, e
totalizam 100 (cem) pontos.

3.4 O candidato sera classificado de acordo com a ordem decrescente da soma dos pontos
obtidos nas duas etapas do processo.

3.5 Para desempate no resultado final, serdo aplicados sucessivamente os seguintes
critérios:

a) Ser contemplado pelo Programa Universidade para Todos (ProUni) ou pelo Programa de
Financiamento Estudantil (FIES);

b) maior nota na pontuagido do Histérico ou Ficha Académica;
c) maior nota na Entrevista;
d) maior idade.

3.6 A classificagcdo no processo para admissdo de estagiarios nao assegura o direito ao
estagio, mas apenas a expectativa de ser aproveitado a partir da existéncia de vaga. A
concretizagdo deste ato fica condicionada ao surgimento de nova vaga, a desisténcia do
candidato convocado para celebrar o Termo de Compromisso ou quando do desligamento
do estagiario pelas ocorréncias previstas na legislacio em vigor, durante a validade do
processo seletivo.

4 DORESULTADO

41 A pontuagio para classificagao dos candidatos sera a soma dos resultados das etapas,
em ordem de classificagio, utilizando-se, de acordo com o Anexo I, a seguinte formula:

PF = RE+ EN

PF (Pontuagao Final)
RE (Rendimento Escolar)
EN (Entrevista)
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4.2 O resultado com a pontuagio e classificagio dos candidatos sera publicado no site da
Instituigdo, pelo site: www.ifmg.edu.br, conforme cronograma do item 10.

5 DOS RECURSOS

51 Os candidatos poderido interpor recurso contra a nota obtida na entrevista e
classificagio final, desde que devidamente fundamentados.

5.2 O recurso deve ser protocolado na Coordenagio de Gestio de Pessoas do IFMG Campus
Ribeirdo das Neves, Rua Taiobeiras, 169, Sevilha B, Ribeirdo das Neves, no prazo de até 24
horas da divulgagio do resultado preliminar no site do IFMG (www.ifmg.edu.br).

5.3 Os recursos serio julgados pela Comissido de Avaliagdo deste processo seletivo.

54 O resultado do julgamento dos recursos sera divulgado no site do IFMG
(www.ifmg.edu.br) a partir do dia 01/03/2019 ap6s o prazo final de interposi¢do de recurso.

6 PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O prazo de validade do presente processo seletivo, objeto deste edital, sera de 01 (ano) a
partir de sua homologagio, podendo ser prorrogado por igualperiodo.

7 DAREALIZACAO DOESTAGIO

7.1 A realizagdo do estagio dar-se-4 mediante celebragcio de Termo de Compromisso entre o

estudante, o IFMG - Campus Ribeirdao das Neves, com a interveniéncia da Institui¢iao de
Ensino a qual o estagiario estiver vinculado e N80 acarretara vinculo empregaticio de
qualquer natureza.

7.2 O estagio tera duragio de seis meses, podendo ser prorrogado através de Termo Aditivo,
nao podendo exceder 02 anos de atividade.

8 DACONVOCACAO

8.1 A convocagao para a contratagdo sera realizada mediante e-mail, entretanto o IFMG
entrara em contato com os aprovados por telefone para orientagio dos procedimentos de
formalizagdo do estagio.

8.2 Os candidatos convocados deverdao apresentar uma coépia dos seguintes documentos
acompanhados dos originais para conferéncia e autenticagido, sendo estes necessarios para
a elaboragdo do Termo de Compromisso de Estagio junto a Coordenagido de Gestio de
Pessoas do IFMG Campus Ribeirdo dasNeves:

e 2 fotos 3x4 recentes

® Ficha cadastral (fornecida pelo Setor de Gestdao de Pessoas)

® (Cédula de identidade (obrigatoria, outros documentos nao a substituem)

® Titulo de eleitor com certiddo de quitagio eleitoral recente

¢ Comprovante de residéncia

® Cartio do CPF

® Certiddao de nascimento ou de casamento

¢ Cartio ou comprovante de abertura de conta salario

¢ Declaragido da instituigdo na qual estuda, informando que o respectivo aluno se
encontra regularmente matriculado

® Histdérico escolar

¢ Documento militar (certificado de reservista ou de alistamento)


http://www.ifmg.edu.br/
http://www.ifmg.edu.br/
http://www.ifmg.edu.br/

¢ Documento de inscri¢io no PIS/PASEP

¢ Cadastro basico do auxilio-transporte para estagiarios para a inclusao na folha de
pagamento (em caso de estagio nio obrigatoério)

® Exame médico que comprove aptidido para a realizagio do estagio (fornecido por
Médico do Trabalho)

® Declaragio de caracterizagdo de estagio com as devidas assinaturas e carimbo da
institui¢gdao de ensino
8.3 Sera eliminado da lista de classificados o estudante que:

a) Nio atender a convocagio, sem motivo justificado formalmente e aceito pela
Coordenagio de Gestao de Pessoas do IFMG e

b) Se recusar a iniciar o estagio na data, local e demais condigdes estipuladas pelo IFMG.
8.4 O estudante que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de classificagio.

8.5 O estudante , classificado pode requerer no dia 28/02/2019 até as 12 horas, seu
remanejamento para o final da lista de classificagdo. O requerimento deve ser apresentado,
pessoalmente, na Coordenagao de Gestido de Pessoas do IFMG.

8.6 Nao sera fornecido ao estudante comprovante de classificagdo no processo seletivo.

8.7 O candidato devera apresentar disponibilidade de horario para cumprir jornada diaria de
6 horas diarias, nio excedendo o regime semanal de 30 horas. A forma do cumprimento das
horas sera decidida entre o estagiario e o chefe do setor. Caso nio haja disponibilidade do
estagiario em cumprir a carga horaria entre os turnos matutino e vespertino conforme
necessidade doSetor, o candidato podera ser desclassificado.

9 DOS BENEFICIOS AOESTAGIARIO

9.1 O estagiario recebera bolsa de estagio e auxilio-transporte pagos mensalmente nos
seguintes valores:

Nivel Carga Horéria Bolsa

Superior | 6 horas diarias ou 30 horas semanais | R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais)

9.2. O valor do auxilio-transporte sera pago em pecunia no valor de R$ 6,00 por dia,
proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados. Para o calculo do auxilio-transporte,
considera-se a proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias titeis no més.

9.3 Sera contratado pelo IFMG - Campus Ribeirdo das Neves, em favor do estagiario, seguro
contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com o valor de mercado.

9.4 E assegurado ao estagiario periodo de recesso proporcional ao semestre efetivamente
estagiado, a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares, observada a seguinte
proporgao:

I — um semestre, 15 dias consecutivos

IT — dois semestres, 30 dias consecutivos
III — trés semestres, 45 dias consecutivos
IV — quatro semestres, 60 dias consecutivos

9.5 Os periodos de recesso deverdo ser usufruidos durante a vigéncia do TCE e aqueles de
que tratam os incisos II a IV do caput deste artigo poderido ser parcelados em até trés
etapas, a critério do supervisor do estagio.



10 CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

LOCAL

Periodo de Inscrigdes

15/02/2019
até

20/02/2019

as 14 horas

www.ifmg.edu.br

Divulgacio da lista de inscritos

20/02/2019
a partir
das 17 horas

www.ifmg.edu.br

22/02/2019
Resultado da 1° etapa: Analise de histérico com A partir das .
~ . www.ifmg.edu.br
notas, e convocagio para a entrevista 18 horas
IFMG-Campus
Ribeirio das
L Neves
Realizaciaoda 25/02/2019 . '
entrevista (2° etapa) Rua ‘Taiobeiras,
p de 13 as 16 169, Sevilha B,
horas Ribeirio das
26/02/2019 | Neves
de 13 as 16
horas
28/02/2019
Resultado Final Preliminar (Nota composta pela 1 e | A partir das ifme.edu.br
2* etapa) 18 horas g
Resultado Final Definitivo, aceite da vaga e apresentagao
dos documentos (TODOS OS DOCUMENTOS | 01/03/2019
DEVERAO SER APRESENTADOS NESTA DATA). www.ifmg.edu.br
IFMG-Campus
Ribeirio das
Neves
. . N , Rua Taiobeiras,
Inicio do processo de contratagdo do estagiario 07/03/2019 169, Sevilha B,
Ribeirao das
Neves

11 DISPOSICOES FINAIS

11.1 As datas, locais, horarios e quaisquer alteragées referentes ao Processo Seletivo para
estagio nio remunerado, objeto deste Edital, bem como seu resultado, seriao divulgadas no

site da Instituigdo, www.ifmg.edu.br. O candidato devera procurar pelo campo concurso e

preencher as informagdes solicitadas.
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11.2 Para esclarecimentos de duvidas pertinentes a este processo seletivo, o candidato
devera usar exclusivamente o e-mail: gabinete.neves@ifmg.edu.br.

11.3 Conforme previsio do artigo 12, § 2° da Lei n°® 11.788/2008, é assegurado ao aluno
estagiario inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social.

11.4 Nao sera expedido termo de realizagido de estagio na hip6tese em que o estudante nio
obtiver aproveitamento satisfatorio ou no caso de desligamento antecipado causado pelo
estagiario.

11.5 O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentagio, auxilio-
saude, conforme disposto na legislagdovigente.

11.6 Os casos omissos serao decididos pela Coordenagio de Gestio de Pessoas do IFMG
Campus Ribeirao das Neves.

Ribeirdao das Neves, 13 de fevereiro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por Maria das Gracas Oliveira, Diretora
Geral, em 13/02/2019, as 16:19, conforme art. 1°, IIL, "b"", da Lei 11.419/2006.
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