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EDITAL N° 18/2023

PROGRAMA DE APOIO
FINANCEIRO A GRADUACAO E
POS-GRADUACAO DE
SERVIDORES DO IFMG
CAMPUS RIBEIRAO DAS NEVES.

A DIRETORA-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS RIBEIRAO DAS NEVES, nomeada pela
Portaria do IFMG n° 1.170, de 20 de setembro de 2019, publicada no DOU de 23 de setembro de 2019,
Secdo 2, pag. 29, e no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 6 de abril
de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Sec¢ao 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805,
de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n°® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢do 2, pag. 20, por
meio da Comissdo de Ag¢des de Capacitagdo, torna publica a abertura das inscrigdes para o processo
seletivo de bolsas de apoio financeiro para qualificacdo de servidores docentes e técnico-administrativos
pertencentes ao quadro permanente do IFMG Campus Ribeirdo das Neves para cursos de Graduacao, Pos-
graduagdo Lato-sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu (Mestrado/Doutorado), conforme previsto na
Resolugdo do Conselho Superior n® 21 de 22 de julho de 2019, que institui o Programa Institucional de
Capacitacdo do IFMG, em seu artigo 12, paragrafo 3°.

1. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 O Programa de Apoio Financeiro a Qualificacdo ¢ destinado aos servidores que sejam selecionados
mediante os critérios deste Edital e tem como objetivo promover o desenvolvimento integral dos
servidores do IFMG, para que melhor desempenhem suas atividades e o papel de servidores publicos.

1.2 A divulgacgdo de todas as informagdes referentes a este Edital sera feita por meio da pagina eletronica
do IFMG Campus Ribeirao das Neves e estara disponivel na Gestao de Pessoas do campus.

2. DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO

2.1 Podera participar do Programa de Apoio Financeiro a Graduagdo e a Pos-graduacdo, conforme
Resolugao do Conselho Superior n° 21 de 22 de julho de 2019, o(a) servidor(a) que:

2.1.1 esteja regularmente matriculado em cursos de Graduacdo e Pods-graduagdo Lato Sensu
(Especializagdo) e Stricto Sensu (Mestrado/Doutorado), devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacao (INEP/CAPES/MEC), ofertados por institui¢do de ensino brasileira, ou estrangeira, sendo que,
no caso de institui¢do estrangeira, devera comprovar, dentro do prazo fixado no item 8.6 ¢ subitem, a
revalidacao nos termos do art. 48, §§ 2° ¢ 3° da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

2.1.2 pertenca ao quadro de servidores do IFMG Campus Ribeirdo das Neves e esteja em efetivo
exercicio;



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument

2.1.3 ndo receba bolsa ou outros auxilios financeiros de qualquer natureza, conforme Termo de
Compromisso e Responsabilidade.

2.2 A necessidade de desenvolvimento, objeto do ressarcimento pleiteada pelo servidor, devera constar no
Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do ano vigente — Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019,
que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP).

2.3 Diante das inscri¢des recebidas, a Comissdo Avaliadora estabelecerd os grupos de avaliagao, conforme
tabela abaixo e, dentro de cada grupo de concessdo, sera obedecido o critério de classificacdo disposto no
item 2.4:

GRUPOS DE GRUPOS DE CONCESSAO
AVALIACAO
1 Servidores com continuidade de apoio financeiro, contemplados em edital anterior. O

servidor ndo podera estar em afastamento para Pds-graduagdo Stricto Sensu no Pais ou
no Exterior vigente na data da abertura do edital.

2 Servidores com continuidade de apoio financeiro, contemplados em edital anterior, e em
afastamento para Pos-graduacao Stricto Sensu no Pais ou no Exterior vigente na data da
abertura do edital.

3 Servidores com novas inscrigdes. O servidor ndo podera estar afastado para Pos
graduacgdo Stricto Sensu no Pais ou no Exterior vigente na data da abertura do edital.

4 Servidores com novas inscri¢gdes e em afastamento para Pos-graduacdo Stricto Sensu no
Pais ou no Exterior vigente na data da abertura do edital.

5 Servidores que pleitearem o Apoio Financeiro nos niveis de escolaridade para os quais ja
recebam o Incentivo a Qualificacdo de relacdo direta ou Retribui¢do por Titulagdo ou
Retribuigdo por Titulacao por Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

2.3.1 Servidores que se enquadram em mais de grupo de avaliagdo, automaticamente serdo enquadrados
no grupo 5.

2.4 Para a ordem de classificagdo, em cada grupo de prioridade referida no item anterior, serd observado o
tempo de servico no IFMG, comegando do mais antigo ao mais novo, observada a lotacdo dos servidores.

2.4.1 Havendo saldo positivo de recurso financeiro em um grupo de prioridade, a Comissdo avaliard o
proximo grupo e assim até que se esgote o recurso financeiro.

2.4.2 Para os servidores redistribuidos, serd contado o tempo de efetivo exercicio no IFMG com base na
data de publicagdo da portaria de redistribuicao.

2.5 Havendo empate na data de exercicio entre os servidores do mesmo grupo de avaliagdo serdo
utilizados os seguintes critérios de desempate:

2.5.1. receba Incentivo a Qualificagdao ou Retribui¢do por Titulagdo de menor grau do que o pretendido; ou

2.5.2. receba Incentivo a Qualificacdo de relacdo indireta com o cargo, no caso dos Técnicos
Administrativos; ou




2.5.3. tenha maior idade.

2.6 Nao havendo mais recursos financeiros, os servidores nao contemplados constardo em lista de
excedentes.

2.7 Para os técnicos administrativos, somente serd concedido o Apoio Financeiro para cursos de relagao
direta com o cargo ocupado e com o Ambiente Organizacional em que esteja exercendo suas atividades,
conforme o Decreto n° 5.824, de 29 de junho de 2006, ¢ ainda conforme declaragcdo da Gestao de Pessoas
da unidade, utilizando o formulario disponivel no SEI (Formulario de Relagao Direta de Curso).

2.7.1 Havendo duvida da Comissdao Avaliadora quanto a relagdo direta com o cargo ocupado € com o
Ambiente Organizacional em que esteja exercendo suas atividades, a Comissdo Interna de Supervisdo
(CIS) devera ser consultada para emitir parecer em dez (dez) dias contados a partir da data do recebimento
da consulta.

2.8 Para os docentes, somente serd concedido o Apoio Financeiro para cursos de relacao direta com a area
de atuagdo, sendo a relagdo direta definida pelo Colegiado de Curso e, na auséncia deste no campus, sera
definido por parecer da Direcdo de Ensino e Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) do
campus, utilizando o formulério disponivel no SEI (Formulério de Relagdo Direta de Curso).

3. DA QUANTIDADE, DO VALOR E DA DURACAO DO APOIO FINANCEIRO

3.1 O valor destinado ao Apoio Financeiro do IFMG Campus Ribeirdo das Neves sera de R$ 3.729,94
(trés mil, setecentos e vinte e nove reais € noventa e quatro centavos), destinados para candidatos
docentes, ¢ R$ 6.871,06 (seis mil, oitocentos e setenta e um reais e seis centavos) para contemplar
candidatos técnico-administrativos.

3.1.1 A classificacao neste edital ndo garante o recebimento do Apoio Financeiro, considerando que sera
concedido se houver disponibilidade or¢amentaria e financeira.

3.1.2 Os servidores contemplados neste edital receberdo o Apoio Financeiro do orgamento vinculado a sua
unidade de exercicio, ainda que estejam lotados em unidades diferente.

3.1.3 Em caso de remocgdo para outra unidade do IFMG durante o ano de 2023, o servidor continuara
recebendo o apoio financeiro pela unidade de exercicio anterior € poderd concorrer no proximo ano na
nova unidade, de acordo com as regras do edital.

3.2 Para os servidores matriculados em INSTITUICAO PUBLICA OU PRIVADA DE ENSINO COM
PAGAMENTO DE MENSALIDADE sera concedido apoio financeiro correspondente ao custeio de 75%
(setenta e cinco por cento) do menor valor pago pelo servidor, referente a mensalidade paga, considerando
os descontos concedidos, por més, limitado ao valor maximo mensal de: R$ 900,00 (novecentos reais)
para Graduagdo e Pos-graduacdo Lato Sensu (Especializa¢do); ¢ de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais)
para Pos-graduacgdo Stricto Sensu (Mestrado/Doutorado).

3.2.1 O percentual de 75% (setenta e cinco por cento) ndo incide sobre o pagamento de juros ou multa por
atraso de pagamento.

3.3 Para os servidores matriculados em INSTITUICAO PUBLICA OU PRIVADA DE ENSINO
GRATUITO sera concedido apoio financeiro correspondente ao valor mensal de R$ 300,00 (trezentos
reais) para Graduagdo e Pos-graduacdo Lato Sensu (Especializacdo); e de R$ 500,00 (quinhentos reais)
para Pos-graduacdo Stricto Sensu (Mestrado/Doutorado).

3.4 O apoio financeiro, objeto deste Edital, sera concedido de janeiro/2023 a dezembro/2023, desde que
atendidos os requisitos para o pagamento, qual seja, pagamento de mensalidade para os ndo gratuitos e
estar efetivamente matriculado no curso.

3.4.1 O(a) servidor(a) devera indicar, nos formularios de inscri¢ao ("Matricula em Institui¢do Privada" e
"Matricula em Institui¢ao Publica", disponiveis no SEI) o niumero total de parcelas a serem contempladas,
tendo como base o0 ano de 2023.

3.4.2 O prazo maximo de concessao do apoio financeiro sera de 24 (vinte e quatro) meses para Mestrado e
48 (quarenta e oito) meses para Doutorado. Para os casos de Graduagdo e Pos-graduacdo Lato Sensu
(Especializagdo), o(a) servidor(a) devera apresentar declaragdo da institui¢do de ensino constando o prazo



de realizag¢do do curso, conforme Projeto Pedagdgico de Curso, para definicdo do prazo maximo de apoio
financeiro.

3.4.2.1 Nao cabera prorrogac¢ao do prazo de apoio financeiro citado no item anterior.

3.5 O ressarcimento das mensalidades pagas somente sera processado a partir do deferimento da inscri¢ao
do(a) servidor(a) no edital de apoio financeiro (considerando a data de matricula no curso) e ocorrera a
partir do més subsequente ao de referéncia da mensalidade inicial, mediante apresentagdo dos boletos
bancérios ou nota fiscal de prestacdo de servicos com comprovantes de pagamento originais de cada més
estipulado no item 3.4.

3.5.1 Para os servidores de instituigdes publicas sem pagamento de mensalidade, o apoio financeiro sera
processado a partir do deferimento da inscri¢cao do(a) servidor(a) no edital de apoio financeiro e ocorrera a
partir do més subsequente ao de referéncia da matricula e meses estipulados no item 3.4.

3.6 O ressarcimento do apoio financeiro serd processado diretamente na folha de pagamento do(a)
servidor(a) mediante rubrica propria e estara condicionado as regras deste edital.

3.6.1 Para que o(a) servidor(a) matriculado em instituigdo com pagamento de mensalidade receba o
ressarcimento da mensalidade na folha de pagamento do més corrente, devera encaminhar pelo SEI para a
unidade CRN-SGP - Secao de Gestdao de Pessoas, o boleto com o cddigo de barras ou nota fiscal de
prestacdo de servigos, com os respectivos comprovantes de pagamento originais até o dia 05 (cinco) do
més corrente. Caso o dia 05 (cinco) seja final de semana ou feriado, a entrega devera ocorrer no primeiro
dia util subsequente, podendo esse prazo de entrega ser alterado no més de dezembro/2023, para atender
ao cronograma do SIAPE (Sistema Integrado de Administracao de Recursos Humanos).

3.6.1.1 Os boletos referentes ao primeiro trimestre de 2023, poderdo ser enviados até dia 05 (cinco) do més
de abril/2023.

3.6.2 Os servidores que entregarem o boleto fora do prazo estipulado no item 3.6.1, terdo o ressarcimento
processado na folha de pagamento até dezembro/2023.

3.6.3 Nao havera ressarcimento da mensalidade na modalidade exercicios anteriores, ficando os servidores
contemplados obrigados a entregarem todos os boletos do ano 2023 até o quinto dia util do més de
dezembro/2023, impreterivelmente, ou conforme comunicado da PROGEP, sob pena de ndo recebimento.

3.6.4 Nao serdo aceitos comprovantes de agendamento de pagamento ou declaracdo de pagamento em
cheques, para fins de comprovagao de pagamento da mensalidade.

3.6.5 Nos casos em que seja efetuado o pagamento das mensalidades estipuladas no item 3.4 de uma so
vez, o ressarcimento podera ocorrer em parcela Unica ou dupla, apdés o resultado final, mediante
apresentacdo dos boletos bancarios ou nota fiscal de prestagdo de servicos e comprovantes de pagamento
originais do ano 2023 até o quinto dia Util do més dezembro/2023, impreterivelmente, sendo considerado
para cada mensalidade paga o percentual e limite estabelecidos no item 3.2.

3.7 O recebimento dos boletos com os comprovantes de pagamento, bem como o lancamento em folha de
pagamento sera de responsabilidade da unidade CRN-SGP - Se¢do de Gestao de Pessoas, a qual tomara as
providéncias necessarias para o langamento no SIAPE.

3.8 O ressarcimento ao(a) servidor(a) contemplado(a) com o Apoio Financeiro para cursos em institui¢cdes
publicas e privadas de ensino gratuito, ocorrerd relativo ao ano de 2023, ficando o(a) servidor(a)
obrigado(a) a apresentar, a unidade CRN-SGP - Secdao de Gestdo de Pessoas (encaminhar pelo SEI), o
Historico de Notas do primeiro e segundo semestre de 2023, até agosto/2023 e janeiro/2024,
respectivamente, ou conforme calendario de institui¢ao do curso.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Os servidores interessados deverdo protocolar o pedido de inscrigdo no Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI-IFMG), encaminhando a Unidade CAAF - Comissdo de Avaliagdo de Apoio Financeiro
do campus Ribeirdo das Neves.

4.1.1 O periodo de inscri¢do sera de 17/03/2023 até 24/03/2023.

4.2 Candidatos com primeira inscricio no Programa de Apoio Financeiro a Qualificacao



4.2.1 A inscri¢ao no Programa de Apoio Financeiro a Graduagao e Pos-graduacdo devera conter a seguinte
documentacao:

4.2.1.1. formulario de inscricao disponivel no SEI ( Inscricdo Apoio Financeiro 4 Graduacao e Pos. grad) ,
assinado pelo(a) servidor(a);

4.2.1.2 termo de Compromisso e Responsabilidade Apoio Financeiro, disponivel no SEI, assinado pelo(a)
servidor(a);

4.2.1.3 declaragdo de matricula ou comprovante de inscricdo em processo seletivo e informar no campo
“observagoes” do formulério de inscrigdo a data prevista para matricula no curso se for o caso;

4.2.1.4 declaragdo ou outro documento da instituicdo de ensino, comprovando:

1. Disciplinas cursadas
2. Modalidade - presencial ou a distancia

3. Valor da mensalidade do curso (no caso de cursos com pagamento de mensalidade

4.2.1.5 copia do contrato entre o(a) servidor(a) e a Instituicdo de Ensino a que estd vinculado(a) (no caso
de cursos com pagamento de mensalidade);

4.2.1.6 declaracao de relagdo direta do curso disponivel no SEI, incluida e enviada em bloco de assinatura
e assinada pela SPP - Setor de Apoio a processos de pessoal - Disponivel no SEI como Declaracao de
Relagdo Direta de Curso - Docente ou Declaragdo de Relagdo Direta de Curso - TAE).

4.2.1.7 copia do trecho do PDP vigente onde estd indicada aquela necessidade de desenvolvimento.

€6\

4.2.2 A data da declaragdao ¢/ou documento da institui¢do de ensino solicitados no item 4.2.1, alinea “c”,
nao podera ser superior a 60 dias.

4.2.3 Poderao ser apresentados os documentos comprobatérios no item 4.2.1.4 impressos do sistema
académico disponivel na internet, desde que a data de emissdo nao exceda 15 (quinze) dias antes da
publicacdo deste Edital e que seja possivel identificar os dados completos do servidor no documento
impresso, tais com nome completo, identificagdo do curso, disciplinas € outros itens necessarios para a
avaliacdo.

4.2.4. A entrega da documentagao completa de inscrigdo contendo todos os itens descritos nos item 4.2.1 ¢
de responsabilidade exclusiva do(a) servidor(a) que se inscrever no edital. A avaliagdo da documentagio
sera realizada somente pela Comissdo Avaliadora e aquelas inscrigdes que apresentarem documentagdo
incompleta e/ou sem assinaturas devidas, conforme item 4.2.1, serdo consideradas indeferidas.

4.2.5. O servidor que estiver inscrito em processo seletivo, cuja inscrigdo neste edital seja deferida e seja
classificado, devera entregar a documentacao do item 4.2.1.1 a 4.2.1.7, até o 5° dia do més do inicio do
apoio financeiro, sob pena de exclusdo do processo.

4.2.5.1 Caso o servidor nao seja aprovado no processo seletivo da instituicdo de ensino, este sera excluido
do Edital de Apoio Financeiro e sera realizada nova classificagao.

4.2.5.2 O prazo previsto no item 4.2.1.5.1, podera ser prorrogado para até o 5° dia do més de abril de 2023,
considerando apoio financeiro com inicio em janeiro de 2023.

5. DA COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

5.1 Sera constituida Comissao Avaliadora do Processo Seletivo, composta por no minimo 4 (quatro) e
maximo de 5 (cinco) membros, entre técnicos e docentes, indicados pela Dire¢do-Geral do campus,
presidida por um dos membros e, no caso de impedimento deste, o seu suplente para acompanhar, avaliar
e classificar os pedidos de concessdo de apoio financeiro.

5.2 A Comissao Avaliadora recebera as inscrigdes ¢ emitira o resultado da avaliacdo em até 15 dias do
recebimento dos processos de inscri¢ao.

5.3 Os resultados preliminares e final deverdo ser publicados no site do IFMG Campus Ribeirao das



Neves.

53.1 O resultado final devera ser encaminhado a GEP do campus Ribeirdo das Neves para
acompanhamento da a¢ao.

5.4 Os procedimentos da Comissao Avaliadora do Processo Seletivo constardo em ata assinada por todos
0s membros.

5.5 Ap¢s finalizado o processo de selecao, as Comissoes Avaliadoras deverdo encaminhar os documentos
e processos de inscri¢do para a Gestdo de Pessoas de cada campus para arquivo e acompanhamento.

6. DO RESULTADO

6.1 O resultado do Processo Seletivo se dard por ordem de classificacdo em conformidade com os critérios
estabelecidos no item 2.3 e 2.5 deste Edital e devera constar a quantidade, o valor, a modalidade do curso,
nome do curso e os meses que os servidores serdo contemplados com o Apoio Financeiro.

7. DOS RECURSOS

7.1 O servidor podera apresentar a Gestdo de Pessoas de sua unidade recurso fundamentado, datado e
assinado, conforme formulario de Interposi¢ao de Recurso, disponivel do SEI, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas a contar do horario de publicacdo do resultado preliminar no site do IFMG, em caso de
indeferimento de inscri¢do, contagem de tempo de servico, critério de desempate e classificagdo no
resultado do Apoio Financeiro.

7.2 Compete a Comissdao Avaliadora examinar os recursos € emitir decisdo conclusiva e irrecorrivel.

7.3 Nao sera permitido o acesso ao processo de inscri¢do dos servidores concorrentes.

8. DO TERMO DE COMPROMISSO, DA AVALIACAO E DOS CERTIFICADOS

8.1 Os servidores contemplados no Programa de Apoio Financeiro a Graduagdo e Pos-graduacdo deverdo
assinar o Termo de Compromisso ¢ Responsabilidade, disponivel no SEI.

8.1.1 No caso do(a) servidor(a) que solicitar “Vacancia por posse em cargo inacumulavel” para assumir
outro cargo no Servigo Publico Federal, ndo sera processada a reposicdo ao erario pelo curso de
qualificacdo, desde que o(a) servidor(a) apresente ao final do curso o certificado ou diploma de conclusao
e se comprometa a permanecer no Servigo Publico Federal por igual periodo de recebimento do apoio
financeiro no IFMG.

8.1.2 Para os servidores em estagio probatorio, sera processada a devolucao ao erario, nos seguintes casos:

1. se exonerados do cargo, a pedido, antes de findo o prazo de permanéncia no IFMG, conforme
estabelece o item VI, do Termo de Compromisso deste Edital.

2. se exonerados de oficio quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio.

8.2 No caso de abandono nao justificado ou cuja justificativa ndo seja deferida, conforme os critérios
previstos na Resolu¢do do Conselho Superior n° 21 de 22 de Julho de 2019, que institui o Programa
Institucional de Capacitagdo do IFMG, o(a) servidor(a) sofrerd as penalidades previstas na legislacao
vigente, no termo de compromisso ¢ na Resolu¢do supracitada, ou seja, o(a) servidor(a) se obrigara a
restituir todo e qualquer 6nus que tenha tido o IFMG com a acao de capacitagao.

8.3 O(a) servidor(a) que trancar a matricula deverd comunicar, num prazo de 15 (quinze) dias do
trancamento, a decisdo a unidade CRN-SGP - Se¢ao de Gestao de Pessoas, apresentando justificativa por
escrito, sob pena de ter seu auxilio cancelado, sendo obrigado(a) a devolver todo e qualquer 6nus que
tenha tido o IFMG com a agdo de capacitagao.

8.3.1 A unidade CRN-SGP - Se¢do de Gestdo de Pessoas deverd comunicar a PROGEP quanto ao
trancamento da matricula e manter os documentos no processo de Apoio Financeiro.



8.3.2 O servidor devera informar, a unidade CRN-SGP - Secdo de Gestdo de Pessoas, no semestre
seguinte ao do trancamento, o seu retorno ao curso, sob pena de restituir ao IFMG a totalidade dos valores
pagos pelo Programa de Apoio Financeiro a Graduagao e Pds-graduacgao.

8.4 O servidor contemplado no Programa que abandonar o curso ndo podera ser novamente contemplado
no Programa de Apoio Financeiro a Graduagdo e Pos-graduacao, nos prazos estabelecidos no artigo 40 da
Resolucdo do Conselho Superior n° 21 de 22 de Julho de 2019: “Art. 40 As chefias imediatas dos
servidores serdo notificadas pelo setor responsavel pela capacitagdo sempre que houver desisténcia de
acao de capacitacao por motivo nao justificavel. Os servidores, durante os proximos vinte € quatro meses,
estardo impedidos de pleitear capacitacdo. § 1° Em caso de jubilamento ou desisténcia ndo justificada de
mestrado, o servidor ficard impedido de pleitear capacitacdo em nivel de mestrado durante os proximos
vinte e quatro meses. § 2° Em caso de jubilamento ou desisténcia ndo justificada de doutorado, o servidor
ficara impedido de pleitear capacitagdo em nivel de doutorado durante os proximos quarenta e oito
meses”.

8.5 Ao término da duragdo do apoio financeiro, o(a) servidor(a) contemplado(a) no Programa de Apoio
Financeiro a Graduacdo e Pos-graduacao deverd apresentar a SGP a comprovacao da conclusdo do curso,
emitida pela institui¢ao de ensino, no prazo de 2 (dois) meses, sob pena de devolver todo e qualquer 6nus
que tenha tido o IFMG com a ag¢do de capacitagdo.

8.6 No caso de curso ofertado por institui¢ao de ensino estrangeira, o servidor tera o prazo de 01 (um) ano
para revalidar o Diploma no Brasil, nos termos do art. 48, §§ 2° e 3° da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, sob pena de restituir todo e qualquer 6nus que tenha tido o IFMG com a ac¢do de capacitagdo.

8.6.1 Os servidores poderdo prorrogar o prazo fixado no artigo anterior, por igual periodo, mediante
requerimento e justificativa.

9. DO CRONOGRAMA

9.1 O presente processo de selegdo terd o seguinte cronograma:

ACAO PRAZO

Inscri¢do no Programa de Apoio Financeiro a Graduacao e Pos- 17/03/2023 a 24/03/2023
graduacao

Avaliagdo das solicitagdes pela Comissao A partir de 27/03/2023

Divulgacao do resultado preliminar A partir de 31/03/2023

Prazo de recursos 48 horas a contar do horario de
publicacgdo

Resultado final A partir do prazo final de recurso

10. DAS DISPOSICOES FINAIS



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument

10.1 A inscri¢do no Programa de Apoio Financeiro a Qualificacdo implica a aceitacdo das normas
estabelecidas por este Edital.

10.2 Apoés o deferimento do apoio financeiro pela comissdo avaliadora, caso a necessidade de
desenvolvimento ainda ndo esteja cadastrada no PDP (Plano de Desenvolvimento de Pessoas), estas serdo
encaminhadas para a PROGEP para inclusdo, devidamente justificada, conforme calendario de revisdes da
Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoas (SGP), que exercera a funcao de aprovagao e fiscalizacao
da execugdo do PDP. A previsdo de retorno da SGP apds a solicitacdo da revisdo ¢ de 30 dias. Somente
apos o retorno da SGP € que os servidores estardao autorizados a receber o apoio financeiro.

10.2 A continuidade do Programa de Apoio Financeiro a Qualificacdo dependerd da disponibilidade de
recursos or¢amentdrios reservados ao orcamento de Capacitagdo da unidade e também de processo
seletivo.

10.3 O Programa de Apoio Financeiro a Graduagdo e Pos-graduacdo ndo contemplara matricula em
disciplinas isoladas.

10.4 Nao sera permitido o apoio financeiro para participacao simultanea de um servidor em mais de um
curso de educagao formal.

10.5 Nao serdo ressarcidos boletos bancarios com referéncia a periodos anteriores ou posteriores ao
previsto neste Edital, exceto no caso do item 3.6.5, bem como ndo serd concedido apoio financeiro para
periodos anteriores a matricula no curso ou posteriores a finalizacdo do curso.

10.6 Os questionamentos decorrentes dos critérios e normas deste Edital serdo dirimidos pela Pro-reitoria
de Gestao de Pessoas e em ultima instancia pelo Reitor.

10.7 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ribeirdo das Neves, 16 de marco de 2023.
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