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EDITAL N° 298/2024

Dispoe sobre a selecio dos bolsistas
para atuacio no
Apice IFMG/Campus Ribeirdo das
Neves.

A DIRETORA-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS RIBEIRAO DAS NEVES, nomeada pela Portaria
do IFMG n° 1195, de 11 de outubro de 2023, publicada no DOU de 16 de outubro de 2023, Secdo 2, pag.
23, e no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas pela Portaria IFMG n°® 475, de 6 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secao 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secgdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n°® 1078,
de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20, torna publico
o Edital n°® 298/2024, que dispde sobre o processo seletivo simplificado para selecdo de bolsistas para
atuagdo no Ambiente de Inova¢ao do IFMG Campus Ribeirdo das Neves.

1. NORMAS GERAIS

1.1 A bolsa sera voltada para a operacionalizacdo do Ambiente de Inovacdo do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, Campus Ribeirdo das Neves.

1.2 Compete a Coordenagio do Ambiente de Inovacio Apice orientar, realizar, apurar e divulgar o
processo de sele¢do dos bolsistas.

1.3 A bolsa tem como objetivo o fortalecimento de equipes institucionais por meio da agregacao
temporaria de profissionais, sem vinculo empregaticio, necessarios ao desenvolvimento de projetos de
gestdo, da inovagao e transferéncia de tecnologia desenvolvidos no Apice.

1.4 Compete a coordenacdo do ambiente de inovagao orientar o bolsista em todas as fases do trabalho.

1.5 A coordenagdo do ambiente podera excluir o bolsista e indicar novo candidato para a vaga, se o
mesmo nao cumprir o plano de trabalho proposto.

2. CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA

Publicag¢do da chamada publica 19/08/2024

Até as 23h59 do dia 25/08/2024
Link para Inscrigdo: https://forms.gle/SamujQs2N7wL49]VA

Inscri¢des



https://forms.gle/5amujQs2N7wL49jVA

Analise de documentos 26/08/2024

Divulgagao do Resultado Parcial 26/08/2024
Recurso contra o Resultado Parcial 27/08/2024
Entrevistas 28/08/2024 a 31/08/2024
Divulgagao do Resultado final 05/09/2024
Recurso contra o Resultado final 06/09/2024

Divulgagdo do Resultado final definitivo | 09/09/2024

Inicio das atividades dos bolsistas 12/09/2024

2.1 todas as datas acima, a partir do item 2.4, poderdo ser prorrogadas dependendo do nimero de inscritos
e do andamento dos trabalhos da comissdo avaliadora.

3. FUNCOES DO BOLSISTA
3.1 Langar editais de pré-incubagao.

3.2 Langar editais de incubacdo. Difundir a cultura de Propriedade Intelectual e Inovagdo Tecnologica no
IFMG.

3.3. Promover acdes de sensibilizagdo e prospeccdo nas tematicas de inovagao e empreendedorismo.

3.4 Atuar como mentor dos alunos em pré-incubagao e das empresas incubadas nos ambientes de inovagao
do IFMG.

3.5 Auxiliar o coordenador do ambiente de inovagao nas atividades desenvolvidas no campus relacionadas
a inovacao e empreendedorismo.

3.6 Realizar acdes de prospecgao de parceiros locais para o fortalecimento do ecossistema de inovagdo do
campus.

3.7 Elaborar relatério mensal, semestral e final de suas atividades e submeté-lo a apreciacdo da
Coordenacao do ambiente de inovacgao.

3.8 Estimular o empreendedorismo e a transferéncia de tecnologia no IFMG.
3.9 Apoiar a criagdo e desenvolvimento de normas e regulamentos na area de inovacgao.

3.10 Auxiliar na elaboragdo de cartilhas/manuais para difusdo da inovagdo e do empreendedorismo
no campus de atuagao.

3.11 Realizar prospecg¢do tecnoldgica.
3.12 Cumprir as rotinas administrativas ligadas a inovagao e ao ambiente de inovagao.
3.13 Zelar pela manutencao dos equipamentos e ferramentas do Ambiente de Inovagao

3.14 Fazer o controle de entradas e saidas de equipamentos e ferramentas do Ambiente de inovacao

4. CARACTERISTICAS DAS BOLSAS




4.1 Serdo oferecidas pelo IFMG Campus Ribeirdo das Neves, a partir de recursos de custeio do Ambiente
de Inovagdo Apice, 06 (seis) bolsas, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), para 10 horas de trabalho
semanal e 06 (seis) bolsas, no valor de R$ 770,00 (setecentos e setenta reais) para 20 horas de trabalho
semanal.

4.1.1 As bolsas no valor de R$ 300,00 exigem que o candidato esteja matriculado em um dos seguintes
cursos Técnicos de Ensino Médio: Administragdo, Eletroeletronica ou Informatica. Ja as bolsas no valor
de R$ 770,00 exigem que o candidato esteja matriculado em um dos seguintes cursos de graduagao:
Administragao, Tecnologia em Processos Gerenciais, Analise de Desenvolvimento de Sistemas, Sistemas
de Informagao ou correlatos.

4.2 A Bolsa tera a duracao de até 06 (seis) meses.

4.3 A concessao da bolsa obedecera rigorosamente a classificacdo final obtida pelos candidatos. Em caso
de empate, o critério utilizado serd a sele¢do do candidato que apresentar maior pontuagdo na analise de
curriculo de acordo com os critérios estabelecidos no barema. Permanecendo empate, sera observado o
critério de idade mais elevada (dia, més e ano).

4.4 E vedada a divisio da mensalidade de uma bolsa entre dois ou mais bolsistas.

4.5 Quanto ao tipo de bolsa, vagas, remuneracdo e requisitos basicos para participar da selecdo, serdao
consideradas as informagdes da tabela I.

Tabela I - Vagas

Pré- Requisito
para
Candidatura

Financiador | Denominacio | Campus de | Vagas | Valor | Duracio
da bolsa atuacio da Bolsa
(presencial)

Ser estudante de
curso Técnico de
Ensino médio em
Administragao,
Eletroeletronica
ou Informatica.

IFMG PIBIC Jr Ribeirdo das | 01 300,00 | 6 meses
Campus Neves
Ribeirdo das
Neves

Ser estudante de
graduacdo em
Administragao,
Tecnologia em
Processos
Gerenciais,
Analise de
Desenvolvimento
de Sistemas,
Sistemas de
Informagao ou
correlatos

IFMG PIBIC Ribeirdo das | 01 770,00 | 6 meses
Campus Neves
Ribeirdo das
Neves

4.6 Sao atribui¢des do bolsista:

Bolsista PIBIC Jr : atuar no desenvolvimento do ambiente de inovagdo no qual foi selecionado,
realizando a¢des de sensibilizacdo e prospeccao; auxiliar o coordenador do ambiente de inovacao; realizar
prospeccao de parceiros externos; apresentacao dos resultados de suas atividades. Carga horaria semanal:



10 h.

Bolsista PIBIC: atuar no desenvolvimento do ambiente de inovacdo no qual foi selecionado, realizando
acoes de sensibilizac¢do e prospecc¢ao; auxiliar o coordenador do ambiente de inovagao; realizar prospec¢ao
de parceiros externos; apresentacao dos resultados de suas atividades. Carga horéria semanal: 20 h.

5. REQUISITOS E COMPROMISSOS DO BOLSISTA
5.1 O bolsista deve cumprir a carga horaria semanal para a qual foi selecionado.

5.2 Devolver ao IFMG Campus Ribeirdo das Neves, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s)
recebida(s) indevidamente(s), caso os requisitos € compromissos estabelecidos anteriormente ndo sejam
cumpridos.

5.3 Atuar de forma presencial ou de forma hibrida nas dependéncias do campus no qual foi aprovado. A
carga horaria que sera presencial e/ou virtual serd definida pelo coordenador do ambiente de inovagao.

5.4 Ter disponibilidade para participar de eventos realizados pelo campus.
5.5 Participar na organizagao de palestras ou minicursos sobre inovagao.

5.6 Participar do lancamento de editais de pré-incubagao.

6. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

6.1 Documentos exigidos para a inscrigao:

a) Formulario de inscricdo devidamente preenchido.

b) Copia do CPF e RG.

¢) Curriculo, atualizado, com informagdes exclusivas dos ltimo 5 anos.
d) Declara¢ao de matricula.

e) Historico Escolar

6.1.1 Nao serdo aceitos links de arquivos com os documentos. Os documentos devem ser anexados no
formato “.PDF” e ndo podem ser superior a 5 Mb.

7. ETAPAS DE SELECAO PARA DO BOLSISTA

7.1 A selecdo para as bolsas de que trata este Edital compreendera as seguintes etapas, de responsabilidade
da comissao organizadora:

7.1.1 Primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatério: Pontuagdo em formagdo académica, titulos
académicos, experiéncia profissional, experiéncia em gestdo de projetos, empreendedorismo e producao
cientifica, conforme tabela III. 7.1.1.1 Serdo pontuados apenas os itens devidamente comprovados através
de documentagao anexa.

7.1.2 Segunda etapa, de carater classificatdrio: entrevista individual presencial ou no formato online.

7.2. Sera atribuida uma pontuagdo final de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos na Etapa I no Curriculum nos
itens da tabela III e uma pontuacao de 0 (zero) a 40 (quarenta) na Etapa II: Entrevista individual.

Tabela III - Critérios de avaliacido para a prova de titulos

Documentacao
comprobatoria

Pontuacao

Pontuacao .
maxima

Requisitos Avaliados




Desempenho Académico Historico Escolar 10 pontos para Desempenho A 10 pontos
7,5 pontos para Desempenho B
5,0 pontos para Desempenho C
2,5 pontos para Desempenho D
Participa¢do em curso de | Certificado de 2,5 pontos por curso 5 pontos
capacitacdo na area de conclusdo do curso
Propriedade intelectual
Participagdao em curso de | Certificado de 2,5 pontos por curso 10 pontos
capacitagdo na area de conclusao do curso
inovacao e
empreendedorismo
Exp eriencias Certlﬁcaiio ou 2,5 pontos por semestre inteiro 10 pontos
profissionais ou Declaracao de
académicas relacionadas | participagdo
a inovagdo, pesquisa ou
extensao
Participagao em Certificado de 2,5 ponto por evento 10 pontos
congressos, palestras e C
.o , participagdo
simposios na area de
inovacao ou
empreendedorismo.
PalttICIP{GaO em eventos Certificado de 5,0 pontos por evento 10 pontos
de ideacdo weekend participacdo
(Hackathon, startup
Bootcamp, Agita S, etc)
Curso ou certificagdo em | Certificado do curso 2,5 pontos por curso
metodologias ageis de C d 10
gestdo de projeto orpprovilnte a pontos por comprovante 5 pontos
certificagdo
Pontuacio total maxima 60 pontos

7.3 Toda experiéncia profissional devera ser comprovada através de:

a) Registro na carteira profissional ou com copia das folhas de identificacdo ou admissdo e rescisao.

b) Declaracao da empresa, com data de inicio e término do contrato.

¢) Declaracao de estagio, com data de inicio e término do contrato.

7.4 A Segunda fase consistird em entrevista, de carater classificatdria, que sera realizada com no maximo 3
(trés) candidatos de cada modalidade de bolsa, melhores classificados na fase de analise curricular.

7.4.1 A entrevista sera pontuada conforme os critérios dispostos na tabela IV:

Tabela IV: Critérios de avaliacao da entrevista

Item de avaliac¢ao

Pontuacao
maxima




Pitch pessoal apresentando seu curriculo pessoal, em no méximo 2 minutos 10

Capacidade de expor de maneira clara, objetiva e consistente as ideias, com 10
conhecimento sobre inovacao e ambientes de inovagdo, além de clareza em expor a
motivagao para trabalhar no ambiente de inovagao.

Conhecimento sobre os processos de pré-incubacao e incubagdo, sendo capaz de 10
descrever de forma clara os objetivos e desafios de cada um desses processos.

Conhecimento sobre empreendedorismo e inovagao 5,0
Conhecimento de design thinking, lean startup e scrum 5,0
Pontuacao total maxima 40,0

7.5 A entrevista sera feita pelos coordenadores dos ambientes de inovacdo de cada campus. Os
classificados na analise de curriculo serao notificados via e-mail ou telefone sobre a data e o horario para
entrevista.

7.6 As entrevistas poderao ser online, no Microsoft Teams ou google meet e se forem virtuais poderdao
serdo gravadas.

7.7 Nao sera exigida pontuacdo minima para que o candidato seja classificado para a segunda etapa do
processo seletivo.

7.8 Os classificados na analise de curriculo serdo notificados via e-mail ou telefone sobre a data e o
horario para entrevista.

7.9 As entrevistas poderao ser online, no Microsoft Teams ou Google Meet e se forem virtuais poderao
ser gravadas.

8. RESULTADO

8.1 O resultado final sera divulgado até o dia 09/09/2024 no sitio institucional - IFMG Campus Ribeirdo
das Neves.

8.2 Os curriculos serdo avaliados segundo a adequag¢do com os requisitos essenciais e desejaveis
explicitados na tabela III.

8.3 Os candidatos selecionados na etapa de andlise de curriculo serdo contatados por telefone ou e-mail
informados na ficha de inscrigao.

8.4 Os selecionados na etapa de analise de curriculo deverdo comparecer na data e na hora da realizacdo
das entrevistas.

8.5 As entrevistas poderdo ser realizadas no campus no qual o candidato se inscreveu para a vaga ou por
video chamada. Elas serdo previamente agendadas e/ou com a disponibilizacdo dos links para cada
candidato.

8.5.1 Enderego do campus do IFMG: Ribeirdo das Neves: R. Vera Lucia de Oliveira Andrade, 800 - Vila
Esplanada, Ribeirdo das Neves - MG, 33805-488

8.6 O candidato que ndo comparecer na ocasido da entrevista ou nao acessar o link da video chamada no
horario combinado estara automaticamente eliminado da selecao.

9. DOS RECURSOS

9.1 Os recursos, devidamente fundamentadps, deverdo ser dirigidos a banca de selgc;ﬁo de candidatos e
encaminhados ao Ambiente de Inovacao Apice com o titulo RECURSO SELECAO DE BOLSISTA
PIBIC, através do e-mail apice.neves@ifmg.edu.br.

9.2 O proponente podera recorrer da decisdo quanto a sua classificagdo ou por outro motivo, apresentado
o recurso no prazo de 01 (um) dia util, contados a partir da data de publicagdo do resultado parcial e



about:blank

final, que serd feito, por ordem de classificacdo, no site do IFMG Campus Ribeirdo das Neves.

9.3 Somente sera aceito o recurso enviado via e-mail institucional do Ambiente de Inovag¢ao Apice. Nao
sera aceito recurso via fax, sedex ou, ainda, fora do prazo, nesses casos todos serdo indeferidos.

9.4 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao dos recursos.

9.5 Recursos cujo teor desrespeite a banca responsavel pela selecdo dos candidatos serdo indeferidos,
sem julgamento do mérito.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 A suspensdo da bolsa podera ser realizada pela Coordenacdo do Ambiente de Inovagdo Apice,
especialmente, em caso de inadimpléncia de relatérios ou do ndo cumprimento de compromissos
assumidos.

10.2 Nao poderdo ser anexados documentos comprobatorios adicionais fora dos prazos estabelecidos no
cronograma.

10.3 A documentagdo e as informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade,
sendo passivel de exclusdo do processo seletivo aquele que ndo fornecer documentacdo de forma
completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

10.4 Os casos omissos serdo analisados pela Coordenacio do Ambiente de Inovagdo Apice juntamente
com a Coordenagdo de Pesquisa do Campus Ribeirdo das Neves.

10.5 O resultado final sera homologado pela Diretora Geral do IFMG Campus Ribeirdo das Neves.

10.6 Pedidos de informacdo e esclarecimento de duvidas deverdo ser enviados para o e-mail
apice@ifmg.edu.br.

Ribeirdo das Neves, 15 de agosto de 2024.

eil _ Documento assinado eletronicamente por Maria das Gracas Oliveira, Diretor(a) Geral - Campus
_;-gm“m:. LI.‘?__IY Ribeirio das Neves, em 19/08/2024, as 12:32, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
eletrénica 2020.
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