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EDITAL N° 59/2023

Dispoe sobre a Selecio de Mentores
para atuarem no Ambiente para
Projetos de Inovacao e Capacitagcio
Empreendedora (Laboratorio
APICE).

O Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - IFMG - Campus Ribeirao
das Neves, por meio do Ambiente para Projetos de Inovagao e Capacitagdo Empreendedora - Laboratdrio
APICE, torna publico o presente Edital de processo seletivo de mentores para apoio do programa de
capacitagio empreendedora do Laboratério APICE, voltado ao atendimento de empreendimentos da regido
de Ribeirdo das Neves com o intuito de alavancar a economia local, nos termos abaixo especificados.

1. DO OBJETO

1.1 O Programa de Mentoria busca propiciar condi¢des que favore¢cam o desenvolvimento académico e
profissional na conex@o entre mentores e os empreendimentos selecionados para os programas de
qualificacdo ou de pré-incubados, promovendo um conjunto de atividades que objetivam preparar os projetos
que tenham potencial de negocio, com énfase na elaboracdo do modelo de negdcio e na analise da
viabilidade técnica e econdmica.

1.2 Para os empreendimentos: oportuniza:
a) questionamento, guia, orientacdo e conselho qualificado e técnico por especialista experiente;
b) relagdo entre mentor e empreendedor, cujo processo ¢ dinamico e dialogado;

¢) proporcionar MeetUp, que sdo encontros informais de empreendedores ou executivos que procuram
realizar networking e discutir assuntos de negocios de uma maneira descontraida.

1.3 Para os Mentores: Proporcionar aprimoramento profissional em suas areas de atuacdo, por meio de
consultorias ou mentorias para empreendimento, oportunizando:

1. Incentivo a descoberta de novas habilidades e competéncias;
2. Possibilidade de ter novas experiéncias profissionais;

3. Desenvolvimento de espirito de lideranca;

4. Ampliacao da visdo de empreendedorismo e inovagao;

5. Expansido das relagdes sociais;

6. Diferenciacao curricular.



2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1- A atividade desempenhada pelos mentores ndo gerard vinculo empregaticio de qualquer natureza, com
base no artigo 4° B, da Lei n° 8.958/1994 - Lei das Fundacdes de Apoio; e na Resolucao n° 44/2016, do
Conselho Superior do Ifes, que trata da concessao de bolsas.

2.2- A selegdo realizada no ambito deste edital terd validade por 03 (trés) meses, podendo ser prorrogado.

2.3- As possibilidades de mentoria poderdo ser: individual (presencial ou a distdncia) ou em grupo
(presencial ou a distancia), conforme negociacao entre as partes.

2.4- Cabe ao mentor atender as normas internas do IFMG, exercendo suas atividades com zelo, diligéncia,
pontualidade e assiduidade.

2.5- Os candidatos deverdao acompanhar todas as etapas do processo seletivo pelo site
https://www.ifmg.edu.br/ribeiraodasneves.

2.6- A participacao de servidor publico como candidato no presente edital ndo implicara na reducao da
carga horaria e/ou das atividades normalmente desempenhadas em sua Instituicao de origem.

3. DA MENTORIA

3.1- O processo de mentoria consistira na troca entre pessoas com diferentes niveis de vivéncia e
experiéncia profissional, pessoal ou de carreira, para possibilitar o aconselhamento e troca de saberes.

3.2- S3o atribui¢des do mentor:
a) Executar as agdes planejadas pelo coordenador junto ao mentorado;

b) Cumprir a carga horaria de atividades de 05 (cinco) horas semanais, de acordo com a disponibilidade e
de consenso entre o Laboratorio e os mentores;

¢) Oferecer ao mentorado suporte a ambientagdo, ao sucesso académico, aconselhamento profissional,
interagdo socio académica e cultural, compartilhamento de experiéncias académicas, interagdo com a
sociedade, suporte as barreiras linguisticas e culturais, ajuda na elaboragdao de trabalhos, planos de
negocio;

d) Estar disponivel para ajudar o mentorado em quaisquer intercorréncias, colocando-o em contato com
orgaos de apoio necessarios, e/ou oferecendo escuta e acolhimento.

4. DAS VAGAS

4.1- As vagas serdo exclusivamente a Docentes do IFMG Campus Ribeirdo das Neves, com comprovagao
de formacao em alguma das areas de conhecimento abordadas neste Edital.

5. DA BOLSA

5.1- A Bolsa serad paga pelo cumprimento de 05 (cinco) horas semanais sem vinculo empregaticio, no
periodo compreendido entre setembro/2023 a dezembro/2023. O valor pago para o bolsista sera de R$
700,00 (setecentos reais) mensais.

5.2 - No tocante a duracgao, area de atuagdo, formagao, serdo exigidos os itens descrito no quadro I:

QUADRO1

Arez.l de Nivel d~e Requisitos Minimos Vagas | Carga Horaria Valor da
conhecimento | Formacio Bolsa



https://www.ifmg.edu.br/ribeiraodasneves/pesquisa/editais-abertos

Graduagao nas areas de

Administragao,
Administragdo de
Propagaqda ¢ Mestre Empresa, Engenharia da 01 05 horas RS 700.00
Marketing Produgdo, Marketing, semanal ’

Financas e areas
correlatas e afins.

Graduagao nas areas de
Economia, 05 horas
Mestre Contabilidade, Financa, 01 R$ 700,00
.. 2, semanal

Administragdo e areas
correlatas e afins.

Financas e
Contabilidade

5.3- Espera-se do selecionado o desenvolvimento das ferramentas mencionadas abaixo e proposi¢do de
tarefas semanais que envolva a aplicabilidade destas:

1. Matriz CSD, design thinking (desenvolvimento do cliente)
2. Canvas do modelo de negécio pessoal

3. Pesquisa desenvolvida e observagdes

4. Entrevistas, mapa de empatia, persona e job to be done

5. Canvas da proposta de valor, curva de valor e 6 chapéus

6. Lean Canvas

7. Canvas do modelo de negdcio, canais, vendas e monetizacdao
8. Storytelling

6. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

6.1- Serdo aceitos candidatos mestres que tenham concluido o mestrado em institui¢ao reconhecida pelo
MEC, sendo ela institui¢do privada ou publica.

6.2- Comprovar experiéncia e/ou conhecimentos técnicos das ferramentas mencionadas no item 5.3 do
edital e formagdo com foco na gestdo.

6.3- A inscri¢ao do candidato implicard o conhecimento académico/profissional e a aceitacao das normas e
condigdes estabelecidas neste edital, as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.4- Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados
neste edital, que contenha qualquer declaracdo falsa ou inexata, serd a mesma cancelada para todos os fins,
mesmo que o candidato tenha sido aprovado.

6.5- Para efetivacdo da inscri¢do, o candidato devera disponibilizar as informagdes pessoais e profissionais
por meio do formulario eletronico de inscri¢ao disponivel pelo link
https://forms.gle/aKQQyNprlxdX3SL6A e de forma digital em um unico PDF salvo com o nome do
candidato, encaminhar os seguintes documentos:

a) Carteira de identidade e CPF;
b) Diploma de Graduacao e demais formagdes relacionadas com as areas de atuacao prevista neste edital;
¢) Curriculo lattes.

6.6- O resultado preliminar dos selecionados e orientagcdes para proxima etapa estard disponivel no site
https://www.ifmg.edu.br/ribeiraodasneves/ em até 15 (quinze) dias apés a entrega da documentagao
prevista no item 6.5.

7. ETAPAS DE AVALIACAO E HOMOLOGACAO
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7.1- O processo de avaliagdo e homologagdo dos mentores obedece as seguintes etapas:
7.1.1- Andlises do Curriculo e perfil dos candidatos;
7.1.2- Entrevistas com finalistas podendo ser presencial ou remota;

7.1.3- Assinatura eletronica do termo de compromisso da bolsa.

8. CRONOGRAMA

8.1- O cronograma de atividades se dara, conforme tabela abaixo:

Langamento do Edital 15/09/2023

Submissao de inscrigdes 15/09/2023 a 20/09/2023

Anél}ses do Curriculo e perfil dos 21/09/2023
candidatos

Resultado Parcial a partir de 22/09/2023

24 horas a partir da publicacdo do

Interposicdo de recursos
TPOsIe resultado

Resultado final a partir de 25/09/2023

a partir do publica¢@o do resultado

Inicio das atividades no APICE
final

8.2- Os prazos estabelecidos neste cronograma serdo computados em dias uteis e poderdo ser modificados em
fungdo da quantidade de propostas e possibilidade de atendimento do Ambiente - APICE. Havendo essa
necessidade, os novos prazos serdo amplamente divulgados por meio do site

https://www.ifmg.edu.br/ribeiraodasneves.

9. DOS RECURSOS

9.1- Os candidatos poderdao submeter recurso do resultado preliminar do edital, diretamente ao Ambiente
de Inovacao pelo e-mail apice.neves@ifmg.edu.br no prazo méximo de 24 horas, apds a divulgagdo dos
resultados preliminares.

9.2- O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - [IFMG em conjunto com o
Laboratério Apice, ndo se responsabiliza por falhas no envio dos arquivos, tais como: arquivo em branco
ou incompleto, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, tal como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1- Caso o Departamento considere a existéncia de empate entre candidatos, serdo utilizados os
seguintes critérios de desempate:
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a) Tempo de formacao;
b) Quantidade de titulos;

c¢) Experiéncia na area.

11. DESCLASSIFICACAO

11.1- Serdo desclassificados os candidatos que:

a) ndo atenderem as exigéncias constantes da analise documental;

b) ndo comparecam para entrevista agendada e comunicada ao candidato;

c) prestarem declaragdo falsa quanto a qualquer das condi¢des indicadas neste edital.

12. CONDICOES FINAIS

12.1- Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo que sera disponibilizado no site
https://www.ifmg.edu.br/ribeiraodasneves.

12.2- Os prazos constantes deste Edital sdo improrrogaveis e a perda de qualquer um deles implica na
perda do respectivo direito, para o candidato.

12.3- Cabera ao Ambiente de Inovagao do IFMG e a Coordenacao deliberar sobre quaisquer casos omissos
neste Edital de Sele¢dao, bem como rever as datas do Cronograma de Sele¢ao dos mentores.

12.4- Para dirimir as questdes oriundas deste edital e do futuro vinculo, objetivo do edital, que nao
puderem ser solucionadas administrativamente, serd competente o Foro da Justica Federal, Subse¢ao
Judiciaria de Belo Horizonte, Secao Judiciaria da Justica Federal de Belo Horizonte/MG excluido
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

12.5- Duvidas e/ou esclarecimentos complementares poderdo ser encaminhados para o e-mail
apice.neves@ifmg.edu.br.

Ribeirdo das Neves, 15 de setembro de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Maria das Gracas Oliveira, Diretor(a) Geral, em
15/09/2023, as 15:11, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando
o codigo verificador 1677824 e o codigo CRC FD03B203.
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