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Processo Seletivo para Monitoria no
ambito do IFMG Campus Ribeirao
das Neves.

A DIRETORA-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS RIBEIRAO DAS NEVES, nomeada pela Portaria
do IFMG n° 1195, de 11 de outubro de 2023, publicada no DOU de 16 de outubro de 2023, Secdo 2, pag.
23, e no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n® 475, de 6 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Segao 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078,
de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢ao 2, pag. 20,

1. DO PROGRAMA

A Monitoria estd inserida no Programa de Acompanhamento e Suporte ao Ensino, regulamentado na
Politica de Assisténcia Estudantil do IFMG, conforme Instru¢do Normativa n° 4, de 15 de maio de 2023. A
Monitoria compreende uma acao de apoio pedagogico a ser executado por estudantes do IFMG Campus
Ribeirdo das Neves para atender as necessidades de formagdo académica de estudantes regularmente
matriculados nos cursos ofertados na instituicao.

2. FINALIDADES E OBJETIVOS DO PROGRAMA

I - O programa de Monitoria serd desenvolvido como estratégia institucional para a melhoria do processo
de ensino-aprendizagem do IFMG Campus Ribeirdo das Neves.

IT - Os objetivos do programa de Monitoria do IFMG Campus Ribeirao das Neves sdo:

a) Oferecer atividade de apoio a aprendizagem escolar, desenvolvida pelo(a) estudante monitor(a)
em diversas disciplinas e projetos.

b) Intensificar e assegurar a complementagao da formagao académica do(a) estudante monitor(a).

c) Criar condi¢des para o exercicio solidario e parceiro, por meio da interacdo entre o(a)s
estudantes.

d) Ampliar a motivacdo e o interesse do(a)s estudantes, através da participacdo na vida académica,
preferencialmente com atividades extraclasse.

e) Contribuir com praticas inovadoras de ensino e de aprendizagem, considerando a efetividade do
didlogo entre os pares.

f) Proporcionar o aprofundamento dos conhecimentos tedricos e metodoldgicos que, aliados a
praxis pedagogica, fornecam subsidios para a futura inser¢ao no mundo do trabalho.

g) Favorecer a cooperacdo entre docentes, TAEs e estudantes, tendo em vista a melhoria do
processo de aprendizagem e das praticas profissionais.

h) Favorecer a permanéncia, contribuindo para a redugdo dos indices de repeténcia e evasdo.



3. DA MONITORIA - REMUNERADA E VOLUNTARIA
3.1 REMUNERADA
I - A monitoria remunerada ¢ aquela exercida com compensagao financeira.

IT - A monitoria remunerada, neste edital, prevé dedicagdo de 10 horas semanais, e remuneracao por bolsa,
sendo: nivel médio R$ 275,00 e nivel superior R$ 385,00 por més.

IIT - No caso da nao totalizagdo da carga/horaria semanal/mensal (férias escolares, fim do periodo letivo...)
o/a estudante recebera o valor proporcional as horas de atividade de monitoria efetivamente executadas.

IV - A monitoria remunerada nas disciplinas de cursos técnico integrado, neste ano de 2024, tera inicio na
segunda quinzena de abril e findara na primeira quinzena de dezembro.

V - A monitoria remunerada nas disciplinas dos cursos semestrais (Tecnologia em Processos Gerenciais e
Bacharelado em Administrag@o), neste ano de 2024, terd inicio na segunda quinzena de abril e findara na
primeira quinzena de julho

a) A monitoria remunerada nos cursos superiores podera ser renovada até o fim do Il semestre
letivo de 2024. A reconducdo do bolsista estd condicionada ao seu bom desempenho na atividade, o interesse
do(a) docente orientador(a) e a existéncia de recursos financeiros. A reconducdo ndo deve permitir que o
exercicio da monitoria exceda o periodo maximo de 1(um) ano letivo.

VI - Caso o(a) candidato(a) classificado(a) em 1° lugar desista da bolsa ou apds o inicio das atividades
necessite ser substituido(a), sera chamado(a) o(a) 2° colocado(a) e assim sucessivamente, obedecendo-se a
ordem de classificagao.

VII - A bolsa de monitoria tem carater transitorio, € isenta de imposto de renda e ndo gera vinculo
empregaticio.

3.2. NAO REMUNERADA
I - A monitoria ndo remunerada ¢ aquela exercida pelo estudante sem compensagao financeira.

IT - O estudante que exerce a monitoria voluntéria, recebe ao final do periodo, certificagdo de exercicio da
mesma.

IIT - No exercicio da monitoria voluntaria monitor e orientador devem, assim como na modalidade
remunerada, prestar contas da atividade, entregando, os anexos Il (mensalmente), III (mensalmente), [V
(semestralmente), V ( Termo de Compromisso Discente para Monitoria, VI (inicio da monitoria) e VII
(inicio da monitoria).

4. DOS CRITERIOS PARA PARTICIPACAO

I - Ser estudante do IFMG Campus Ribeirdo das Neves regularmente matriculado(a) e frequente em pelo
menos 03 (trés) disciplinas dos cursos técnicos ou superiores.

IT - Ter bom rendimento académico e na disciplina para qual pleiteia ser monitor(a) (item avaliado pelo
histérico escolar/ficha académica).

IIT - Dispor de 10 horas semanais para as atividades de Monitoria, com disponibilidade para executar, no
minimo, 50% da carga horaria para atendimento dos estudantes em horario extraclasse.

IV - Ter boa capacidade de comunicagdo oral e escrita, além de apresentar facilidade de interagdo com
outros discentes, docentes e equipe técnica.

VI - Para fazer jus a bolsa de que trata este edital, o(a) estudante ndo pode estar recebendo nem podera
receber, durante a vigéncia da bolsa de monitoria, outra bolsa do IFMG, excetuando-se as bolsas de
carater socioecondmico.



VIII - O(a) estudante monitor(a) também nao podera acumular atividades remuneradas externas ao IFMG,
a menos que comprovada ao(a) docente orientador(a) a compatibilidade de horarios/tempo para exercicio
da monitoria via declaracdo para Dire¢do de Ensino enviada pelo sistema SEI.

IX - Nao ter desistido da atividade de monitoria anteriormente, sem justificativa formalizada e deferida
pela Diretoria de Ensino do Campus.

X -Nao possuir pendéncias relacionadas a apresentacdo de documentacdo ou devolugdo de recursos
relativos a outros editais da Assisténcia Estudantil.

XI - O(a) candidato(a) podera se inscrever em até 2 (duas) opg¢des de monitoria, mas em caso de
aprovagao podera ocupar apenas uma vaga.

XII - Cabe ao candidato(a) se atentar para a compatibilidade dos horarios das entrevistas e demais etapas
do processo de selecdo.

5. ATRIBUICOES E COMPROMISSOS DOS MONITORES

I - Auxiliar o(a) docente orientador(a) em tarefas de apoio pedagdgico compativeis com o seu grau de
conhecimento, relacionadas a:

a) Assisténcia aos estudantes para resolucao de exercicios e esclarecimento de duvidas.

b) Preparacdo de atividades teodricas e/ou praticas sempre que compativeis com seu grau de
conhecimento e experiéncia.

c) Elaboragdo de material didatico complementar, sob supervisdo e aprovacdo do(a) docente-
orientador(a).

IT - Registrar a frequéncia dos estudantes na monitoria, conforme os dias de realizacdo da monitoria.

IIT - Responsabilizar-se pela execugdo do Plano de Trabalho Mensal de Monitoria, sob a supervisao do
professor-orientador.

IV - Preencher assiduamente o Relatério de Atividades/Registro de Frequéncia (Anexo III) e enviar até o
ultimo dia do més de referéncia.

V - Cumprir a carga horaria semanal de monitoria, conforme dias e horarios pré-estabelecidos com o
professor-orientador, que ndo podera ser coincidente com o horario de aulas em seu curso regular e nem
tampouco com o horario de aulas regulares da(s) turma(s) para a(s) qual(is) a monitoria se destina.

VI - Ao iniciar o exercicio da monitoria, assinar termo de compromisso (Anexo V), concordando com as
condicdes expressas neste Edital.

VII - Participar de reunides de avaliagdo e planejamento, quando convocado(a).

VIII - Desempenhar adequadamente a sua fun¢do de colaborador com o processo didatico, seguindo o
cronograma de trabalho combinado com o docente-orientador e/ou coordenador de area da monitoria.

IX - Manter sempre um bom relacionamento com os discentes, docentes e funcionarios do IFMG Campus
Ribeirdo das Neves.

X - Reunir-se periodicamente com o docente-orientador para planejamento das agdes a serem
desenvolvidas e avaliar as acoes ja realizadas.

XI - Responder aos instrumentos de avaliagdo elaborados pelo docente responsavel, Diretoria de Ensino
ou Colegiado de Curso.

XII - Enviar copia de atestado médico ao docente-orientador(a) e ao Servidor Referéncia da Monitoria ,
em caso de ndo comparecimento ao horario de atendimento da monitoria ou a alguma atividade prevista,
por razdes médicas.

XIII - Cumprir minimo de 50% da carga horaria semanal para atendimento dos estudantes em horario
extraclasse, conforme dias e horarios pré-estabelecidos pelo(a) docente orientador(a).

Paragrafo Unico - Sob hipdtese alguma, o monitor poderd ministrar aulas, aplicar ou corrigir provas em
substitui¢do ao professor(a) da disciplina, exercer atividades de carater técnico-administrativo e preencher
documentos oficiais de responsabilidade do professor.



6. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO DOCENTE-ORIENTADOR(A)

I - Sao requisitos para ser docente orientador(a) da bolsa monitoria:

1. Ser docente responsavel pela disciplina/area do IFMG.

2. Ser docente da disciplina/area no periodo de vigéncia da monitoria.

IT - Sao atribuigdes do(a) docente-orientador:
a) Selecionar os monitores.

b) Acompanhar e orientar o monitor na execucao de suas atribui¢des e avaliar de forma continua o seu
desempenho, preenchendo, semestralmente, ficha de avaliacao.

¢) Acompanhar o trabalho desenvolvido pelos monitores, reunindo-se com estes no minimo
semanalmente, garantindo-lhes o acesso ao conhecimento especifico necessdrio para execucdao da
monitoria e esclarecendo-lhes as duvidas.

d) Incentivar e cobrar frequéncia dos estudantes indicados para monitoria.

e) Elaborar, acompanhar e encaminhar até o ultimo dia do més de referéncia o Plano de Trabalho Mensal
(Anexo II).

f) Comunicar ao servidor responsavel pela Assisténcia Estudantil e ao Servidor Referéncia da Monitoria
eventuais altera¢des na monitoria, substituigdes de bolsistas e cancelamento de bolsas.

g) Produzir, semestralmente, junto ao colegiado de curso, relatorio sobre o desenvolvimento e resultados
do Programa de Monitoria.

h) Realizar semestralmente avaliacio do monitor(a) a ser encaminhada para Colegiado e para Servidor
Referéncia da Monitoria (Anexo IV).

1) Preencher Termo de Responsabilidade do(a) Docente Orientador(a) (Anexo VII)
j) Preencher Planilha de Pagamento do(a) Monitor(a) Bolsista até o vigésimo dia do més.
k) Estimular a pratica do estudo em grupo referente a area selecionada na monitoria.

1) Assegurar que o monitor tenha acesso, com antecedéncia, ao material (apostilas, listas de exercicios e
outros) que serdo utilizados em aulas e atividades.

m) Responder aos instrumentos de avaliagdao propostos pela Instru¢do Normativa n® 4, de 15 de maio de
2023 e participar de reunides de avaliagdo do Programa de Monitoria.

7. DA ATRIBUICAO DO COLEGIADO DE CURSO
I - Assegurar que o monitor e professor-orientador cumpram as normas do Programa de Monitoria.

IT - Produzir, semestralmente, relatério de avaliagdo dos resultados do Programa de Monitoria e
encaminha-lo ao servidor referéncia da Assisténcia e Estudantil e ao Servidor Referéncia da Monitoria.

IIT - Acompanhar a avaliacdo do desempenho do monitor realizada pelo professor-orientador.

8. DAS VAGAS
I - Serdo ofertadas 13 (treze) vagas distribuidas da seguinte forma:
DISCIPLINA/AREA VAGAS MODALIDADE Requisitos (ano/série)
Educacdo Fisica I, I, III 01 Monitor(a)/Estudante de Ensino 3°ano
Médio
Circuitos Elétricos I 01 Monitor(a)/Estudante de Ensino 2°e 3°ano -
Médio Eletroeletronica




Biologia I, IT e IIT 01 Monitor(a)/Estudante de Ensino 3° ano

Médio
Eletronica Digital 01 Monitor(a)/Estudante de Ensino 2°e 3°ano -

Médio Eletroeletronica
Circuitos Elétricos II 01 Monitor(a)/Estudante de Ensino 3% ano -

Médio Eletroeletronica
Inglés I, IT e 111 01 Monitor(a)/Estudante de Ensino 2° ano

Médio
Filosofia 01 Monitor(a)/Estudante de Ensino 3% ano

Médio
Fisica I, Il e III 01 Monitor(a)/Estudante de Ensino 3% ano

Médio
Algoritmos e Estruturas de 01 Monitor(a)/Estudante de Ensino 2°e 3°ano -
Dados I Médio Informatica
Maéquinas Elétricas 01 Monitor(a)/Estudante de Ensino 3%ano -

Médio Eletroeletronica
Nogdes de Direito 01 Monitor(a)/Estudante de Ensino 3% ano

Médio
Eletronica Analogica 01 Monitor(a)/Estudante de Ensino 3%ano -

Médio Eletroeletronica
Direito Empresarial e 01 Monitor(a)/Estudante de Ensino A partir do 4° periodo
Tributério Superior

9. DAS INSCRICOES

I - As inscrigdes serdo realizadas de 20 a 26 de margo de 2024.

I - Os alunos interessados em participar deste processo seletivo deverdo preencher o formulario de
inscri¢ao (Anexo 1)

III - A inscricdo do(a) estudante implicard o conhecimento e a tcita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

IV - Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atendam ao estabelecido neste edital.
10. DA SELECAO E CRITERIOS DE AVALIACAO

I - A selecdo dos(a)s estudantes que atuardo como monitores serd feita pelo(a) docente responsavel pela
disciplina/area indicada no quadro constante no item 8.1.

IT - Os candidatos serdo classificados de acordo com a nota atribuida nas seguintes etapas de sele¢do, cada
uma com pontuacao de 0 a 100

a) Analise do Historico, que deverd ser incluido no formulario de inscrigdes para a vaga de
Monitor(a). Para andlise do Historico ¢ suficiente a apresentacdo da versdo que pode ser obtida pelo
estudante diretamente no sistema MEU IFMG, nao demandando a solicitagdo do documento na Secretaria
Académica.

b) O rendimento académico serd aferido pelo professor tendo por base o historico escolar do
estudante e as observacdes do cotidiano diario do mesmo na Institui¢ao (dentro e fora de sala de aula).

c¢) Carta de Intengdes com, no maximo, 2 laudas, digitadas em fonte Times New Roman, tamanho
12, espagamento 1,5, a ser incluida no formulério de inscrigdes para a vaga de Monitor(a).



d) Entrevista, que acontecera entre os dias 01/04 a 05/04 de 2024, sob responsabilidade do(a)
docente responsavel pela disciplina/area indicada no quadro constante no item 8.1

IIT - Candidato(a)s que possuirem outra graduagdo concluida, na qual cursaram disciplinas equivalentes a
pleiteada para Monitoria, poderdo apresentar documentacao comprobatéria (Historico do Curso Superior e
Ementa da Disciplina, contendo contetido e carga horaria) para o processo seletivo, cabendo ao docente
orientador(a) a avaliacdo da equivaléncia da disciplina para fins de realizagdo da Monitoria.

11. DA CLASSIFICACAO

I - A nota final do(a) candidato(a) sera obtida pela média das etapas descritas no item 10 deste edital.
IT - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao.

IIT - Serdo desclassificados os candidatos que ndo participarem da entrevista e/ou que obtiverem nota final
inferior a 60 pontos.

12. CRONOGRAMA

22/03 Lancamento do Edital

22/03 a 26/03 Inscrigoes

27/03 Homologacao das Inscrigoes

01/04 a 05/04 Periodo para sele¢ao dos bolsistas (Entrevistas)

08/04 Resultado Preliminar
09/04 Recursos
10/04 Analise dos recursos

a partir de 11/04 | Resultado Final

15/04 Inicio das monitorias

13. DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO
I - O resultado preliminar sera divulgado a partir do dia 08 de abril de 2024.
14. DOS RECURSOS

I - Apos a divulgag@o do resultado preliminar, os candidatos terdo o prazo maximo de 1 (um) dia util para
contestad- lo, mediante preenchimento do formulario de recurso (Anexo VIII).
IT - Os recursos serdo encaminhados ao professor(a) proponente da monitoria para avaliagao.

III - O resultado dos recursos sera divulgado 01 (um) dia apds a sua interposicao.
IV - O resultado final sera divulgado a partir de 11 de abril de 2024

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

I - Os casos omissos deverdo ser encaminhados a Dire¢do de Ensino, que dard os encaminhamentos
cabiveis.



ANEXOS

ANEXO 1
FORMULARIO DE INSCRICAO
https://forms.gle/cUzhwkdZAoksqt6R9

ANEXO IT
PLANO DE TRABALHO MENSAL DE MONITORIA

https://forms.gle/X7Y09GWQEFW3aYyM9

ANEXO III

DECLARACAO E REGISTRO DE FREQUENCIA MENSAL DE ESTUDANTES
https://forms.gle/w7AaHKxihnjcp2nv6

ANEXO IV

AVALIACAO SEMESTRAL DO(A) ESTUDANTE-MONITOR(A)
PELO(A) DOCENTE-ORIENTADOR(A)

https://forms.gle/6ysrcKamS8teQZkZ8

ANEXO V

TERMO DE COMPROMISSO DISCENTE PARA MONITORIA
https://forms.gle/12jJ{BwiXpZ7jbgT7

ANEXO VI

TERMO DE COMPROMISSO DISCENTE PARA MONITORIA - VOLUNTARIA
https://forms.gle/WgHOwW7Z3EXY{n95¢g7

ANEXO VII

TERMO DE COMPROMISSO DOCENTE PARA MONITORIA
https://forms.gle/mjeWjSuYiDCGThbHA

ANEXO VIII
FORMULARIO DE RECURSO

https://forms.gle/FGW4FUzKR2g2KCIMS
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Ribeirdo das Neves, 19 de marco de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Maria das Gracas Oliveira, Diretor(a) Geral, em
22/03/2024, as 11:37, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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* A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando
o codigo verificador 1877054 ¢ o codigo CRC 2A25EA30.
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