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EDITAL N° 24/2019, DE AGOSTO DE 2019

Dispde sobre a selecdo de bolsistas na modalidade
Colaborador Externo para atuar no projeto Curso de
Desenvolvedor de Aplicativos para Dispositivos Mdveis
(APPlicando Ideias).

A DIRETORA GERAL PRO-TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA MINAS GERAIS — campus Ribeirdo das Neves, nomeada pela
portaria n° 2, de 2 de janeiro de 2019, publicada no DOU de 4 de janeiro de 2019, secéo 2,
pag. 18, nos termos da Lei n° 8.745/1993, com alteracdes dadas pela Lei n°® 9.849/99;
considerando a Orientacdo Normativa SRH/MP n° 5, de 28/10/2009, publicada no DOU de
29/10/2009, Secdo |, pégina 112 e Nota Técnica SRH-MP n° 487/2009; conforme a
Resolucdo CONSUP-IFMG n° 029/2017; no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 6 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢éo
2, pagina 17, torna publico o presente Edital, contendo as normas referentes ao processo para
selecdo de Bolsistas na modalidade Colaborador Externo, para atuacdo em ac¢des do Curso de
Desenvolvedor de Aplicativos para Dispositivos Moveis (Projeto APPlicando Ideias) de
Setembro/2019 a Dezembro/2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Curso de Desenvolvedor de Aplicativos para Dispositivos Moveis tera outras disciplinas que
compordo as 240 horas de curso. Este Edital trata-se de um instrumento de Processo Seletivo para
Bolsista Colaborador Externo (Instrutor) que atuard, exclusivamente, nas disciplinas especificas de
elaboracdo de aplicativos que totalizardo 192 horas.

2. DO COLABORADOR EXTERNO

A Resolucdo N° 038 de 29 de outubro de 2018, que rege a Politica de Extensdo do IFMG, em
seu artigo 18, definem como bolsista colaborador externo o profissional especialista, sem
vinculo com o IFMG, responsavel pela execucdo das atividades do projeto, com a supervisdo
e orientacdo direta do pesquisador ou do extensionista ou do gestor do projeto ou programa,
cuja expertise é essencial para a complementagdo da competéncia da equipe, visando
contribuir para a eficacia do projeto.

3. DO EDITAL

Em conformidade com os documentos que regem a Politica de Extensdo do IFMG, o campus
Ribeirdo das Neves torna publico o presente edital com o objetivo de regular a selecdo de
bolsista, na modalidade Colaborador Externo, para atuar no projeto “APPlicando Ideias”,
anexo a este edital (Anexo), que conceder uma Formagéo Inicial a jovens e adultos de baixa
renda de modo que possam ter elementos para acrescentar renda e oportunidades para estes e
suas familias.
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4. DABOLSA

4.1 Vigéncia da bolsa: de 02/09/2019 a 20/12/2019.

4.2 O valor é equivalente a Bolsa de Desenvolvimento Tecnoldgico e Industrial (DTI) - nivel
C.

4.3 Valor da parcela da bolsa: R$ 1.100,00 (Um mil e cem reais).

4.4 Numero de parcelas: 4.

4.5 Origem do recurso: Pro-Reitoria de Extensédo

4.6 Sera oferecida bolsa nas seguintes modalidades de Colaborador Externo:

Modalidade Requisitos minimos CH | Vagas | Valor mensal
] Sem. da Bolsa
1. Instrutor Formador Nivel Superior na Area ou 2 | 24h |1 R$1.100,00

anos de experiéncia de
instrutor na area (informatica)

4.7 O orientador do Bolsista ser& o mesmo identificado como coordenador no Projeto
“APPlicando Ideias” (Anexo).

4.8 A bolsa tem carater transitorio, € isenta de imposto de renda e ndo gera vinculo
empregaticio.

4.9 E vedada a divis&o do valor mensal de uma bolsa entre dois ou mais bolsistas.

4.10 O Coordenador do Projeto podera autorizar a substituicdo do bolsista por motivos de
desisténcia, desempenho insatisfatorio ou por outra razdo fundamentada pelo orientador,
desde que seja mantido o plano de trabalho, conforme proposto originalmente. Neste caso,
podera assumir as funcGes do bolsista e receber a bolsa, o préximo candidato classificado
no Processo Seletivo em ordem de classificagéo.

4.11 Caso o bolsista ndo realize as atividades propostas para 0 més, o orientador devera

declarar, no Relatério Mensal de Atividades do Bolsista que ele ndo cumpriu as atividades e

este ndo receberd a bolsa referente aquele més. O orientador também podera suspender a bolsa

em caso de inadimpléncia relativa a entrega dos relatérios parciais ou do ndo cumprimento de
outros compromissos do Projeto.

4.12 O pagamento do valor das parcelas previstas no presente edital estard condicionado a

entrega do Relatério Mensal das atividades realizadas pelo bolsista, que serd analisado e

aprovado pelo orientador.

5 DOS REQUISITOS BASICOS DO BOLSISTA/COLABORADOR EXTERNO

5.1 Ser maior de 18 anos.

5.2 Possuir a habilitacdo exigida no subitem 4.6.

5.3 Nao estar inadimplente com Programas Institucionais.

5.4 Possuir conta bancaria propria (conta corrente) para recebimento da bolsa.

5.5 Conhecer o Projeto no qual esta participando como bolsista.

5.6 Dedicar-se as atividades propostas no plano de trabalho apresentado no Projeto (Anexo).
5.7 Ter disponibilidade de carga horéaria exigida, conforme o subitem 4.6 deste edital, para o
desenvolvimento das atividades previstas no plano de trabalho apresentado no Projeto
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(Anexo). Ter disponibilidade, também, de poder fazer atividades do curso 3 vezes na semana
(tarde e/ou noite).

5.8 Apresentar mensalmente, para o orientador, o relato por escrito das atividades
desenvolvidas.

5.9 Apresentar relatorios mensais e final, conforme datas estipuladas pelo orientador.

5.10 Entregar ao NAE toda a documentacao necessaria, a ser divulgada posteriormente, para o
cadastro da bolsa.

6 DA COMISSAO PARA SELECAO D BOLSISTA

Sera composta por 1 (um) indicado pela Direcdo de Ensino, 1 (um) indicado da Coordenacao
de Extensdo e pelo coordenador do projeto.

7 DAS INSCRICOES

7.1 A inscrigdo sera realizada no periodo de 19/08 a 22/08 (quinta-feira), exclusivamente via

Internet, através do formulario eletrénico disponibilizado no site do IFMG campus Ribeirdo

das Neves, https://www.ifmg.edu.br/ribeiraodasneves.

7.2 Para se inscrever, o candidato devera conhecer e estar de acordo com as exigéncias

contidas neste edital.

7.3. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera:

Preencher o formulério eletrénico: https://forms.gle/Ymnrht6jCQDKUejg8 ;

Enviar por e-mail (allysson.morais@ifmg.edu.br ), os seguintes documentos:

RG (digitalizado);

CPF (digitalizado);

Comprovante de Residéncia Recente (Digitalizado);

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso (Digitalizado), caso o(a) candidato(a)

tenha curso superior na area;

5. Comprovante de 2 anos de experiéncia como instrutor na area (cursos de informatica),
também digitalizado.

e Devera registrar no assunto do e-mail: INSCRICAO PARA BOLSISTA
(APPLICANDO IDEIAS).

N

8 DASELECAO

8.1 O processo seletivo sera realizado pela Comissao responsavel.
8.2 O processo seletivo, de caréater classificatorio, sera realizado em duas etapas, sendo:
a) Andlise da Exposicao de Intengdes;
b) Entrevista.
8.3 A anélise da Exposicdo de intencBes valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e valorizaré:
a) Dominio, experiéncia e conhecimento sobre a tematica do Projeto: de 0 (zero) a 50
(cinquenta) pontos.
c) Disposicao do candidato para a atuagcdo como bolsista do Projeto — interesse, motivacdes e


http://www.ifmg.edu.br/ribeiraodasneves
https://www.ifmg.edu.br/ribeiraodasneves
https://forms.gle/Ymnrht6jCQDKUejg8
mailto:allysson.morais@ifmg.edu.br

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Ribeirdo das Neves
Direcéo Geral
R. Taiobeiras, 169 - Sevilha (2A Secéo), Ribeirdo das Neves - MG, 33858-480
www.ifmg.edu.br/ribeiraodasneves

expectativas: de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

8.4 A entrevista valera 100 pontos e sera realizada no IFMG - campus Ribeirdo das Neves,
podendo ser no dia 26 ou 27 de Agosto, em horarios consecutivos e os candidatos serdo
informados da data por e-mail ou telefone.

8.5 Na avaliacéo da entrevista serdo valorizados:

a) Dominio, desenvoltura e conhecimento do candidato sobre a tematica: de O (zero) a 60
(sessenta) pontos.

b) Disposicdo do candidato para a atuagdo como bolsista do Projeto: de O (zero) a 40
(quarenta) pontos.

8.6 O Resultado Final sera a média aritmética no computo final dos pontos obtidos com a
carta de Exposicdo de Intences e a Entrevista.

8.7 A classificacdo dos candidatos seré feita em ordem decrescente das notas finais.

8.8 No caso de desisténcia do primeiro colocado, os candidatos classificados serdo
convocados em ordem de classificagéo.

8.9 Os candidatos aprovados, classificados além das vagas oferecidas, comporéo o cadastro de
reservas.

8.10 Os critérios de desempate sdo 0s seguintes:

a) Maior idade;

b) Maior tempo de experiéncia na area (contado em meses).

9 DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

O resultado preliminar da selecdo sera publicado a partir do dia 28 de Agosto no site do IFMG
campus Ribeir&o das Neves, https://www.ifmg.edu.br/ribeiraodasneves.

10 DOS RECURSQOS

10.1 Apos a divulgacdo do resultado preliminar do processo seletivo, o candidato ter até
23h59min do dia seguinte para contesta-lo junto a Comissdo Organizadora, apresentando 0s
recursos cabiveis em formulario préprio, via Link: https:/forms.gle/xQ1k1JucPWY9TVxY6
10.2 A Comissdo constituida para este edital serdo os responsaveis pela avaliagdo dos
recursos.

10.3 O resultado dos recursos sera divulgado no dia 30/08.

11 DO CALENDARIO

Publicacéo do edital 16/08
Periodo de inscri¢cdo 19/08 a 22/08
Divulgacdo das inscrigdes deferidas e | 23/08
convocagéo para Entrevista
Realizacdo das Entrevistas 26/08 e 27/08
Resultado Preliminar 28/08
Recursos 29/08
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Julgamento de Recursos 30/08
Resultado dos Recursos 30/08
Resultado Definitivo 30/08

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Casos nao previstos neste edital serdo julgados pela Comissao de Selecdo dos Bolsistas.
12.2 A documentagcdo e as informacbes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira
responsabilidade, sendo passivel de exclusdao do processo seletivo aquele que nao fornecer
documentacdo de forma completa, correta e legivel, conforme especificacbes deste edital,
e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

12.3 Somente serdo recebidas inscrigdes dentro do prazo estipulado neste edital.

12.4 O resultado definitivo sera homologado pela Direcdo Geral do IFMG — campus Ribeirdo
das Neves.

Ribeirdo das Neves, 19 de Agosto de 2019.

Maria das Gracas de Oliveira
Diretora Geral do IFMG campus Ribeirdo das Neves
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Anexo

Projeto APPlicando Ideias
UNIDADE PROPONENTE

Campus: RIBEIRAO DAS NEV~ES _
Foco Tecnologico: INFORMACAO E COMUNICACAO

Titulo do Projeto: APPlicando Ideias

Grande Area de Conhecimento: CIENCIAS EXATAS E DA TERRA
Area de Conhecimento: CIENCIA DA COMPUTACAO

Area Tematica: Trabalho

Tema: Emprego e renda

Periodo de Execucéo: Inicio: 02/09/2019 | Término: 20/07/2020
Possui Cunho Social: Sim

Nome do Responsavel (Coordenador): Allysson de Abreu Morais
Titulacdo: Assistente Social e Especialista em Gestdo Publica Municipal
Matricula: 1895922

Vinculo: Voluntério

E-mail: allysson.morais@ifmg.edu.br

CARACTERIZACAO DOS BENEFICIARIOS

Publico Alvo: Grupos sociais vulneraveis e estudantes de Técnico em Informatica
Numero de Estudantes de grupos sociais vulneraveis: 30
Numero de Estudantes do curso Técnico em Informética (meérito): 5

EQUIPE PARTICIPANTE

Professores e/ou Técnicos Administrativos do IFMG

Nome: Allysson de Abreu Morais
Matricula: 1895922

Tel.: 99267-6047

Bolsista: Nédo

E-mail: allysson.morais@ifmg.edu.br

Nome: Moises Henrique Ramos Pereira
Matricula: 1986903

Tel.:

E-mail: moises.pereira@ifmg.edu.br
Bolsista: Nao
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DOUTORADO

Nome: David Silva Franco
Matricula: 1334123

Tel.:
E-mail: david.franco@ifmg.edu.br
Bolsista: Ndo

MESTRE+RSC-III (LEI 12772/12 ART 18)
DISCRIMINACAO DO PROJETO
Resumo

O Projeto "APPlicando Ideias" tem a pretensdo de ser um importante passo rumo a construcdo
de maior autonomia socioecondmica de jovens de 16 a 29 anos, com Ensino Fundamental
Completo, atendidos pela Politica de Assisténcia Social do Municipio de Ribeirdo das Neves,
bem como, estudantes que recebem Bolsa Permanéncia e 0s membros de seu nucleo familiar,
por meio da familiarizagdo da linguagem digital, estimulo a criatividade e uma melhor
percepcdo das tendéncias de mercado e de solugdes sociais. O objetivo é desenvolver um
curso de "Desenvolvedor de Aplicativos para Midias Digitais (240 horas)", durante o segundo
Semestre de 2019 e parte do 1° Semestre de 2020, a fim de conceder uma Formacao Inicial
aos jovens de baixa renda cujas familias possuem renda per capta de até trés salarios minimos.
Neste curso, o Bolsista Colaborador Externo sera referéncia para os alunos nos dias de aula, a
fim de monitorar o éxito do curso. Um docente na area de programacao ministrara o contetdo
técnico-operativo. Outros dois docentes do eixo tecnoldgico Gestdo e Negdcios ministrardo
disciplinas de empreendedorismo, gestdo, mercado e postura profissionais. Por fim, um
professor de Etica e Cidadania. O curso acontecerd no IFMG — Campus Ribeirdo das Neves,
em funcdo dos laboratorios, podendo ser repensado para um local que favoreca a frequéncia
com qualidade do publico-alvo. A parceria acontecera entre a Inclusdo Produtiva e Economia
Solidéria e Protecdo Social Béasica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves. A avaliacdo acontecerd em trés
momentos espacados. Monitoramento sera permanente. A Unica despesa prevista no Projeto é
0s custos com Bolsista Colaborador Externo.

Justificativa

O municipio de Ribeirdo das Neves tem muitas particularidades que precisam ser
consideradas para qualquer iniciativa de servicos publicos e da sociedade civil: é um
municipio com grande extensdo (153 km?), com quase sua totalidade em area urbana, dividido
em 3 macrorregides (Veneza, Centro e Justindpolis). Sofreu uma explosdo demogréafica nos
ultimos 30 anos muito grande, o que dificultou o alcance do poder pablico na regularizagédo
fundiaria e, por conseguinte, saneamento basico e mobilidade a cidade. No Censo de 2010,
296.317 habitantes, mas segundo estimativas do IBGE em 2017, o municipio conta com
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325.846 habitantes. E uma cidade dormitorio e muitas de suas regiées encontram-se bastante
distantes de Belo Horizonte. O indice de Desenvolvimento Humano Municipal de RN é
0,684, colocando a cidade em uma posicdo proxima da linha medial dos municipios
brasileiros. Falando especificamente do IDHM, item educacdo, apenas 46% da populacéo
adulta tem Ensino Fundamental Completo. Situacdo também muito preocupante é o
percentual de jovens entre 15 e 17 anos com Ensino Fundamental Completo: 53,84%; e entre
18 e 20 anos com Ensino Médio Completo: 35,67%. Ha uma dificil realidade na vida do
estudante e de sua familia em relagdo ao desemprego, em especial, entre jovens, pelas
observacdes realizadas no processo seletivo de Bolsa Permanéncia (2019). Situacdo analoga,
mas até mais dificil, acontece com os jovens cujas familias sdo atendidas junto aos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social do Municipio de Ribeirdo das Neves. Cursos recentes
ministrados pelo setor de Inclusdo Produtiva e Economia Solidaria ndo foram estimulantes
para a populacdo jovem (16 a 29 anos). Assim sendo, 0 cenario interno e a prépria Prefeitura
Municipal apresenta uma demanda grande de incentivo aos estudos para a populacéo jovem.

Fundamentacao Tedrica

O trabalho é uma atividade ontoldgica do ser social. O trabalho é uma atividade que
transforma a natureza, ao mesmo tempo em que transforma o proprio ser humano (ser social).
O homem “pde em movimento as forgas naturais de seu corpo, bracos e pernas, cabeca e
maos, a fim de apropriar-se dos recursos da natureza, imprimindo forma 1til a vida humana”.
(MARX, 1982). A capacidade criativa do homem e da mulher na realidade atual, muitas vezes
ndo é exercitada, embora nunca a abandona em sua vida cotidiana concreta. Construir um
produto, mentalmente, e de fato cria-lo concretamente € uma atividade essencialmente
humana. [...] o que distingue o pior arquiteto da melhor abelha é que ele figura na mente sua
construcao antes de transforméa-la em realidade. Ele ndo transforma apenas o material sobre o
qual opera; ele imprime ao material o projeto que tinha conscientemente em mira, o qual
constitui a lei determinante de seu modo de operar e ao qual tem de subordinar sua vontade.
(MARX, 2007). Um curso como o de “Desenvolvedor de Aplicativos para Midias Digitais”,
embora ndo sdo se propde a conhecer com profundidade a Programacdo de Sistemas é com
toda certeza um exercicio teleoldgico, embora a plataforma seja digital (trabalho imaterial).
Por outro lado, as condi¢bes de vida na sociedade contemporénea tem exigido uma pré-
disposicdo dos profissionais em atuarem autonomamente via Microempreendedor Individual
(MEI), com mais insegurangas diante do mercado. H4 uma grande contradigdo neste processo,
pois o trabalho assalariado muitas vezes esta inscrito em um processo de trabalho que prioriza
a rotina, as tarefas administrativas, parcela os fazeres profissionais. Ao passo que o autbnomo
como sujeito que constroi tem mais tempo e mais sensacdo de liberdade, entretanto menos
fluxo de producdo. Sensacédo esta, em funcdo de: matéria-prima ser softwares livres; o poder
de produzir otimizagdes de tempo para o demandante, ndo sendo rigorosamente pautado pelo
tempo; e na propria relagdo juridico-comercial que se estabelece entre o desenvolvedor de
aplicativos e a empresa ou pessoa interessada. Por outro lado, em uma sociedade capitalista e
em um pais subdesenvolvido a vida sem atividade laboral é completamente esvaziada de
sentido. Ainda mais na populacdo jovem, de baixa renda, que encontra uma dificuldade
grande no seu primeiro emprego e uma falta de perspectivas e identidade profissional com
alguma ocupacgdo que nela possa se vislumbrar no médio a longo prazo. Este curso tem a
proposta de contribuir no pensar e no fazer, na logica de intrinseca relagdo entre teoria e


http://www.ifmg.edu.br/ribeiraodasneves

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Ribeirdo das Neves
Direcéo Geral
R. Taiobeiras, 169 - Sevilha (2A Secéo), Ribeirdo das Neves - MG, 33858-480
www.ifmg.edu.br/ribeiraodasneves

pratica; oferecer capacidades tanto para quem for desenvolver a sua atividade como
autdbnomo, como assalariado ou como ativista social. Este exercicio de criatividade e
observacdo gera um sentimento de realizacdo, pois apontard possibilidades, ao aluno, de
perceber seu espago, demandas sociais, interesses de mercado, oferecendo condigdes de
produzir solucdes e facilidades de fluxos operacionais na area onde atuara. Por conseguinte,
uma possivel alteracdo das condi¢Ges materiais de sobrevivéncia para muitos jovens. A maior
parte dos jovens atendidos pelos CRAS e todos os jovens do Programa Bolsa Permanéncia do
Campus estdo situados em familias que possuem um indice de vulnerabilidade social elevado,
participando diretamente de Programas de Transferéncia de Renda, na perspectiva de
suplemento de uma composicdo de renda minima. SILVA & SILVA, YASBEK &
GIOVANNI (2008) dizem que “o incremento de propostas e o desenvolvimento de
experiéncias de programas de Renda Minima e de Bolsa-Escola, no Brasil, sdo sustentados
pelos seguintes tracos conjunturais: [...] baixa qualificacdo do trabalhador brasileiro para
responder as novas demandas postas face as transformagdes ocorridas no mundo do trabalho
e, paradoxalmente, o desemprego de trabalhadores qualificados; Elevados indices de trabalho
infantil, com exploracdo da crianca e do adolescente; Elevacdo da pobreza, sendo as criancgas
e jovens 0s mais atingidos. Tais autores mencionaram a realidade, a partir da conjuntura do
Brasil na década de 90. Entretanto, como as transformacgdes possuem ritmos diferentes a cada
territorio, tal retrato encontra-se atualizado no caso especifico de Ribeirdo das Neves. Por isto,
a articulacdo da transferéncia de renda, com a possibilidade de qualificacdo da juventude,
quer parecer uma possibilidade proficua no objetivo geral deste projeto. Por fim, uma
abordagem complementar a realidade de renda do publico-alvo é o conceito de “pobreza
real”, que se refere a privagao de capacidades (SEN, 2000). O autor ndo entende a privacdo de
capacidades como demérito do individuo e, sim, como algo contextual, social e cultural. O
que implica dizer que a superacdo das condi¢cdes de pobreza acontecerd de forma complexa,
multidimensional. Este projeto ndo visa dar resposta complexa, mas reconhecer que é uma das
respostas (formacdo inicial profissionalizante).

Objetivo Geral

Estimular a familiaridade de jovens aos estudos e contribuir com sua percepc¢éo de sujeito na
melhoria de realidades.

Metas

1 - Garantir a presenca de todos os participantes e pelo menos 85% de formatura dos
matriculados

2 - Adquirir em cada uma das avalia¢Ges (questionario semiestruturado), pelo menos 80% de
pontuacdo da turma, no quesito sobre a importancia das disciplinas na sua formacéo inicial de
Desenvolvedor de Aplicativos para Dispositivos Maveis

3 - Inscricédo de pelo menos 20% de alunos: no Vestibular 2020/1 ou no PROEJA (integralizar
0 Ensino Basico).

4 - Ter a0 menos 15% dos alunos até julho 2020, com producgdes de aplicativos realizadas por
demanda de mercado ou por algum interesse social do aluno

Metodologia da Execucéo do Projeto
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O parametro de tempo total para a execucdo do projeto serd de 60 (sessenta) dias,
considerando que o cronograma deste Edital ndo havera alteracGes. Caso ocorram, a execucao
do projeto podera ter readaptacdes. Tdo logo, ocorra a publicacdo do Resultado Final, havera
0 contato do proponente deste projeto com a parceira Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania de Ribeirdo das Neves para que possam realizar a divulgacdo junto aos Centros de
Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) do Municipio, bem como a disponibilizacdo de
ficha de matricula nestes equipamentos. Os CRAS deverdo garantir 36 (trinta e seis)
inscri¢bes para 18 (dezoito) vagas. O Campus devera garantir 24 (vinte e quatro) inscri¢es
para 12 (doze) vagas entre Bolsistas e Familiares de Bolsistas de Bolsa Permanéncia e 10
(dez) inscrigbes para 5 (cinco) vagas entre alunos de Técnico Integrado em Informatica. Este
grupo, especificamente, ndo terd critério socioecondmico e sim de mérito. O periodo de
divulgacdo e matricula sera de 45 (quarenta e cinco) dias. Simultaneamente a este trabalho
dos CRAS, os servidores do Campus envolvidos estardo dando continuidade ao Projeto
Pedagogico do Curso (PPC), nos contatos com os alunos e familiares para despertarem
interesse pelo curso e efetivarem suas matriculas e abrirdfo um Edital para Bolsista
Colaborador Externo. Ao fim deste prazo, havera o envio do PPC a Pro-Reitoria de Extensao
e a escolha do Bolsista Colaborador Externo. Nos 15 (quinze) dias que antecedem o inicio do
curso, a equipe de servidores envolvidas no Projeto ligard para todos os matriculados
(inclusive os que fizeram matricula nos CRAS) anunciando o inicio do curso e confirmando
interesse. O Bolsista Colaborador Externo sera uma profissional referéncia ndo s6 para
assuntos administrativos, mas de acompanhamento na integracdo do conhecimento por parte
do aluno. Também sera o agente principal no monitoramento e avaliacdo do curso. Esta
ocorrerd em trés momentos: meados de setembro/2019, final de novembro/2019 e final de
abril/2020. O produto final do curso é a construcdo de 5 (cinco) aplicativos. Atividade
desenvolvida em grupo junto aos participantes.

Resultados Esperados e Disseminacéo dos Resultados

Resultados Esperados: Matricula de 35 (trinta e cinco) alunos e alta taxa de permanéncia até
sua conclusdo; Compreensdo por parte dos alunos acerca de uma integracao das disciplinas na
sua formacdo profissional; Interesse dos alunos na verticalizagdo do ensino junto ao campus;
ter producdes de aplicativos por demanda de mercado ou por algum interesse social do aluno,
nos meses que se seguem apos o término do curso.

Disseminacdo dos Resultados: apresentacdo de um trabalho académico na Semana de Gestao
(Outubro/2019), no Campus Ribeirdo das Neves; apresentacdo junto a parceiros, da Regido
Metropolitana de Belo Horizonte, de video do projeto dentro de reunides, a fim de conseguir
contribui¢bes de patrocinio e de encaminhamentos dos alunos formados; apresentacdo a
parceiros profissionalizantes que possam contribuir na realizacdo de novas edi¢es, através de
videos em reunides, favorecendo a eficiéncia dos recursos publicos.
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Cronograma de Execucao

Meta 1: Garantir a Presenca de todos os participantes e pelo menos 85% de formatura dos
matriculados.

Atividade 1: Estabelecer um contato mais adequado com o aluno ja em sua segunda falta
consecutiva (se houver).

Responséavel: Bolsista Colaborador Externo (Instrutor)

Indicador Quantitativo: ndo se aplica

Periodo: 02/09/19 a 20/03/2020

Indicador Qualitativo: capacidade de iniciativa do aluno em justificar suas possiveis
auséncias

Meta 2: Adquirir em cada uma das avaliagcdes (questionario semiestruturado), pelo menos
80% de pontuagdo da turma, no quesito sobre a importancia das disciplinas na sua formacédo
inicial de Desenvolvedor de Aplicativos para Dispositivos Maveis.

Atividade 1: Aplicacdo de Questionario Semiestruturado no inicio de outubro, com uma
pergunta avaliativa dos estudantes em relacdo ao curso, acerca da relacdo das disciplinas em
seu processo formativo.

Responsavel: Bolsista Colaborador Externo (Instrutor)

Periodo: 03/10/19

Indicador Qualitativo: o questionario avaliativo mensurard o grau de satisfacdo sobre a
matriz curricular do curso

Atividade 2: Aplicacdo de Questionario Semiestruturado no inicio de Dezembro, com uma
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pergunta avaliativa dos estudantes em relacdo ao curso, acerca da relacdo das disciplinas em
seu processo formativo.

Responsavel: Bolsista Colaborador Externo (Instrutor)

Indicador Qualitativo: o questionario avaliativo mensurard o grau de satisfacdo sobre a
matriz curricular do curso

Periodo: 05/12/19

Atividade 3: Aplicacdo de Questionario Semiestruturado no final de Marco, com uma
pergunta avaliativa dos estudantes em relacdo ao curso, acerca da relagdo das disciplinas em
seu processo formativo.

Responséavel: Coordenador do Projeto

Indicador Qualitativo: o questionario avaliativo mensurard o grau de satisfacdo sobre a
matriz curricular do curso

Periodo: 20/03/2020

Meta 3: Inscricdo de pelo menos 20% de alunos: no vestibular 2020/1 ou no PROEJA
(Integralizar o Ensino Basico)

Atividade 1: Consulta & Lista do Vestibular 2020/1 e estabelecer formas de retorno sobre
matricula no PROEJA.

Responsavel: Bolsista Colaborador Externo (Instrutor)

Indicador Qualitativo: Na Avaliacdo de Dezembro, far-se-4& uma comparacéo de um possivel
do grau de interesse no aumento de escolaridade, através da compara¢do com a primeira
avaliacdo (outubro).

Periodo: 09/12 a 20/12/19

Meta 4: Ter ao menos 15% dos alunos até julho de 2020, atuando com producdes de
aplicativos realizadas por demanda de mercado ou por algum interesse social do aluno.
Atividade 1: Estabelecer contato com todos os alunos, procurando informacdes acerca de sua
atividade profissional.

Responsavel: Coordenador do Projeto

Indicador Qualitativo: Nos contatos que serdo estabelecidos, serdo feitas perguntas que
mecam o grau de satisfacdo do aluno acerca do curso como ferramenta de capacidades na
criagédo de aplicativos por interesses de mercado ou social.

Periodo: 17/06 a 01/07/2020.
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