MINISTERIO DA EDUCAQAO
SECRETARIA DE EDUCAQAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(}AO, CIENCIA E TECNOLOGIA MINAS GERAIS
CAMPUS SABARA
Endereco provisdrio: Avenida Serra Piedade, 341, bairro Morada da Serra, CEP 34.515-640, Sabara — MG

RESOLUCAO N° 001 DE 01 DE JUNHO DE 2014.

Dispoe sobre os critérios para definicao da ordem de
prioridade para afastamento de docentes efetivos do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
de Minas Gerais, Campus Sabara, bem como revogar
a Resolucao 03 de 27 de junho de 2013.

A PRESIDENTE DO CONSELHO ACADEMICO DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, CAMPUS SABARA no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 14 do Regimento Geral do IFMG.

Considerando a Portaria 246 de 13 de marc¢o de 2013,

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar, ad referendum, o Regulamento para Concesséo de Afastamento para
Capacitacdo de Docente Efetivo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais, Campus Sabara.

Art. 2°. Fica revogada a Resolugdo n® 003/2013 de 27 de Junho de 2013.

Art. 3°. Esta resolucédo entra em vigor na data da sua divulgacéo.

Sabard, 01 de junho de 2014.

Vdercless

Professora WANDERCI ALVES BITENCOURT
Presidente do Conselho Académico
IFMG Campus Sabara



CRITERIOS PARA DEEINI(;AO DE ORDEM DE PRIORIDADE DE AFASTAMENTO
PARA CAPACITACAO DE DOCENTE EFETIVO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, CAMPUS SABARA

DOS OBJETIVOS

Em atendimento ao Art. 5 da Portaria n. 0246 de 13 de mar¢o de 2013, o presente documento
objetiva definir os critérios para definicdo de ordem de prioridade para o afastamento de docentes
efetivos, lotados e em exercicio no IFMG - Campus Sabara. Possibilitando a capacitacdo em Cursos
de Pos-Graduacéo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, Doutorado e Pos-doutorado, de acordo com
a politica de pessoal para o ensino, a pesquisa e a extensdo, com base na Portaria N° 0246, de 13 de
marc¢o de 2013, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais.

A seguinte proposta estabelece critérios para afastamento de docentes efetivos do IFMG - Campus
Sabaré para capacitacdo em Instituicdo nacional ou estrangeira.

DA CONCESSAO DO AFASTAMENTO

A concessao do afastamento ocorrera conforme a Portaria 0246 de 13 de maro de 2013 que dispde
sobre os procedimentos internos de afastamento de docentes para participacdo em programas de
po6s-graduacdo Stricto Sensu.

Primeiro serd concedido o afastamento para os docentes com dedicacdo exclusiva, seguido dos
professores sem dedicacdo exclusiva com quarenta horas e, por Gltimo, professores sem dedicacdo
exclusiva com vinte horas.

DOS CRITERIOS PARA A CLASSIFICACAO DE DOCENTES

Para fins de classificacdo dos docentes para concessao de liberagdo para afastamento adotar-se-a 0s
critérios da barema para afastamento, por pontos, constante no Anexo 1.

Os servidores com maior soma de pontos terdo prioridade na concessdo do afastamento. No caso de
empate, terd direito prioritario o docente que estd cursando hd mais tempo o programa de Pos-
Graduacao, seguido do professor com maior idade, nessa ordem.

DA SOLICITACAO DO AFASTAMENTO

As solicitagdes de afastamento serdo realizadas atraves de documentagdo protocolada junto a
Coordenagéo de Area, observando o Art. 2 da Portaria de 13 de margo de 2013, contendo:

| - Requerimento inicial de afastamento integral (ANEXO 1);

Il — Barema preenchido com o somatorio da pontuacéo total e assinatura do mesmo (ANEXO II),
juntamente com os documentos comprobatérios, conforme o Curriculum Lattes;

Il - Termo de compromisso e responsabilidade relativo ao afastamento integral em cumprimento as
regras estabelecidas nessa Resolucao, elaborado pelo proprio candidato;

IV - Documento de aceite do docente no programa de p6s-graduagéo;

V - Documento comprobatorio do tempo de efetivo exercicio no IFMG — Campus Sabara, emitido
pelo Setor de Gestéo de Pessoas do campus.

Em caso de solicitacdo de afastamento do pais, no caso de programas de Pds-Graduacdo Stricto
Sensu realizados no exterior, o docente devera entregar, além dos itens listados acima:
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| - Termo de Compromisso e Responsabilidade - Pos-Graduacdo (ANEXO I11);

Il - Formulario de solicitacdo para afastamento do pais (ANEXO IV);

Il - Documentos comprobatdrios — anexos (obs.: marque todos os documentos que o servidor (a)
ird anexar ao pedido de afastamento do pais).

O Colegiado de Area deve aprovar o nome do docente para o afastamento, com a maioria simples
dos votos, preferencialmente em reunido ordinaria que tenha presenca de maioria absoluta dos
membros e, ndo sendo possivel, em reunido extraordinaria, conforme Portaria N° 0246, de 13 de
marc¢o de 2013, do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais.

A pontuacdo do barema e os documentos dos candidatos devem ser avaliados pelo Colegiado de
Area, com deferimento ou indeferimento dos mesmos, bem como solicitagdo de alteragdes na
pontuacdo do barema.

O resultado da avaliacdo, juntamente com seu processo e ata da reunido de deliberacdo, sera
encaminhado a Direcdo Geral do campus, para emissdo de parecer sobre o afastamento, conforme
Art. 4 da Portaria 0246 de 13 de marco de 2013. No caso de solicitacdo de afastamento do pais, a
ata de reunido devera explicitar que o pedido refere-se ao afastamento do pais e seu periodo.

Para emissdo de seu parecer a Direcdo Geral, observard o equilibrio entre as areas do campus, as
questdes legais e o alinhamento e contribuicdo do curso solicitado pelo docente aos eixos e
objetivos estratégicos do campus, descritos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Caso
o Diretor Geral veja necessidade, ele poderd convocar uma reunido entre os docentes com
solicitagOes sob avaliagao.

DO TEMPO DE AFASTAMENTO

O docente afastado devera permanecer na Instituicdo/campus de lotacéo, findo o prazo solicitado,
por um periodo no minimo igual ao do afastamento.

O prazo para os afastamentos ndo podera exceder em nenhuma hipétese os prazos maximos a seguir
determinados, incluidas as possiveis prorrogagdes:

nivel de Mestrado — 24 meses;
nivel de Doutorado — 48 meses;
nivel de Pos-Doutorado — 12 meses.

DOS PROCEDIMENTOS DURANTE O PERIODO DE AFASTAMENTO

Em hip6tese alguma o docente que tiver afastamento integral podera exercer qualquer atividade
remunerada nesta Instituicdo ou em outra Institui¢do, durante o periodo em que estiver afastado.

O docente sO podera receber bolsa sanduiche ou equivalente desde que vinculada ao Programa de
Pbs-Graduacgdo. O candidato se compromete, no momento em que obtiver o deferimento do seu
afastamento para qualificacdo, a efetuar o seu desligamento dos programas pelos quais recebe
outros tipos de bolsas.

O docente afastado devera referenciar a Instituicdo em seu trabalho e em todos os seus subprodutos.
Dentro do prazo concedido para o afastamento, o docente deve apresentar um relatério anual de

suas atividades discentes, anexando o comprovante de matricula do discente, ao Setor de Gestdo de
Pessoas do Campus.



O docente afastado, quando solicitar a renovagao/prorrogagdo do periodo de afastamento, dentro do
prazo maximo estabelecido, fica obrigado a apresentar um relatorio de suas atividades discentes
para ser apreciado pelo Colegiado de Area a qual pertence.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Os candidatos agraciados com o afastamento que ndo obtiverem o titulo o qual se candidataram no
prazo estipulado sofrerdo penalidade de acordo com o Art. 47 da Lei n°® 8.112/90. Estabelece-se que
nesse caso nao sera mais possivel o afastamento para aperfeigoamento, em nenhum nivel.

Ao final do afastamento ou conclusdo do curso de Pds-Graduacdo, o servidor devera entregar na
Biblioteca do Campus de lotacdo a midia eletronica (formato pdf) da tese/dissertacdo/relatério de
po6s-doutorado com o parecer do professor supervisor, num prazo maximo de 3(trés) meses apds a
concluséo do curso.

Uma vez encerrados os trabalhos dessa comissdo, com a entrega dos documentos finais, apos
aprovacao dos docentes, qualquer alteragdo/inclusdo/exclusdao somente podera ser feita em reunido
do Colegiado de Area, com a aprovacdo da maioria simples.

Os casos omissos serdo resolvidos em reunido com o Colegiado de Area a qual pertence.

Esse Regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo.



ANEXO |

REQUERIMENTO INICIAL PARA AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU PARA DOCENTES EFETIVOS

Ao Diretor Geral do IFMG - Campus Sabara

, abaixo assinado, Professor de
Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico do quadro efetivo de servidores do Instituto Federal de

Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — Campus Sabard, matricula n°
, nomeado em I : lotado na Coordenacéo
, tendo sido selecionado para estudos/pesquisa em nivel de

Mestrado Doutorado Pos-Doutorado, com inicioem __ / / e término previsto para
[ , vem requerer a Vossa Senhoria autorizacdo para afastamento com remuneracdo

salarial, pelo prazo de meses, apartirde __ /  /

Sabard, de de

Docente



ANEXO 11

BAREMA PARA AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU PARA DOCENTES EFETIVOS

Critérios

Pontuacdo Maximo

Pontuacao

Tempo em Exercicio (até a data de inscri¢do estabelecida no calendario académico)

Quantidade em meses completos (1 ponto por més)

Quantidade de solicitacdes de afastamento obtidas para realizacdo de Programa de

12 solicitacdo — 4 pontos

Pds-Graduacao

2% solicitacdo — 3 pontos

32 solicitacdo — 2 pontos

42 solicitacdo — 1 ponto

até 25% do tempo total do programa de Pés-Graduacdo: 4
pontos

Tempo solicitado para afastamento

Mais de 25% até 50% do tempo total do programa de Pés-
Graduacdo: 3 pontos

Mais de 50% até 75% do tempo total do programa de Pos-
Graduacao: 2 pontos

Mais de 75% do tempo total do programa de POs-
Graduacdo: 1 ponto

até 25% de cumprimento do programa de Pds-Graduacdo: 1
ponto

Tempo em andamento da Pds-Graduacao

Mais de 25% até 50% de cumprimento do programa de Pds-
Graduagdo: 2 pontos

Mais de 50% até 75% de cumprimento do programa de Pds-
Graduacdo: 3 pontos

Com mais de 75% de cumprimento do programa de Poés-
Graduacao: 4 pontos

Artigo Publicado em periddicos com classificacdo Qualis
Al, A2, B1 e B2 nos ultimos 3 anos: 1 ponto por artigo

Projeto de Pesquisa/Extensdo desenvolvido na Instituicdo
nos ultimos 3 anos:

Coordenador: 2 pontos por projeto

Colaborador/Co-autor: 1 ponto por projeto




Grupo de pesquisa desenvolvido na Institui¢cdo nos ultimos 3
anos:

Lider: 3 pontos por grupo

Produtividade Académica Colaborador: 1 ponto por grupo

Orientagdo de TCC concluidas e aprovadas nos ultimos 3
anos: 1 ponto por TCC

Orientagdo de bolsista-atividade, monitoria e estagio nos
Gltimos 3 anos: 1 ponto por estudante

Participacdo em banca de TCC interna a Instituicdo nos
altimos 3 anos: 0,2 pontos por banca

Média da carga hordria semanal no dltimo ano
(considerando o semestre atual e o0 anterior):

Mais de 16 hs: 4 pontos

Mais de 12 hs até 16 hs: 3 pontos

Mais de 8 hs até 12 hs: 2 pontos

até 8 hs: 1 ponto

Diretoria (por més completo) nos Gltimos 3 anos: 0,8 pontos

Coordenacdo de Curso (por més completo) nos ultimos 3
anos: 0,6 pontos

Conselho/Comissdo/Nucleo  permanentes*  (por  més
completo) nos Gltimos 3 anos:
Produtividade Administrativa Coordenagéo: 0,4 pontos

Participacdo: 0,3 pontos

Conselho/Comisséo/Nucleo temporarios* (por
comissdo/Nucleo temporario/Conselho/) nos ultimos 3 anos:
Coordenacéo: 0,2 pontos

Participagéo: 0,1 ponto

* Permanente — tem reunides, defini¢fes, atividades o ano todo — Vem especificado no nome da comissao ou é de carater continuo (COPEVES, CPA,
NAPNE, Conselho Académico, Conselho de Classe, Colegiado, NDE...);

Temporario — é constituida para uma atividade pontual, a portaria ter de mencionar o fim da comissdo com o fim da atividade para qual a comisséao foi
constituida (Comissao de concurso de servidores, comisséo eleitoral...).




ANEXO III

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
AFASTAMENTO INTEGRAL PARA POS-GRADUACAO

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, Eu,

, abaixo assinado, Professor de Ensino Basico, Técnico e

Tecnologico do quadro efetivo de servidores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia de Minas Gerais — Campus XXXXX, matricula n° , nomeado em

/] , lotado na Coordenagao , devendo afastar-me

com 6nus limitado (recebendo apenas os vencimentos e demais vantagens do cargo), com o objetivo
de realizar estudos/pesquisa de pos-graduacdo em nivel de ~ Mestrado ~ Doutorado  Pos-
Doutorado, durante _ meses. Declaro preencher os requisitos exigidos e assumo os seguintes
compromissos indicados para afastamento em capacitacdo, conforme previsao legal:

I.  Enviar a Coordenagio do Curso/Area na qual sou lotado (a) e a Diretoria de Pesquisa, Inovagdo, Pos-
Graduagao e Extensdo do IFMG — Campus XXXXX, ao final de cada semestre, um atestado do
Programa de P6s-Graduacdo comprovando a frequéncia, relatorio de minhas atividades no curso e,
no caso de cursos Stricto Sensu, relagdo das disciplinas cursadas, com a indicagdo do nivel de
desempenho;

II.  Dedicar tempo integral as atividades do curso, até o meu retorno a Instituigao;

III.  Mencionar no corpo da minha dissertagio ou tese, ¢ em todos os artigos € resumos por mim
publicados, o apoio do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
— Campus XXXXX ao trabalho desenvolvido;

IV. Ao fim do curso, enviar a Diretoria de Pesquisa, Inovagdo, Pds-Graduacao e Extensao do
IFMG — Campus XXXXX, para encaminhamento posterior a Biblioteca do Campus, copia
da minha dissertagdo, no caso de Mestrado; tese, no caso de Doutorado; ou relatorio, para o
caso de Pdos-Doutorado;

V. Comunicar a Diretoria de Pesquisa, Inovagdo, Pos-Graduagdao e Extensdo do IFMG -
Campus XXXXX a data de término do curso e a data da defesa da dissertagdo / tese, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data prevista.

Fico, além disso, ciente de que:
1. O ndo cumprimento dos compromissos que ora assumo implicam na imediata suspensdo de meu
vencimento / salario e demais vantagens inerentes ao meu cargo ou emprego, bem como na

obrigagdo de devolugdo ao erario dos vencimentos / saldrios e demais vantagens recebidos desde o

inicio do periodo de afastamento;



2. Restituirei, obrigatoriamente, ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais — Campus XXXXX as importancias recebidas durante o meu afastamento, na
forma e no prazo que forem estabelecidos pela Instituicao se:

2.1. Afastar-me do curso / pesquisa antes da sua conclusdo, salvo por motivo de forga
maior, devidamente comprovado e assim entendido pelo IFMG;

2.2. ApoOs o retorno, demitir-me de meu cargo no IFMG — Campus XXXXX, por
iniciativa propria, antes de decorrido prazo equivalente ao do afastamento.

2.3. Ap0s o retorno, for exonerado do meu cargo no IFMG — Campus XXXXX por falta
grave cometida antes de decorrido prazo equivalente ao do afastamento;

24. Abandonar meu cargo no IFMG — Campus XXXXX antes de decorrido prazo

equivalente ao do afastamento.

Declaro que tenho conhecimento e aceito sem restri¢des as disposi¢des contidas no presente

Termo que, para firmeza do estabelecido, vai assinado por mim e uma testemunha.

Cidade, de de 2014.

Docente

Testemunha



ANEXO IV

Formulério de solicitacdo para afastamento do Pais (treinamento, capacitacéo e qualificacao).

Dados Pessoais

Nome do servidor:
Cargo: SIAPE:
Campus/Setor: Telefone:

InformacGes sobre o treinamento, capacitacio ou qualificacao.

Nome do evento/curso:

Periodo (com transito incluso):

Instituicdo de destino e localidade:

Breve justificativa sobre a importéncia do evento para a Instituicéo:

Onus da viagem:

( ) Com 6nus. Neste caso, cita-lo (diaria, passagens e/ou outros) e a quem esse compete (IFMG
ou agéncia de fomento, por exemplo).

( ) Com dnus limitado (o servidor recebe apenas vencimento ou salario e demais vantagens do
cargo, fungdo ou emprego).

( ) Sem énus (o servidor néo recebera vencimento ou salario e demais vantagens do cargo,
funcdo ou emprego).

Documentos comprobatdrios anexos

() Curriculum Lattes - verséo resumida

() Folder ou programa do evento/curso

() Convite para o evento

() Comprovante de inscri¢éo

() Carta de aceitacdo de trabalho no congresso, conferéncia, etc

() Cépia do trabalho ou do resumo a ser apresentado

() carta de concessdo de auxilio do 6rgdo de fomento (obrigatdrio caso o 6nus seja de agéncia
de fomento)

/ /
Assinatura do Solicitante e carimbo Data
_ / /
Assinatura do coordenador/Chefe de Area/Departamento e carimbo Data
/ /
Assinatura do Diretor-Geral e carimbo Data
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