MINISTERIO DA EDUCAQAO
SECRETARIA DE EDUCAQAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(}AO, CIENCIA E TECNOLOGIA MINAS GERAIS
CAMPUS SABARA
Endereco provisdrio: Avenida Serra Piedade, 341, bairro Morada da Serra, CEP 34.515-640, Sabara — MG

RESOLUCAO N° 002 DE 26 DE JULHO DE 2014.

Dispoe sobre o Regimento Interno do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais, Campus Sabara e revoga a Resolucao n°
02/2013 de 11 de abril de 2013.

A PRESAIDENTE DO CONSELHO ACADEMICO DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, CAMPUS SABARA no
uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo Art. 14 do Regimento Geral do IFMG.

Considerando a Resolugdo do Conselho Superior do IFMG n° 036 de 26 de abril de
2012 e as deliberacdes da reunido do Conselho Académico de 30 de junho de 2014,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o novo Regimento Interno do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, Campus Sabara.

Art. 2°. Fica revogada a Resolucdo n° 002/2013 de 11 de abril de 2013.

Art. 3°. Esta resolucdo entra em vigor na data da sua divulgacao.

Sabara, 01 de julho de 2014.

Hderciess

Professora WANDERCI ALVES BITENCOURT
Presidente do Conselho Académico
IFMG Campus Sabara
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REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC}AO, CIENCIAE
TECNOLOGIA MINAS GERAIS - CAMPUS SABARA

TITULO |

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O IFMG foi criado a partir da Lei N° 11.892, de 29 de Dezembro de 2008, que criou 0s
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. No ano de 2010, com o objetivo de
consolidar e ampliar a educagdo profissional e tecnoldgica foi assinado um acordo entre o Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e a Prefeitura Municipal de Sabard, criou-se o Nucleo
Avancado do Campus Formiga, instituicdo de ensino técnico e tecnoldgico, de natureza publica,
gratuita e, sob responsabilidade da Unido. Em 2012, o Nucleo Avancado tornou-se o Campus
Sabara.

CAPITULO Il
DO REGIMENTO E DE SEUS OBJETIVOS

Art. 2° Este REGIMENTO INTERNO disciplina os aspectos de funcionamento da estrutura e da
administracdo do IFMG Campus Sabara, nos planos didatico, cientifico, administrativo, disciplinar
e comunitario.

Paragrafo inico O REGIMENTO INTERNO ¢ fundamentado na Resolucdo N° 21, de 16 de Julho
de 2010 — dispde sobre a aprovacao do Regimento Geral do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia
e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG) -, Resolugdo N° 25 de 15 de Marco de 2012 — dispde o
Regimento de Ensino do IFMG e suas alteracGes, Resolucdo N° 36 de 26 de abril de 2012 — dispGe
sobre a aprovacdo do Estatuto do IFMG e Instru¢cdo Normativa N° 01/2012 Pro-Reitoria de
Ensino/IFMG/SETEC/MEC, de 05 de junho de 2012.

TITULO 1l
DA ADMINISTRAGCAO DO CAMPUS

Art. 3° A administracdo do IFMG Campus Sabara é feita por orgdos colegiados, pela Direcdo
Geral, Diretorias Sistémicas e Coordenagfes, com apoio, integracdo e em articulacdo com Reitoria
do IFMG.

Paragrafo unico As atividades especificas dos setores serdo regulamentadas em seus regulamentos
internos proprios.
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL



Art. 4° S8o 6rgaos da estrutura organizacional do Campus:

1. Orgdos Colegiados

1.1. Conselho Académico;
1.2. Conselho de classe;
1.3. Colegiado de curso;

2. Orgaos Executivos

2.1. Direcédo Geral,
2.1.1. Gabinete da Direcdo;
2.1.2. Tecnologia da Informacéo;

2.2. Diregéo Ensino, Pesquisa e Extensao;
2.2.1. Coordenacdes de area;

2.2.1.1.  Coordenagdes de curso;

2.2.2. Coordenacdo de pesquisa e extensao;

2.2.3. Setor de apoio e assessoramento académico;
2.2.3.1.  Secretaria Académica;

2.2.3.2. Biblioteca;

2.2.3.3.  Area de apoio educacional;

2.3. Direcdo Administracdo e Planejamento;
2.3.1. Compras;

2.3.2. Patriménio e almoxarifado;

2.3.3. Contratos

2.3.4. Planejamento, or¢camento e financas;

2.3.5. Gestao de pessoas.

2.3.6. Infraestrutura e manutencéo

2.3.7. Transporte

TITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 5° O Regimento Interno do Campus Sabara dispde sobre a estruturacdo e funcionamento dos
6rgdos colegiados que tratem de temas especificos vinculados ao Campus, 6rgdos colegiados
institucionais sao tratados no Regimento Geral do IFMG e resolucdes complementares.

CAPITULO |
DO CONSELHO ACADEMICO

Art. 6° O Conselho Académico é orgao deliberativo e consultivo do Campus Sabara, subordinado
ao Conselho Superior do IFMG. A atuacdo do Conselho Académico tem seu funcionamento,
composicao e competéncias definidas no Regimento Geral do IFMG.

CAPITULO I
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 7° O Conselho de Classe € um instrumento de avaliacdo que se destina & promocdo da
qualidade do processo ensino-aprendizagem dos cursos técnicos de nivel médio, nas modalidades



de subsequéncia, concomitancia e ensino integrado, através do seu constante acompanhamento,
avaliacéo e aperfeicoamento.

Paragrafo unico O Conselho de Classe seguira as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, Regimento de Ensino e este Regimento Interno.

Art. 8° O Conselho de Classe tera natureza de otimizagao dos rumos do processo pedagdgico, sera
conduzido pela Area de Apoio Educacional do Campus e possuira a seguinte formacgéo:

| — Representante da Area de Apoio Educacional;
Il — todos os docentes da turma/curso;
I11 — dois representantes discentes, conforme paréagrafo Unico;

Pardgrafo Unico A participacdo discente nas reunides de Conselho de Classe se dard por
solicitacdo de qualquer um dos membros para pauta determinada e restrita a esta.

Art. 9° No decorrer do ano letivo, o Conselho de Classe se reunira:

| — Conselho de Classe Progndstico:

a) Ordinariamente, nas datas estabelecidas no calendario académico, com o objetivo de avaliar o
processo ensino-aprendizagem e resultados académicos, com vistas a elaboracdo de estratégias de
aperfeicoamento e a promocao de condicGes de recuperacao de eventuais dificuldades e defasagens
discentes.

b) Extraordinariamente, quando solicitado e justificado pela Area de Apoio Educacional;

¢) Quando houver necessidade de discutir projetos e acdes que visem melhoria da qualidade do
curso.

Paragrafo Unico As reunibes do Conselho de Classe Prognéstico serdo precedidas por reunides
entre 0 Representante da Area de Apoio Educacional e os discentes, buscando comunicacéo eficaz,
transparéncia e equanimidade na conducao dos processos pedagdgicos.

Il — Conselho de Classe Deliberativo:

a) Ordinariamente, ao final do ano letivo, ap6s os exames finais, para avaliacdo dos resultados
académicos e deliberacdes pertinentes.

Art. 10° As reunides do Conselho de Classe serdo previstas no calendario académico e motivo de
convocagdo para seus membros. Além da presenca nas reunides, consideram-se termos e
compromissos inerentes a participacdo docente no Conselho de Classe:

| - Atualizacdo constante dos diarios de classe, permitindo o levantamento de informacdes pela
Area de Apoio Educacional para preparagio das reunides do conselho, em atendimento ao inciso |11
do artigo 16 do Regimento de Ensino do IFMG.

Il - Preparacéo de relato da avaliagdo do processo ensino-aprendizagem da turma, apontando dados
relativos a disciplina (competéncias desenvolvidas, metodologia, condi¢cfes de trabalho, andamento
das aulas, materiais instrucionais e servicos de apoio), ao comportamento discente e ao
relacionamento professor-aluno.

[l - O eventual ndo comparecimento nas reunides do Conselho de Classe devera ser justificado e as
informacgbes devidas pelo participante ausente repassadas ao Representante da Area de Apoio
Educacional para apresentacao.

IV — Entrega de relatorio com notas, faltas e contetido ministrado, em até 3 (trés) dias Uteis antes da
reunido de Conselho de Classe Prognostico Ordinario.



§ 1°. As reuniBes do Conselho de Classe exigirdo o percentual minimo de cinquenta por cento
(50%) dos professores da turma mais um, sendo que as auséncias impeditivas para a sua realizacéo
serdo tratadas na forma do Regimento Geral.

8§ 2°. Em todas as reunides do Conselho de Classe havera lista de presenca e registro em ata.

§ 3° A acdo avaliativa do Conselho de Classe apontara encaminhamentos em fungdo do
desenvolvimento e do aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem.

Art. 11° Compete ao Conselho de Classe em todas as suas reunides:

| —avaliar continua e sistematicamente a dindmica do processo pedagogico;

Il — verificar o nivel de desempenho académico dos alunos, por meio da anélise do aproveitamento,
assiduidade, possibilidades de crescimento e superacédo de dificuldades;

Il — conduzir os professores na avaliacdo de sua atuacdo no processo educativo, por meio da
analise dos resultados obtidos pela turma em cada disciplina, incentivando a troca de ideias e 0
intercambio de experiéncias;

IV — aperfeicoar o processo ensino-aprendizagem por meio da continua revisdo dos métodos e
técnicas de ensino e de avaliacdo, face as necessidades apontadas;

V — encaminhar estudantes a orientacdo especializada, quando necessario;

VI — estabelecer reunides extraordinarias para o encaminhamento de questdes especificas;

VII — emitir parecer ao Representante da Area de Apoio Educacional.

Art. 12° Compete ao Conselho de Classe Deliberativo, além do estabelecido no artigo anterior:

| — deliberar, ap6s analise e votacao, sobre a nota do aluno e sua condi¢éo de promocao.

Il — encaminhar ata a Secretaria de Registro e Controle Académico, juntamente com a planilha de
resultados finais.

§ 1° Os alunos submetidos ao Conselho de Classe Deliberativo deverdo ser analisados sob a
perspectiva da aquisicdo das competéncias basicas previstas para cada uma das areas do
conhecimento e terdo sua média final expressa de acordo com o total de pontos obtidos, devendo,
em seus registros académicos, constar a aprovacdo pelo Conselho de Classe.

8 2°. Terdo direito a voto no Conselho de Classe Deliberativo apenas 0os docentes da turma.

§ 3°. Nao seré permitido voto por representagao.

§ 4°. Em caso de empate, o aluno sera considerado aprovado.

§ 5° A ndo aprovacao no Conselho de Classe implicard na reprovacdo ou progressao parcial do
aluno, nos termos do Regimento de Ensino do IFMG.

Art. 13° Os casos omissos serdo avaliados pelo Responsével pela Area de Apoio Educacional.
CAPITULO 111
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 14° A gestdo dos Cursos é colegiada e tem como atribuicdo a coordenacdo didatica do mesmo,
sendo sua competéncia determinada no Regimento de Ensino do IFMG.



Art. 15° O Colegiado de Curso sera constituido por:
I. Coordenador de Curso (presidente)
Il. 3 (trés) docentes do curso
I11. 2 (dois) representantes do corpo discente do curso
IV.1 (hum) representante da diretoria de ensino.

§ 1°. Todos os membros deverdo ter seus suplentes, excetuando o coordenador que terd a figura de
um coordenador substituto.

8§ 2° Na primeira turma de um curso sera admitido um representante discente com 0 seu respectivo
suplente.

§ 3° Caso o coordenador de curso esteja afastado, por qualquer motivo, seu substituto sera o
Presidente do Colegiado de curso.

Art. 16° A escolha dos professores membros (titulares e suplentes) sera feita por eleicdo direta,
sendo considerados eleitos os candidatos que alcangarem maioria simples dos votos.

§ 1° S&o elegiveis todos os professores que pertencam ao corpo docente do curso.

Art. 17° A eleicdo de membros do Colegiado, visando a renovacao desse, serd providenciada pelo
Coordenador do Curso até trinta (30) dias antes do término dos mandatos.

8§ 1° Cabera ao respectivo presidente nomear comissdo organizadora e escrutinadora das eleigoes.
§ 2° A apuracdo dos votos serd realizada pela Comissdo Eleitoral Escolar e tera inicio
imediatamente ap0s o encerramento das votacGes, sendo realizada em local publico, na prépria

unidade escolar.

§ 3° Os candidatos poderao receber votos apenas de membros de sua representacdo, sendo cada voto
de peso 1 (hum).

Art. 18° Todos os serdo nomeados através de portaria do Diretor Geral para um mandato de dois (2)
anos, permitida reconducdo por igual periodo, limitando-se a apenas uma reconducéo.

Art. 19° O Colegiado de Curso retne-se em sessao ordinaria conforme Regimento de Ensino.

Paragrafo unico. Cabera aos colegiados encaminhar a Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensao as
atas das reunides de colegiado devidamente assinadas e redigidas pelo responsavel.

Art. 20° O Colegiado de curso é um 6rgdo académico consultivo e, subordinado a Diretoria de
Ensino, Pesquisa e Extensdo e ao Conselho Académico. Portanto, suas analises serdo avaliadas
pelas Instancias Superiores e, deliberadas hierarquicamente.

8§ 1°. O Colegiado ndo tratara de assuntos particulares que ndo constarem na pauta de convocacao.

8§ 2°. A convocacdo sera realizada pelo presidente do colegiado, por meio de memorando, em prazo
igual ou superior a 48 horas.

8§ 3°. Seré permitida a inclusdo de pauta, por quaisquer um dos membros, preferencialmente, em até
24 horas que antecedem a reuni&o, cabendo ao presidente avaliar a viabilidade da sua incluséo.



i TITULO IV o
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS ORGAOS EXECUTIVOS

CAPITULO I
DA DIRETORIA GERAL

Art. 21° O campus é dirigido pelo Diretor-Geral, nomeado na forma da legislacdo em vigor. A
Diretoria-Geral implementa e desenvolve a politica educacional e administrativa do campus de
acordo com as diretrizes apresentadas pela Reitoria e homologadas pelo Conselho Superior do
Instituto.

Art. 22° A atribui¢des do Diretor Geral séo definidas no Regimento Geral do IFMG.

SECAO 1
GABINETE DA DIREGAO GERAL

Art. 23° O Gabinete da Direcdo-geral € responsavel por organizar, assistir e coordenar as atividades
administrativas da Direcdo-geral.

Art. 24° A Chefia de Gabinete da Direcdo-geral compete:

. assistir o Diretor-geral em suas representacdes politica e social,

I1. revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos do Diretor-geral;

I11. organizar e administrar a agenda de compromissos do Diretor-geral;

IV. coordenar as atividades administrativas do Gabinete;

V. responsabilizar-se pelo cerimonial do Campus;

V1. apoiar a Chefia de Gabinete da Reitoria em atividades demandadas pela Reitoria;
VII. dar suporte a realizacdo de eventos no Campus;

VIII. organizar e administrar a agenda de cerimonial e eventos do Campus;

IX. presidir as comissdes de formatura do Campus;

X. gerenciar a documentacao e a correspondéncia, que tramitam no &mbito do Gabinete; e
XI. fazer a gestdo das Atividades de Comunicagdo Social.

SECAO II
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art.25° O setor de Tecnologia da Informacdo é responsavel em prover aos usuarios do IFMG
Campus Sabara a qualidade no servigo de Tecnologia da Informacao.

Art. 26° S&o atribuicOes do setor de Tecnologia da Informacéo:

| - fazer a gestdo de Tecnologia da Informagdo do Campus;

Il - estruturar os processos, no que se refere a gestdo da informacédo e da tecnologia, no &mbito do
Campus;

[11 - planejar, prover e manter a infraestrutura adequada aos usuarios de sistemas de informacéo;

IV - analisar, desenvolver e implantar projetos de sistemas de informacao;

V - zelar pela integridade e seguranca dos dados institucionais armazenados;

VI - prover treinamento e suporte técnico aos usuarios de recursos de Tecnologia da Informacao; e
VIl - realizar anualmente o planejamento dos itens a serem adquiridos para manutencdo e
estruturacdo do campus



CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO ACADEMICA

Art. 27° Toda a execucdo da organizacdo curricular e o funcionamento académico do IFMG
deverdo obedecer aos principios definidos no projeto politico-pedagdgico e nas normas da
organizacdo didatica, aprovados pelo Conselho Superior.

Art. 28° As atividades académicas que compdem a organizacdo curricular sdo descritas no
Regimento de Ensino do IFMG.

Paragrafo Gnico E obrigatoria a frequéncia de académicos e professores nas atividades académicas
desenvolvidas no campus, para as quais sdéo demandados, designados ou convocados.

Art. 29° O curriculo de cada curso € estruturado a partir de uma sequéncia ordenada de disciplinas
ou atividades, hierarquizadas em semestres letivos, conforme o Projeto Pedagdgico e desenvolvido
de acordo com a matriz curricular previamente aprovada, cuja integralizacdo da direito ao
correspondente diploma.

8§ 1°. Denomina-se disciplina o componente curricular que corresponde a determinado conjunto de
conhecimentos especificos, praticas ou competéncias, organizado em semestres a serem estudados
de forma sistematica, de acordo com a execucdo de atividades no trabalho académico, pré-
estabelecido para o periodo letivo e com carga horaria definida.

§ 2°. Os Projetos pedagogicos seguirdo as ResolugBes e normatizagGes estabelecidas pelo MEC e
pelas politicas Institucionais do IFMG para desenvolvimento das atividades académico-cientificas.

Art. 30° O curriculo de cada curso obedecera, quanto a carga horéria, objetivos, finalidades,
conteudos, habilidades e competéncias, ao que dispdem as Diretrizes Curriculares Nacionais
especificas.

§ 1° A organizacdo das atividades é orientada e coordenada pelos Colegiados de Cursos, em
consonancia com a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Area de Apoio Educacional e
Coordenagdes de curso.

§ 2°. Os estégios supervisionados sdo normatizados por regulamentos préprios — conforme Projeto
Pedagogico de curso -, aprovados, em primeira instancia, pelos Colegiados de Curso e submetidos
ao Conselho Académico para aprovacdo, garantido o ndo estabelecimento de vinculo empregaticio.

§ 3° A Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo acompanhard o andamento dos estagios
supervisionados obrigatorios ou ndo obrigatdrios e regulamentara o desenvolvimento das atividades
de bolsistas e iniciacdo cientifica.

8 4°. O curriculo é parte integrante do projeto pedagdgico dos cursos, constituindo-se de disciplinas
e atividades voltadas a formacdo fundamental e humanistica, a habilitagdo profissional e a temas
especializados e complementares a referida habilitag&o.

Art. 31° Plano de Ensino é elaborado pelo professor, de acordo com o que dispdem as diretrizes do
Projeto Pedagdgico de cada curso e é aprovado pelo Colegiado de Curso.

§ 1° Apls a aprovacdo, deverd sera encaminhado uma copia do plano de ensino para o
Coordenador de Curso e para a Secretaria Académica.



§ 2° Junto ao plano de ensino o professor devera entregar o cronograma de desenvolvimento
didatico-pedagdgico de cada uma das suas disciplinas. Nele deverdo constar datas de avaliaces,
pontuacéo, descricdo das atividades e metodologia aplicada.

8 3% O plano de ensino e cronograma deverdo ser assinados pelo professor e pelo coordenador e,
entregue na Secretaria Académica nos dez primeiros dias do semestre letivo.

Art. 32° O tempo de integralizacdo do curso sera definido no Projeto Pedagogico de Curso (PPC)
atendendo aos limites fixados pelas Diretrizes Curriculares Nacionais.

Paragrafo unico O tempo maximo de integralizacdo dos cursos estard contemplado no PPC de
cada curso.

CAPITULO 11l .
DIRETORIA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 33° O Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo é indicado pelo Diretor Geral. Cabe a ele
planejar e avaliar acdes e politicas de ensino, em consonancia com as diretrizes emanadas do
Ministério da Educacéo e da Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo do IFMG.

Art. 34° O Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo exerce as seguintes atribuicdes:

| — representa 0 campus junto aos 6rgdos da instituicdo, as pessoas ou instituicbes publicas ou
privadas;

Il — elabora o plano anual de desenvolvimento académico de atividades do campus e encaminha ao
Diretor Geral para posterior aprovacao;

Il — aprova o plano e o calendério anual de atividades dos cursos e encaminha ao Diretor Geral
para aprovacao;

IV — garante o cumprimento do regime escolar e a execucdo dos programas e horarios;

V — planeja, supervisiona, executa e avalia as atividades relativas as politicas de ensino, pesquisa e
extensdo, pregando pela indissociabilidade entre estas politicas;

VI — analisa e emite parecer sobre atividades e projetos na area de ensino, pesquisa e extensdo, com
encaminhamento ao Diretor Geral para aprovacgéo;

VIl — propbe medidas para o aprimoramento das politicas de ensino, pesquisa e extensdao do
campus, em consonancia com as diretrizes do IFMG;

VIII — promove e acompanha a execucdo de atividades de orientacdo pedagdgica aos docentes do
campus;

IX - desenvolve, em conjunto com os coordenadores de cursos e com a Area de Apoio Educacional,
acOes de estimulo e apoio aos estudantes, sobretudo aquelas voltadas a recuperacdo de deficiéncias
no aproveitamento académico, visando a formacdo plena dos estudantes e ao éxito nas avaliacdes
internas e externas;

X — desenvolve ac¢Bes, em consonancia com os procedimentos da Comissao Propria de Avaliacao
(CPA), com a finalidade de avaliar, permanentemente, o nivel de qualidade dos cursos, de acordo
com as politicas estabelecidas pelo Conselho Superior e Académico;

XI — orienta os Colegiados de Cursos quanto a execugdo de regulamentos e procedimentos para a
realizacdo de pesquisas, projetos de extenséo, estagios supervisionados e trabalhos de concluséo de
curso, respeitando as Diretrizes Curriculares Nacionais e atendendo a unidade didatico-pedagdgica
da Instituicéo;

XIl — mantém articulacdo permanente com 0s setores corresponsaveis pelo ensino, pesquisa e
extensdo, incluindo Secretaria Académica e Biblioteca;



XIII —avalia, periodicamente, 0s cursos, segundo parametros e instrumentos propostos pela Direcéo
Geral, em articulagdo com os procedimentos da CPA (Comissdo Propria de Avaliacdo), utilizando
os resultados para a sua melhoria;

XIV — aprecia os projetos de ensino, pesquisa e extensao apresentados pelos docentes do curso, para
posterior encaminhamento as instancias superiores;

XV — coordena as acgOes referentes ao credenciamento, recredenciamento, autorizagéo,
reconhecimento, renovacédo de reconhecimento, customizacdes e avaliacdo dos cursos de graduacao,
entre outros;

XVI — zela pela ordem e disciplina e aplica penalidades no ambito de sua competéncia, de acordo
com as normas vigentes na Instituigao; e,

XVII - exerce as demais competéncias que lIhe sejam previstas em Lei e neste Regimento.

SECAO |
DA COORDENACAO DE AREA

Art. 35° O IFMG Campus Sabara atuard em trés grandes eixos tecnoldgicos: eixo de gestdo e
negocios, eixo de informatica e comunicacdo e eixo das engenharias. Cada um destes eixos tera
uma coordenacao de &rea que sera gerida por um conselho de area.

§1°. Cada conselho serd composto pelos colegiados de curso que se enquadram em determinada
area e sera presidido por um dos coordenadores de curso, dentre os cursos da area, escolhido por
Seus pares.

82°. Todos os docentes serdo lotados na diretoria de ensino, ndo cabendo a estes a restricdo de
atividade a um dnico curso ou area, devendo sempre atender as necessidades do campus.

§3°. Cabera a coordenagéo de Area:

| — Conferir o plano de trabalho dos docentes sobre sua responsabilidade, incluindo o
acompanhamento pela frequéncia e plano de atividade docente;

Il — Construir, em conjunto com os demais coordenadores de area e das demais areas do campus, a
proposta dos horarios das disciplinas semestralmente;

1l — Comunicar ao Coordenador de Curso em caso de irregularidades no ambito do curso e a
Direcédo de Ensino, Pesquisa e Extensdo em caso de irregularidades no ambito da sua area;

IV — Representar a area em termos de politicas de capacitacdo ou outros assuntos relacionados.

V — Reunir o conselho de area para avaliacdo de afastamento docente quando este atuar em mais de
um dos colegiados.

VI — Reunir o conselho de area sempre que necessario.

84°. Para identificar a qual coordenacdo o0 docente deve encaminhar suas
solicitagBes/consideracdes, este devera assumir como sendo sua area aquela cuja soma das suas
atividades de ensino representar percentual igual ou superior a 60%, no ano.

SECAO II
DA COORDENACAO DE CURSOS

Art. 36° As atribuicbes e competéncias da coordenacdo de curso sdo determinadas pelo Regimento
de Ensino do IFMG.

_SECAO 111 N
DA COORDENAGAO DE PESQUISA E EXTENSAO



Art. 37° O planejamento, a coordenacgéo e a execucao das atividades de pesquisa e extensdo serao
exercidos pelo Coordenador de Pesquisa e Extensdo, indicado por seus pares e aprovado pelo
Diretor Geral. Este coordenador planeja, avalia e controla, bem como executa as atividades relativas
a integracdo e ao intercdmbio do campus com o setor produtivo, com a sociedade em geral e com 0s
egressos.

81°. Os programas de extensdo s&o articulados com o ensino e pesquisa e, desenvolvem-se sob a
forma de projetos, como atividades permanentes ou tempordrias, objetivando atuar junto a
comunidade, observando elementos de estudos para posterior desenvolvimento e execucédo de acdes
vislumbrando a melhoria da qualidade de vida da sociedade envolvida.

82°. As atividades de pesquisa do IFMG Campus Sabaré objetivam o desenvolvimento de novos
conhecimentos em diferentes areas do saber, tanto tecnoldgicas quanto humanisticas. Utiliza-se de
todos 0s meios ao seu alcance, principalmente atraves do cultivo da atividade cientifica e do
estimulo ao pensar critico em qualquer atividade didatico-pedagdgica.

Art. 38° O campus tera um Coordenador de Pesquisa e Extensdo, com as seguintes atribuicoes:

| — gerencia a formalizacdo dos estagios curriculares e estagios extracurriculares;

I1- elabora formulérios e documentos necessarios para a organizacao e arquivamento das acdes de
pesquisa e extensdo;

I11- firma convénios, contratos, acordos de cooperacdo mutua e similares com instituicbes formais,
informais e ndo formais, que visem a melhoria das atividades de ensino;

IV- mantém entendimentos com empresas, associacdes, entidades de classe e outras organizagdes,
visando a obter subsidios necessarios para adequar a programacao curricular as necessidades do
mundo do trabalho e as exigéncias estabelecidas pelo MEC/CNE (Ministério da Educacdo/Conselho
Nacional de Educacdo);

V — acompanha e divulga editais, portarias e regulamentacdes relativas a pesquisa e extensao, que
envolvem as atividades académicas desenvolvidas pelo campus;

VI- incentiva e fomenta as atividades de pesquisa e extensdo entre os corpos docente e discente,
viabilizando a submissao de projetos e propostas;

VIl — incentiva, organiza e coordena atividades (palestras, workshops, seminarios etc.), com o
intuito de aprimorar as técnicas e conhecimentos dos corpos docente e discente do campus;

VIII - cria condi¢bes para ampliagdo dos projetos de pesquisa e extensdo do campus, buscando
oportunidades de desenvolvimento e proposicao de pesquisa e extensao;

IX - coordena e acompanha a elaboracdo de projetos de pesquisa e extensdo, fornecendo as
informacdes necessarias para atendimento de requisitos de qualidade e contribuicdo intelectual;

X — leva a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo propostas para ampliacdo das pesquisas e
projetos de extensdo do campus;

XI — desenvolve meios de controle e prestagdo de informagdes para os demais setores académicos
guanto aos projetos e acdes de pesquisa e extensao;

XI1 - zela pela ordem e disciplina e aplicar penalidades no ambito de sua competéncia, de acordo
com as normas vigentes na Instituigéo;

XIII — desenvolve as atividades de estagio e colocacdo profissional dos estudantes, visando aliar
teoria a pratica;

XIV - transmite para os corpos docente e discente informacgdes que permitam contribuir para uma
melhor formag&o ocupacional e profissional;

XV — elabora e divulga editais diversos relacionados a pesquisa e extensao;

XVI - avalia, periodicamente, 0s processos visando ao atendimento das exigéncias do MEC
(Ministério da Educacéo) e aprimoramento das atividades académicas do campus;

XVII — avalia a concesséo de bolsas de estudos ou de auxilios para a execugdo de determinados
projetos;



XVIII — realiza convénios com entidades patrocinadoras de pesquisa;

XIX — aprecia 0s projetos pesquisa e extensdo apresentados pelos docentes do curso, para posterior
encaminhamento as instancias superiores; e,

XX -exerce as demais atribui¢des que Ihe sejam previstas em Lei e neste Regimento.

SECAO IV X
DO SETOR DE APOIO E ASSESSORAMENTO ACADEMICO

SUBSECAO |
DA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 39° E um veiculo entre o estudante e os demais 6rgdos de administracdo. Realiza matriculas,
registros e controles académicos.

Art. 40° A Secretaria Académica terd em sua composicdo o controle e registro académico do
compus.

Art. 41° A Secretaria Académica, 6rgdo de apoio da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo, e
compete a ela:

| — proceder a matricula dos académicos;

Il — montar a pasta de documentos dos alunos;

Il — expedir documentacdo escolar geral;

IV — organizar e manter atualizados os arquivos da Secretaria Académica;

V — manter o controle dos registros académicos;

VI — divulgar as diversas atividades do setor escolar e

VII — executar outros trabalhos que lhes sejam atribuidos pelos diretores e coordenadores.
V111 — expedir, receber, dar ciéncia e arquivar toda a correspondéncia oficial;

IX — prestar as informacdes académicas solicitadas, a qualquer tempo;

Art. 42° Na Secretaria Académica existird um responsavel pelo controle e registro académico do
campus, competindo a este:

| — participar do Conselho Académico, quando convocado, e lavrar as respectivas atas;

I — expedir diplomas, certificados e documentos escolares gerais;

[l — cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Diretor Geral e do Diretor de Ensino, Pesquisa e
Extenséo;

IV — abrir e encerrar os termos referentes a todos os atos escolares, submetendo-os, quando
necessario, a assinatura do Diretor Geral;

V — manter o registro e controle académico em sistema proprio e quando solicitado em relatorios
especificos para registro em sistemas oficiais do governo ou a pedido da Direcdo de Ensino,
Pesquisa e extens&o;

VI — Coordenar a equipe da Secretaria Académica, sob orienta¢do da Direcdo de Ensino, Pesquisa e
extensao.

SUBSECAO I
DA BIBLIOTECA

Art. 43° A biblioteca do IFMG Campus Sabara tem como finalidade proporcionar ao seu corpo
docente e discente, técnicos administrativos, pesquisadores e a comunidade geral o acesso a
materiais e informac@es bibliograficas, de forma eficiente, de qualidade.



Art. 44° A biblioteca disponibiliza aos seus usuarios 0s servicos de empréstimos, reservas,
renovacao, auxilio aos alunos, levantamentos bibliogréaficos e consulta local ao seu acervo.

Art. 45° O Assistente de Biblioteca mantém, além do acervo bibliogréfico, os servicos de
documentacdo e informacao.

Art. 46° Ao Bibliotecario e Assistente de Biblioteca compete:

| — auxiliar usuarios na pesquisa e consulta bibliogréaficas especializadas;

Il — zelar pela conservagéo do acervo e de todo o material existente na Biblioteca;

Il — providenciar a organizacao dos periodos e livros;

IV — identificar junto ao corpo docente e discente as necessidades de aquisicdo de livros e a
assinatura de revistas especializadas, uma vez selecionadas pelo Coordenador de Curso;

IV — organizar mensalmente o0 mapa estatistico do movimento de consulta, empréstimos e
devolucoes;

V — inventariar o material existente na Biblioteca;

VI — classificar o acervo e superintender o seu uso por professores e académicos;

VI — apresentar anualmente o relatdrio das atividades da Biblioteca;

V111 — elaborar o planejamento para melhoria das atividades e processos da biblioteca;

IX — informar a Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo a disponibilidade de titulos e do acervo;

X - atender as solicitacdes da comunidade académica e institucional para melhoria dos processos e
do pleno funcionamento do setor.

) SUBSEGAO I1I
AREA DE APOIO EDUCACIONAL

Art. 47° A Area de Apoio Educacional do IFMG Campus Sabara compreende os servidores que
exercam atividades técnicas de pedagdgicas de apoio as atividades de pesquisa, ensino e extensdo
de qualquer natureza.

Art. 48° Entende-se por atividades da Area de Apoio Educacional:

| — as relacionadas com atendimento, orientacdo e acompanhamento dos corpos docente e discente,
necessario ao cumprimento dos objetivos institucionais e pleno funcionamento das atividades
académicas do campus;

Il — as inerentes ao apoio didatico e metodolégico do corpo docente;

Il — as de acompanhamento escolar e atendimento aos alunos, consoante a aplicacdo das regras e
regimentos do campus;

IV — as de intermediacao entre 0s membros da comunidade académica;

V — as de suporte nas atividades académicas cotidianas;

VI —as de apoio no gerenciamento de processos e adequacao institucional do campus;

VII — as relacionadas ao desenvolvimento de atividades voltadas a permanéncia do aluno na escola,
incluindo a a¢bes de assisténcia estudantil;

VIl — as de auxilio aos coordenadores de cursos em peculiaridades cotidianas, além do processo de
ensino-aprendizagem técnico-cientifico.

VI1I- as de assessoramento a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao para regularizagcdo normativa
dos cursos e das atividades académico-cientificas;

IX - acompanhar e coordenar a Assisténcia Estudantil,

X - divulgar as ofertas e resultado de bolsas de assisténcia estudantil, pesquisa e extensao;

XI — manutencdo e registros das informacdes repassadas pelo responsavel pelo controle e registro
académico nos sites oficiais do governo, segundo cronograma da SETEC/MEC.



CAPITULO IV
DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 49° O Diretor de Administracdo e Planejamento é indicado pelo Diretor Geral. Cabe a ele
assessorar a Diretoria-Geral em assuntos relacionados a administracdo do patriménio, dos recursos
humanos e financeiros do campus, bem como participar das atividades relativas ao planejamento e
execugdo do or¢amento.

Art. 50° Compete ao Diretor de Administracdo e Planejamento:

| - Coordenar, organizar, orientar e dirigir os setores sob sua responsabilidade;

Il - Coordenar, propor, executar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira e de pessoal do Campus;
Il - Coordenar, propor, executar e avaliar as atividades relacionadas aos sistemas federais de
administragdo instituidos;

IV - Coordenar as atividades de contabilizacdo e escrituracdo do patriménio, do orcamento e das
operacdes econdmico-financeiras do Campus;

V - Assessorar a Diretoria-Geral em assuntos relacionados a administracdo do patrimonio, dos
recursos humanos e financeiros do Campus, bem como participar das atividades relativas ao
or¢amento;

VI - Elaborar e acompanhar a execugdo do orcamento anual do Campus pela Reitoria;

VII - Subsidiar a Diretoria-Geral do Campus com informac6es referentes a previsdo e a realizagédo
de todos os recursos destinados ao Campus;

VIII - Coordenar e elaborar, em conjunto com a Diretoria-Geral e 0s demais setores, o planejamento
estratégico anual e os relatdrios gerenciais do Campus;

IX - Elaborar projetos para obtencéo de recursos orcamentarios e financeiros;

X - Elaborar e encaminhar as prestacdes de contas quando solicitado;

Xl - Responsabilizar-se pela elaboracdo de relatérios de desempenho dos servicos de sua
responsabilidade;

XI1 - Desempenhar outras atividades pertinentes, atribuidas pela Diretoria-Geral do Campus.

Art. 51° A critério do Diretor de Administracdo e Planejamento podera ser solicitado a nomeacéo,
pelo Diretor Geral, de um Coordenador de Administracdo e Financas, que atuara como um elo de
gestdo entre a Direcdo de Administracdo e Planejamento e os setores assistentes a esta diretoria.

SECAO | )
COMPRAS E LICITACAO

Art. 52° O setor de compras € responsavel pelo acompanhamento e controle das atividades relativas
a aquisicdo de materiais e contratacdo de servicos necessarios ao pleno funcionamento das
atividades operacionais do IFMG Campus Sabara.

Art. 53° S&o atribuicdes do setor de compras:

| — Supervisionar a descricdo (termo de referéncia) dos materiais de consumo, materiais
permanentes e servigos a serem adquiridos pelo Campus;

Il — Acompanhar e auxiliar o sistema de suprimento;

1l — Proceder & Pesquisa de Precos (levantar os precos praticados no mercado) e or¢camento
estimado em planilhas de quantitativos e pregos unitarios dos itens a serem licitados e/ou adquiridos
conforme Termo de Referéncia dos mesmos;

IV — Acompanhar e auxiliar a elaboracéo de editais das licitacoes;

V — Coordenar e executar todas as etapas dos processos licitatorios realizados dentro do Campus
Sabard;



VI — Desempenhar as atividades de solicitacdes de fornecimento de materiais ja empenhados junto
aos fornecedores e acompanhar o processo de envio até o efetivo recebimento dos itens no Campus;
VIl — Elaborar notificacGes aos fornecedores sempre que o processo caminhar em desacordo aos
preceitos da Administragdo Publica;

VIl - Responsabilizar-se pela elaboracdo de relatérios de desempenho dos servicos de sua
responsabilidade;

IX - Auxiliar na elaboracao do orcamento e do planejamento anuais do Campus;

X - Desempenhar outras atividades pertinentes, atribuidas pela Diretoria de Administracdo e
Planejamento do Campus.

~ SECAOII
PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

Art. 54° O setor de Patriménio e Almoxarifado do IFMG Campus Sabarad € responsavel pelo
planejamento, coordenacdo, execucdo e controle das atividades relativas a gestdo dos materiais
necessarios ao funcionamento do Campus, bem como o controle dos bens patrimoniais.

Art. 55° Ao setor de Patrimonio e Almoxarifado compete:

| - Coordenar a conferéncia e inspe¢do dos itens adquiridos face as especificacdes de compras;

Il - Coordenar o recebimento e 0 armazenamento, devidamente codificados e classificados dos itens
adquiridos;

Il - Coordenar o controle de estoque de materiais de consumo, com vistas a prevenir a falta ou
excessos;

IV - Elaborar o inventario anual do almoxarifado e do patriménio;

V - Coordenar a distribuicdo e alocacdo dos materiais de consumo e patriménio adquiridos, ou em
estoque, aos setores solicitantes;

VI - Manter o controle dos materiais e patrimonio do Campus;

VII - Coordenar o Registro de toda e qualquer cessao, alienacdo, permuta ou baixa de patriménio do
Campus;

VIl - Realizar vistorias periddicas nos mdveis e equipamentos, com vistas a manutencdo e
recuperacdo necessarias;

IX - Controlar a emissdao e o arquivamento dos Termos de Responsabilidade referentes ao
patrimonio;

X - Coordenar a movimentacdo de mdveis e equipamentos, e atualizar os registros da localizacdo do
patrimdnio do Campus;

XI - Auxiliar na descricdo dos materiais de consumo, materiais permanentes e servicos a serem
adquiridos pelo Campus;

XIl - Responsabilizar-se pela elaboracdo de relatoérios de desempenho dos servigos de sua
responsabilidade;

XIII - Auxiliar na elaboracdo do or¢camento e do planejamento anuais do Campus;

XIV - Desempenhar outras atividades pertinentes, atribuidas pela Diretoria de Administracdo e
Planejamento do Campus Sabara.

SECAO Il
CONTRATOS

Art. 56° Ao setor de Contratos cabe administrar os contratos de prestacdo de servicos celebrados
pelo Campus.

Art. 57° Ao Setor de Contratos compete:



| - Supervisionar e fiscalizar as condicGes estabelecidas nos contratos de prestacdo de servigos
celebrados pelo Campus;

Il - Acompanhar, orientar e coordenar as atividades terceirizadas de limpeza, vigilancia e transporte
do Campus;

1l - Responsabilizar-se pela elaboracdo de relatorios de desempenho dos servicos de sua
responsabilidade;

IV - Auxiliar na elaboracao do orcamento e do planejamento anuais do Campus;

V - Desempenhar outras atividades pertinentes, atribuidas pela Diretoria de Administracdo e
Planejamento do Campus.

SECAO IV
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS

Art. 58° Ao setor de Planejamento, Orcamento e Finangas cabe o acompanhamento das atividades
orcamentaria, contabil e financeira do IFMG Campus Sabara.

Art. 59° Ao Setor de Orcamento, Contabilidade e Finangas compete:

| - Auxiliar a elaboracdo do planejamento anual do Campus;

Il - Acompanhar, auxiliar e avaliar a execucdo do planejamento anual do Campus;

I11 - Coordenar a elaboracéo e auxiliar a execucao da proposta orcamentaria anual do Campus;

IV - Elaborar estudos para a criacdo e aperfeicoamento de processos do Campus;

V - Elaborar, em conjunto com os demais setores, projetos para a obtencdo de recursos financeiros;
VI - Executar e controlar o orgcamento anual do Campus;

VII - Emitir e controlar os empenhos para as compras;

VIl - Responsabilizar-se pela elaboracdo de relatérios de desempenho dos servicos de sua
responsabilidade;

IX- Conferir as notas fiscais com os empenhos emitidos;

X - Auxiliar nos processos licitatorios e de compras;

XI - Proceder a liquidacao das despesas e efetuar pagamentos;

XI1I - Prestar contas sobre as movimentacdes orcamentarias, financeiras e patrimoniais do Campus;
X1l - Elaborar relatérios e controles da execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial do
Campus;

X1V - Elaborar relatérios gerenciais e contabeis do Campus;

XV - Responsabilizar-se pela elaboracdo de relatérios de desempenho dos servicos de sua
responsabilidade;

XVI - Desempenhar outras atividades pertinentes, atribuidas pelo Diretor Geral do Campus.

SECAO YV
GESTAO DE PESSOAS

Art. 60° O setor de gestdo de pessoas do IFMG Campus Sabara compreende os servidores que
exercam atividades técnicas de apoio e orientacdo da situagdo funcional dos servidores efetivos ou
temporarios de qualquer natureza.

Art. 61° As Atividades do setor de Gestdo de Pessoas compreendem:

| - Participar da formulagdo da politica institucional de recursos humanos do instituto e da
elaboracdo e execucdo do Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos do Campus;

Il - Elaborar estudos e analises destinados a orientacdo dos servidores sobre a aplicacdo das normas
de pessoal, bem como as proposi¢des que visem o seu aperfeicoamento;

I11 - Orientar os servidores no que diz respeito as questdes funcionais e trabalhistas;



IV — Receber e arquivar o registro de frequéncia de pessoal, informando as chefias imediatas que
respondem a cada um dos registros a existéncia de alguma irregularidade;

V - Controlar a escala de férias dos servidores do Campus;

VI - Responsabilizar-se pela elaboragdo de relatérios de desempenho dos servicos de sua
responsabilidade;

VII - Auxiliar na elaboracdo do orcamento e do planejamento anuais do Campus;

VIII - Desempenhar outras atividades pertinentes, atribuidas pela Diretoria de Administracdo e
Planejamento do Campus.

IX — Ser representando por pelo menos um servidor do setor nos processos de selecdo do campus.

X — Informar a Diretoria de Gestdo de Pessoas da Reitoria sobre 0s aspectos necessarios para que 0
pagamento dos servidores ocorra de acordo com seus direitos e deveres.

SECAO VI N
INFRAESTRUTURA E MANUTENCAO

Art. 62° O Setor de Infraestrutura e Manutencgdo tem por responsabilidade zelar pela estrutura fisica
e patrimonial do Campus.

Art. 63° As atividades do Setor de Infraestrutura e Manutencao séo:

| - Elaborar, acompanhar e fiscalizar os projetos de expansdo, reformas e adaptacdes na
infraestrutura do Campus;

Il - Elaborar relatorios referentes as obras realizadas, em realizacdo ou a realizar no Campus;

Il - Elaborar relatérios, prestagdes de contas e quaisquer documentos exigidos pela legislacdo
vigente em relacdo aos projetos de expansao, reformas e adaptacdes na infraestrutura do Campus;
IV - Acompanhar e elaborar planilha de orgamento para os projetos de expansdo, reformas e
adaptacdes na infraestrutura do Campus;

V - Auxiliar os demais setores nos projetos de expanséo, reformas e adaptacdes na infraestrutura do
Campus;

VI - Realizar vistorias periodicas e reparos das instalacbes fisicas, elétricas e hidraulicas do
Campus;

VIl - Acompanhar, orientar e coordenar as atividades de manutencdo, limpeza e jardinagem do
Campus;

VIl - Responsabilizar-se pela elaboracdo de relatérios de desempenho dos servicos de sua
responsabilidade;

IX - Auxiliar na elaboragdo do or¢camento e do planejamento anuais do Campus;

X - Desempenhar outras atividades pertinentes, atribuidas pela Diretoria de Administracdo e
Planejamento do Campus.

SECAO VII
TRANSPORTES

Art. 64° O Setor de Transportes tem por responsabilidade administrar a frota de veiculos oficiais do
Campus.

Art. 65° Compete ao Setor de Transportes:

| - A implantagéo, a fiscalizagdo e o zelo pelo cumprimento das determinagfes contidas no Manual
de Uso de Veiculos do Campus Sabarg;

Il - Executar as rotinas de acompanhamento e desembaraco, junto aos orgaos de transito, de todas as
ocorréncias envolvendo veiculos oficiais do Campus;



Il - Providenciar a renovacao do licenciamento anual de veiculos oficial, bem como a quitacdo do
Seguro Obrigatério de Danos Pessoais causados por veiculos automotores de vias terrestres —
DPVAT;

IV - Execucéo de todas as rotinas relativas ao recebimento de notificagdo e pagamento de infraces
de trénsito;

V - As rotinas de abastecimento, lavagem e lubrificacdo dos veiculos de propriedade do Campus;

VI - encaminhar os veiculos a oficinas mecanicas para intervengdes de manutencdo preventiva ou
corretiva nos veiculos oficiais do Campus;

VIl - Responsabilizar-se pela elaboracdo de relatorios de desempenho dos servicos de sua
responsabilidade;

VIII - Auxiliar na elaboracdo do orcamento e do planejamento anuais do Campus;

IX - Desempenhar outras atividades pertinentes, atribuidas pela Diretoria de Administracdo e
Planejamento do Campus.

X — Receber as solicitaces de diarias e passagens, registrando-as no SCDP, quando autorizadas por
sua respectiva chefia imediata.

] TiTULOV N
DOS CURSOS TECNICOS, TECNOLOGICOS E DE GRADUAGCAO

Art. 66° O IFMG Campus Sabaré busca a oferta de ensino verticalizado, podendo ofertar cursos:

I. de ensino médio na modalidade de concomitancia, oferecida a quem ingresse no ensino médio
ou j& o esteja cursando, com matriculas distintas para cada curso e que tenham sido
classificados em processo seletivo;

I. de ensino médio técnico integrado, oferecida a quem ingresse no ensino médio, com matriculas
Unica e que tenham sido classificados em processo seletivo;

I1l. de ensino médio subsequente, destinados a alunos que ja cursaram o ensino médio ou
equivalente e que tenham sido classificados em processo seletivo;

IV. de graduacdo, abertos & matricula de candidatos que tenham concluido o ensino meédio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

V. de pés-graduacdo, compreendendo cursos de especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos
a candidatos diplomados em curso de graduacdo e que atendam as exigéncias estabelecidas pela
Instituicao;

VI. de extensdo, abertos a candidatos que satisfacam os requisitos estabelecidos pela Institui¢cdo em
Edital publico.

CAPITULO I
DO FUNCIONAMENTO

Art. 67° O funcionamento dos cursos sera determinado em seus respectivos Projetos Pedagdgicos
de Curso, conforme Regimento de Ensino, e em acordo com a legislag&o vigente.

Art. 68° Para cada curso devera existir um projeto pedagdgico que devera ser elaborado em
conformidade com as normas da Pro-reitoria de Ensino do IFMG.
8 1°. Sera de competéncia do Colegiado de Curso propor projeto pedagogico para aprovacdo do
Conselho Académico, Pré-reitoria de Ensino e Conselho Superior.

§ 2° A matriz curricular de cada curso abrangera uma sequéncia de atividades académicas e/ou
blocos de atividades académicas, ordenada por meio de pré-requisitos, quando didaticamente
recomendavel, cuja integralizacdo dara direito ao correspondente diploma.



§ 3% O projeto pedagogico podera sofrer alteragbes durante o andamento do curso, desde que
previamente discutidas pelo NDE, no caso especifico dos cursos superiores, e aprovadas pelo
Colegiado de Curso.

8 4°. Toda alteragdo, quando aprovadas em todas suas respectivas instancias, devera ser comunicada
a Secretaria Académica por memorando.

Art. 69° O ensino das disciplinas constantes da matriz curricular de cada curso serd ministrado por
meio de aulas tedricas e praticas, seminarios, discussdes em grupo, estudos dirigidos, trabalhos de
pesquisa e quaisquer outras técnicas pedagdgicas ou atividades aconselhadas pela natureza dos
temas e pelo grau de escolaridade e maturidade intelectual dos alunos.

Art. 70° A ementa e o contetdo programatico de cada disciplina seréo elaborados por um professor,
ou por grupo de professores, e submetidos a Area de Apoio Educacional, & Coordenacdo de Curso e
ao Colegiado de Curso para anélise.

§ 1°. Verificada a inadequacdo da ementa e/ou do contetdo programatico, caberd aos professores,
ao Colegiado de Curso ou as coordenadorias propor sua alteracdo, observado o disposto no artigo
anterior.

§ 2°. O conteudo programatico serd& cumprido em sua totalidade, sendo obrigacdo das
coordenadorias assegurarem, em qualquer caso, a integralizacdo do ensino de cada disciplina, nos
termos do programa e plano correspondentes.

§ 3°. Toda dificuldade e ou impedimento para cumprimento da ementa, no decorrer da disciplina,
devera ser oficializado a Area de Apoio Pedagdgico e a Coordenacédo de Curso.

8§ 4°. Ao final da disciplina o professor deverd, se ndo cumprida a ementa ou contetdo, comunicar
oficialmente ao Coordenador de Curso, por meio de memorando com diagndstico e devidas
justificativas.

Art. 71° As demais atividades académicas serdo propostas por um professor, ou grupo de
professores, e submetidas as coordenadorias envolvidas e a Area de Apoio Educacional para analise
e aprovacdo, atendendo as normas pertinentes a cada atividade.

§ 1°. Cabera a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo regulamentar as atividades académicas
previstas neste regimento, a partir de propostas das coordenacdes e area de apoio educacional, bem
como regulamentar os critérios de reconhecimento e aproveitamento das atividades apresentadas
pelo estudante.

§ 2°. Para cada atividade sera estabelecida a carga horéaria correspondente, de maneira permitir sua
computacdo na integralizagéo curricular.
CAPITULO II
DA ORGANIZA(;AO CURRICULAR

Art. 72° A organizacdo curricular do IFMG Campus Sabara é estabelecida pelos Projetos
Pedagogicos Curriculares de cada um dos cursos, conforme Regulamentos da Pré-Reitoria de
Ensino do IFMG e da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus.

SECAO |
DAS DISCIPLINAS OFERTADAS A DISTANCIA EM CURSOS PRESENCIAIS



Art. 73° Poderdo ser ofertadas disciplinas a distancia, num limite maximo de 20% da carga horaria
total do curso de graduacao, quando ja reconhecido pelo MEC, conforme legislacdo vigente.

81° No processo de avaliagdo das disciplinas ofertadas na modalidade a distancia, 60% dos pontos
deverdo ser distribuidos presencialmente.

82° O langamento de frequéncia no diario seré estabelecido de acordo com as atividades postadas na
plataforma.

83° A distribuicdo de pontos, 0 registro e 0s critérios para aprovagao Serao 0S mesmos que em
disciplina presencial.

Art. 74° As disciplinas com metodologia ndo presencial, obrigatorias, optativas ou eletivas,
seguirdo as normas e procedimentos definidos nos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs).

CAPITULO IlT i
DO SEMESTRE LETIVO E CALENDARIO ACADEMICO

Art. 75° O semestre letivo e as atividades académicas terdo duracdo consoante a Lei N° 9.394, de
20 de Dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.

Paragrafo unico O periodo letivo é composto de no minimo 200 (duzentos) dias letivos no ano,
sendo 0 que o semestre sempre prolongar-se-a quando necessario para que se completem os dias
letivos, bem como para o integral cumprimento dos planos de ensino e carga horéria estabelecidos
nos Projetos Pedagdgicos.

Art. 76° As atividades do campus sdo escalonadas semestralmente e definidas em calendario
escolar, aprovado pelo Conselho Académico, contemplando minimamente o inicio e encerramento
dos periodos de matricula e periodos letivos.

8§ 1°. O desatendimento dos prazos fixados pela Direcdo Geral pode acarretar perda de direitos dos
interessados, o que envolve matricula, requerimentos e solicitacdes diversas.

§ 2°. O Conselho Académico pode alterar o Calendéario para atender a situacdes especiais relativas
ao funcionamento das atividades programadas.

8§ 3° As alteracGes havidas no Calendario Académico deverdo ser publicadas no site do campus e
afixadas no mural da Secretaria Académica.

CAPITULO IV
DA ADMISSAO DOS CURSOS, MATRICULA, REMATRICULA E TRANCAMENTO

Art. 77° A admissdo, matricula, rematricula e trancamento aos cursos do IFMG Campus Sabara é
realizada conforme disposto no Regimento Geral e no Regimento de Ensino do IFMG.

Paragrafo anico O processo seletivo, ou qualquer outra forma adotada para ingresso na instituicao,
sera regido pelos critérios estabelecidos em edital proprio.

Art. 78° O estudante que tiver sua admissao apds o inicio do semestre letivo, indiferente a sua
forma de acesso, terd computadas as faltas das aulas ja realizadas antes do seu ingresso.



SECAO |
DO APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

Art. 79° Os alunos do IFMG Campus Sabard, nos termos do art. 41 e do 8§ 2° do art. 47 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, poderdo ter competéncias avaliadas para fins de
prosseguimentos de estudos, desde que atendidas as exigéncias estabelecidas no Regimento de
Ensino e nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

Art. 80° Os instrumentos de avaliagdo para o extraordinario aproveitamento de estudo serdo
aplicados por banca examinadora especial, indicada pela coordenagdo do curso, nos termos do
Regimento de Ensino.

Paragrafo anico O discente deverd frequentar as aulas da disciplina da qual requereu o
aproveitamento até o término do processo.

SECAO II
DO APROVEITAMENTO DE DISCIPLINAS CURSADAS ANTERIORMENTE

Art. 81° Os alunos do IFMG Campus Sabara, poderdo solicitar o aproveitamento de disciplinas
cursadas anteriormente para fins de prosseguimentos de estudos, desde que atendidas as exigéncias
estabelecidas no Regimento de Ensino e nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

Paragrafo Unico. A critério da coordenacdo de curso, caso a disciplina utilizada pelo estudante para
aproveitamento de disciplina tenha ocorrido hd mais de 5 anos, poderé ser solicitado ao estudante a
realizacdo de uma prova de aproveitamento extraordinario de estudo.

Art. 82°. Os alunos interessados no aproveitamento de disciplina deverdo preencher requerimento
disponivel na Secretaria Académica do IFMG Campus Sabard, protocolando-o no periodo
estabelecido no calendéario académico.

Paragrafo Unico. O aluno devera frequentar as aulas da disciplina a ser dispensada até o
deferimento do pedido de aproveitamento.

i CAPITULO V N
DA TRANSFERENCIA INTERNA, EXTERNA, EX-OFFICIO E OBTENCAO DE NOVO
TITULO

Art. 83° O processo de transferéncia interna, externa, ex officio e obtencéo de novo titulo, ocorrerdo
conforme Regimento de Ensino do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais.

CAPITULO VI
DA INTEGRALIZACAO DOS CURSOS

Art. 84° O tempo maximo para integralizacdo dos cursos sera o dobro do tempo estabelecido pela
sequéncia sugerida nos Projetos Pedagdgicos de Curso.

Paragrafo unico Ao final do tempo méximo para integralizacdo, o aluno que ndo cumprir todas as
exigéncias para a conclusdo do curso tera sua matricula desligada, tendo amplo direito de defesa nas
instancias previstas no Regimento de Ensino do IFMG.

CAPITULO VII



DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 85° A verificacdo do rendimento académico do IFMG Campus Sabard compreendera a
frequéncia as aulas e a eficiéncia nos estudos, as quais, ndo atingidas, em conjunto ou isoladamente,
inabilitardo o aluno na disciplina. Ele é regulamentado nos termos do Regimento de Ensino do
IFMG.

Art. 86° Na etapa o professor poderd aplicar mais de uma avaliagdo sendo que a soma ndo
ultrapasse o valor da etapa, sendo que nenhuma avaliagdo deve ser superior a 40% da nota total
distribuida na disciplina, na etapa.

Art. 87° O aproveitamento devera ser igual ou superior a 60% em cada disciplina e a frequéncia
igual ou superior a 75% sobre a carga horaria de cada disciplina.

Art. 88° Se apos o fechamento do semestre/etapa o aluno ndo obtiver os 60% mas obtiver nota igual
ou maior que 40% e frequéncia minima de 75% far4 exame especial/final, caso contrario serd
reprovado.

Art. 89° O exame especial/final tera valor de 100 pontos.

Art. 90° Para 0s cursos que exigem o ensino médio completo para ingresso o calculo para a nota
final, no caso de exame especial, sera o valor obtido na etapa semestral mais a nota do obtida pelo
aluno no exame final dividido por 2, sendo 60% o desempenho exigido para aprovacao e também a
nota méxima a ser registrada pelo sistema para o aluno que realize o exame final.

Art. 91° Para os cursos que exigem o ensino fundamental completo para ingresso o célculo o aluno
podera fazer recuperacgdo parcial dos dois trimestres desde que sua nota seja igual ou superior a 26
pontos. Se ap6s o fechamento do ano o aluno ndo obtiver os 60% mas atender ao Art. 88°, ele tera
direito a recuperacdo final, sendo que esta substituird a nota do aluno na disciplina, sendo 60% o
desempenho exigido para aprovagdo e também a nota méxima a ser registrada pelo sistema para o
aluno que realize o exame final.

Art. 92° No caso dos cursos com pontuacdo trimestral, a distribuicdo de pontos sera de 30 na
primeira etapa e 35 na segunda e terceira etapas.
_ SECAO|I )
DA REPROVACAO E PROGRESSAO PARCIAL

Art. 93° A reprovacgdo e progressao parcial observam os dispositivos descritos no Regimento de
Ensino do IFMG.

Art. 94° No regime de progressdo parcial dos cursos técnicos de nivel médio é prevista a
possibilidade de estudo orientado.

Paragrafo unico O estudo orientado é regulamentado em instrumento normativo do IFMG Campus
Sabara.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO EM REGIME EXCEPCIONAL

Art. 95° Ocorrera conforme disposto no Regimento de Ensino do IFMG.



CAPITULO IX
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 96° Atividades Complementares (AC) sdo atividades ligadas a formacdo académica do aluno,
complementares aos contetldos ministrados nas disciplinas constantes da matriz curricular do curso
de graduacéo.

Art. 97° O aluno devera cumpri-las, quando houver carga horaria estabelecida na matriz curricular
de seu curso, atraves de participacdo em atividades que constem no projeto pedagdgico, tais como:

| — projeto de ensino;

Il — projeto de pesquisa;

I11 — projetos e cursos de extensdo universitaria:
IV — eventos;

V — monitoria académica;

VI — estagios extracurriculares;

VIl — atividade artistica;

VIII - producéo artistica e

IX — outras atividades.

Art. 98° As atividades complementares seguirdo a carga horaria prevista no Projeto Pedagdgico
Curricular, sendo de responsabilidade do aluno integralizar esta atividade e efetua-la até o final do
Seu curso.

Paragrafo Unico O aluno que no Gltimo més de curso ndo tiver preenchido o requerimento para
computo das horas de atividade complementar nao colara grau de curso superior.

Art. 99° As atividades complementares deverdo possuir regulamentacdo prépria aprovada pelo
Conselho Académico.

CAPITULO X
DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Art. 100° As normas, procedimentos e prazos referentes ao acompanhamento da disciplina de
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) para os cursos de graduacdo serdo elaboradas pelos
Colegiados de Curso e aprovados pelo Conselho Académico, sendo parte integrante ao PPC.

Paragrafo Unico Para cada aluno sera obrigatoria a integralizacdo da carga horéria total do TCC
prevista no projeto pedagogico do curso.

CAPITULO XI
DOS ESTAGIOS

Art. 101° As atividades de estagio podem ser obrigatorias ou ndo, devendo sua natureza ser descrita
no Projeto Pedagogico do Curso.

8 1° Para cada aluno sera obrigatdria a integralizacdo da carga horéria total de estagio prevista no
Projeto Pedagdgico do Curso, quando este for previsto com natureza obrigatoria.

§ 2° A carga horaria de estagio podera incluir horas destinadas ao planejamento, a orientacdo
paralela e a avaliacdo das atividades, desde que ndo acarretem prejuizo do minimo exigido em lei.



Art. 102° Observadas as normas gerais deste regimento, o estagio obedecera a legislacdo especifica
e instrumento normativo proposto pela Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo e aprovado pelo
Conselho Superior.

CAPITULO XII i
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS, TITULOS E PREMIOS

Art. 103° O ato de colagdo de grau é o ato oficial, realizado em sessdo solene e publica, sob a
presidéncia do Reitor ou seu representante, no qual os concluintes de cursos técnicos de nivel médio
e de graduacdo sdo habilitados na profissao.

Paragrafo unico A colacdo de grau podera ser: especial, antecipada, oficial e posterior.

| - Especial - podera ser requerida pelo concluinte em curso, condicionada ao deferimento de pedido
de antecipac¢do de estudos no Colegiado do respectivo curso e a efetiva aprovacdo nas disciplinas
pendentes;

Il - Antecipada - podera ser requerida pelo concluinte apto, caso ndo tenha ainda ocorrido a colacdo
oficial;

I1l - Oficial - podera ser requerida pelo concluinte, apds ser comunicado da concluséo de todas as
exigéncias do curso, e sera prevista em calendario académico;

IV - Posterior - podera ser requerida pelo concluinte apto que ndo tenha comparecido a colacdo
oficial.

Art. 104° As premiacgdes serdo normatizadas por instrumento préprio e elaboradas pela comissdo de
eventos, com aprovacao a Area de Apoio Educacional, Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo e
Direcdo Geral.

Art. 105° Os procedimentos para solicitacdo de colacdo de grau sdo regidos por instrumento
proprio.

CAPITULO XIII
DO DESLIGAMENTO

Art. 106° O desligamento institucional do aluno no IFMG Campus Sabara, ocorrera conforme
Regimento de Ensino do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais.

Art. 107° E assegurado ao discente amplo direito de defesa sobre o processo de desligamento.

TITULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 108° A comunidade académica do IFMG Campus Sabara é composta de:
| — corpo docente;
Il — corpo discente; e,

Il — corpo técnico-administrativo.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE



Art. 109° O corpo docente do campus é composto de professores com titulacdo académica de
graduacéo, especializacdo, mestrado e doutorado, que exercem atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Art. 110° Compete ao professor:

l.
.
M.
V.
V.

VI.

VII.

VIII.

levar o aluno a refletir sobre os processos de ensino-aprendizagem;

propiciar condi¢Oes de acesso e autonomia dos alunos para a construgdo do conhecimento;
valorizar e aperfei¢oar o conhecimento construido pelo aluno;

promover situacdes de desafios a resolucao de problemas;

planejar aulas com qualidade, fornecendo ao aluno a indicacdo de material/bibliografia para
estudo;

fornecer aos alunos acesso ao seu desempenho em avaliages com um prazo maximo de 72
horas antes da realizagdo de uma nova avaliagéo;

manter o sistema académico com o relatério de frequéncia atualizado, em frequéncia
semanal, salvo falhas ao sistema;

exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em Lei e no Regulamento da atividade
docente do IFMG.

cumprir e fazer cumprir as normas, procedimentos e atribui¢fes para desenvolvimento da
atividade docente do IFMG Campus Sabara

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 111° O corpo discente é composto de académicos regulares.

Art. 112° Sdo atribui¢des do corpo discente:

Il.
M.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.

XI.

adquirir e providenciar material didatico individual indispensavel a eficaz participacdo nos
trabalhos escolares;

analisar criticamente os saberes socialmente e formalmente construidos;

ter iniciativa de buscar informacdes e dos meios para acessa-las, registra-las e processa-las;
expressar seus conhecimentos e pontos de vista, adequado ao meio académico;

envolver-se na solucdo de problemas e desafios;

refletir sobre os processos de construgdo do ensino-aprendizagem.

observar e cumprir as Normas estabelecidas pela Instituicéo;

obedecer aos prazos estabelecidos no calendério escolar;

colaborar na conservacédo do prédio, do mobiliario e de todo material de uso coletivo;
indenizar os prejuizos quando, intencionalmente, produzirem danos ao estabelecimento ou a
objetos de propriedade de colegas, docentes ou funcionarios;

Tomar ciéncia e direcionar suas a¢des de acordo com o Codigo de Conduta e Disciplina do
Corpo Discente do IFMG Campus Sabara.

Art. 113° Sdo Direitos dos estudantes:

Il.
M.
V.

VI.
VII.

ter ensino de qualidade;

participar de orgaos colegiados nos quais tenha representacgéo legal;

organizar atividades estudantis e participar desses eventos sob a supervisao da institui¢ao;
ser considerado e valorizado na sua individualidade;

manifestar, respeitosamente, suas opinides sem ser discriminado;

candidatar-se a beneficios e servicos oferecidos pela instituicdo;

apresentar sugestes a instituicdo por intermédio de organismos proprios;



VIIl.  manifestar-se a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo, por escrito, contra atos, atitudes,
omissdes ou de ciéncias de professores, técnico-administrativos e servi¢os do seu campus;
IX. utilizar-se das dependéncias do campus de acordo com o regulamento vigente;
X.  filiar-se a instituicdes estudantis do campus;
XI.  tomar conhecimento, por meio de registro préprio, das pontuacgdes obtidas;
XII.  ter acesso as provas, aos testes e a outros instrumentos de avaliacdo de aprendizagem.

Art. 114° Deveres do Corpo Discente:

I.  frequentar, com assiduidade e pontualidade, as aulas teoricas e praticas;
Il.  comparecer as aulas munidas de todo o material didatico necessario;
I1l.  respeitar as normas disciplinares dentro ou fora do campus quando estiver participando de
atividades académicas;
IV. participar ativamente das atividades desenvolvidas, empenhando-se no desenvolvimento de
competéncias e habilidades;
V.  comparecer, quando convocado, as entrevistas individuais e reunides marcadas pelos setores
ligados a vida académica do discente;
VI.  respeitar as normas e prazos estabelecidos pelo campus e pelo docente para entrega de
documentos e trabalhos;

VII.  tratar com respeito os colegas, servidores técnico-administrativos, docentes, prestadores de
servigos, bem como pessoas que visitam a instituicao;
VIII.  manter limpo o local de estudo, as &reas de lazer e demais dependéncias da instituicao;

IX.  zelar pelo patrimonio da instituicdo, colaborando na conservacao dos prédios, do mobiliario
e de todo material de uso individual ou coletivo;
X.  contribuir adequadamente para o éxito de todo evento em que estiver representando a

instituicao;
XI.  contribuir para a melhoria e para 0 bom funcionamento da instituicéo;
XIl.  ressarcir 0s prejuizos que causar aos bens patrimoniais da instituicdo e/ou de particulares.

SECAO |
DAS ASSOCIACOES ESTUDANTIS

Art. 115° O IFMG Campus Sabara reconhecerd como 6rgdo de representacdo do corpo discente
(Grémio Estudantil, Diretoério Central dos Estudantes -DCE e Diretorios Académicos -DAS),
entidades autdbnomas organizadas nos termos dos respectivos estatutos, aprovados na forma da lei.

Paragrafo unico O Grémio Estudantil, DCE, DAs comunicardo ao Diretor de Ensino, Pesquisa e
Extensdo do Campus Sabard os nomes dos membros integrantes de sua diretoria, sempre que
houver mudanca de gestdo, mediante apresentacdo da ata de posse e seu devido registro civil em
cartorio.

Art. 116° O estudante que exercer funcdes em diretorias, conselhos ou 6rgdos equivalentes das
associacOes estudantis ndo ficara desobrigado do cumprimento de seus deveres escolares, incluida a
frequéncia a cada disciplina ou atividade académica.

Art. 117° O IFMG Campus Sabara podera permitir o uso de suas instalacbes pelas associa¢Oes
estudantis, mediante autorizacdo da autoridade competente, respeitadas as normas relativas ao
patriménio publico.

8 1° As associacOes estudantis serdo inteiramente responsaveis por seu préprio funcionamento e
pela realizagdo de suas atividades, quer ocupem espacos proprios, quer utilizem &reas da IFMG
Campus Sabaré ou de terceiros.



CAPITULO I
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 118° O corpo técnico-administrativo é constituido por todos os servidores ndo docentes, tendo
a Seu encargo 0s servicos necessarios ao bom funcionamento do IFMG Campus Sabaré.

Pardgrafo Unico O corpo técnico-administrativo zelard pela manutencdo de padrdes de
recrutamento e condicGes de trabalhos condizentes com sua natureza de instituicdo educacional.

TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 119° No ato de matricula do académico e o de investidura em cargos ou funcdes para docentes
ou técnicos-administrativo é assumido o compromisso formal de respeito aos principios éticos que
regem o IFMG e o Campus Sabara, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo do
ensino, neste Regimento e, outras estabelecidas pelos 6rgdos competentes e as autoridades que deles
emanam.

8§ 1°. No caso de servidor, toda infracéo € tratada conforme lei n. 8.112/90.

§ 2° No caso do académico, sera constituido um regulamento proprio que tratard do processo
disciplinar.

Art. 120° Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma do Regimento Geral e leis especificas, o
desatendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§ 1°. Na aplicacdo das sangdes disciplinares sera considerada a gravidade da infragdo a vista dos
seguintes elementos:

| — primariedade do infrator;

I1 —dolo ou culpa; e,

Il — valor do bem moral, cultural ou material atingido.

8§ 2°. Ao acusado serd sempre assegurado o direito de defesa.

§ 3°. A aplicacgdo, ao académico, de penalidade que implique afastamento, temporéario ou definitivo,
das atividades académicas serad precedida de processo disciplinar, mandado instaurar pelo Diretor
Geral.

§ 4°, Em caso de dano material ao patriménio da instituicdo, além da sangdo disciplinar aplicavel, o
infrator estara obrigado ao ressarcimento.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE E TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Art. 121° Os membros do corpo docente, incluindo-se os Coordenadores e 0s técnicos
administrativos estdo sujeitos aos regimes disciplinares da Lei n° 8.112 de 11 de Dezembro de
1990.



CAPITULO 111
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 122° O Regimento disciplinar do corpo discente serd definido no Codigo de Conduta e
Disciplina do Corpo Discente do IFMG Campus Sabara.

_TITULO VI ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 123° Todos os 6rgdos que devam reger-se por regimentos especificos deverdo apresentar 0s
respectivos regimentos para exame e aprovacédo pelos colegiados competentes.

Art. 124° O presente regimento somente podera ser modificado por iniciativa do Diretor-Geral ou
por proposta de qualquer um dos segmentos representados no Conselho Académico, devendo a
alteracdo ser aprovada em reunido deste Conselho, especificamente convocada para este fim, por
maioria simples, e cumpridas as formalidades legais.

Art. 125° As alteracbes do presente regimento, sempre que envolverem matéria pedagogica,
somente entrardo em vigor no periodo letivo seguinte ao de sua aprovacao.

Art. 126° Os casos omissos e situacBes extraordinarias deste regimento serdo resolvidos pelo
Conselho Académico.

Art. 127° O presente regimento, cumpridas as formalidades legais, entrara em vigor na data de sua
publicacdo.

Sabara, Estado de Minas Gerais, 01 de julho de 2014.



